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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
Целью проектно-технологической практики, является закрепле-

ние и углубление полученных в процессе обучения теоретических зна-

ний, а также овладение практическими навыками в области организации 

и управления маркетинговой и коммерческой деятельностью.  

Задачами проектно-технологической практики являются: 

▪ овладение современными инструментами, техниками и ме-

тодами сбора данных о деятельности хозяйствующих субъектов;  

▪ изучение особенности функционирования организация, как 

субъекта социально-экономических взаимодействий, включая осо-

бенности кросс-культурные взаимодействия; 

▪ выбор наиболее подходящей теоретической модели для 

разработки практического решения в области маркетинговой и 

коммерческой деятельности; 

▪ формирование и критическая оценка альтернативных вари-

антов развития маркетинговой и коммерческой деятельности хо-

зяйствующего субъекта с учётом критериев организационной эф-

фективности, оценки рисков и возможных социально-

экономических последствий; 

▪ применение инновационных подходов и их экономическое, 

организационное и управленческое обоснование для повышения 

эффективности маркетинговой и коммерческой деятельности; 

▪ разработка стратегических и тактических решений в обла-

сти создания и развития инновационных направлений деятельности 

организации и соответствующих им бизнес-моделей; 

▪ изучение возможностей использования интеллектуальных 

информационно-аналитических системы в области маркетинговой 

и коммерческой деятельности; 

▪ овладение технологией проектной деятельности в органи-

зации, методами и техниками создания бизнес-моделей в области 

маркетинговой и коммерческой деятельности; 

▪ использование современных информационно-

аналитических систем для повышения эффективности маркетинго-

вой и коммерческой деятельности; 

▪ разработка технических заданий и предложений по форми-
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рованию фирменного стиля и рекламной продукции организации; 

▪ организация и проведение мероприятий по связям с обще-

ственностью для обеспечения маркетинговых коммуникаций с це-

лью формирования имиджа и деловой репутации организации; 

▪ разработка и проведение рекламных акций по стимулиро-

ванию продаж, в том числе с применением инструментов прямого 

маркетинга 

▪ формирование практических навыков самостоятельной ра-

боты, навыков самостоятельного формулирования выводов, полу-

ченных по результатам собственных расчетов;  

▪ развитие навыков презентации и защиты результатов вы-

полняемой работы.  

Проектно-технологическая практика является составной ча-

стью основной образовательной программы подготовки магистра 

маркетинга. Объемы и график прохождения практики установлены 

Учебным планом образовательно-профессиональной подготовки 

магистра по направлению 38.04.02 – Менеджмент магистерская 

программа «Цифровой маркетинг и управление продажами».  

Практика входит в базовую часть учебного плана, является 

завершающим этапом соответствующего периода обучения и про-

водится после освоения магистрантами программы теоретического 

и практического обучения 1 курса (модулей I - IV).  

Входные знания, необходимые магистранту для прохожде-

ния проектно-технологической практики, представлены дисципли-

нами модулей I «Организация проектной деятельности», II «Марке-

тинговая аналитика», III «Цифровой маркетинг», «IT в профессио-

нальной деятельности». Учебная практика позволяет внедрить в 

учебный процесс наиболее современные технологии обучения ма-

гистрантов, а также подготовить их к выполнению самостоятель-

ных расчетно-аналитических работ, в том числе преддипломной 

практики и выпускной квалификационной (проектной) работы.  

Проектно-технологическая практика направлена на формиро-

вание следующих индикаторов компетенций магистра:  

 

 



6  

Код и содержание компетенции Обобщенные трудовые функции 

ОПК-2.1 Владеет современными инстру-

ментами, техниками и методами сбора 

данных о деятельности хозяйствующих 

субъектов 

Работать с информацией и базами дан-

ных по системе распределения (B/03.7; 

У1) 

ОПК-3.2 Формирует и критически оцени-

вает альтернативные варианты решения 

профессиональных задач с учётом крите-

риев организационной эффективности, 

оценки рисков и возможных социально-

экономических последствий. 

Знать законодательство Российской Фе-

дерации и международное право в обла-

сти маркетинговой деятельности, стан-

дарты и этические принципы, регулиру-

ющие сбытовую деятельность организа-

ции (B/03.7; Зн.3) 

ОПК-4.1 Владеет технологией проектной 

деятельности в современных организаци-

ях, методы и техники создания бизнес-

моделей и управления процессами 

Использовать инструменты проектного 

управления в выработке эффективной 

коммуникационной политики (B/04.7; 

У7) 

ПК-2.2 Разрабатывает технические зада-

ния и предложения по формированию 

фирменного стиля и рекламной продук-

ции организации 

Разрабатывать технических заданий и 

предложений по формированию фир-

менного стиля и рекламной продукции 

организации (B/04.7; ТД4) 

ПК-2.4 Организует и проводит мероприя-

тия по связям с общественностью для 

обеспечения маркетинговых коммуника-

ций с целью формирования имиджа и де-

ловой репутации организации 

Организация и проведение мероприятий 

по связям с общественностью для фор-

мирования маркетинговых коммуника-

ций организации (B/04.7– ТД..6) 

ПК-2.5 Разрабатывает и проводит реклам-

ные акции по стимулированию продаж, в 

том числе с применением инструментов 

прямого маркетинга 

Разработка и проведение рекламных ак-

ций по стимулированию продаж (B/04.7– 

ТД..7) 

Работа с инструментами прямого марке-

тинга (B/04.7– ТД..8) 

 

Код и наименование  

индикатора компетенций 

Планируемые результаты обучения при  

прохождении практики 

ОПК-1.1 Выбирает наибо-

лее подходящую теорети-

ческую модель для реше-

ния практической или ис-

следовательской задачи и 

обосновывает свой выбор, 

проводит критический 

анализ 

Знания: теоретических моделей, необходимых для ре-

шения практических или исследовательских задач эко-

номической направленности; 

Умения: выбрать наиболее подходящую теоретиче-

скую модель для решения практической или исследова-

тельской задачи экономической направленности и 

обосновать свой выбор; 

Навыки и/или трудовые действия: обоснования и 

выбора наиболее подходящей теоретической модели 

для решения практической или исследовательской зада-

чи экономической направленности. 
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ОПК-1.2 Применяет инно-

вационные подходы, осно-

ванные на достижениях 

экономической, организа-

ционной и управленческой 

теорий, для решения про-

фессиональных задач 

Знания: инновационных подходов, основанных на до-

стижениях экономической, организационной и управ-

ленческой теорий, для решения профессиональных за-

дач 

Умения: применять инновационные подходы, основан-

ные на достижениях экономической, организационной и 

управленческой теорий, для решения профессиональ-

ных задач 

Навыки и/или трудовые действия: применения инно-

вационных подходов, основанных на достижениях эко-

номической, организационной и управленческой тео-

рий, для решения профессиональных задач 

ОПК-2.1 Владеет совре-

менными инструментами, 

техниками и методами 

сбора данных о деятельно-

сти хозяйствующих субъ-

ектов 

Знания: современных инструментов, техник и методов 

сбора данных о деятельности хозяйствующих субъектов 

Умения: применять на практике современные инстру-

менты, техники и методы сбора данных о деятельности 

хозяйствующих субъектов 

Навыки и/или трудовые действия: владения совре-

менными инструментами, техниками и методами сбора 

данных о деятельности хозяйствующих субъектов 

ОПК-2.2 Использует ин-

теллектуальные информа-

ционно-аналитические 

системы при решении 

управленческих и исследо-

вательских задач 

Знания: интеллектуальных информационно-

аналитических систем при решении управленческих и 

исследовательских задач 

Умения: применять на практике интеллектуальные ин-

формационно-аналитические системы при решении 

управленческих и исследовательских задач 

Навыки и/или трудовые действия: владения интел-

лектуальными информационно-аналитическими систе-

мами при решении управленческих и исследователь-

ских задач 

ОПК-3.1 Понимает осо-

бенности поведения субъ-

ектов социально-

экономических взаимодей-

ствий в зависимости от 

специфики среды, включая 

особенности кросс-

культурных взаимодей-

ствий 

Знания: особенностей поведения субъектов социально-

экономических взаимодействий в зависимости от спе-

цифики среды, включая особенности кросс-культурных 

взаимодействий 

Умения: выявлять и анализировать особенности пове-

дения субъектов социально-экономических взаимодей-

ствий в зависимости от специфики среды, включая осо-

бенности кросс-культурных взаимодействий 

Навыки и/или трудовые действия: определения осо-

бенностей поведения субъектов социально-

экономических взаимодействий в зависимости от спе-

цифики среды, включая особенности кросс-культурных 

взаимодействий 
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ОПК-3.2 Формирует и 

критически оценивает аль-

тернативные варианты 

решения профессиональ-

ных задач с учётом крите-

риев организационной эф-

фективности, оценки рис-

ков и возможных социаль-

но-экономических послед-

ствий. 

Знания: теоретических основ формирования  и крити-

ческой оценки альтернативных вариантов решения 

профессиональных задач с учётом критериев организа-

ционной эффективности, оценки рисков и возможных 

социально-экономических последствий. 

Умения: формировать и критически оценивать альтер-

нативные варианты решения профессиональных задач с 

учётом критериев организационной эффективности, 

оценки рисков и возможных социально-экономических 

последствий. 

Навыки и/или трудовые действия: формирования и 

критической оценки альтернативных вариантов реше-

ния профессиональных задач с учётом критериев орга-

низационной эффективности, оценки рисков и возмож-

ных социально-экономических последствий. 

ОПК-4.1. Владеет техноло-

гией проектной деятельно-

сти в современных органи-

зациях, методы и техники 

создания бизнес-моделей и 

управления процессами 

Знания: основ проектной деятельности в современных 

организациях, методов и техник создания бизнес-

моделей и управления процессами 

Умения: использовать технологии проектной деятель-

ности в современных организациях, методы и техники 

создания бизнес-моделей и управления процессами 

Навыки и/или трудовые действия: владения техно-

логией проектной деятельности в современных органи-

зациях, методами и техниками создания бизнес-

моделей и управления процессами 

ОПК-4.2 Разрабатывает 

стратегические и тактиче-

ские решения в области 

создания и развития инно-

вационных направлений 

деятельности организации 

и соответствующие им 

бизнес-модели 

Знания: теоретических основ разработки стратегиче-

ских и тактических решений в области создания и раз-

вития инновационных направлений деятельности орга-

низации и соответствующие им бизнес-модели 

Умения: разрабатывать стратегические и тактические 

решения в области создания и развития инновационных 

направлений деятельности организации и соответству-

ющие им бизнес-модели 

Навыки и/или трудовые действия: разработки страте-

гических и тактических решений в области создания и 

развития инновационных направлений деятельности 

организации и соответствующие им бизнес-модели 

 

ОПК-4.3 Использует со-

временные информацион-

но-аналитические системы 

для решения управленче-

ских и исследовательских 

Знания: современных интеллектуальных информаци-

онно-аналитических систем, необходимых для решения 

задач на базе применения универсальных генераторов 

поддержки маркетинговых решений 

Умения: использовать современные информационно-
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задач в деятельности хо-

зяйствующих субъектов 

аналитические системы для решения управленческих и 

исследовательских задач в деятельности хозяйствую-

щих субъектов 

Навыки и/или трудовые действия: использования 

современных информационно-аналитических систем 

для решения управленческих и исследовательских задач 

в деятельности хозяйствующих субъектов 

ОПК-5.1 Разрабатывает 

теоретические модели ис-

следуемых процессов, яв-

лений и объектов, относя-

щихся к сфере профессио-

нальной деятельности, 

оценки и интерпретации 

полученных результатов 

Знания: теоретических моделей исследуемых процес-

сов, явлений и объектов, относящихся к сфере профес-

сиональной деятельности, оценки и интерпретации по-

лученных результатов 

Умения: разрабатывать теоретические модели исследу-

емых процессов, явлений и объектов, относящихся к 

сфере профессиональной деятельности, оценки и ин-

терпретации полученных результатов 

Навыки и/или трудовые действия: разработки теоре-

тических моделей исследуемых процессов, явлений и 

объектов, относящихся к сфере профессиональной дея-

тельности, оценки и интерпретации полученных резуль-

татов 

ОПК-5.2 Критически оце-

нивает результаты науч-

ных исследований, прово-

дит анализ, обобщает, си-

стематизирует и оценивает 

результаты научных ис-

следований в менеджменте 

и смежных областях 

Знания: подходов к оценке результатов научных иссле-

дований, проведению анализа, обобщению, системати-

зации результатов исследований в менеджменте и 

смежных областях 

Умения: критически оценивать результаты исследова-

ний, проводить анализ, обобщать, систематизировать и 

оценивать результаты исследований в менеджменте и 

смежных областях 

Навыки и/или трудовые действия: критической 

оценки результатов исследований, проведения анализа, 

обобщения, систематизации и оценки результатов ис-

следований в менеджменте и смежных областях 

ПК-2.2 Разрабатывает тех-

нические задания и пред-

ложения по формирова-

нию фирменного стиля и 

рекламной продукции ор-

ганизации 

Знания: подходов и методов разработки технических 

заданий и предложений по формированию фирменного 

стиля и рекламной продукции организации 

Умения: разрабатывать технические задания и предло-

жения по формированию фирменного стиля и реклам-

ной продукции организации 

Навыки и/или трудовые действия: практической раз-

работки технических заданий и предложений по фор-

мированию фирменного стиля и рекламной продукции 

организации 
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ПК-2.4 Организует и про-

водит мероприятия по свя-

зям с общественностью 

для обеспечения маркетин-

говых коммуникаций с 

целью формирования ими-

джа и деловой репутации 

организации 

Знания: теоретических основ организации и проведе-

ния мероприятий по связям с общественностью 

Умения: организовать и провести мероприятия по свя-

зям с общественностью    

Навыки и/или трудовые действия: организации и про-

ведения мероприятий по связям с общественностью для 

обеспечения маркетинговых коммуникаций с целью 

формирования имиджа и деловой репутации организации 

ПК-2.5 Разрабатывает и 

проводит рекламные акции 

по стимулированию про-

даж, в том числе с приме-

нением инструментов пря-

мого маркетинга 

Знания: основ разработки и проведения рекламных 

акций по стимулированию продаж, в том числе с при-

менением инструментов прямого маркетинга 

Умения: разрабатывать и проводить рекламные акции 

по стимулированию продаж, в том числе с применением 

инструментов прямого маркетинга 

Навыки и/или трудовые действия: разработки и про-

ведения рекламных акций по стимулированию продаж, 

в том числе с применением инструментов прямого мар-

кетинга 

 

Практика может проводиться в организациях и на предприя-

тиях любых организационно-правовых форм, а также в структурных 

подразделениях ФГБОУ ВО  Ставропольского ГАУ. Конкретное ме-

сто прохождения практики закрепляется приказом по университету. 

Способы проведения практики: стационарная, выездная. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 

могут проходить практику по месту работы, если их трудовая дея-

тельность соответствует содержанию практики и с организацией-

работодателем заключен договор. 

Организация и учебно-методическое сопровождение проект-

но-технологической практики осуществляется кафедрой агроэконо-

мики и маркетинга совместно с дирекцией института экономики, 

финансов и управления в АПК. Руководство практикой магистран-

тов осуществляется руководителями практики, который составляет 

график прохождения практики, выдает индивидуальные задания и 

контролирует их выполнение, отмечает выполнение конкретных ра-

бот, по окончании практики изучает отчетную документацию и оце-

нивает ее защиту, выставляя в зачетную книжку дифференцирован-

ный зачет. 
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2. ПОРЯДОК ПРОХОЖДЕНИЯ  

ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ 

 

Проектно-технологическая практика проходит в форме само-

стоятельной работы магистранта по углубленному изучению про-

блемы, сформулированной в рамках выданного научным руководи-

телем задания.  

В соответствии с учебным планом по направлению подготов-

ки 38.04.02 Менеджмент (магистерская программа «Цифровой мар-

кетинг и управление продажами») практика проводится: 

-  для студентов очной формы обучения –  1 курс 2 семестр.   

- для студентов заочной формы обучения –  1 курс. 

Конкретные сроки начала и окончания проектно-

технологической практики определяются календарным графиком 

учебного процесса. 

Этапы прохождения учебной практики.  

1 этап Подготовительный этап  

Студенты проходят инструктаж по вопросам охраны труда, 

пожарной безопасности. 

2 этап Основной этап  

Расписывается содержание практики по дням (что делают, 

как делают, форму текущего контроля).  

3 этап Отчетный этап    

Проводится обработка и анализ полученной информации; под-

готовка отчета по практике к защите.  

До начала практики студенты обязаны подать на кафедру, 

письменное заявление о выборе места для прохождения проектно-

технологической практики (Приложение 1). 

В начале проектно-технологической практики проводится 

установочная лекция, на которой студентам разъясняют цель, зада-

чи, содержание, формы организации, порядок прохождения практи-

ки и отчетности по ее результатам. По завершении установочной 

лекции каждому студенту на период практики руководителем выда-

ется рабочий график (план) проведения практики (Приложение 2) и 

методические рекомендации по прохождению и написанию отчета 

по практике. 
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Проектно-технологическая практика носит индивидуальный 

характер и связана с выбранной и утвержденной темой индивиду-

ального проекта магистранта. В течение всей практики магистрант 

должен активно консультироваться со своим руководителем. Для 

этого в определенные сроки времени магистрант предъявляет свое-

му руководителю соответствующий этому сроку материал своих 

наработок на проверку.  

Следующим шагом проектно-технологической практики яв-

ляется составление плана проведения научного исследования, кото-

рый оформляется в виде индивидуального задания на практику ма-

гистранта (Приложение 3).  

В начале практики студент знакомится с правилами внутренне-

го трудового распорядка организации и проходит вводный инструктаж 

по охране труда и технике безопасности. 

После ознакомления магистрант приступает к выполнению ин-

дивидуального задания, согласованного и утвержденного руководите-

лем практики, в соответствии с тематикой основного проекта, выпол-

няемого на протяжении всего периода обучения в магистратуре. 

Выполнение исследовательских задач предполагает примене-

ние современных технических средств и информационных техноло-

гий (работа с программными продуктами, решающими отдельные 

задачи, информационно-поисковыми системами, текстовыми редак-

торами). 

В период прохождения учебной практики магистрант обязан: 

– изучить программу практики, получить индивидуальное за-

дание и рекомендации руководителя практики от кафедры о методи-

ке прохождения практики; 

– полностью выполнить задания, предусмотренные програм-

мой; 

– соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и 

техники безопасности по месту прохождения практики; 

– представить руководителю практики от кафедры отчет о 

выполнении всех заданий с приложением составленных им лично 

документов. 

Самостоятельная работа магистранта в процессе прохожде-

ния практики предполагает: 
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- изучение информационных источников исследуемых вопро-

сов практики;  

- сбор аналитической информации в рамках специфики вы-

данного задания, ее анализ и формулирование выводов по результа-

там проведенного исследования; 

- разработку и апробацию мероприятий в рамках маркетинго-

вой и коммерческой деятельности организации, направленных на 

повышение их эффективности.  

Основными формами отчетности по практике устанавливает-

ся дневник практики (Приложение 4) и письменный отчет (образец 

оформления титульного листа отчета по практике представлен в 

Приложении 5).  
Защита отчета проходит в форме публичного выступления по 

результатам прохождения практики. 
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3 СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Магистрант должен обладать комплексом первичных про-

фессиональных умений и навыков, базовыми из которых являются:  

 способность найти информацию, характеризующую 

функционирование хозяйствующего субъекта; 

  используя различные найденные источники информации 

и современные компьютерные и цифровые технологии, анализиро-

вать процессы маркетинговой и коммерческой деятельности органи-

зации;  

 выбирать наиболее подходящие теоретические модели 

для разработки практических решений в области маркетинговой и 

коммерческой деятельности; 

 сформировать и критически оценить альтернативные ва-

риантов развития маркетинговой и коммерческой деятельности хо-

зяйствующего субъекта с учётом критериев организационной эффек-

тивности, оценки рисков и возможных социально-экономических по-

следствий; 

 в рамках коммуникационной политики организовать и 

провести мероприятия, направленные на формирование имиджа, де-

ловой репутации организации, ее фирменного стиля и рекламной 

продукции, укрепление связей с общественностью, реализацию ре-

кламных акций по стимулированию продаж, в том числе с примене-

нием инструментов прямого маркетинга; 

 на основании проведенного исследования подготовить 

аналитические материалы, уметь их правильно оформить и презенто-

вать.  

Рекомендуемое распределение времени при прохождении 

практики представлено в таблице 1. Каждый магистрант обязан ве-

сти дневник с записями обо всех этапах проделанной работы (дата, 

вид выполняемой работы, отметка о выполнении). Руководитель 

практики систематически просматривает дневник и делает соответ-

ствующие отметки. 

Практика завершается составлением и защитой каждым ма-

гистрантом отчета о практике, который предоставляется на кафед-
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ру. 

Таблица 1 – Программа проектно-технологической практики 

Этап 

Примерная 

продолжи-

тельность 

(в часах) 

Вид учебной работы, включая 

самостоятельную работу маги-

странтов 

Форма текущего  

контроля 

Подготови- 

тельный 
20 

Ознакомление с базой практики. 

Инструктаж по технике без-

опасности по месту прохожде-

ния. Согласование индивиду-

ального задания. 

Приказ на практику 

Ознакомительная 

работа по овладе-

нию первичными 

профессиональ-

ными умениями и 

навыками 

160 

Поиск и сбор информации по 

теме научного исследования, 

изучение сайтов, электронных 

библиотечных систем, комплек-

сов и работы с ними. Выполне-

ние индивидуального плана. 

Регистрация работы в 

дневнике с контро-

лем руководителя 

практики  

Подготовка отчета 

по практике 
36 

Оформление дневника прохож-

дения практики. Написание от-

чета о прохождении практики.  

Представление результатов.  

Защита отчета по  

результатам прохож-

дения практики  

Итого: 216  
 

Формами отчетности по проектно-технологической практике 

являются дневник практики и письменный отчет по практике. Днев-

ник практики предполагает детальное хронологическое описание 

действий практиканта за период пребывания на практике. Это доку-

мент, позволяющий оценить практическую деятельность студента, в 

соответствии с программой практики по направлению подготовки. 

Его заполнение обязательно ежедневно в конце каждого рабочего 

дня с описанием всего объема выполненных заданий. Дневник явля-

ется одним из основных отчетных документов по практике. При его 

отсутствии практика не засчитывается. 

В дневнике фиксируются:  

- данные студента (фамилия, имя, отчество, место обучения с 

полным названием факультета, кафедры, направления подготовки, 
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курса и группы); 

- вид и тип практики, период ее прохождения; 

- информация о месте практики (название организации и ад-

рес местонахождения организации); 

- руководитель практики от организации и от университета; 

- основная часть, представленная в виде таблицы (дата вы-

полнения, перечень выполненных заданий, в течение каждого дня, 

заметки руководителя о выполнении заданий).  

Дневник содержит титульный лист, таблицу с описанием ви-

дов работ.  

Отчет по практике - это аналитическая (практическая) работа, 

которая выполняется студентами и является совокупностью полу-

ченных результатов самостоятельного исследования, теоретических 

и практических навыков в период прохождения практики. Он дол-

жен содержать сведения о выполненной лично студентом работе в 

период практики, а также краткое описание структуры и деятельно-

сти организации. 

Структура отчета:  

- титульный лист (Приложение 5);  

- индивидуальное задание, выданное студенту перед практикой на 

кафедре (Приложение 3);  

- график прохождения практики (Приложение 2); 

- содержание (перечень приведенных в отчете разделов с указанием 

страниц);  

- введение (цель и задачи практики); 

- содержательная часть (рассматриваются согласованные в графике 

(плане) вопросы);  

- заключение (подводятся итоги практики, отмечаются выполнение 

цели, достижение задач, полученных новых знаний, умений, практи-

ческого опыта, предложения по совершенствованию изученного 

предмета практики в организации);  

- список используемой литературы; 

- приложения (при наличии), соответствующая документация (фор-

мы, бланки, схемы, графики и т.п.), которую студент подбирает и 

изучает при написании отчета; 

- отзыв руководителя практики (Приложение 6). 
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Текст отчета должен отражать: цель работы; методологию и 

методы проведения исследования; результаты работы; заключе-

ние. 

Данная структура отчета носит ориентировочный характер и 

может видоизменяться по согласованию с руководителем в зависи-

мости от специфики объекта исследования. 

В ходе прохождения проектно-технологической практики 

магистрантом в обязательном порядке должен быть проведен ана-

лиз маркетинговой и коммерческой деятельности организации. По 

результатам проделанной аналитической работы магистрант сов-

местно с руководителем определяет 2-3 индивидуальных направ-

ления оптимизации маркетинговой и коммерческой деятельности 

субъекта хозяйствования, которые формируют основу индивиду-

ального задания. Представленный перечень является примерным и 

может быть расширен в зависимости от результатов проведенного 

анализа и специфики функционирования того субъекта, на базе 

которого проходит практика. 

Перечень примерных индивидуальных заданий по практике: 

1. Проектирование и внедрение системы маркетинговой ана-

литики на предприятиях / в деятельность индивидуального пред-

принимателя. 

2. Разработка ИТ-решения по управлению маркетинговыми 

ресурсами организации / индивидуального предпринимателя. 

3. Моделирование архитектуры цифрового маркетинга пред-

приятия / индивидуального предпринимателя. 

4. Разработка модели системы электронной коммерции 

предприятия / индивидуального предпринимателя. 

5. Разработка и внедрение сервисов электронной коммерции 

для предприятия / индивидуального предпринимателя. 

6. Разработка системы продвижения в социальных сетях для 

предприятия / индивидуального предпринимателя. 

7. Разработка проекта внедрения технологии искусственного 

интеллекта в деятельность предприятия / индивидуального пред-

принимателя. 

8. Моделирование архитектуры ИТ-сервисов системы сбыта 

предприятия / индивидуального предпринимателя. 
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9. Разработка коммуникационной стратегии предприятия / 

индивидуального предпринимателя с применением цифровых сер-

висов. 

10. Проектирование инновационной системы закупки и про-

дажи товаров, торгового обслуживания покупателей. 

11. Проектирование и внедрение инновационных торгово-

технологических (маркетинговых, рекламных) инструментов в де-

ятельность предприятия / индивидуального предпринимателя. 

12. Планировании и реализация рекламной кампании в он-

лайн пространстве для предприятия / индивидуального предпри-

нимателя. 

13. Проектирование и разработка бренд-технологий для 

предприятия / индивидуального предпринимателя на основе циф-

ровых сервисов и инструментов. 

14. Проектирование и разработка новых товаров и услуг 

предприятия / индивидуального предпринимателя.   

15. Проектирование и разработка форм и средств рекламы в 

онлайн пространстве для предприятия / индивидуального пред-

принимателя.   
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4. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К СОДЕРЖАНИЮ  

И ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ 

 

Содержание отчета 

Введение (до 2 страниц) должно содержать цель, задачи 

практики, каткое описание хозяйствующего субъекта, на базе ко-

торого проходит практика.  

В основной части (20-25 страниц) отчета приводят ключевые 

результаты достигнутые при прохождении практики, которые 

должны затрагивать как аналитические аспекты, так и подробное 

описание предлагаемых и реализуемых на практике мероприятий 

в рамках маркетинговой и коммерческой деятельности организа-

ции. 

Заключение (до 2 страниц) - необходимо описать приобре-

тенные и умения, сделать краткие выводы по результатам про-

хождения практики.  

Список использованных источников должен содержать те 

информационные и литературные источники, которые использо-

ваны в процессе прохождения практики и написания отчета. 

Приложения (данные отчетности, маркетинговой и коммер-

ческой информации, предоставленная организацией). 

Для оформления отчета студенту выделяется в конце практи-

ки 2-3 дня. Содержание отчета определяется программой практики и 

индивидуальным заданием. Документы оформляются по установ-

ленной форме, подписываются непосредственно руководителем 

практики.  

Студенты заочной формы обучения представляют отчет о 

прохождении практики во время сессии, следующий за периодом 

практики.  

 

Оформление текста отчета по практике 
Текст отчета набирается на компьютере с полуторным меж-

строчным интервалом в текстовом редакторе Microsoft Word for 

Windows шрифтом Times New Roman, кегль 14. Размер абзацного 



20  

отступа – 1,25 см. Размеры полей: левое – 3 см., правое – 1,5 см, 

верхнее и нижнее – 2,0 см.  

Разделы размещаются с новой страницы, подразделы – по 

тексту с отступами до и после названия – 1 интервал. Заголовки раз-

делов и подразделов отчета располагаются по центру страницы, пе-

чатаются строчными буквами полужирным шрифтом, без подчерки-

вания. Переносы слов в заголовках не допускаются. Нумерация 

страниц начинается с титульного листа, проставляется с третьей 

страницы вверху страницы справа.  

Цифровой материал, помещаемый в отчете, следует оформ-

лять в виде таблиц. Таблицу, в зависимости от ее размера, помещают 

под текстом, в котором впервые дана ссылка на нее, или на следую-

щей странице, а при необходимости (большой размер, не основные 

данные и т.п.) - в приложении к документу. Допускается размещать 

таблицу вдоль длинной стороны листа документа. В этом случае ее 

заголовок должен быть направлен в сторону сшива. Перед заголов-

ком таблицы помещают надпись «Таблица» с указанием ее номера 

(без знака «№»). Обычно применяется сквозная нумерация для всего 

отчета. Каждая таблица должна иметь заголовок. Слово «Таблица» и 

ее заголовок начинают с заглавной буквы. В конце заголовка точка 

не ставится. Слово «Таблица» не сокращается. Перед и после заго-

ловка целесообразно делать интервал 6 пт.  Заголовки граф таблиц 

начинают с заглавных букв, подзаголовки - со строчных, если они 

составляют одно предложение с заголовком, и с прописных, если 

они самостоятельны. Не рекомендуется включать в таблицу графу 

«Номер по порядку».   

В шапках таблиц заголовки также следует начинать с заглав-

ных букв, подзаголовки – со строчных. Размещать их в ячейках сле-

дует по центру как по горизонтали, так и по вертикали. Сокращения 

слов допускаются только общепринятые. Обозначение единиц до-

пускается применять только после числового значения величины и в 

заголовках граф, наименованиях строк таблиц, а также в пояснениях 

обозначений величины к формулам. Применение сокращенных обо-

значений вместо полных наименований единиц в тексте (без число-

вого значения величин) не допускается. Между последней цифрой и 

обозначением единицы оставляется пробел (исключением является 
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знак «%», перед которым пробел не ставится).  

Допустимые сокращения единиц измерения приведены в таб-

лице 2.  

Таблица 2 − Основные размерности системы физических единиц  

Величина  
Единица  

наименование  сокращенное обозначение  

Длина  

километр, метр,  

сантиметр, 

миллиметр  

км, м, см, мм  

Время  час, минута, секунда  ч, мин, с  

Масса  килограмм, тонна, грамм  кг, т, г  

Мощность  лошадиная сила, киловатт  л.с., кВт  

Площадь  квадратный метр  м2  

Объем, 

вместимость  

кубический метр  м3  

Объемный 

расход  

кубический метр в 

секунду  

 м3/с  

Скорость 

движения  

метр в секунду,   

километр в час  м/с, км/ч  

Затраты труда  человеко-час  ч  

Грузооборот 

(показатель 

объема транс-

портных услуг)  

тонно-

километр  

т-км 

 

Важно! Условные обозначения денежных единиц $, €, £, ¥, ₽ и др., 

в отчете по производственной практике должны быть заменены на долл., 

евро, фунт, йену, руб. и др. соответственно.   

Межстрочный интервал в таблицах может быть одинарным. 

При больших размерах таблиц к их содержимому допускается ис-

пользовать кегль 12. Если размеры таблицы не позволяют разме-

стить ее на одном листе, то необходимо перенести ее на следующую 

страницу. Над продолжением таблицы на новой странице помеща-

ют слова «Продолжение таблицы» с указанием ее номера. 

Графы таблицы в этом случае нумеруются и их нумерацию 
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повторяют на следующей странице. Word позволяет при необходи-

мости автоматически повторять шапку таблицы (Таблица → Заго-

ловки). При построении таблиц обязательным условием является 

сопоставимость данных. При этом целесообразно сочетать абсолют-

ные и относительные показатели, что облегчает проведение анализа 

данных.  

Подписи в таблицах делаются без сокращений. Допускаются 

лишь общепринятые сокращения. Единицы измерения пишутся в со-

кращенном виде. Общая единица измерения выносится в заголовок 

таблицы. При наличии нескольких единиц измерения, они помеща-

ются в заголовках граф или приводятся в тексте боковой части табли-

цы. В этом случае перед единицами измерения ставится запятая.  

Число знаков после запятой в каждой графе по строчкам 

должно быть одинаковым. При отсутствии данных в таблице ставит-

ся тире. Если заголовки боковой части занимают 2 и более строк, то 

цифры в графах равняются по нижней строчке заголовка. После 

оформления таблицы проверяют итоги, сопоставляют их с соответ-

ствующими данными других таблиц отчета. Слово «итого» относит-

ся к частным, промежуточным итогам, а «всего» - к общим, сумми-

рующим. После таблицы целесообразно оставить пустую строку 

(пробел).  Пример оформления таблицы приведен в таблице 3.  
   

Таблица 3 – Основные финансовые показатели ООО «Луч»,  

тыс. руб.  

Показатели  2020 2021 2022 
Темп роста, 

% 

Выручка  41581  44171  59143  142,1  

Себестоимость продаж  33636  34975  46890  139,4  

Валовая прибыль (убыток)  7945  9196  12253  154,2  

  

Для большей наглядности предоставляемого материала реко-

мендуется часть цифровой информации иллюстрировать рисунками. 

Надписи следует размещать под рисунками по центру с интервалами 

до и после них 12 пт. На рисунке (или в надписи) обязательно долж-

ны быть отражены единицы измерения и условные обозначения (ле-

генда, которую лучше размещать справа или ниже от рисунка). Ну-
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мерация рисунков целесообразна сквозная по всему отчету. Пример 

оформления рисунков приведен на рисунке 1.   
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Рисунок 1 - Урожайность зерновых культур  

в СПК колхозе-племзаводе «Казьминский», ц\га 

 

Оформление формул и уравнений должно соответствовать 

ГОСТ 7.322001. Формулы и уравнения следует выделять из текста в 

отдельную строку. Если уравнение не умещается в одну строку, то 

оно должно быть перенесено после знака равенства (=) или после 

знаков плюс (+), минус (-), умножения (х), деления (:), или других 

математических знаков, причем этот знак в начале следующей стро-

ки повторяют.  

 Пояснение значений символов и числовых коэффициентов 

следует приводить непосредственно под формулой в той же по-

следовательности, в которой они даны в формуле. Значение каж-

дого символа и числового коэффициента следует давать с новой 

строки. Первую строку пояснения начинают со слова «где» без 

двоеточия. 

Формулы следует выделять из текста в отдельную строку, их 

следует нумеровать порядковой нумерацией в пределах всей кур-

совой работы арабскими цифрами в круглых скобках в крайнем 
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правом положении на строке. Если в работе только одна формула, 

ее не нумеруют. 

                                                 
Ч

100Т
Кт


  ,                                (1) 

где Кm – коэффициент текучести персонала, %; 

Т  – совокупность увольнений по собственному желанию, 

за прогулы и другие нарушения трудовой дисциплины за опреде-

ленный период времени, чел.; 

Ч  – среднесписочная численность работников, чел. 

Список использованных источников включает в себя все ис-

пользованные источники в процессе написания отчета, в том числе 

материалы методического, нормативного и справочного характера. 

Сведения об источниках следует располагать в алфавитном порядке 

и по степени их юридической силы. Сведения о книгах (монографии, 

учебнике, справочнике и т.д.) должны содержать: фамилию и ини-

циалы автора(ов), заглавие книги, место издания, издательство, год 

издания и общее количество страниц. Сведения о статье из периоди-

ческого издания должны включать: фамилию и инициалы авто-

ра(ов), заглавие статьи, название издания (журнала), год выпуска, 

том (при необходимости), номер издания (журнала), страницы, на 

которых помещена статья.   

Приложения должны содержать оригиналы (копии) первич-

ных документов, положений о структурных подразделениях и 

должностных обязанностях, договоров, контрактов, аналитических 

расчетов и форм финансовой, бухгалтерской и статистической от-

четности, используемых студентом при написании отчета. В тексте 

на все приложения должны быть даны ссылки. Приложения распо-

лагают в порядке ссылок на них в тексте. Каждое приложение сле-

дует начинать с новой страницы с указанием наверху с правой сто-

роны страницы слова «Приложение» и обозначается заглавными 

буквами русского алфавита, начиная с А, за исключением Ё, З, Й, О, 

Ч, Ь, Ы, Ъ, ниже располагается содержательный заголовок. Прило-

жения должны иметь общую с остальной частью отчета сквозную 

нумерацию страниц.  
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5. КОНТРОЛЬ ЗНАНИЙ 

  

 По итогам практики выставляется зачет. В случае неявки 

студента на практику рассматривается возможность индивидуаль-

ного прохождения практики в каникулярное время.  

К защите допускаются магистранты, выполнившие про-

грамму практики, написавшие отчет и оформившие дневник в со-

ответствии данным методическим рекомендациями. Защита отче-

тов по практике проводится в установленные сроки на кафедре 

руководителем практики от кафедры. Во время защиты отчета ма-

гистрант должен уметь объяснить, как составлены представлен-

ные им документы и расчеты, а также обосновать свои выводы и 

предложения. Если магистрантом совершены грубые нарушения 

дисциплины во время прохождения практики или при повторной 

защите отчета получен «незачет», кафедра имеет право ходатай-

ствовать перед деканатом об отчислении магистранта. 

Максимальная сумма баллов по практике (учебной, произ-

водственной, в том числе преддипломной) устанавливается в 100 

баллов: 

Критерий 
Максимальное  

значение в баллах 

Посещения практики 20 

Ведение дневника (текущий 

контроль) 

10 

Оформление и содержание отчета 

(или иной формы отчетности по 

практике, в том числе НИР) 

40 

Защита отчета (промежуточная 

аттестация) 

30 

ИТОГО 100 

 

Методические материалы, определяющие процедуры оце-

нивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций. 

По завершению каждого этапа практики студенты представ-
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ляют руководителю практики от кафедры отчет по результатам про-

хождения практики. 

Контроль за выполнением программы практики осуществля-

ется в форме аттестации. Аттестация студента по результатам прак-

тики осуществляется при защите отчета на основе оценки степени 

решения студентом задач практики и отзыва руководителя от базы 

практики о приобретенных студентом знаниях, умениях и професси-

ональных навыках. 

Обучающийся, не выполнивший программу практики по ува-

жительной причине, проходит практику по индивидуальному плану, 

в свободное от учебы время.  

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттеста-

ции по практике или не прохождение промежуточной аттестации по 

практике при отсутствии уважительных причин признаются акаде-

мической задолженностью, которая подлежит ликвидации в уста-

новленном университетом порядке.  

Академическая задолженность по практикам ликвидируется 

путем повторного направления на практику обучающегося в свобод-

ное от учебных занятий время. По окончании установленного срока, 

обучающийся, не ликвидировавший академическую задолженность, 

подлежит отчислению из университета в порядке, предусмотренном 

законодательством РФ. 

 

Критерии оценки за ведение (оформление) дневника: 

- 10 баллов, если соблюдаются все требования по оформле-

нию дневника практики, представлен качественный графический 

материал (указания единиц измерения, даты и пр.), отсутствуют 

грамматические, пунктуационные и стилистические ошибки, днев-

ник аккуратно оформлен. 

- 5 баллов, если соблюдаются не все требования по оформле-

нию дневника практики, представлен качественный графический 

материал (указания единиц измерения, даты и пр.), отсутствуют 

грамматические, пунктуационные, но имеются стилистические 

ошибки, дневник аккуратно оформлен. 

- 3 балла, если соблюдаются не все требования по оформле-

нию дневника практики, представлен недостаточно качественный 
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графический материал (без указания единиц измерения, некоторых 

дат и пр.), отсутствуют грамматические, пунктуационные, но име-

ются стилистические ошибки, дневник оформлен не аккуратно. 

 

Критерии оценки за содержание отчета по практике: 

- 40 баллов, если прослеживается полное соответствие отчета 

заданию, выбрана цель и постановка задачи, имеется сбалансиро-

ванность разделов отчета, правильность деления объема материала 

по разделам, имеется наличие элементов научной новизны, практи-

ческая ценность работы, высокое качество работы ссылочного аппа-

рата, степень самостоятельности работы не ниже требуемого уровня, 

понятный и удобный стиль изложения изученного материала. 

- 25 баллов, если прослеживается полное соответствие отчета 

заданию, выбрана цель и постановка задачи, имеется сбалансиро-

ванность разделов отчета, правильность деления объема материала 

по разделам, имеется наличие элементов научной новизны, высокое 

качество работы ссылочного аппарата, степень самостоятельности 

работы не ниже требуемого уровня, понятный и удобный стиль из-

ложения изученного материала, однако не имеется практической 

ценности работы. 

- 10 баллов, если в отчете нет полного соответствия заданию, 

не правильно выбрана цель и постановка задачи, не прослеживается 

сбалансированность разделов отчета, правильность деления объема 

материала по разделам, имеется наличие элементов научной новиз-

ны, высокое качество работы ссылочного аппарата, степень само-

стоятельности работы не ниже требуемого уровня, не очень понят-

ный и удобный стиль изложения изученного материала, практиче-

ская ценность работы не установлена. 

 

Критерии оценки за защиту отчета по практике: 

- 30 баллов, если полностью раскрыто содержания отчета; 

ораторское искусство, оперирование профессиональной терминоло-

гией находится на достойном уровне; показано качество использо-

вания средств мультимедиа в докладе; получены достойные ответы 

на вопросы по отчету по производственной практике. 

- 20 баллов, если полностью раскрыто содержание отчета; 
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ораторское искусство, оперирование профессиональной терминоло-

гией находится на достойном уровне; показано качество использо-

вания средств мультимедиа в докладе; однако не получены достой-

ные ответы на вопросы по отчету по производственной практике. 

- 10 баллов, если содержание отчета по производственной 

практике раскрыто не полностью; ораторское искусство, оперирова-

ние профессиональной терминологией находится на достойном 

уровне; не показано умение использования средств мультимедиа в 

докладе; получены не точные ответы на задаваемые вопросы по от-

чету по производственной практике. 

По результатам защиты отчета по производственной практике 

выставляется оценка: «удовлетворительно» – 65-76 баллов, «хорошо» 

– 77-88 баллов, «отлично» - 89-100 баллов. 

Оценка по производственной практике проставляется в за-

четную книжку обучающегося и в экзаменационную ведомость. 
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Приложение 1 

Ректору ФГБОУ ВО Ставрополь-

ский государственный аграрный 

университет 

Ситникову В. Н. 

студента(ки)_1 курса 

группы Мен_м_ЦМиУП-О-25/1 

очной/заочной формы обучения 

направления подготовки  

38.04.02 Менеджмент  

магистерская программа «Цифро-

вой маркетинг и управление прода-

жами» 

____________________________ 

____________________________ 
ФИО студента полностью 

 

заявление. 

 

Прошу направить меня для прохождения проектно-технологической 

практики  

с «___»____________ 2025 г. по «___»_________________ 2025 г.   

в ООО «Родник», г. Ставрополь, пер. Светлый, 21  ____   

(указывается полное наименование организации (лаборатории) и место нахождения) 

 

Руководителем практики прошу назначить к.э.н., доцента кафедры эко-

номической агроэкономики и маркетинга Рыбасову Ю. В.   

 

Дата_______________                  Подпись__________________ 
                                                                            (студента) 

Согласовано: 

Руководитель ________________              _______________   

                                   подпись                                         ФИО 

Зав. кафедрой ________________              _______________ 
                                   подпись                                         ФИО 
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Приложение 2 

 

Согласовано: 

Руководитель практики  

от организации 

 

_____________/_____________./ 
Подпись                             Ф.И.О. 

«_____» ___________________ 

2025 г. 

 

 Согласовано: 

Руководитель практики  

от университета 

 

_________ /_ Рыбасова Ю. В./ 
Подпись                     Ф.И.О. 

«_____» _________________ 

2025 г. 

 

 

Рабочий график (план) проведения учебной практики  
 

Обучающегося 

___________________________________________________________ 
ФИО студента полностью 

Направления подготовки 38.04.02 Менеджмент магистерская програм-

ма «Цифровой маркетинг и управление продажами» экономического 

факультета  

 

Курс  1     группа  Мен_м_ЦМиУП-О-25/1 

 

Место прохождения практики  

ООО «Родник», г. Ставрополь, пер. Светлый, 21     

                                 (наименование и место нахождения) 

Срок практики: 

с «___»____________ 2025 г. по «___»_________________ 2025 г.  
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№  

п/п 
Содержание задания на практику 

Дата 

выполнения 

1.  

Ознакомление с программой и методически-

ми рекомендациями для прохождения учеб-

ной практики 

 

2.  

Прохождение  инструктажа на кафедре, изу-

чение правил внутреннего трудового распо-

рядка; прохождение вводного инструктажа 

по охране труда и технике безопасности, 

действиям в  период чрезвычайных ситуаций 

 

3.  

Поиск и систематизация экономической ин-

формации из отечественных и зарубежных 

источников в  соответствии с  индивидуаль-

ным заданием на основе использования сете-

вых технологий, поиск информации в Ин-

тернете. 

 

4.  

Выполнение  экономических исследователь-

ских задач с применением современных тех-

нических средств и информационных техно-

логий (работа с программными продуктами, 

решающими отдельные задачи, информаци-

онно-поисковыми системами, текстовыми 

редакторами) в  соответствии с  индивиду-

альным заданием 

 

5.  

Оформление  отчета по практике, дневника и 

отзыва руководителя от предприятия о прак-

тике обучающегося  

 

6.  

Предоставление на проверку  руководителю 

от университета отчета по практике,  защита  

отчета 

 

 

Ознакомлен: 
_______________________/_________________________/ 
                   (подпись)                                      (Ф.И.О. обучающегося) 
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Приложение 3 

 

СТАВРОПОЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ                                        

АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

 

Кафедра экономической теории, 

маркетинга и агроэкономики 

направление подготовки                                                       

38.04.02 Менеджмент магистерская 

программа «Цифровой маркетинг и 

управление продажами»  

 

Форма обучения очная/заочная 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРОЕКТНО-

ТЕХНОЛОГИЧЕСКУЮ ПРАКТИКУ  

 

Обучающемуся 

___________________________________________________________ 

 

ООО «Родник», г. Ставрополь, пер. Светлый, 21     

                                 (наименование и место нахождения) 

Сроки прохождения практики: 

с «___»____________ 2025 г. по «___»_________________ 2025 г.  

 

Форма предоставления на кафедру выполненного задания: отчет в пе-

чатном и электронном виде 

Содержание задания:_________________________________________ 

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

 

Руководитель практики от университета /_____ / ______________/ 
                                                                                 (подпись)              (ФИО) 

Задание к исполнению принял «___» _________2025 г. ___________ 

                                                                                                (подпись) 
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Приложение 4 
МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

СТАВРОПОЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

 

 

ДНЕВНИК УЧЕТА ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ                    

ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ 

 

обучающегося 1 курса группы Мен_м_ЦМиУП-О-25/1 очной формы 

обучения направления подготовки 38.04.02 Менеджмент магистерская 

программа «Цифровой маркетинг и управление продажами»  

с «___»____________ 2025 г. по «___»_________________ 2025 г.  

_______________________________________________________ 
(Ф.И.О.) 

Шифр зачетной книжки: 

___________________ 

Место прохождения практи-

ки: ООО «Родник»,         

г. Ставрополь, пер. Светлый, 

21 

 

Руководители практики: 

от университета 

к.э.н., доцент                             _____________          ______________ 
                                                             (подпись)                         (Ф. И. О.)  

 

от организации, учреждения 

(занимаемая должность)            ____________        _______________ 
                                                               (подпись)                       (Ф. И. О.) 

 

 

 

 

Ставрополь, 2025 
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Дата Краткое содержание 

выполненной работы 

Отметка руководите-

ля о выполнении ра-

боты 
   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

 

Руководитель практики 

от организации, учреждения 

(занимаемая должность)            _______________  _______________ 
                                                                (подпись)                         (Ф. И. О.)  
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Приложение 5 
МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

СТАВРОПОЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

 

 

 

 

ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ                                                             

ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ  

 

обучающегося 1 курса группы Мен_м_ЦМиУП-О-23/1 очной формы 

обучения направления подготовки 38.04.02 Менеджмент магистерская 

программа «Цифровой маркетинг и управление продажами»  

с «___»____________ 2025 г. по «___»_________________ 2025 г.  

_______________________________________________________ 
(Ф.И.О.) 

Шифр зачетной книжки: 

___________________ 

Место прохождения практи-

ки: ООО «Родник»,                        

г. Ставрополь, пер. Светлый, 

21 

 

Руководители практики: 

от университета 

к.э.н., доцент                             _____________          _______________ 
                                                             (подпись)                         (Ф. И. О.)  

 

от организации, учреждения 

(занимаемая должность)            ____________        _______________ 
                                                               (подпись)                       (Ф. И. О.) 

 

 

 

 

Ставрополь, 2025
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                                                                                                 Приложение 6 

 

ОТЗЫВ  

о прохождении учебной практики 

___________________________________________________________фа

милия, имя, отчество обучающегося (в родительном падеже) 

 

с «___»____________ 2025 г. по «___»_________________ 2025 г.  

 

___________________________________________________________ 
фамилия, имя, отчество обучающегося (в именительном падеже) 

 

прошел(ла) производственную практику в ООО «Родник», г. Ставрополь, 

пер. Светлый, 21  ____   ____    

 (наименование места прохождения практики) 

 

Проделанная работа, характеристика деловых качеств студента 

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

_____________________________________________________________

_________________________________________________________ 

 

Оценка проделанной работы 

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

_____________________________________________________________

_________________________________________________________ 

 

Руководитель практики 

к.э.н., доцент             _________________           _____________  
                                      (подпись руководителя)                     (ФИО) 
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ООО «Родник», 

355000, г. Ставрополь, пер. 

Светлый, 21 

 

 

ОТЗЫВ 

о прохождении учебной практики 

_________________________________________________________ 
фамилия, имя, отчество студента (в родительном падеже) 

 

В период с «___»_________ 2025 г. по «___»______________ 2025 г.  

___________________________________________________________ 
фамилия, имя, отчество обучающегося (в именительном падеже) 

 

прошел(ла) производственную практику в ООО «Родник», г. Ставрополь, 

пер. Светлый, 21 _   ________________   

 (наименование места прохождения практики) 

стажируясь в должности практиканта.                              

 

За время прохождения производственной практики студент Ф.И.О. 

студент (ка) изучил (а) вопросы______________________________ 

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_______________________________________________________ 

 
В отзыве следует перечислить основные задачи, которые ставились перед 

студентом, оценить качество и полноту их решения, практический харак-

тер предложенных студентами мероприятий, отразить деловые, професси-

ональные, личные качества студента-практиканта, высказать замечания и 

пожелания. 

 

Учебная практика может быть оценена ______________________ 
                                                                                      (оценка) 

 

Руководитель практики 

от организации                      _________________           ____________  
                                                      (подпись руководителя)                     (ФИО) 
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Приложение Д

Образец оформления списка литературы

Список литературы

1. Российская Федерация. Законы. Гражданский

кодекс Российской Федерации (части первая и вторая)

[Электронный ресурс]  : фед. закон от 30.11.1994 № 51(с

изменениями и дополнениями от 23 мая 2021 г.) // Гарант.

URL: http://base.garant.ru/10164072// (дата обращения:

28.05.2025).

2. Азимина Е. В. Актуальные проблемы

формирования управленческих инноваций в организации //

Журнал «Наука и бизнес: пути развития». №12 (66). 2020. С.

90-94.

3. Иванов Г. Г. Экономика организации (торговля)

: учебник. М. : ИД ФОРУМ : ИНФРА-М, 2022. 352 с.

4. ООО «Бумага-С» : официальный сайт // Режим

доступа: https://bumaga-s.ru/ (дата обращения: 28.05.2025).

https://bumaga-s.ru/
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    Приложение Е 
Образец оформления оглавления 

 

 

Содержание 

 

Введение 3 

1. Анализ маркетинговой и коммерческой деятельно-

сти ООО «Родник» 

5 

2. Разработка ИТ-решения по управлению маркетин-

говыми ресурсами ООО «Родник» 

10 

3. Проектирование инновационной системы закупки 

и продажи товаров ООО «Родник» 

15 

4. Разработка системы продвижения в социальных 

сетях ООО «Родник» 

20 

Заключение 25 

Список использованных источников 27 

Приложения     30 
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Образец оформления названий 

разделов и параграфов 

 

1. Анализ маркетинговой и коммерческой деятельности 

ООО «Родник» 

 

1.1 Организация и оценка эффективности                            

маркетинговой деятельности хозяйствующего субъекта 

Текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст 

текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст 

текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст 

текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст 

текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст 

текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст 

текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст 

текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст 

текст текст текст. 
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Образцы оформления таблиц, рисунков и формул 

Таблица 1 – Средняя численность работников                            

организаций, осуществляющих торговую деятельность, 

чел. 

Тип хозяйствующих 

субъектов по             

количеству занятых 

2020 2021 2022 
Отклонение 

(+\-) 

До 15 человек 23365 24075 24221 856 

От 16 до 100 человек 114342 114378 114424 82 

От 101 до 250 человек 1268 1306 1306 38 

От 251 и выше 4710 9127 9127 4417 

Итого 143685 148886 149078 5393 
 

Источник: Основные показатели, характеризующие состояние торговли на 

территории Ставропольского края за 2020-2022 гг. // Комитет Ставрополь-

ского края по пищевой и перерабатывающей промышленности, торговле и 

лицензированию : официальный сайт // Режим доступа : 

http://stavkomtl.ru/deyatelnost/torgovlya/sostoyanie-torgovli/ 

 
Образец оформления иллюстраций 

 
 

Рисунок 6 - Показатели инновационной активности                                       

ЗАО КПК «Ставропольстройопторг» 
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Образец оформления формул 

 

В данном случае обобщающим показателем экономической 

эффективности использования всех производственных ре-

сурсов являются ресурсоотдача (Рот) и ресурсоемкостъ 

(Рем): 

                                                     
РП

ВП
Рот                                                 

(1) 

                                                      
ВП

РП
Рем                                               

(2) 

где     ВП - стоимость произведенной продукции, руб.;  

          РП - величина ресурсного потенциала, руб. 
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