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Код и наименование

компетенции

Код и

наименование

индикатора

достижения

компетенции

Перечень планируемых результатов обучения по

дисциплине

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с

планируемыми результатами освоения образовательной программы

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций ОП ВО

и овладение следующими результатами обучения по дисциплине:

ПК-1 Способен

проводить финансовые

расследования в целях

ПОД/ФТ в организации

ПК-1.1

Проверяет

полученную

информацию

о возможных

фактах ОД/ФТ

и принимает

решение о

проведении

финансового

расследования

в целях

ПОД/ФТ

ПК-1 Способен

проводить финансовые

расследования в целях

ПОД/ФТ в организации

ПК-1.2

Осуществляет

сбор и анализ

информации о

финансовых

операциях и

сделках с

признаками

ОД/ФТ

ПК-1 Способен

проводить финансовые

расследования в целях

ПОД/ФТ в организации

ПК-1.3

Подготавливае

т отчет о

результатах

проведенного

финансового

расследования

в целях

ПОД/ФТ

ПК-3 Способен

подготовить

экономическое

обоснование для

стратегических и

оперативных планов

развития организации

ПК-3.1

Владеет

методами

сбора и

анализа

информации,

в целях

осуществлени

я контроля

хода

выполнения

планов

финансово-

хозяйственной

деятельности

по

организации и

ее

подразделения

м,

использования

внутрихозяйст

венных

резервов

ПК-3 Способен

подготовить

экономическое

обоснование для

стратегических и

оперативных планов

развития организации

ПК-3.2

Выявляет и

анализирует

несоответстви

я между

параметрами

текущего и

будущего

состояний

организации

ПК-3 Способен

подготовить

экономическое

обоснование для

стратегических и

оперативных планов

развития организации

ПК-3.3

Анализирует

внутренние

(внешние)

факторы и

условия,

влияющие на

деятельность

организации

2. Перечень оценочных средств по дисциплине

Наименование раздела/темы

К
у
р
с

№

Оценочное средство

проверки результатов

достижения индикаторов

компетенций

Код индикаторов

достижения

компетенций

1 раздел. Финансовая разведка1.

Угрозы потери деловой репутации, нарушения правил

ведения бухгалтерской отчетности, нарушения правил

валютно-экспортных операций.

21.1. Устный опрос, Тест

Угроза нарушения правил осуществления внутреннего

контроля в целях противодействия отмыванию денежных

средств, полученных преступным путем, и

финансированию терроризма (ПОД/ФТ).

21.2. Собеседование

Организационное поведение в области проведения

финансовой разведки и комплексного мониторинга

деятельности предприятий.

21.3. Устный опрос, Тест

Контрольная точка № 1 21.4. Контрольная работа

Национальные системы финансовых расчетов. 21.5. Устный опрос, Тест

Возможности платежных систем для защиты от

операционных рисков.
21.6. Собеседование

Система внутреннего контроля на предприятиях различных

отраслей.
21.7. Устный опрос, Тест

Контрольная точка № 2 21.8. Контрольная работа

Правила совершения таможенных операций при

перемещении товаров через таможенную границу.
21.9. Устный опрос, Тест

Система организации валютного и экспортного контроля в

РФ. Правила осуществления валютных операций.
21.10. Собеседование

Организация системы финансовой разведки и внутреннего

контроля в целях ПОД/ФТ. Противодействие

финансированию терроризма.

21.11. Устный опрос, Тест

Контрольная точка №3 21.12. Контрольная работа

Промежуточная аттестация 21.13.

Практико-ориентированные

задачи и ситуационные

задачи, Разноуровневые

задачи и задания

Промежуточная аттестация За



3. Оценочные средства (оценочные материалы)

Примерный перечень оценочных средств для текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации

№

п/п

Наименование

оценочного средства

Краткая характеристика

оценочного средства

Представление оценочного средства в

фонде (Оценочные материалы)

Текущий контроль

Для оценки знаний

1 Собеседование Средство контроля,

организованное как

специальная беседа

преподавателя с

обучающимся на темы,

связанные с изучаемой

дисциплиной, и

рассчитанное на

выяснение объема знаний

обучающегося по

определенному разделу,

теме, проблеме и т.п.

Вопросы по темам/разделам дисциплины

2 Устный опрос Средство контроля знаний

студентов,

способствующее

установлению

непосредственного

контакта между

преподавателем и

студентом, в процессе

которого преподаватель

получает широкие

возможности для изучения

индивидуальных

особенностей усвоения

студентами учебного

материала.

Перечень вопросов для устного опроса

Для оценки умений

3 Контрольная работа Средство проверки

умений применять

полученные знания для

решения задач

определенного типа по

теме или разделу

Комплект контрольных заданий по

вариантам

4 Практико-

ориентированные

задачи и ситуационные

задачи

Задачи направленные на

использование

приобретенных знаний и

умений в практической

деятельности и

повседневной жизни

Комплект практико-ориентированных и

ситуационных задач

Для оценки навыков

Промежуточная аттестация



5 Зачет Средство контроля

усвоения учебного

материала практических и

семинарских занятий,

успешного прохождения

практик и выполнения в

процессе этих практик

всех учебных поручений в

соответствии с

утвержденной

программой с

выставлением оценки в

виде «зачтено»,

«незачтено».

Перечень вопросов к зачету

4. Примерный фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) "Финансовая разведка"

Примерные оценочные материалы для текущего контроля успеваемости



Комплект вопросов для собеседования

Тема 1. Общие вопросы финансовой безопасности предприятия.

1. Виды угрозообразующих факторов для компании.

2. Прогноз развития конкурентной среды.

3. Порядок и способы сбора информации.

Тема 2. Природа угроз безопасности, сущность риска и его содержание.

1. Что такое риск?

2. Как различаются понятия риск и неопределенность?

3. В чем специфика информационного и оценочного подхода к разделению понятий

риск и неопределенность?

4. В чем состоит объективное понимание риска?

Тема 3. Место и роль рисков в финансовой безопасности бизнеса.

1. В чем отличие предпринимательского риска от других видов рисков?

2. Почему риск в предпринимательстве связывают с возможностью

получения дополнительной прибыли?

3. Дайте характеристику основным видам предпринимательской деятельности.

4. Каковы факторы риска в предпринимательстве?

Тема 4. Классификация угроз финансовой безопасности и рисков.

1. Почему необходимо проводить классификацию рисков по нескольким критериям?

2. В чем состоит классификация по типу объекта?

3. В чем состоит классификация по причине (природе) ущерба?

4. В чем состоит классификация по типичности отрицательных последствий?

5. В чем состоит классификация по специфике исходов?

Тема 5. Риск-менеджмент в организации.

1. Что представляет собой риск-менеджмент?

2. Какие правила применяются в стратегии риск-менеджмента?

3. Из каких подсистем состоит риск-менеджмент?

4. Какие функции выполняет риск-менеджмент?

Тема 6. Методы управления риском

1. Обсудите возможные классификации методов управления рисками. Какие

признаки лежат в основе двух рассматриваемых классификаций методов управления

риском?

2. Какая группа методов управления рисками и какие конкретно методы

непосредственно воздействуют на риск? Каким процедурам управления рисками они

соответствуют?

3. Какая группа методов управления рисками и какие конкретно методы направлены

на финансирование риска? Каким процедурам управления рисками они соответствуют?

Тема 7. Идентификация и анализ риска в деятельности организации.

1. В чем состоит содержание идентификации и анализа рисков?

2. Какие методы сбора и анализа информации используются при идентификации и анализе

риска?

3. Какие этапы можно выделить в процессе идентификации и анализа рисков?

Тема 8. Мониторинг, отчетность и контроль в процессе управления рисками.

1. Какие задачи необходимо решать для достижения целей мониторинга в системе

управления рисками?

2. Охарактеризуйте этапы формирования системы мониторинга.

3. Что представляет собой система внутреннего контроля организации в

соответствии с международными требованиями и стандартами?

4. Какие регламенты требуются при реализации системы внутреннего контроля

организации?

Примерные оценочные материалы

для проведения промежуточной аттестации (зачет, экзамен)

по итогам освоения дисциплины (модуля)

Вопросы к экзамену

1. Понятие и сущность финансовой безопасности.

2. Финансовая безопасность как ключевая составляющая национальной безопасности страны.



3. Региональная составляющая финансовой безопасности России.

4. Финансовая безопасность и устойчивость развития.

5. Сущность финансовой безопасности предприятия.

6. Защита от преступлений, посягающих на собственность предприятия.

7. Правовое обеспечение комплексной безопасности фирмы.

8. Аудит финансовой безопасности.

9. Информационное обеспечение финансовой безопасности предприятия.

10. Оценка эффективности системы защиты объекта.

11. Основные задачи исследования финансовой безопасности территорий.

12. Рейтинговая оценка при диагностике финансовой безопасности.

13. Система индикаторов финансовой безопасности государства.

14. Методика диагностики финансовой безопасности территорий.

15. Преступления, посягающие на государственные финансы и финансовый контроль.

16. Организация противодействия отмыванию преступных доходов и финансированию терро-

ризма.

17. Мониторинг финансовой безопасности.

18. Устойчивость банковской системы как системы составляющая экономической безопасно-

сти страны.

19. Оценка влияния внутреннего и внешнего долга на финансовую безопасность страны.

20. Вывоз (бегство) и ввоз капитала: сущность, масштабы и угрозы.

21. Концептуальные основы финансовой безопасности банка.

22. Правовые и организационные основы безопасности банка.

23. Техника обеспечения финансовой безопасности банка.

24. Защита от преступлений, посягающих на собственность банка.

25. Хищения денежных средств и иного имущества с использованием векселей.

26. Защита от преступлений, посягающих на порядок функционирования банка.

27. Информационное обеспечение финансовой безопасности банка.

28. Национальная экономика в условиях глобализации мирохозяйственных связей.

29. Конкурентноспособность в национальной экономике.

30. Защита национальных и финансовых интересов России в международных экономических и

финансовых организациях.

1. Факторы, ухудшающие экономическую безопасность предприятия — это:

а) неэффективный менеджмент;

б) низкий уровень конкурентоспособности предприятия;

в) неблагоприятный инвестиционный климат для предприятия;

г) неустойчивость финансового состояния предприятия;

д) невысокий уровень производительности труда.

2. Элементами обеспечения экономической безопасности предприятия являются:

а) оценка ожидаемого ущерба от действия угроз;

б) ранжирование угроз экономической безопасности по важности, времени наступления и др.;

в) формирование п выбор варианта стратегии обеспечения экономической безопасности;

г) отсутствие забастовок и социальной напряженности на предприятии; л) определение и реа-

лизация конкретных мер.

3. Принципы безопасности предприятия:

а) комплексность, законность, непрерывность, экономность;

б) законность, направленность на возмещение;

в) непрерывность, целенаправленность;

г) комплексность, практичность.

4. Внешние угрозы предприятию это:

а) политические, социально-экономические, экологические;

б) демографические, технологические;

в) юридические, социально-культурные.

5. Под финансовой безопасностью понимается:

а) состояние, при котором выявляются и предотвращаются угрозы финансовой независимости

и устойчивости, а также сохранности финансовых ресурсов;



б) механизм предотвращения угроз финансовой независимости и устойчивости, а также со-

хранности финансовых ресурсов;

в) отсутствие угроз финансовой независимости и устойчивости, а также сохранности финан-

совых ресурсов.

6. Целью функционирования системы обеспечения финансовой безопасности хозяйствующего

субъекта являются:

а) предупреждение и нивелирование угроз ресурсам хозяйствующего субъекта;

б) предупреждение и нивелирование угроз финансовому состоянию, финансовым ресурсам и

режиму осуществления финансовых операций;

в) предупреждение и нивелирование угроз финансовому состоянию, финансов ы м ресурса м.

7. К объектам финансовой безопасности относятся:

а) интересы участников финансовых отношений;

б) финансовые активы и операции с ними;

в) интересы участников финансовых отношений и финансовые активы.

8. Включается ли кадровая служба хозяйствующего субъекта в состав субъектов финансовой

безопасности:

а) да;

б) нет;

в) в соответствии с решением хозяйствующего субъекта.

9. К угрозам финансовой безопасности хозяйствующего субъекта относятся:

а) угрозы сохранности финансовых ресурсов;

б) угрозы сохранности финансовых активов, нарушения финансовой стабильности и незави-

симости хозяйствующего субъекта;

в) угрозы нарушения финансовой стабильности и независимости хозяйствующего субъекта.

10. Чем обусловлена объективность угроз финансовой безопасности хозяйствующего

субъекта:

а) наличием факторов микросреды;

б) наличием факторов макро- и микросреды;

в) наличием факторов макросреды.

11. Под кадровой безопасностью понимается:

а) состояние, при котором выявляются и предотвращаются угрозы целостности и качеству кад-

ровых ресурсов, используемых в производственном процессе;

б) механизм предотвращения угроз целостности и качеству кадровых ресурсов, используемых

в производственном процессе;

в) состояние социально-трудовых отношений работодателей, работников и государственных

органов, позволяющее реализовать их жизненно важные интересы.

12. Как соотносятся интересы государства, гражданина и хозяйствующего субъекта, заинтере-

сованных в создании системы обеспечения кадровой безопасности:

а) скоординированы;

б) противоречивы;

в) дополняют друг друга.

13. Целью функционирования системы обеспечения кадровой безопасности хозяйствующего

субъекта является:

а) предупреждение угроз кадровому потенциалу предприятия и угроз, исходящих от сотрудни-

ков, имущественной, финансовой и информационной безопасности хозяйствующего субъекта, угроз

жизни, здоровью, материальному и социальному благосостоянию каждого сотрудника;

б) предупреждение угроз кадровому потенциалу предприятия;

в) предупреждение угроз, исходящих от сотрудников, имущественной, финансовой и инфор-

мационной безопасности хозяйствующего субъекта.

14. К объектам кадровой безопасности относятся:

а) имущество хозяйствующего субъекта, ресурсы, используемые в производственном

процессе, интересы сотрудника;

б) ресурсы, используемые в производственном процессе;

в) интересы сотрудника хозяйствующего субъекта.

15. Причины, в результате которых сотрудник становится источником угроз экономической

безопасности хозяйствующего субъекта, являются:



а) климатические;

б) антропогенные;

в) политико-идеологические.

16. К угрозам кадровой безопасности относятся:

а) угрозы сохранности имущества, производственных ресурсов, сохранности их качества или

свойств;

б) угрозы разрушения сложившихся в хозяйствующем субъекте социально-трудовых отноше-

ний, реализующих жизненно важные интересы хозяйствующего субъекта, работника и государ-

ственных органов;

в) угрозы сохранности производственных ресурсов, сохранности их качества или свойств и

непрерывности, последовательности, неизменности технологического процесса.

17. К формам реализации угроз трудовым ресурсам из внешних источников относятся:

а) геолого-геоморфологические;

б) техногенные;

в) переманивание сотрудников.

Типовая практико-ориентированная задача репродуктивного уровня

(оценка умений – max 7 баллов):

Задача 1. Приведите примеры внутренних и внешних угроз экономической безопасности

предприятия.

Типовая практико-ориентированная задача реконструктивного уровня

(оценка навыков – max 10 баллов):

Задача 2. Проведите факторный анализ изменения производительности труда по приведенным

данным за отчетный и базисный периоды для субъекта предпринимательской деятельности методом

цепной подстановки.

Таблица – Исходные и расчетные данные для задачи 2

Показатели Базисный год Отчетный год Влияние факторов Процент влияния

Фондовооружённость, руб. 607,55 752,6

Фондоотдача 3,091 2,85

Производительность 1877,94 2144,91 266,97 100,00

Темы письменных работ (эссе, рефераты, курсовые работы и др.)



Темы рефератов

1. Эволюция управления рисками: концепции, подходы и их условия.

2. Классификация рисков: виды, принципы, использование.

3. Прогнозирование, планирование и теория риска.

4. Принятие предпринимательских решений в условиях риска.

5. Факторы неопределенности в условиях рыночной экономики.

6. Виды рисков и способы их оценки.

7. Методы оценки эффективности управления рисками.

8. Методы оценки рисков предприятий.

9. Использование количественных методов анализа и оценки рисков.

10. Использование качественных методов анализа и оценки рисков.

11. Прогнозирование потерь от реализации рисков: принципы, подходы, методы.

12. Методы измерения рисков.

13. Модели оценки предпринимательских рисков.

14. Методы оценки рыночных и операционных рисков.

15. Использование специфических методов определения степени и меры риска.

16. Экспертные методы оценки рисков.

17. Организация и использование экспертных методов оценки риска.

18. Методы индивидуальной и групповой экспертных оценок: сходства и различия.

19. Подбор экспертов и формирование экспертных групп.

20. Принципы составления анкет для экспертного опроса.

21. Этапы процесса управления риском.

22. Учет рисков в бизнес-планировании.

23. Инновационные технологии в управлении рисками.

24. Роль субъективных факторов в управлении рисками.

25. Правовое обеспечение деятельности по управлению рисками в РФ.

26. Управление рисками в малом предпринимательстве.

27. Организация управления рисками на промышленном предприятии.

28. Организация управления рисками в финансово-кредитном учреждении.

29. Особенности управления рисками финансово-промышленной группы.

30. Особенности управления рисками транснациональной корпорации.
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