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АННОТАЦИИ  

РАБОЧИХ ПРОГРАММ ПРАКТИК  

(учебной, производственной, преддипломной) 

 

 

ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

38.04.01 Экономика 
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Экономическое и правовое обеспечение бизнеса 
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Перечень практик 

Шифр Дисциплина 

Блок 2. Практика  

Обязательная часть  

Б2.О.01(У) 
Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы) 

Б2.О.02(П) Практика по профилю профессиональной деятельности 

Б2.О.03(Пд) Преддипломная практика 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация программы производственной практики  

Б2.О.01(У) «Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы)»   

по подготовке обучающегося по программе магистратуры 

 

38.04.01 Экономика 
код направление подготовки

 

  

 Экономическое и правовое обеспечение бизнеса 

 магистерская программа
 

Форма обучения – очная, заочная. 

Общая трудоемкость практики составляет       324 час,      9  зет,       6       недель 

 

Вид практики: учебная 

 

Тип практики: 
научно-исследовательская работа (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы) 

 

Способ проведения 

практики 
стационарная/ выездная 

 

Форма проведения 

практики 

дискретно по видам практик – путем выделения в календарном 

учебном графике непрерывного периода учебного времени для 

проведения каждого вида (совокупности видов) практики 

 

Цель проведения 

практики 

овладение магистрантами методологией организации и 

проведения научно-исследовательской работы в 

профессиональной сфере; расширение теоретического 

кругозора и научной эрудиции будущих выпускников 

магистратуры; углубление научной и профессиональной 

культуры и приобретение магистрами опыта в исследовании 

научной проблемы; развитие профессионального научно-

исследовательского типа мышления и получение новых 

объективных научных знаний для выполнения выпускной 

квалификационной работы - магистерской диссертации; 

овладение практическими умениями и навыками, необходимыми 

в профессиональной деятельности   

  

Компетенции и 

индикатор (ы) 

достижения 

компетенций, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины   

Универсальные компетенции (УК) 

УК-1 - Способен осуществлять критический анализ 

проблемных ситуаций на основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию действий 
УК-1.1 - анализирует проблемную ситуацию как систему, 

выявляя ее составляющие и связи между ними 

УК- 4 - Способен применять современные 

коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном (ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия 

УК-4.2 - представляет результаты академической и 

профессиональной деятельности на различных научных 

мероприятиях, в том числе на иностранном языке 



УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки 

УК-6.1 - выявляет мотивы и стимулы для саморазвития, 

определяя приоритеты профессионального роста, в том числе 

на основе самооценки 

Общепрофессиональные компетенции  (ОПК) 

ОПК-3 - Способен обобщать и критически оценивать 

научные исследования в экономике  

ОПК-3.2 -  проводит сравнительный анализ, обобщает и 

критически оценивает выполненные научные исследования в 

экономике 

  

Место практики в 

структуре ОП ВО 

Б2.О.01(У)  «Научно-исследовательская работа (получение 

первичных навыков научно-исследовательской работы)»  

является типом учебной практики и относится к обязательной 

части/части, формируемой участниками образовательных 

отношений Блока 2 «Практики».  

В соответствии   с  учебным планом по направлению 

подготовки 38.04.01 Экономика  программы  «Экономическое 

и правовое обеспечение бизнеса» учебная практика   

проводится: 

– для студентов очной формы обучения –  во 2 семестре.  

– для студентов заочной формы обучения – на 1 курсе. 

 

Код и наименование 

индикатора 

компетенций 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики 

УК-1.1  Анализирует 

проблемную ситуацию 

как систему, выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними 

 

Знания:  

– методики анализа проблемной ситуации как системы, 

выявляя ее составляющие и связи между ними; 

– сущности системного подхода к анализу сложных 

объектов исследования; 

Умения:  

– определять суть проблемной ситуации и этапы ее 

разрешения на основе системного подхода;  

– использовать методики анализа проблемной ситуации как 

системы, выявляя ее составляющие и связи между ними; 

Навыки: 

– сбора, систематизации и критического анализа 

информации, необходимой для выработки стратегии 

действий по разрешению проблемной ситуации; 

УК-4.2 Представляет 

результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 

различных научных 

мероприятиях, в том 

Знания:  

– основных коммуникативных технологий и концепций 

организации межличностного взаимодействия, в том числе 

в международной среде; 

– методик и норм представления результатов академической 

и профессиональной деятельности на различных научных 

мероприятиях, в том числе на иностранном языке; 

Умения: 



числе на иностранном 

языке 

 

– интерпретировать и логично представлять результаты 

проведенного исследования научному сообществу в виде 

статьи или доклада, в том числе на иностранном языке;  

– аргументировано отвечать на замечания рецензентов или 

вопросы экспертов, в том числе на иностранном языке; 

Навыки:  

– применения современных коммуникативных технологий 

установления и развития академических и 

профессиональных контактов, в т.ч. том числе на 

иностранном языке; 

УК-6.1 Выявляет 

мотивы и стимулы для 

саморазвития, определяя 

приоритеты 

профессионального 

роста, в том числе на 

основе самооценки 

Знания:  

– основных принципов мотивации и стимулирования 

карьерного развития; 

– приоритетов собственной деятельности для достижения 

профессионального роста; 

Умения: 

– оценивать возможности реализации собственных 

профессиональных целей и расставить приоритеты; 

– выстраивать иерархию целей деятельности и 

самоопределения в ситуациях выбора на основе 

собственной позиции и опыта; 

Навыки:  

– выявления мотивов и стимулов для саморазвития, 

определяя приоритеты профессионального роста, в том 

числе на основе самооценки; 

– анализа и отбора лучших практики построения 

профессиональной деятельности, в том числе на основе 

самооценки; 

ОПК-3.2 Проводит 

сравнительный анализ, 

обобщает и критически 

оценивает выполненные 

научные исследования в 

экономике 

Знания:  

– современных подходов к анализу результатов научных 

исследований в экономике, а также к их обобщению и 

оценке;  

– достижений мировой экономической науки за последние 

десятилетия в выбранной области научных интересов; 

Умения:  

– проводить сравнительный анализ, обобщать и критически 

оценивать выполненные научные исследования в 

экономике; 

– выявлять перспективные направления научных 

исследований в экономике и аргументировать их 

актуальность; 

Навыки: 

– применения на практике методик анализа, обобщения   и 

критической оценки результатов научных исследований в 

экономике;  

– формулирования собственных суждений на основе 

критического подхода к оценке результатов научных 

исследований в экономике. 

  



Краткая 

характеристика 

практики 

подготовительный этап 

ознакомительно-аналитический этап 

отчетный этап 

  

Форма отчетности по 

практике 
Статья, дневник, отчет о прохождении практики 

  

Форма контроля Очная форма обучения: семестр 2 – зачет 

Заочная форма обучения:  курс 1 – зачет 
 

  

Авторы д.э.н., профессор кафедры экономической теории, маркетинга 

и агроэкономики Кусакина О.Н 

к.э.н., доцент кафедры экономической теории, маркетинга и 

агроэкономики Довготько Н.А.         



Аннотация программы производственной практики  

Б2.О.02(П) «Практика по профилю профессиональной деятельности» 

 

38.04.01 Экономика 
код направление подготовки

 

  

 Экономическое и правовое обеспечение бизнеса 

 магистерская программа 

Форма обучения – очная, заочная. 

Общая трудоемкость практики составляет  10 з.е., 360 часов, 6 4/6 недель  

 

Вид практики: производственная 

 

Тип практики: практика по профилю профессиональной деятельности 

 

Способ проведения 

практики 
стационарная и выездная 

 

Форма проведения 

практики 

дискретно по видам практик – путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода 

учебного времени для проведения каждого вида 

(совокупности видов) практики 

 

Цель проведения 

практики 

систематизация теоретических знаний и расширение круга 

профессиональных умений и навыков (опыта) в области 

экономического и правового обеспечения бизнеса, а также 

обеспечение тесной связи между научно-теоретической и 

практической подготовкой магистрантов. Прохождение 

практики позволяет приобрести магистрантам устойчивый 

опыт профессиональной деятельности в соответствии с 

требованиями профессионального стандарта (08.043 

«Экономист предприятия», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 30 марта 2021 г. № 161н, регистрационный 

номер 1437, (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 29 апреля 2021 г., регистрационный 

№ 63289). 

 

Код и содержание 

компетенции 

Обобщенные 

трудовые 

функции 

Задачи практики 

ПК-1. Способен 

разрабатывать 

экономико-правовые 

обоснования для 

стратегических и 

оперативных планов 

развития организации 

Подготовка 

экономических 

обоснований для 

стратегических и 

оперативных 

планов развития 

организации 

– разработка стратегий развития 

предприятий, организаций и их 

подразделений; 

– подготовка заданий, разработка 

методических и нормативных 

материалов, а также предложений и 

мероприятий по реализации 

разработанных проектов и 

программ для групп и отдельных 

исполнителей; 



– руководство выполнением задания 

и контроль качества в отношении 

выполняемых заданий; 

– руководство экономическими 

службами и подразделениями 

предприятий и организаций разных 

организационно-правовых форм. 

ПК-2. Способен 

осуществлять 

стратегическое 

управление ключевыми 

экономическими 

показателями и бизнес-

процессами 

Стратегическое 

управление 

ключевыми 

экономическими 

показателями и 

бизнес-процессами 

– подготовка заданий, разработка 

методических и нормативных 

материалов, а также предложений и 

мероприятий по реализации 

разработанных проектов и 

программ для групп и отдельных 

исполнителей; 

– руководство выполнением задания 

и контроль качества в отношении 

выполняемых заданий; 

– руководство экономическими 

службами и подразделениями 

предприятий и организаций разных 

организационно-правовых форм. 

 

Место практики в 

структуре ОП ВО 

Б2.О.02 (П) «Практика по профилю профессиональной 

деятельности» является типом производственной практики и 

относится к обязательной части Блока 2 «Практики» 

 

Код и наименование 

индикатора 

компетенций 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики 

УК-2.2 Организует и 

координирует работу 

участников проекта, 

способствует 

конструктивному 

преодолению 

возникающих 

разногласий и 

конфликтов, 

обеспечивает работу 

команды необходимыми 

ресурсами 

Знания: методов организации и координации работы 

участников проекта для конструктивного преодоления 

возникающих разногласий и конфликтов при решении 

конкретных исследовательских задач;  

Умения: организовать и координировать работу участников 

проекта, способствовать конструктивному преодолению 

возникающих разногласий и конфликтов, обеспечивать 

работу команды необходимыми ресурсами; 

Навыки и/или трудовые действия: организации и 

координации работы участников проекта, конструктивного 

преодоления возникающих разногласий и конфликтов, 

обеспечения работы команды необходимыми ресурсами. 

УК-3.1 Вырабатывает 

стратегию 

сотрудничества и на ее 

основе организует 

работу команды для 

достижения 

поставленной цели 

Знания: форм и принципов межличностного взаимодействия 

в команде; эффективных стратегий сотрудничества, 

позволяющих достигать поставленных целей; 

Умения: вырабатывать стратегию сотрудничества и на ее 

основе организовывать работу команды для достижения 

поставленной цели; 

Навыки и/или трудовые действия: выработки стратегии 

сотрудничества и организации на её основе работы команды 

для достижения поставленной цели. 

УК-3.2 Руководит 

командной работой, 

Знания:  

– общих форм организации деятельности коллектива;  



распределяет поручения 

и делегирует 

полномочия членам 

команды 

– основы стратегического планирования работы коллектива 

для достижения поставленной цели;  

– принципы рационального делегирования полномочий; 

Умения: планировать командную работу, распределять 

поручения и делегировать полномочия членам команды для 

достижения поставленной цели; 

Навыки и/или трудовые действия: управления командной 

работой и делегирования полномочий членам команды для 

достижения поставленной цели. 

УК-5.1 Идентифицирует 

и учитывает особенности 

поведения и мотивации 

людей различного 

социального и 

культурного 

происхождения в 

процессе 

взаимодействия с ними 

Знания: особенностей поведения и мотивации людей 

различного социального и культурного происхождения в 

процессе взаимодействия с ними; 

Умения: идентифицировать и учитывать особенности 

поведения и мотивации людей различного социального и 

культурного происхождения в процессе взаимодействия с 

ними; 

Навыки и/или трудовые действия: идентификации и учёта 

особенностей поведения и мотивации людей различного 

социального и культурного происхождения в процессе 

взаимодействия с ними. 

 

УК-5.2 Владеет 

навыками создания 

толерантной среды 

взаимодействия при 

выполнении 

профессиональных задач 

Знания: основных принципов создания толерантной среды 

взаимодействия в коллективе при выполнении 

профессиональных задач; 

Умения: создавать толерантную среду взаимодействия в 

коллективе при выполнении профессиональных задач; 

Навыки и/или трудовые действия: создания толерантной 

среды взаимодействия в коллективе при выполнении 

профессиональных задач. 

ОПК-2.1 Владеет 

современными методами 

экономического анализа, 

эконометрики для 

решения теоретических 

и прикладных задач 

Знания: современных методов экономического анализа, 

эконометрики для решения теоретических и прикладных 

задач; 

Умения: применять современные методы экономического 

анализа, эконометрики для решения теоретических и 

прикладных задач; 

Навыки и/или трудовые действия: применения 

современных методов экономического анализа, 

эконометрики для решения теоретических и прикладных 

задач. 

ОПК-2.2 Обрабатывает 

статистическую 

информацию и получает 

статистически 

обоснованные выводы 

Знания: состава и источников статистической информации, 

необходимой для проведения исследования и получения 

обоснованных выводы; 

Умения: обрабатывать статистическую информацию и 

получать статистически обоснованные выводы; 

Навыки и/или трудовые действия: обработки 

статистической информации и получения статистически 

обоснованных выводов. 

ПК – 1.1 Разрабатывает 

систему финансово-

экономических 

показателей и 

Знания:  

– порядка разработки стратегических и тактических планов 

финансово-хозяйственной и производственной 

деятельности организации (08.043, В/01.7, Зн.6); 



экономических разделов 

планов организации, 

ведет учет результатов 

(показателей, договоров 

и т.д.) и осуществляет 

контроль выполнения 

планов 

производственной, 

финансово-

хозяйственной 

деятельности, 

правильности 

осуществления 

расчетных операций на 

основе нормативных 

правовых актов, 

регулирующих 

финансово-

хозяйственную 

деятельность 

организации 

– порядка разработки системы финансово-экономических 

показателей организации; 

– системы контроля выполнения планов производственной, 

финансово-хозяйственной деятельности организации; 

– правил осуществления расчетных операций организации; 

– нормативно-правовых актов, регулирующих финансово-

хозяйственную деятельность организации. 

Умения:  

– разрабатывать стратегические и тактические планы 

финансово-хозяйственной и производственной 

деятельности организации;  

– разрабатывать систему финансово-экономических 

показателей организации; 

– осуществлять контроль за выполнением планов 

производственной, финансово-хозяйственной 

деятельности, правильности осуществления расчетных 

операций на основе нормативных правовых актов, 

регулирующих финансово-хозяйственную деятельность 

организации; 

Навыки и/или трудовые действия:  

– разработки стратегических и тактических планов 

финансово-хозяйственной и производственной 

деятельности организации; 

– разработки системы финансово-экономических 

показателей организации (08.043, В/01.7, ТД.8); 

– контроля за выполнением планов производственной, 

финансово-хозяйственной деятельности, правильности 

осуществления расчетных операций на основе 

нормативных правовых актов, регулирующих финансово-

хозяйственную деятельность организации. 

ПК – 1.2 Разрабатывает 

меры по использованию 

внутрихозяйственных 

резервов, обеспечению 

режима экономии, 

повышению 

производительности 

труда и рентабельности 

производства, 

конкурентоспособности 

продукции, в условиях 

действующего правового 

регулирования   

Знания:  

– основных направлений оптимизации затрат производства 

и обеспечения режима экономии;  

– инструменты правового регулирования деятельности 

организации;  

Умения: разрабатывать меры по использованию 

внутрихозяйственных резервов, обеспечению режима 

экономии, повышению производительности труда и 

рентабельности производства, конкурентоспособности 

продукции в условиях действующего правового 

регулирования; 

Навыки и/или трудовые действия: разработки мер по 

использованию внутрихозяйственных резервов, обеспечения 

режима экономии, повышения производительности труда и 

рентабельности производства, конкурентоспособности 

продукции, в условиях действующего правового 

регулирования. 

ПК – 2.1 Ведет поиск, 

анализ и оценку 

источников информации 

для проведения 

экономических расчетов, 

Знания:  

– методов сбора и обработки информации, необходимой для 

проведения экономических расчетов; 

– нормативно-правовых актов, регулирующих финансово-

хозяйственную деятельность организации; 



нормативно-правовых 

актов, регулирующих 

финансово-

хозяйственную 

деятельность 

организации 

Умения:  
– анализировать и использовать различные источники 

информации для проведения экономических расчетов 

(08.043, В/02.7, У.10); 

– осуществлять контроль за применением нормативно-

правовых актов, регулирующих финансово-

хозяйственную деятельность организации; 

Навыки и/или трудовые действия:  

– анализа и использования различных источников 

информации для проведения экономических расчетов; 

– осуществления контроля за применением нормативно-

правовых актов, регулирующих финансово-

хозяйственную деятельность организации.  

 

Краткая 

характеристика 

практики 

Этапы прохождения производственной практики:  

1. Подготовительный. 

2. Ознакомительный. 

3. Аналитический. 

4. Отчетный. 

 

Форма отчетности по 

практике 

дневник учета выполнения программы производственной 

практики, отчет о прохождении производственной практики 

 

Форма контроля Очная форма обучения: семестр 3 – зачет с оценкой; 

Заочная форма обучения: курс 2 – зачет с оценкой. 

 

Авторы д.э.н., профессор кафедры экономической теории, маркетинга 

и агроэкономики Кусакина О.Н  

к.э.н., доцент кафедры экономической теории, маркетинга и 

агроэкономики Скиперская Е.В. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация программы производственной практики  

Б2.О.03(П) «Преддипломная практика» 

 

38.04.01 Экономика 
код направление подготовки

 

  

 Экономическое и правовое обеспечение бизнеса 

 магистерская программа 

Форма обучения – очная, заочная. 

Общая трудоемкость практики составляет  22 з.е., 792 часов, 14 4/6 недель  

 

Вид практики: производственная 

 

Тип практики: преддипломная практика  

 

Способ проведения 

практики 
стационарная и выездная 

 

Форма проведения 

практики 

дискретно по видам практик – путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода 

учебного времени для проведения каждого вида 

(совокупности видов) практики 

 

Цель проведения практики развитие у магистрантов способности к самостоятельным 

теоретическим и практическим суждениям и выводам, 

умений объективной оценки информации научного и 

прикладного характера, свободы научного поиска и 

стремления к применению научных знаний в 

производственной деятельности, разработки 

оригинальных научно- методических идей и 

практических предложений для подготовки магистерской 

диссертации. Прохождение практики позволяет 

приобрести магистрантам устойчивый опыт 

профессиональной деятельности в соответствии с 

требованиями профессионального стандарта (08.043 

«Экономист предприятия», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 30 марта 2021 г. № 161н, регистрационный 

номер 1437, (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 29 апреля 2021 г., 

регистрационный № 63289) 

 

Код и содержание 

компетенции 

Обобщенные трудовые 

функции 

Задачи практики 

ПК-1. Способен разрабатывать 

экономико-правовые 

обоснования для 

стратегических и оперативных 

планов развития организации  

Подготовка 

экономических 

обоснований для 

стратегических и 

оперативных планов 

развития организации 

− разработка 

эконометрических и 

финансово-экономических 

моделей деятельности 

предприятий; 

− оценка и интерпретация 

полученных результатов. 



ПК-2. Способен осуществлять 

стратегическое управление 

ключевыми экономическими 

показателями и бизнес-

процессами 

Стратегическое 

управление ключевыми 

экономическими 

показателями и бизнес-

процессами 

− прогнозирование динамики 

основных финансово-

экономических 

показателей деятельности 

организации; 

−  разработка и обоснование 

финансово-экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих субъектов, 

и методик их расчета;  

− разработка стратегий 

развития организации на 

основе формирования 

экономической постановки 

задач в условиях 

действующего 

нормативно-правового 

регулирования; 

− определяет возможности 

использования готовых 

проектов, алгоритмов, 

пакетов прикладных 

программ; 

− участвует в создании 

систем управления 

финансово-

экономическими 

показателями и 

мониторинга финансово-

экономических 

показателей организации с 

применением 

информационных 

технологий. 

ПК-3. Способен 

анализировать состояние 

рыночной среды и оценивать 

ее влияние на текущий и 

перспективный спрос и 

предложение, осуществлять 

продвижение товаров и услуг, 

оценивать состояние 

конкурентной среды, 

прогнозировать развитие 

рыночной ситуации в 

соответствии с действующим 

антимонопольным 

законодательством 

 − владеет методами сбора, 

обработки и анализа 

первичной и вторичной 

информации из разных 

источников о состоянии 

спроса и предложения 

продуктов и услуг, 

мониторинга конкурентной 

среды; 

– проводит анализ клиентов 

(сегментация, профиль, 

потребности и т.д.), 

каналов сбыта, 

разрабатывать 

рекомендации по 

продвижению продукции и 



услуг на рынок, в области 

продуктовой, ценовой и 

сбытовой политики на 

целевых рынках с учетом 

действующего 

антимонопольного 

законодательства. 

 

Место практики в структуре 

ОП ВО 

Б2.О.03 (П) «Преддипломная практика» является типом 

производственной практики и относится к обязательной 

части Блока 2 «Практики» 

 

Код и наименование 

индикатора компетенций 

Планируемые результаты обучения при 

прохождении практики 

УК-1.1 Анализирует 

проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее 

составляющие и связи между 

ними 

Знания: методики анализа проблемной ситуации как 

системы, выявляя ее составляющие и связи между ними;  

Умения: анализировать проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее составляющие и связи между ними; 

Навыки и/или трудовые действия: анализа 

проблемной ситуации как системы, выявляя ее 

составляющие и связи между ними. 

УК-1.2 Осуществляет поиск 

вариантов решения 

поставленной проблемной 

ситуации на основе доступных 

источников информации. 

Разрабатывает стратегию 

действий и предлагает 

направления ее реализации. 

Знания: принципов поиска вариантов решения 

поставленной проблемной ситуации на основе доступных 

источников информации, подходов к разработке 

стратегии действий; 

Умения: осуществлять поиск вариантов решения 

поставленной проблемной ситуации на основе доступных 

источников информации; разрабатывать стратегию 

действий и предлагать направления ее реализации; 

Навыки и/или трудовые действия: поиска вариантов 

решения поставленной проблемной ситуации на основе 

доступных источников информации и обоснования 

стратегических направлений развития. 

УК-2.1 Разрабатывает 

концепцию проекта в рамках 

обозначенной проблемы, 

формулируя цель, задачи, 

актуальность, ожидаемые 

результаты и возможные 

сферы их применения 

Знания: методов разработки концепции проекта в рамках 

обозначенной проблемы;  

Умения: разрабатывать концепцию проекта в рамках 

обозначенной проблемы, формулируя цель, задачи, 

актуальность, ожидаемые результаты и возможные 

сферы их применения; 

Навыки и/или трудовые действия: формулировки 

цели, задач, актуальности, ожидаемых результатов и 

возможных сфер их применения. 

УК-4.1 Демонстрирует 

интегративные умения, 

необходимые для написания, 

письменного перевода и 

редактирования различных 

академических и 

профессиональных текстов 

Знания: структурных и содержательных особенностей 

различных жанров публичной и научной речи; 

Умения: применять интегративные умения, 

необходимые для написания, письменного перевода и 

редактирования различных академических и 

профессиональных текстов; 

Навыки и/или трудовые действия: написания, 

письменного перевода и редактирования различных 

академических и профессиональных текстов. 



УК-6.2 Реализует 

индивидуальную траекторию 

развития с учетом 

особенностей как 

профессиональной, так и 

других видов деятельности и 

требований рынка труда 

Знания: способов формирования индивидуальной 

траектории развития с учетом особенностей как 

профессиональной, так и других видов деятельности и 

требований рынка труда; 

Умения: реализовать индивидуальную траекторию 

развития с учетом особенностей как профессиональной, 

так и других видов деятельности и требований рынка 

труда; 

Навыки и/или трудовые действия: реализации 

индивидуальной траектории развития с учетом 

особенностей как профессиональной, так и других видов 

деятельности и требований рынка труда. 

ОПК-1.1 Выбирает наиболее 

подходящую теоретическую 

модель для решения 

практической или 

исследовательской задачи 

экономической 

направленности и 

обосновывает свой выбор 

Знания: теоретических моделей, необходимых для 

решения практических или исследовательских задач 

экономической направленности; 

Умения: выбрать наиболее подходящую теоретическую 

модель для решения практической или 

исследовательской задачи экономической 

направленности и обосновать свой выбор; 

Навыки и/или трудовые действия: обоснования и 

выбора наиболее подходящей теоретической модели для 

решения практической или исследовательской задачи 

экономической направленности. 

ОПК-1.2 Составляет план и 

осуществляет исследования 

реальной экономической 

ситуации с применением 

изученных методов 

фундаментальной 

экономической науки (макро- 

и микроэкономики) 

Знания: методов исследования фундаментальной 

экономической науки (макро- и микроэкономики); 

Умения: составлять план и осуществлять исследования 

реальной экономической ситуации с применением 

изученных методов фундаментальной экономической 

науки (макро- и микроэкономики); 

Навыки и/или трудовые действия: составления плана 

и осуществления исследования реальной экономической 

ситуации с применением изученных методов 

фундаментальной экономической науки (макро- и 

микроэкономики). 

ОПК-1.3. Владеет навыками 

формирования перспективных 

направлений инновационного 

развития предприятия исходя 

из имеющейся внешней и 

внутренней информации 

Знания: перспективных направлений инновационного 

развития предприятия исходя из имеющейся внешней и 

внутренней информации; 

Умения: формировать перспективные направления 

инновационного развития предприятия исходя из 

имеющейся внешней и внутренней информации; 

Навыки и/или трудовые действия: формирования 

перспективных направлений инновационного развития 

предприятия исходя из имеющейся внешней и 

внутренней информации. 

ОПК-3.1 Разрабатывает 

теоретические модели 

исследуемых процессов, 

явлений и объектов, 

относящихся к сфере 

профессиональной 

деятельности, оценка и 

Знания: теоретических моделей исследуемых процессов, 

явлений и объектов, относящихся к сфере 

профессиональной деятельности; критериев оценки и 

особенностей интерпретации полученных результатов; 

Умения: разрабатывать теоретические модели 

исследуемых процессов, явлений и объектов, 

относящихся к сфере профессиональной деятельности, 

давать оценку и интерпретацию полученных результатов; 



интерпретация полученных 

результатов 

Навыки и/или трудовые действия: разработки 

теоретических моделей исследуемых процессов, явлений 

и объектов, относящихся к сфере профессиональной 

деятельности, оценки и интерпретации полученных 

результатов. 

ОПК-4.1. Принимает 

экономически и финансово 

обоснованные 

организационно 

управленческие решения в 

своей профессиональной 

деятельности 

Знания: методов и приемов анализа финансово-

экономической информации, необходимой для принятия 

обоснованных организационно-управленческих 

решений в своей профессиональной деятельности; 

Умения: принимать экономически и финансово-

обоснованные организационно-управленческие решения 

в своей профессиональной деятельности; 

Навыки и/или трудовые действия: принятия 

экономически и финансово обоснованных 

организационно-управленческих решений в своей 

профессиональной деятельности.  

ОПК-4.2 Оценивает 

последствия вариантов 

решения поставленных 

профессиональных задач; 

разрабатывает и обосновывает 

варианты их решения с учётом 

критериев экономической 

эффективности, оценки 

рисков и возможных 

социально-экономических 

последствий 

Знания: вариантов решения поставленных 

профессиональных задач с учётом критериев 

экономической эффективности, оценки рисков и 

возможных социально-экономических последствий; 

Умения: оценивать последствия вариантов решения 

поставленных профессиональных задач; разрабатывать и 

обосновывать варианты их решения с учётом критериев 

экономической эффективности, оценки рисков и 

возможных социально-экономических последствий; 

Навыки и/или трудовые действия: разрабатывания 

вариантов решения поставленных профессиональных 

задач с учётом критериев экономической эффективности, 

оценки рисков и возможных социально-экономических 

последствий. 

ОПК-5.1 Использует для 

решения аналитических и 

исследовательских задач 

современные технические 

средства и информационные 

технологии 

Знания: информационных технологий, используемых 

для решения аналитических и исследовательских задач;  

Умения: использовать для решения аналитических и 

исследовательских задач современные технические 

средства и информационные технологии; 

Навыки и/или трудовые действия: использования для 

решения аналитических и исследовательских задач 

современные технические средства и информационные 

технологии. 

ОПК-5.2 Знание и применение 

методов и особенностей 

разработки, реализации 

стратегии цифровой 

трансформации, внедрение 

цифровых технологий и 

платформенных решений в 

профессиональную 

деятельность 

Знания: методов и особенностей разработки, реализации 

стратегии цифровой трансформации, внедрения 

цифровых технологий и платформенных решений в 

профессиональную деятельность; 

Умения: использовать цифровые технологии и 

платформенные решения в профессиональной 

деятельности; 

Навыки и/или трудовые действия: внедрения 

цифровых технологий и платформенных решений в 

профессиональную деятельность. 

ПК-1.3 Разрабатывает систему 

финансово-экономических 

Знания: системы финансово-экономических показателей 

и экономических разделов планов организации; 



показателей и экономических 

разделов планов организации, 

ведет учет результатов 

(показателей, договоров и т.д.) 

и осуществляет контроль 

выполнения планов 

производственной, 

финансово-хозяйственной 

деятельности, правильности 

осуществления расчетных 

операций на основе 

нормативных правовых актов, 

регулирующих финансово-

хозяйственную деятельность 

организации 

нормативно-правовых актов, регулирующих финансово-

хозяйственную деятельность организации; 

 

Умения: анализировать финансово-экономические 

показатели деятельности организации; оценивать 

правильность осуществления расчетных операций 

организации на основе нормативно-правовых актов, 

регулирующих её финансово-хозяйственную 

деятельность; 

Навыки и/или трудовые действия: анализа финансово-

экономических показателей деятельности организации; 

оценки правильности осуществления расчетных 

операций организации на основе нормативно-правовых 

актов, регулирующих её финансово-хозяйственную 

деятельность. 

ПК-2.2 Осуществляет 

прогнозирование динамики 

основных финансово-

экономических показателей 

деятельности организации; 

разработку и обоснование 

финансово-экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность хозяйствующих 

субъектов, и методик их 

расчета; разработку стратегий 

развития организации на 

основе формирования 

экономической постановки 

задач в условиях 

действующего нормативно-

правового регулирования 

Знания: методов прогнозирования динамики основных 

финансово-экономических показателей деятельности 

организации; особенностей разработки финансово-

экономических показателей деятельности 

хозяйствующих субъектов; особенностей разработки 

стратегий развития организации на основе формирования 

экономической постановки задач в условиях 

действующего нормативно-правового регулирования; 

Умения: прогнозировать динамику основных 

финансово-экономических показателей деятельности 

организации; разрабатывать финансово-экономические 

показатели, характеризующие деятельность 

хозяйствующих субъектов; разрабатывать стратегии 

развития организации на основе формирования 

экономической постановки задач в условиях 

действующего нормативно-правового регулирования; 

Навыки и/или трудовые действия: прогнозирования 

динамики основных финансово-экономических 

показателей деятельности организации; разработки и 

обоснования финансово-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих 

субъектов, и методик их расчета; разработки стратегий 

развития организации на основе формирования 

экономической постановки задач в условиях 

действующего нормативно-правового регулирования. 

ПК-2.3 Определяет 

возможности использования 

готовых проектов, 

алгоритмов, пакетов 

прикладных программ, 

участвует в создании систем 

управления финансово-

экономическими 

показателями и мониторинга 

финансово-экономических 

показателей организации с 

Знания: возможностей использования готовых проектов, 

алгоритмов, пакетов прикладных программ для 

построения систем управления финансово-

экономическими показателями и мониторинга 

финансово-экономических показателей организации с 

применением информационных технологий; 

Умения: использовать информационные технологии в 

создании систем управления финансово-экономическими 

показателями и мониторинга финансово-экономических 

показателей организации; 

Навыки и/или трудовые действия: использования 

готовых проектов, алгоритмов, пакетов прикладных 



применением 

информационных технологий 

программ; участия в создании систем управления 

финансово-экономическими показателями; мониторинга 

финансово-экономических показателей организации с 

применением информационных технологий. 

ПК-3.1 Владеет методами 

сбора, обработки и анализа 

первичной и вторичной 

информации из разных 

источников о состоянии 

спроса и предложения 

продуктов и услуг, 

мониторинга конкурентной 

среды 

Знания: методов сбора, обработки и анализа первичной 

и вторичной информации из разных источников о 

состоянии спроса и предложения продуктов и услуг, 

особенностей мониторинга конкурентной среды; 

Умения: использовать методы сбора, обработки и 

анализа первичной и вторичной информации из разных 

источников о состоянии спроса и предложения продуктов 

и услуг; осуществлять мониторинг конкурентной среды; 

Навыки и/или трудовые действия: использования 

методов сбора, обработки и анализа первичной и 

вторичной информации из разных источников о 

состоянии спроса и предложения продуктов и услуг; 

мониторинга конкурентной среды. 

ПК-3.2 Способен проводить 

анализ клиентов (сегментация, 

профиль, потребности и т.д.), 

каналов сбыта, разрабатывать 

рекомендации по 

продвижению продукции и 

услуг на рынок, в области 

продуктовой, ценовой и 

сбытовой политики на 

целевых рынках с учетом 

действующего 

антимонопольного 

законодательства 

Знания: методов анализа клиентов (сегментация, 

профиль, потребности и т.д.), каналов сбыта, 

разрабатывать рекомендации по продвижению 

продукции и услуг на рынок, в области продуктовой, 

ценовой и сбытовой политики на целевых рынках с 

учетом действующего антимонопольного 

законодательства; 

Умения: способен проводить анализ клиентов, каналов 

сбыта, разрабатывать рекомендации по продвижению 

продукции и услуг на рынок, в области продуктовой, 

ценовой и сбытовой политики на целевых рынках с 

учетом действующего антимонопольного 

законодательства; 

Навыки и/или трудовые действия: проведения анализа 

клиентов (сегментация, профиль, потребности и т.д.), 

каналов сбыта, разрабатывать рекомендации по 

продвижению продукции и услуг на рынок, в области 

продуктовой, ценовой и сбытовой политики на целевых 

рынках с учетом действующего антимонопольного 

законодательства. 

 

Краткая характеристика 

практики 

Этапы преддипломной практики: 

1. Подготовительный. 

2. Проектный (работа по написанию теоретической 

части исследования, сбор, обработка и анализ 

информации по теме магистерской диссертации, 

разработка предложений по совершенствованию 

функционирования объекта исследования). 

3. Подготовка и защита отчета по практике. 

 

Форма отчетности по 

практике 

дневник учета выполнения программы производственной 

практики, отчет о прохождении производственной 

практики 

 

Форма контроля Очная форма обучения: семестр 4 – зачет с оценкой. 



Заочная форма обучения: курс 2 – зачет с оценкой. 

 

Авторы д.э.н., профессор кафедры экономической теории, 

маркетинга и агроэкономики Кусакина О.Н  

к.э.н., доцент кафедры экономической теории, 

маркетинга и агроэкономики Скиперская Е.В. 
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