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Общие положения 

Программа государственной итоговой аттестации (далее – программа ГИА) 

выпускников по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 

разработана в соответствии с Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 № 

800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования», ФГОС СПО по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование, и определяет 

совокупность требований к ее организации и проведению. 

Цель государственной итоговой аттестации – установление соответствия результатов 

освоения обучающимися образовательной программы по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование соответствующим требованиям ФГОС СПО с 

учетом требований регионального рынка труда, их готовность и способность решать 

профессиональные задачи.  

Задачи государственной итоговой аттестации: 

– определение соответствия навыков, умений и знаний выпускников современным 

требованиям рынка труда, квалификационным требованиям ФГОС СПО и регионального 

рынка труда; 

– определение степени сформированности профессиональных компетенций, 

личностных качеств, соответствующих ФГОС СПО и наиболее востребованных на рынке 

труда. 

По результатам ГИА выпускнику по специальности 09.02.07 Информационные системы 

и программирование присваивается квалификация: программист. 

Программа ГИА является частью ОПОП-П по программе подготовки специалистов 

среднего звена и определяет совокупность требований к ГИА, в том числе к содержанию, 

организации работы, оценочным материалам ГИА выпускников по данной специальности. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к выполнению 

видов деятельности, предусмотренных образовательной программой (таблица 1), и 

демонстрировать результаты освоения образовательной программы (таблица 2). 

Таблица 1  

Виды деятельности 

Код и наименование  

вида деятельности (ВД) 

Код и наименование  

профессионального модуля (ПМ),  

в рамках которого осваивается ВД 

1 2 

В соответствии с ФГОС 

Разработка модулей программного 

обеспечения для компьютерных систем 

ПМ.01 Разработка модулей 

программного обеспечения для 

компьютерных систем 

Осуществление интеграции программных 

модулей 

ПМ.02 Осуществление интеграции 

программных модулей 

Сопровождение и обслуживание 

программного обеспечения компьютерных 

систем 

ПМ.04 Сопровождение и обслуживание 

программного обеспечения 

компьютерных систем 

Разработка, администрирование и защита баз 

данных 

ПМ.11 Разработка, администрирование и 

защита баз данных 



Разработка модулей программного 

обеспечения для компьютерных систем 

ПМ.01 Разработка модулей 

программного обеспечения для 

компьютерных систем 

 

 

Таблица 2  

Перечень результатов, демонстрируемых выпускником 

Оцениваемые виды 

деятельности  

Профессиональные компетенции 

ВД.01 Разработка модулей 

программного обеспечения для 

компьютерных систем 

ПК 1.1. Формировать алгоритмы разработки программных 

модулей в соответствии с техническим заданием. 

ПК 1.2. Разрабатывать программные модули в соответствии 

с техническим заданием. 

ПК 1.3. Выполнять отладку программных модулей с 

использованием специализированных программных средств. 

ПК 1.4. Выполнять тестирование программных модулей. 

ПК 1.5. Осуществлять рефакторинг и оптимизацию 

программного кода. 

ПК 1.6. Разрабатывать модули программного обеспечения 

для мобильных платформ. 

ВД.02 Осуществление интеграции 

программных модулей 
ПК 2.1. Разрабатывать требования к программным модулям 

на основе анализа проектной и технической документации 

на предмет взаимодействия компонент. 

ПК 2.2. Выполнять интеграцию модулей в программное 

обеспечение. 

ПК 2.3. Выполнять отладку программного модуля с 

использованием специализированных программных средств. 

ПК 2.4. Осуществлять разработку тестовых наборов и 

тестовых сценариев для программного обеспечения. 

ПК 2.5. Производить инспектирование компонент 

программного обеспечения на предмет соответствия 

стандартам кодирования. 

ВД.04 Сопровождение и 

обслуживание программного 

обеспечения компьютерных 

систем 

ПК 4.1. Осуществлять инсталляцию, настройку и 

обслуживание программного обеспечения компьютерных 

систем. 

ПК 4.2. Осуществлять измерения эксплуатационных 

характеристик программного обеспечения компьютерных 

систем. 

ПК 4.3. Выполнять работы по модификации отдельных 

компонент программного обеспечения в соответствии с 

потребностями заказчика. 

ПК 4.4. Обеспечивать защиту программного обеспечения 

компьютерных систем программными средствами. 

ВД.11 Разработка, 

администрирование и защита баз 

данных 

ПК 11.1. Осуществлять сбор, обработку и анализ 

информации для проектирования баз данных. 

ПК 11.2. Проектировать базу данных на основе анализа 

предметной области. 

ПК 11.3. Разрабатывать объекты базы данных в соответствии 

с результатами анализа предметной области. 

ПК 11.4. Реализовывать базу данных в конкретной системе 

управления базами данных. 



ПК 11.5. Администрировать базы данных. 

ПК 11.6. Защищать информацию в базе данных с 

использованием технологии защиты информации. 
 

Выпускники, освоившие программу по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование, сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена профильного 

уровня и защиты дипломного проекта. 

 

Требования к проведению демонстрационного экзамена 

Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению 

образовательной организации на основании заявлений выпускников на основе требований к 

результатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, 

установленных в соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров 

соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой форме 

реализации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся (далее - организации-партнеры). 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных 

материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты 

заданий и критерии оценивания (далее – оценочные материалы), выбранные образовательной 

организацией, исходя из содержания реализуемой образовательной программы, из 

размещенных на официальном сайте оператора в сети «Интернет» единых оценочных 

материалов. 

Комплект оценочной документации (КОД) включает комплекс требований для 

проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных 

материалов, средств обучения и воспитания, примерный план застройки площадки 

демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по технике 

безопасности, а также образцы заданий. 

 

Организация и проведение защиты дипломного проекта 

Программа организации проведения защиты дипломного проекта 

как формы ГИА включает общие положения, тематику, структуру и содержание дипломного 

проекта, порядок оценки результатов дипломного проекта. 

Дипломный проект направлен на систематизацию и закрепление знаний выпускника по 

специальности, а также определение уровня готовности выпускника  

к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект предполагает 

самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта, демонстрирующего уровень 

знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его 

профессиональных умений и навыков. 

Тематика дипломных проектов определяется образовательной организацией. 

Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта,  

в том числе предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности  

ее разработки для практического применения. Тема дипломного проекта должна 

соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих  

в образовательную программу среднего профессионального образования. 

Для подготовки дипломного проекта выпускнику назначается руководитель, 

оказывающий выпускнику методическую поддержку. 



Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов и назначение руководителей 

осуществляется приказом университета. 

Тематику дипломных проектов, структуру и содержание дипломного проекта, порядок 

оценки результатов и систему оценивания образовательная организация разрабатывает 

самостоятельно. 

 

Структура программы ГИА 

1. Основные положения  

1.1. Настоящая программа государственной итоговой аттестации по образовательной 

программе среднего профессионального образования – программе подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 

(далее – программа ГИА, ГИА, образовательная программа, ОП СПО – ППССЗ) для 

квалификации Специалист по информационным системам разработана на основе требований:  

⸻ Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

⸻ Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование Приказ Минобрнауки России от 09.12.2016 N 1547); 

⸻ Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 08 ноября 2021 г. № 

800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (Зарегистрировано в 

Минюсте России 07.12.2021 № 66211); 

⸻ Положения о государственной итоговой аттестации обучающихся по программам 

среднего профессионального образования в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Ставропольский государственный 

аграрный университет»; 

⸻ Положения о выполнении и защите выпускной квалификационной работы 

(дипломная работа/дипломный проект) обучающихся по программам СПО в ФГБОУ ВО 

Ставропольский ГАУ договор с базовым предприятием о целевом обучении.  

1.2. Перечень сокращений, используемых в тексте программы государственной 

итоговой аттестации: 

˗ СПО – среднее профессиональное образование; 

˗ ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт; 

˗ ОК – общие компетенции; 

˗ ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

˗ ОП СПО – ППССЗ – образовательная программа среднего профессионального 

образования – программа подготовки специалистов среднего звена;  

˗ ВД – вид деятельности; 

˗ ПК – профессиональные компетенции; 

˗ ПМ – профессиональный модуль; 

˗ ДЭ – демонстрационный экзамен; 

˗ ГЭК – государственная экзаменационная комиссия; 

˗ ГИА – государственная итоговая аттестация; 

˗ ОО – образовательная организация. 

1.3. Государственная итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени 

и уровня освоения обучающимися образовательной программы.  

1.4. Программа ГИА составляется ведущими преподавателями института, 

готовящими выпускников по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование, обсуждается на заседании Педагогического совета института с участием 



председателей государственных экзаменационных комиссий, после чего утверждается 

директором института. 

Программа ГИА доводится до сведения выпускников не позднее, чем за шесть месяцев 

до начала ГИА. 

 

2. Паспорт программы государственной итоговой аттестации  

Программа государственной итоговой аттестации (далее программа ГИА) является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование в части освоения 

видов профессиональной деятельности специальности и соответствующих профессиональных 

компетенций, представленных в таблице 2. 

Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия 

уровня освоенности компетенций, обеспечивающих соответствующую квалификацию и 

уровень образования обучающихся, Федеральному государственному образовательному 

стандарту среднего профессионального образования по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование.  

ГИА призвана способствовать систематизации и закреплению знаний и умений по 

специальности при решении конкретных профессиональных задач, определять уровень 

подготовки выпускника к самостоятельной работе. 

 

3. Структура, содержание и условия допуска к государственной итоговой аттестации  

3.1. Выпускники, освоившие программу по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование, сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена профильного 

уровня и защиты дипломного проекта.  

Государственная итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и 

независимости оценки качества подготовки обучающихся.  

Обеспечение проведения государственной итоговой аттестации осуществляется 

образовательной организацией. 

Образовательная организация использует необходимые для организации 

образовательной деятельности средства обучения и воспитания при проведении 

государственной итоговой аттестации обучающихся.  
Обучающимся и лицам, привлекаемым к проведению ГИА, во время её проведения 

запрещается иметь при себе и использовать средства связи. 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности 

профессиональных умений и навыков путём проведения независимой экспертной оценки 

выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или смоделированных 

производственных процессов. 

Демонстрационный экзамен проводится по профильному уровню по решению ОО на 

основании заявлений выпускников на основе требований к результатам освоения 

образовательных программ среднего профессионального образования, установленных ФГОС 

СПО, а также квалификационных требований, заявленных организациями, работодателями, 

заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе 

являющимися стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ и 

(или) договора о практической подготовке обучающихся (далее – организации-партнёры). 

Дипломный проект направлен на систематизацию и закрепление знаний выпускника по 

специальности, а также определение уровня готовности выпускника к самостоятельной 

профессиональной деятельности. Дипломный проект предполагает самостоятельную 

подготовку (написание) выпускником работы, демонстрирующую уровень знаний выпускника 

в рамках выбранной темы, а также сформированность его профессиональных умений и 

навыков. 



3.2. Сроки проведения государственной итоговой аттестации определяются в 

соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком. В ОП СПО – ППССЗ по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование на проведение 

государственной итоговой аттестации выделяется 216 часов.  

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объёме выполнивший учебный план. 

3.3. Структура и содержание дипломного проекта определяется её целью и задачами. 

Содержание дипломного проекта должно отражать основные виды профессиональной 

деятельности по специальности и соответствовать содержанию одного профессионального 

модуля. 

Дипломный проект является одним из основных этапов учебного процесса подготовки 

по специальности, выполняется обучающимся после получения необходимых теоретических и 

практических знаний, и показывает степень подготовленности будущего специалиста к 

самостоятельной практической работе. 

В процессе выполнения дипломного проекта обучающийся закрепляет и расширяет 

знания, полученные в период обучения, а также показывает способность обобщать, 

анализировать практические материалы, полученные в итоге прохождения практики. 

Структура и содержание дипломного проекта 

1. титульный лист; 

2. задание на дипломный проект; 

3. содержание; 

4. введение; 

5. основная часть; 

6. заключение; 

7. список использованной литературы; 

8. приложение (листинг программы). 

Введение содержит обоснование темы разработки, ее актуальности и практической 

значимости, краткую характеристику современного состояния проблемы, которой посвящена 

работа, объект, предмет дипломного проекта, цель, задачи, теоретическую базу. Во введении 

дается оценка принятого решения с научной, практической точек зрения. Объём введения 

должен быть в пределах 2 страниц. 

Основная часть работы должна включать три главы, теоретический, практический и 

экономический раздел.  

Для обеспечения целевой направленности работы необходимо четко формулировать 

цели и задачи каждого раздела и подраздела. 

В основной части дипломного проекта приводятся данные, отражающие сущность, 

методику и основные результаты дипломного проектирования. 

В конце каждого раздела и пунктов следует обобщить материал в соответствии с целями 

и задачами, сформулировать выводы и достигнутые результаты. 

Заключение должно содержать: 

 краткие выводы по результатам выполненной работы; 

 оценку полноты решений выполненных задач; 

 рекомендации по конкретному использованию результатов; 

 оценку научной значимости результатов работы; 

 оценку эффективности результатов дипломного проекта и возможности его 

внедрения. 

Выводы представляют собой обобщения по проделанной работе. Они делаются как по 

всей работе, так и по отдельным ее этапам. В каждом случае они должны соотноситься с 

целями и задачами работы в целом и с целями и задачами каждого раздела и подраздела.  

Список использованной литературы располагается после основного текста работы и 

должен включать реально изученную и использованную в работе литературу.  



Список использованной литературы представляет собой перечень литературы в 

алфавитном порядке с полным библиографическим описанием и с нумерацией по порядку. 

Вначале перечисляется литература на русском языке, затем – на иностранных. Сведения об 

источниках приводятся в соответствии с действующими требованиями ГОСТа. 

Первая глава содержит теоретическую часть. В теоретической части дается 

теоретическое освещение темы на основе анализа предметной области. 

Вторая глава содержит практическую часть. Практическая часть должна быть 

представлена описанием процесса проектирования и разработки программного продукта, 

тестирования, сопровождения и внедрения его в деятельность предприятия 

Третья глава содержит расчеты экономических показателей для определения 

себестоимости разработки и экономической эффективности разработанного продукта. 

В заключении подводятся итоги работы, формируются важнейшие выводы, к которым 

пришел автор, и рекомендации о возможности внедрения полученных результатов 

исследования в практику. Объем 1-2 листа. 

В разделе «Список использованной литературы» указывают перечень научно-

технических публикаций, нормативно-технических документов и другие научно-технических 

материалов, на которые есть ссылки в основном документе, а также Интернет-адреса. 

Количество источников, использованных при разработке не менее 25. Объем 1-2 листа. 

В приложениях к документу могут быть включены таблицы, обоснования, методики, 

расчеты, схемы и другие документы, использованные при разработке, а также тексты 

программы и материалы, которые по каким-либо причинам не включены в основную часть и 

носят вспомогательный информационный характер. 

Подготовка и выполнение дипломного проекта студентом позволяет оценить освоение 

общих и профессиональных компетенций: 

№ 

п/п 

Структура дипломного проекта  ОК и ПК 

1.  Введение ОК.1, ОК.2, ОК.5, ОК.9,  

2.  Основная часть (теоретическая глава) ОК.1-ОК.09 

3.  Основная часть (практическая глава) ПК.1.1-1.6  

ПК.2.1-2.5  

ПК.4.1-4.4  

ПК.11.1-11.6   

4.  Основная часть (экономическая глава) ОК.1, ОК.2, ОК.3, ОК.5, 

ОК.9,  

5.  Заключение ОК.1, ОК.2, ОК.3, ОК.5, ОК.9 

6.  Список использованной литературы ОК.1, ОК.2, ОК.5, ОК.9 

7.  Приложения  ПК.1.1-1.6  

ПК.2.1-2.5  

ПК.4.1-4.4  

ПК.11.1-11.6   

 

Нумерация листов приложений должна быть сквозная. Она является продолжением 

общей нумерации основного текста. В тексте, как правило, дается ссылка на этот материал. 

Все листы дипломного проекта и приложения следует аккуратно подшить 

(сброшюровать) в папку или переплести. 

Оформление текста. Оформление текста дипломного проекта производится в 

соответствии с ГОСТ 07.32 – 2001 «Система стандартов по информации, библиотечному и 

издательскому делу. Отчёт о научно-исследовательской работе, структура и правила 

оформления». 

 Печатать следует на одной стороне листе формата А 4 (210 х 297 мм). Поля формата: 

левое – 20 - 35 мм, правое - 10 мм, нижнее 20 мм, верхнее - 20 мм. 

Текст печатается через 1,5 интервала, красная строка - 1,25 см. 



Шрифт: Times New Roman, размер шрифта-14 пт. 

Объем дипломного проекта не менее 40 листов (без приложений) 

Студент разрабатывает и оформляет дипломный проект в соответствии с требованиями 

ЕСТД (единой системы технологической документации), ЕСКД (единой системы 

конструкторской документации) и ЕСПД (единой системы программной документации). 

Нормативные ссылки: 

ГОСТ 2.004-88 ЕСКД. Общие требования к выполнению конструкторских и 

технологических документов на печатающих и графических устройствах вывода ЭВМ. 

ГОСТ 2.102-68 ЕСКД. Виды и комплектность конструкторских документов. 

ГОСТ 2.104-2006 ЕСКД. Основные надписи. 

ГОСТ 2.105-95 ЕСКД. Общие требования к текстовым документам. 

ГОСТ 2.106-2006 ЕСКД. Текстовые документы. 

ГОСТ 2.109-73 ЕСКД. Основные требования к чертежам. 

ГОСТ 2.119-73 ЕСКД. Эскизный проект. 

ГОСТ 2.301-68 ЕСКД. Форматы. 

ГОСТ 2.303-68 ЕСКД. Линии. 

ГОСТ 2.316-68 ЕСКД. Правила нанесения на чертежах надписей, технических 

требований и таблиц. 

ГОСТ 2.601-95 ЕСКД. Эксплуатационные документы. 

ГОСТ .2.605-68 ЕСКД. Плакаты учебно-технические. 

ГОСТ 2.701-2008 ЕСКД. Схемы, Виды и типы. Общие требования к выполнению. 

ГОСТ 2.702-2011 ЕСКД. Правила выполнения электрических схем. 

ГОСТ 2.703-68 ЕСКД. Правила выполнения кинематических схем. 

ГОСТ 2.704-76 ЕСКД. Правила выполнения гидравлических и пневматических схем. 

ГОСТ 2.743-91 ЕСКД. Обозначения условные графические в схемах. Элементы цифровой 

техники 

ГОСТ 3.1102-81 ЕСТД. Стадии разработки и вилы документов. 

ГОСТ 3.1103-82 ЕСТД. Основные надписи. 

ГОСТ 3.1105-84 ЕСТД. Правила оформления документов общего назначения. 

ГОСТ 7.1-84. Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. 

Библиографическое описание документа. Общие требования и правила составления. 

ГОСТ 7.32-2001. Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому 

делу. Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления. 

ГОСТ 8.417-81 ГСИ. Единицы физических величин. 

ГОСТ 19.105-78 Единая система программной документации. Общие требования к 

программным документам 

ГОСТ 19.401-78 Единая система программной документации. Текст программы. 

Требования к содержанию и оформлению 

ГОСТ 19.701-90, ИСО 5807-85 ЕСПД. Схемы алгоритмов, программ, данных и систем. 

Обозначения условные и правила выполнения 

ГОСТ 597—73. Бумага чертежная. Технические условия. 

ГОСТ 28388—89. Система обработки информации. Документы на магнитных носителях 

данных Порядок выполнения и обращения. 

Для подготовки дипломного проекта выпускнику назначается руководитель, 

оказывающий выпускнику методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов, назначение руководителей 

осуществляется приказом университета. 

В обязанности руководителя дипломных проектов входит:  

- разработка задания на подготовку дипломного проекта; 

- разработка совместно с обучающимися плана дипломного проекта;  

- оказание помощи обучающемуся в разработке индивидуального графика работы на 

весь период выполнения дипломного проекта; 

- консультирование обучающегося по вопросам содержания и последовательности 

http://www.opengost.ru/iso/1469-gost-2.743-91-eskd.-oboznacheniya-uslovnye-graficheskie-v-shemah.-elementy-cifrovoy-tehniki.html
http://www.opengost.ru/iso/1469-gost-2.743-91-eskd.-oboznacheniya-uslovnye-graficheskie-v-shemah.-elementy-cifrovoy-tehniki.html


выполнения дипломного проекта; 

- оказание помощи обучающемуся в подборе необходимых источников; 

- контроль хода выполнения дипломного проекта в соответствии с установленным 

графиком в форме регулярного обсуждения руководителем и обучающимся хода работ; 

- оказание помощи (консультирование обучающегося) в подготовке презентации и 

доклада для защиты дипломного проекта; 

- предоставление письменного отзыва на дипломный проект. 

Задание для каждого обучающегося разрабатывается в соответствии с утвержденной 

темой.            

Задание на дипломный проект рассматривается на заседании цикловой комиссии и 

подписывается руководителем дипломного проекта. 

Задание на дипломный проект выдается обучающемуся не позднее, чем за две недели до 

начала производственной практики.    

По завершении обучающимся подготовки дипломного проекта руководитель проверяет 

качество работы, подписывает ее и вместе с заданием и своим письменным отзывом передает 

руководителю образовательной программы, а затем директору института. 

В отзыве руководителя дипломного проекта указываются характерные особенности 

работы, его достоинства и недостатки, а также отношение обучающегося к выполнению 

дипломного проекта, проявленные (не проявленные) им способности, оцениваются уровень 

освоения общих и профессиональных компетенций, знания, умения обучающегося 

продемонстрированные им при выполнении дипломного проекта, а также степень 

самостоятельности обучающегося и его личный вклад в раскрытие проблем и разработку 

предложений по их решению. Заканчивается отзыв выводом о возможности (невозможности) 

допуска дипломного проекта к защите. 

 

4. Организация и порядок проведения государственной итоговой аттестации 

4.1. При выполнении дипломного проекта предполагается наличие кабинета для 

проведения подготовки к итоговой аттестации, оснащенного следующим оборудованием и 

программным обеспечением:  

 Рабочее место для консультанта-преподавателя;  

 Компьютер;  

 Рабочие места для обучающихся;  

 Лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения;  

 График проведения консультаций по дипломным проектам;  

 Комплект учебно-методической документации.  

Для защиты дипломного проекта отводится специально подготовленный кабинет, 

оснащенный следующим образом:  

 Рабочие места для членов Государственной экзаменационной комиссии;  

 Компьютер, мультимедийный проектор, экран;  

 Лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения. 

Для проведения демонстрационного экзамена используется площадка в одном из ЦПДЭ 

– центров проведения демонстрационного экзамена, оснащенная необходимым оборудованием 

и лицензионным программным обеспечением в соответствии с требованиями 

инфраструктурного листа, с учетом выбранного КОД – комплекта оценочной документации. 

4.2. Информационное обеспечение государственной итоговой аттестации: 

  Программа государственной итоговой аттестации; 

 Методические рекомендации по выполнению и оформлению дипломного проекта; 

 Литература по специальности;  

 Периодические издания по специальности; 

 Обеспечение доступа к информационным, научным и методическим ресурсам сети 

Интернет. 



4.3. Государственная итоговая аттестация проводится государственной 

экзаменационной комиссией в целях определения соответствия результатов освоения 

обучающимися образовательной программы соответствующим требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта.  

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность ГЭК, 

обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. Заместителем 

председателя ГЭК является директор института, заместитель директора или педагогический 

работник. 

4.4. Защита дипломного проекта (продолжительность защиты до 15 минут) включает 

доклад автора дипломного проекта с демонстрацией презентации или других наглядных 

материалов, вопросы членов комиссии, ответы автора дипломного проекта. Может быть 

предусмотрено выступление руководителя дипломного проекта, а также рецензента.  

Защита дипломных проектов проводится на открытых заседаниях ГЭК с участием не 

менее двух третей её состава. 

4.5. Для проведения демонстрационного экзамена в составе ГЭК создаётся экспертная 

группа из числа экспертов (далее – экспертная группа). Экспертную группу возглавляет 

главный эксперт, назначаемый из числа экспертов, включённых в состав ГЭК. 

Главный эксперт организует и контролирует деятельность возглавляемой экспертной 

группы, обеспечивает соблюдение всех требований к проведению демонстрационного экзамена 

и не участвует в оценивании результатов ГИА. 

Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится с использованием единых 

оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, 

варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых оператором демонстрационного 

экзамена. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзамена, 

требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы 

заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 

моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального времени. 

4.6. Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов 

оценочной документации, включённых в Программу ГИА. 

4.7. Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, 

членов экспертной группы. 

4.8. Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного 

экзамена (далее – центр проведения экзамена), представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащённую в соответствии с комплектом оценочной документации.  

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения экзамена в 

составе экзаменационных групп. 

4.9. Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала проведения 

демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе экзаменационных групп, 

планируемая продолжительность проведения демонстрационного экзамена, технические 

перерывы в проведении демонстрационного экзамена определяются планом проведения 

демонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с ОО не позднее чем за двадцать 

календарных дней до даты проведения демонстрационного экзамена. ОО знакомит с планом 

проведения демонстрационного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен 

и лиц, обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена в срок не позднее чем за пять 

рабочих дней до даты проведения экзамена. 



4.10. Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для 

проведения демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение 

демонстрационного экзамена в соответствии с комплектом оценочной документации. 

4.11. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 

экзамена главным экспертом проводится проверка готовности центра проведения экзамена в 

присутствии членов экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, 

назначаемого организацией, на территории которой расположен центр проведения экзамена, 

ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и техники 

безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения экзамена, распределение 

обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий 

демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками с 

использованием способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между 

членами экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются 

главным экспертом в соответствующих протоколах. 

4.12. Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством 

главного эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного 

экзамена, условиями оказания первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена. 

Факт ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

4.13. Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов 

экспертной группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности производства. 

4.14. В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена 

присутствуют: 

а) руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе которой 

организован центр проведения экзамена; 

б) не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 

в) члены экспертной группы; 

г) главный эксперт; 

д) представители организаций-партнёров (по согласованию с ОО); 

е) выпускники; 

ж) технический эксперт; 

з) представитель ОО, ответственный за сопровождение выпускников к центру 

проведения экзамена (при необходимости); 

и) тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов (далее – тьютор 

(ассистент). 

В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в центре 

проведения экзамена лиц, указанных выше, решение о проведении демонстрационного 

экзамена принимается главным экспертом, о чём главным экспертом вносится 

соответствующая запись в протокол проведения демонстрационного экзамена. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным экспертом 

на основании документов, удостоверяющих личность. 

4.15. В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена 

могут присутствовать: 

а) должностные лица органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, 

осуществляющего управление в сфере образования (по решению указанного органа); 

б) представители оператора (по согласованию с образовательной организацией); 

в) медицинские работники (по решению организации, на территории которой 

располагается центр проведения демонстрационного экзамена); 

г) представители организаций-партнёров (по решению таких организаций по 

согласованию с образовательной организацией). 

Указанные выше лица присутствуют в центре проведения экзамена в день проведения 

демонстрационного экзамена на основании документов, удостоверяющих личность. 



4.16. Лица, указанные в пунктах 4.14 и 4.15 Программы ГИА, обязаны: 

˗ соблюдать установленные требования по охране труда и производственной 

безопасности, выполнять указания технического эксперта по соблюдению указанных 

требований; 

˗ пользоваться средствами связи исключительно по вопросам служебной 

необходимости, в том числе в рамках оказания необходимого содействия главному эксперту; 

˗ не мешать и не взаимодействовать с выпускниками при выполнении ими заданий, не 

передавать им средства связи и хранения информации, иные предметы и материалы. 

4.17. Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за ходом 

проведения демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному эксперту о выявленных 

фактах нарушения Порядка. 

4.18. Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий 

демонстрационного экзамена самостоятельно. 

4.19. Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению 

демонстрационного экзамена, обязательные для выполнения лицами, привлечёнными к 

проведению демонстрационного экзамена, и выпускникам, удалять из центра проведения 

экзамена лиц, допустивших грубое нарушение требований Порядка, требований охраны труда 

и безопасности производства, а также останавливать, приостанавливать и возобновлять 

проведение демонстрационного экзамена при возникновении необходимости устранения 

грубых нарушений требований Порядка, требований охраны труда и производственной 

безопасности. 

Главный эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного экзамена. 

Главный эксперт обязан находиться в центре проведения экзамена до окончания 

демонстрационного экзамена, осуществлять контроль за соблюдением лицами, привлечёнными 

к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками требований Порядка. 

4.20. Технический эксперт вправе: 

˗ наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена; 

˗ давать разъяснения и указания лицам, привлечённым к проведению 

демонстрационного экзамена, выпускникам по вопросам соблюдения требований охраны труда 

и производственной безопасности; 

˗ сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений лицами, 

привлечёнными к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками требований 

охраны труда и требований производственной безопасности, а также невыполнения такими 

лицами указаний технического эксперта, направленных на обеспечение соблюдения 

требований охраны труда и производственной безопасности; 

˗ останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в целях охраны жизни и 

здоровья лиц, привлечённых к проведению демонстрационного экзамена, выпускников 

действия выпускников по выполнению заданий, действия других лиц, находящихся в центре 

проведения экзамена с уведомлением главного эксперта. 

4.21. Представитель ОО располагается в изолированном от центра проведения экзамена 

помещении. 

4.22. Не позднее чем за один рабочий день до дня проведения демонстрационного 

экзамена главный эксперт уведомляется об участии в проведении демонстрационного экзамена 

тьютора (ассистента). 

4.23. Выпускники вправе: 

˗ пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми 

материалами, средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями комплекта 

оценочной документации, задания демонстрационного экзамена; 

˗ получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и 

бесперебойной эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; 

˗ получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном носителе. 



4.24. Выпускники обязаны: 

˗ во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь при 

себе средства связи, носители информации, средства её передачи и хранения, если это прямо не 

предусмотрено комплектом оценочной документации; 

˗ во время проведения демонстрационного экзамена использовать только средства 

обучения и воспитания, разрешённые комплектом оценочной документации; 

˗ во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с другими 

выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения экзамена, если 

это не предусмотрено комплектом оценочной документации и заданием демонстрационного 

экзамена. 

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, приём которых 

осуществляется в специально отведённом для этого помещении согласно плану проведения 

демонстрационного экзамена за пределами центра проведения экзамена. 

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии обязательного 

их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной безопасности. 

4.25. В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный 

эксперт знакомит выпускников с заданиями, передаёт им копии заданий демонстрационного 

экзамена. 

4.26. После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники 

занимают свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест. 

4.27. После того, как все выпускники и лица, привлечённые к проведению 

демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями 

охраны труда и производственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале 

демонстрационного экзамена. 

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе проведения 

демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по каждой экзаменационной 

группе. 

После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена выпускники 

приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

4.28. Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении 

выпускниками, лицами, привлечёнными к проведению демонстрационного экзамена, 

требований охраны труда и производственной безопасности, а также с соблюдением принципов 

объективности, открытости и равенства выпускников. 

4.29. Центры проведения экзамена оборудованы средствами видеонаблюдения, 

позволяющими осуществлять видеозапись хода проведения демонстрационного экзамена. 

Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена подлежат хранению в 

образовательной организации не менее одного года с момента завершения демонстрационного 

экзамена. 

4.30. Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания 

демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе проведения 

демонстрационного экзамена. 

4.31. В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, 

привлечённого к проведению демонстрационного экзамена, или присутствующего в центре 

проведения экзамена, главным экспертом составляется акт об удалении. Результаты ГИА 

выпускника, удалённого из центра проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой 

выпускник признаётся ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной причине. 

4.32. Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения задания 

демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания времени 

выполнения задания. 

4.33. После объявления главным экспертом окончания времени выполнения заданий 

выпускники прекращают любые действия по выполнению заданий демонстрационного 

экзамена. 



Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершением работ 

выпускниками в соответствии с требованиями производственной безопасности и требованиями 

охраны труда. 

4.34. Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания 

досрочно, уведомив об этом главного эксперта. 

4.35. Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена 

подлежат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями комплекта 

оценочной документации и задания демонстрационного экзамена. 

4.36. По решению ГЭК результаты демонстрационного экзамена, проведённого при 

участии оператора, в рамках промежуточной аттестации по итогам освоения 

профессионального модуля по заявлению выпускника могут быть учтены при выставлении 

оценки по итогам ГИА в форме демонстрационного экзамена. 

 

5. Критерии оценки уровня и качества подготовки обучающихся  

5.1. Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» - и объявляются в тот же 

день после оформления протоколов заседаний ГЭК.  

5.2. Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного 

экзамена осуществляется членами экспертной группы по соответствующей балльной системе в 

соответствии с требованиями комплекта оценочной документации. 

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, который 

подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом после 

завершения экзамена для экзаменационной группы. 

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную группу, 

присутствие других лиц запрещено. 

По результатам выполнения заданий демонстрационного экзамена применяется 

приведенная ниже схема перевода баллов из балльной шкалы в оценки по пятибалльной шкале. 

оценка «2» 

неудовлетворительно 

«3» 

удовлетворительно 

«4» хорошо «5» отлично 

Отношение 

полученного 

количества 

баллов к 

максимально 

возможному (в 

процентах) 

0,00% -19,99% 20,00% - 39,99% 40,00%-

69,99% 

70,00%-

100,00% 

 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом 

протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для выставления 

оценок по итогам ГИА. 

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается на хранение в 

образовательную организацию в составе архивных документов.  

5.3. Для определения качества дипломного проекта используются следующие основные 

показатели ее оценки: 

– соответствие темы разработки специальности, требованиям ФГОС, 

сформулированным целям и задачам; 

– профессиональная компетентность, умение систематизировать и обобщать факты, 

самостоятельно решать поставленные задачи (в том числе и нестандартные) с использованием 

передовых научных технологий; 

– структура работы и культура ее оформления; последовательность и логичность, 

завершенность изложения, наличие научно-справочного аппарата, стиль изложения; 



– достоверность и объективность результатов дипломного проекта, использование в 

работе научных достижений отечественных и зарубежных исследователей, собственных 

исследований и собственного опыта;  

– логические аргументы;  

– апробация в сфере специалистов -  практиков, преподавателей- исследователей и т.п.; 

– использование современных информационных технологий, способность применять в 

работе математические методы исследований и вычислительную технику; 

– возможность использования результатов в профессиональной практике для решения 

научных, творческих, организационно-управленческих, образовательных задач. 

При оценке дипломного проекта дополнительно учитываются качество сообщения, 

отражающего основные моменты работы, а также ответы выпускника на вопросы, заданные 

по теме дипломного проекта. 

При определении окончательной оценки по защите дипломного проекта учитываются: 

– доклад выпускника по каждому разделу; 

– ответы на вопросы; 

– оценка рецензента; 

– отзыв руководителя. 

Результаты защиты определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

–  «Отлично» выставляется за дипломный проект, который имеет положительные 

отзывы руководителя и рецензента. При его защите выпускник показывает глубокое знание 

вопросов темы, свободно оперирует данными исследования, вносит обоснованные 

предложения, во время доклада использует наглядные пособия, легко отвечает на 

поставленные вопросы. 

–   «Хорошо» выставляется за дипломный проект, который имеет положительный 

отзыв руководителя и рецензента. При его защите выпускник показывает знания вопросов 

темы, оперирует данными исследования, вносит обоснованные предложения, во время доклада 

использует наглядные пособия, без особых затруднений отвечает на поставленные вопросы. 

– «Удовлетворительно» выставляется за дипломный проект, в отзывах руководителя 

и рецензента которого имеются замечания по содержанию работы и методике анализа. При его 

защите выпускник проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов темы, не 

всегда дает исчерпывающие аргументированные ответы на заданные вопросы. 

– «Неудовлетворительно» выставляется за дипломный проект, который не отвечает 

требованиям, изложенным в методических указаниях. В отзывах руководителя и рецензента 

имеются критические замечания. При защите дипломного проекта выпускник затрудняется 

отвечать на поставленные вопросы по теме, не знает теории вопроса, при ответе допускает 

существенные ошибки. К защите не подготовлены наглядные пособия 

 

6. Порядок апелляции и пересдачи государственной итоговой аттестации  

6.1. По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с 

результатами ГИА (далее – апелляция). 

6.2. Апелляция подаётся лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию ОО. 

Апелляция о нарушении Порядка подаётся непосредственно в день проведения ГИА, в 

том числе до выхода из центра проведения экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подаётся не позднее следующего рабочего 

дня после объявления результатов ГИА. 

6.3. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих 

дней с момента её поступления. 



6.4. Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не 

менее пяти членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из числа 

педагогических работников, не входящих в данном учебном году в состав ГЭК. 

6.5. Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не 

менее двух третей её состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей 

ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению председателя 

апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть также привлечены члены 

экспертной группы, технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной комиссии 

может пройти с применением средств видео, конференцсвязи, а равно посредством 

предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной комиссией вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей 

(законных представителей). 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность. 

6.6. Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

6.7. При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная комиссия 

устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих 

решений: 

˗ об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях Порядка 

не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

˗ об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи с 

чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передаётся в 

ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется 

возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные ОО без отчисления такого 

выпускника из ОО в срок не более четырёх месяцев после подачи апелляции. 

6.8. В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными 

при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего 

рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию 

протокол заседания ГЭК, протокол проведения демонстрационного экзамена, письменные 

ответы выпускника (при их наличии), результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, 

видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии). 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

защите дипломного проекта, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с момента 

поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию дипломный проект, протокол 

заседания ГЭК. 

6.9. В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении 

результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. 

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передаётся в ГЭК. 

Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее 

выставленных результатов ГИА выпускника и выставления новых результатов в соответствии 

с мнением апелляционной комиссии. 

6.10. Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. 

При равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной 

комиссии является решающим. 



Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 

выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

6.11. Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 

подлежит. 

6.12. Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем (заместителем председателя) и секретарём апелляционной 

комиссии и хранится в архиве ОО. 

 

 

  



Приложения 

Приложение 1 

Темы дипломных проектов для специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

1. Разработка модуля информационной системы управления организацией и описание 

сценария ее внедрения и сопровождения  

2. Разработка прототипа информационной системы ведения документации 

сельхозпредприятия на агропромышленном предприятии  

3. Разработка автоматизированной системы для проектной команды 

4. Разработка сайта организации 

5. Разработка посадочной страницы для интеграции в сайт организации  

6. Разработка информационной системы поддержки деятельности агентства 

недвижимости 

7. Разработка электронного обучающего пособия для изучения иностранных языков 

8. Разработка электронного учебника по программированию 

9. Разработка тестирующей системы 

10. Создание интернет-магазина 

11. Разработка тематического сайта  

12. Разработка веб-приложения для внутреннего пользования организации 

13. Разработка информационной системы учета оборудования на предприятии 

14. Разработка информационной системы внутреннего документооборота предприятия 

15. Разработка игрового веб-приложения 

16. Разработка информационной системы обработки заявок  

17. Разработка автоматизированного рабочего места сотрудника банка 

18. Разработка автоматизированного рабочего места социального педагога 

19. Разработка автоматизированного рабочего места менеджера по продажам 

20. Разработка информационной системы деятельности отдела кадров 

21. Разработка информационной системы контроля перемещения активов предприятия 

22. Разработка информационной системы учета рабочего времени сотрудников 

23. Разработка автоматизированного рабочего места менеджера организации 

24. Разработка электронного каталога документации  

25. Разработка информационной системы мониторинга (определенной направленности) 

26. Разработка информационного портала образовательной организации 

27. Разработка информационной системы сбора и обработки числовых показателей 

приборов 

28. Разработка автоматизированной информационной системы управления ремонтом 

оборудования 

29. Разработка программного модуля информационной системы «Деканаты» 

30. Разработка программного обеспечения автоматизации процессов учета товаров 

организации 

31. Разработка информационной системы мониторинга продаж организации 

32. Разработка автоматизированного рабочего места специалиста 

33. Разработка информационной системы учета грузоперевозок 

34. Разработка информационной системы для оптимизации рабочего места 

администратора отеля 

35. Проектирование и разработка информационного веб-приложения для конкретной 

организации  

36. Разработка автоматизированного рабочего места логиста 

37. Разработка информационной системы расчета и анализа экономических показателей 

себестоимости продукции 

38. Разработка информационной системы учета обучающихся образовательных 

организаций 



39. Разработка интерактивного веб-ежедневника 

40. Разработка информационной системы учета и контроля строительных работ 

41. Разработка автоматизированного рабочего места учителя 

42. Разработка информационной системы учета инвестиционных объектов 

43. Разработка приложения для медицинской организации 

44. Разработка мобильного приложения для организации 

45. Разработка мобильного электронного курса 

46. Разработка и создание автоматизированного рабочего места «Ведение архива» для 

организации 

47. Разработка приложения по предметной области «Организация учебного процесса в 

учебном заведении» 

48. Разработка приложения по предметной области «Товары и склад (комплектующие 

персонального компьютера)» (с функционалом организации по месту прохождения практики).  

49. Разработка приложения по предметной области «Прием   заказов» (с функционалом 

организации по месту прохождения практики) 

50. Разработка поисковой автоматизированной информационной системы (для 

конкретной организации).  

51. Разработка мобильного приложения справочной информационной системы (для 

конкретной организации).  

52. Разработка автоматизированной информационной системы планирования учебного 

процесса (для образовательной организации).  

53. Разработка мобильного приложения автоматизированной информационной системы 

«Комплекс автоматизированного контроля текущей успеваемости студентов» (для 

образовательной организации).  

54. Разработка электронного учебного пособия по подготовке спортсмена (для 

конкретной организации).  

55. Разработка автоматизированной информационной системы «Учет оплаты обучения 

студентами» (для образовательной организации).  

 

 

  



Приложение 2 

План мероприятий по организации проведения демонстрационного экзамена в рамках 

государственной итоговой аттестации выпускников 

Код и наименование профессии 

(специальности)  среднего 

профессионального образования 

09.02.07 Информационные системы 

и программирование 

Наименование квалификации 
(наименование направленности) 

Программист 

 

Федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по 

профессии (специальности) среднего 

профессионального образования 
(ФГОС СПО): 

ФГОС СПО по специальности 
09.02.07 Информационные системы 

и программирование, утвержденный 

приказом Минобрнауки РФ от 

09.12.2016 № 1547 

Виды аттестации: Государственная итоговая 
аттестация 

Промежуточная аттестация 

Уровни демонстрационного 

экзамена: 

Профильный 

Шифр комплекта оценочной 
документации: 

КОД 09.02.07-2-2024 

 

1. СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМЫХ СОКРАЩЕНИЙ 

 

 

 

ГИА - государственная итоговая аттестация 

ДЭ - демонстрационный экзамен 

ДЭ БУ - демонстрационный экзамен базового уровня 

ДЭ ПУ - демонстрационный экзамен профильного уровня 

КОД - комплект оценочной документации 

ОК - общая компетенция 

ОМ - оценочный материал 

ПА - промежуточная аттестация 

ПК - профессиональная компетенция 

СПО - среднее профессиональное образование 



ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования, на основе которого разработан 

комплект оценочной 

документации 

ЦПДЭ - центр проведения демонстрационного экзамена 

 

2. СТРУКТУРА КОД 

В структуру КОД: 

1. комплекс требований для проведения демонстрационного 

экзамена; 

2. перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств 

обучения и воспитания; 

3. примерный план застройки площадки ДЭ; 

4. требования к составу экспертных групп; 

5. инструкции по технике безопасности; 

6. образец задания. 

 
3. КОД 

3.1 Комплекс требований для проведения ДЭ 

Применимость КОД. Настоящий КОД предназначен для организации и проведения 

ДЭ (уровней ДЭ) в рамках видов аттестаций по образовательным программам среднего 

профессионального образования, указанным в таблице 

№ 1. 

Таблица № 1 

 

Вид аттестации Уровень ДЭ 

ГИА 
Базовый уровень 

Профильный уровень 

 

КОД в части   ПА, ГИА (ДЭ БУ) разработан   на основе требований к результатам 

освоения образовательной программы СПО, установленных соответствии с ФГОС СПО. 

КОД   в   части   ГИА (ДЭ   ПУ) разработан   на   основе   требований к результатам 

освоения образовательной программы СПО, установленных соответствии с ФГОС СПО, 

включая квалификационные требования, заявленные организациями, работодателями,        

заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации. 



КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) включает составные части - инвариантную часть 

(обязательную часть, установленную настоящим КОД) и вариативную часть 

(необязательную), содержание которой определяет образовательная организация 

самостоятельно на основе содержания реализуемой основной образовательной программы 

СПО, включая квалификационные требования, заявленные организациями,       

работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в 

том числе являющимися стороной договора о сетевой форме реализации образовательных 

программ и (или) договора о практической подготовке обучающихся. 

Требование к продолжительности ДЭ. Продолжительность ДЭ 

зависит от вида аттестации, уровня ДЭ (таблица № 2) 

Таблица № 2 

Вид 

аттестации 

Уровень ДЭ Составная часть 

КОД 

(инвариантная/ 
вариативная) 

Продолжительность 

ДЭ 

ГИА профильный Инвариантная часть 3 ч. 30 мин. 
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Требования к содержанию КОД. Единое базовое ядро содержания КОД (таблица № 3) сформировано на основе вида деятельности 

(вида профессиональной деятельности) в соответствии с ФГОС СПО и является общей содержательной основой заданий ДЭ вне зависимости от 

вида аттестации и уровня ДЭ. 

Таблица № 3 

ЕДИНОЕ БАЗОВОЕ ЯДРО СОДЕРЖАНИЯ КОД 

Вид деятельности/ 

Вид профессиональной деятельности 
Перечень оцениваемых 

ПК/ОК 

Перечень оцениваемых умений, навыков 

(практического опыта) 
Разработка модулей программного ПК: Формировать алгоритмы разработки Умение: формировать алгоритмы разработки 
обеспечения для компьютерных систем программных модулей в соответствии программных модулей в соответствии 

 с техническим заданием с техническим заданием 

  Умение: оформлять документацию 

  на программные средства 

  Практический опыт: разрабатывать алгоритм 

  решения поставленной задачи 

  и реализовывать его средствами 

  автоматизированного проектирования 

 ПК: Разрабатывать программные модули Умение: создавать программу 

 в соответствии с техническим заданием по разработанному алгоритму как отдельный 

  модуль 

  Практический опыт: разрабатывать код 

  программного продукта на основе готовой 

  спецификации на уровне модуля 

 ПК: Выполнять отладку программных модулей Умение: выполнять отладку и тестирование 

 с использованием специализированных программы на уровне модуля 

 программных средств  
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Содержательная структура КОД представлена в таблице № 4. 

Таблица № 4 

 

Вид деятельности 

(вид профессиональной 

деятельности) 

Перечень оцениваемых 

ОК, ПК 

Перечень оцениваемых 

умений, навыков 

(практического опыта) 

ПА2 ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ 

ПУ 

Инвариантная часть КОД 

Разработка модулей программного 

обеспечения для компьютерных систем 
ПК: Формировать алгоритмы 

разработки программных модулей 

в соответствии с техническим 

заданием 

Умение: формировать 

алгоритмы  разработки 

программных модулей 
в соответствии с техническим 
заданием 

 

 

∎ 

 

 

∎ 

 

 

∎ 

Умение: оформлять 
документацию на программные 

средства 

 

∎ 

 

∎ 

 

∎ 

Практический опыт: 
разрабатывать алгоритм 

решения поставленной задачи 

и реализовывать его средствами 

автоматизированного 

проектирования 

 

 

∎ 

 

 

∎ 

 

 

∎ 

ПК: Разрабатывать программные 

модули в соответствии 

с техническим заданием 

Умение: создавать программу 

по разработанному алгоритму 
как отдельный модуль 

 

∎ 

 

∎ 

 

∎ 

Практический опыт: 

разрабатывать код 

программного продукта 

 

∎ 

 

∎ 

 

∎ 
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  на основе готовой 
спецификации на уровне модуля 

   

 ПК: Выполнять отладку 

программных модулей 

с использованием 

специализированных 

программных средств 

Умение выполнять отладку 
и тестирование программы 

на уровне модуля 

 

∎ 

 

∎ 

 

∎ 

Практический опыт: 

использовать 

инструментальные средства 

на этапе отладки программного 
продукта 

  

 

∎ 

 

 

∎ 

ПК: Выполнять тестирование 

программных модулей 

Умение: оформлять 
документацию на программные 

средства 

  

∎ 

 

∎ 

Практический опыт: проводить 

тестирование программного 

модуля 
по определенному сценарию 

  

∎ 

 

∎ 

Практический опыт: 

использовать 

инструментальные средства 
на этапе тестирования 
программного продукта 

  

 

∎ 

 

 

∎ 

Разработка, администрирование 

и защита баз данных 

ПК: Проектировать базу данных 

на основе анализа предметной 

области 

Умение: работать 

с современными 

case-средствами проектирования 

баз данных. Создавать объекты 

баз данных в современных СУБД 

  

 

∎ 

 

 

∎ 

ПК: Разрабатывать объекты базы 
данных в соответствии 

с результатами анализа 
предметной области 

Практический опыт: работать 
с объектами баз данных 

в конкретной системе 

управления базами данных 

  

∎ 

 

∎ 

Практический опыт: 
использовать стандартные 

  
∎ 
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  методы защиты объектов базы 

данных 

   

Практический опыт: работать 
с документами отраслевой 

направленности 

   

∎ 

Практический опыт: 

использовать средства 

заполнения базы данных 

   

∎ 

ПК: Администрировать базы 
данных 

Умение: применять 
стандартные методы для 
защиты объектов базы данных 

   

∎ 

Сопровождение и обслуживание 

программного обеспечения 

компьютерных систем 

ПК: Выполнять работы 
по модификации отдельных 

компонент программного 

обеспечения в соответствии 

с потребностями заказчика 

Умение:  определять 
направления модификации 

программного продукта 

   

∎ 

Умение: разрабатывать 

и настраивать программные 

модули программного продукта 

   

∎ 

Умение:  настраивать 

конфигурацию программного 

обеспечения компьютерных 
систем 

   

∎ 

Практический опыт: 

модифицировать отдельные 

компоненты программного 

обеспечения в соответствии 
с потребностями заказчика 

   

 

∎ 

ПК: Осуществлять инсталляцию, 

настройку и обслуживание 

программного обеспечения 
компьютерных систем 

Умение: подбирать 

и настраивать конфигурацию 
программного обеспечения 
компьютерных систем 

   

∎ 
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  Практический опыт: настройка 

отдельных компонентов 

программного обеспечения 

компьютерных систем 

   

 

∎ 

ПК: Осуществлять измерения 

эксплуатационных характеристик 

программного обеспечения 

компьютерных систем 

Практический опыт: измерять 

эксплуатационные 

характеристики  программного 

обеспечения компьютерных 

систем на соответствие 
требованиям 

   

 

∎ 

Вариативная часть КОД 

Вариативная часть КОД формируется образовательными организациями на основе реализуемой основной образовательной 

программы СПО и с учетом квалификационных требований, заявленных конкретными организациями, работодателями, 

заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной договора о 

сетевой форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке обучающихся. 
Рекомендации по формированию вариативной части КОД для ДЭ ПУ представлены в приложении № 1 к настоящему тому 

№ 1 оценочных материалов. 

 

 

∎ 



15  

Требования к оцениванию. Распределение значений максимальных баллов 

(таблица № 5) зависит от вида аттестации, уровня ДЭ, составляющей части ДЭ. 

Таблица № 5 

Вид 

аттестации 

Уровень ДЭ Составная часть КОД 

(инвариантная/ 
вариативная часть) 

Максимальный 

балл 

ГИА ДЭ ПУ Инвариантная часть 80 из 80 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(инвариантная часть КОД) в рамках ГИА представлена в таблице № 6. 

Таблица № 6 

 

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид 

профессиональной 
деятельности) 

 

Критерий оценивания 

 

Баллы 

1 Разработка, 

администрирование и защита 

баз данных 

Разработка объектов базы данных в 

соответствии с результатами анализа 

предметной области 

 

8,00 

Реализация базы данных в 

конкретной системе управления 

базами данных 

 

4,00 

2 Разработка модулей 

программного обеспечения 

для компьютерных систем 

Формирование алгоритмов 
разработки программных модулей 

в соответствии с техническим 
заданием 

 

4,00 

  Разработка программных модулей  

  в соответствии с техническим 8,00 

  заданием  

Выполнение отладки программных 

модулей с использованием 
специализированных программных 
средств 

 

2,00 

3 Сопровождение    и 
обслуживание программного 
обеспечения           компьютерных 
систем 

Выполнение работы по 
модификации отдельных компонент 
программного обеспечения в 
соответствии с потребностями 
заказчика 

22,00 

Использование современных средств 
поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационных 
технологий для выполнения задач 
профессиональной деятельности 
 

2,00 
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4 Осуществление интеграции 

программных модулей 

 

Выполнение интеграции модулей в 

программное обеспечение 

26,00 

Выбор способов решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

4,00 

ИТОГО 80,00 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.1 Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания 

 

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания представлен в зависимости от вида 

аттестации, уровня ДЭ представлен в таблице № 7. 

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания может быть дополнен образовательной 

организацией с целью    создания    необходимых    условий    для    участия    в    ДЭ    обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и обучающихся из числа детей-инвалидов и инвалидов. 

Таблица № 7 

Кол-во рабочих мест: 13 

Количество зон застройки площадки: 1 

Зоны площадки 

Наименование зоны площадки 

(наименование модуля задания) 
Код зоны площадки 

Вид аттестации/уровень ДЭ 

(ПА, ГИА/ДЭ БУ, ГИА/ДЭ ПУ) 

Разработка модулей программного 
обеспечения для компьютерных 
систем 

 

 

 

А 

 

 

 

ПА, ГИА/ДЭ БУ, ГИА/ДЭ ПУ Разработка, администрирование 

и защита баз данных 

Сопровождение 

и обслуживание программного 

обеспечения компьютерных систем 
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Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания 

 

 

№ 

 

 

Наименование 

 

Минимальные (рамочные) технические 

характеристики 

Кол-во 

на 1 

рабочее 

место 

 

Единица 

измерения 

Кол-во на 

общее 
число 

рабочих 
мест 

 

Код зоны 

площадки 

 

Вид 

аттестации/ 

уровень ДЭ 

Перечень оборудования 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

Персональный компьютер в сборе 

ЦПУ: минимальная базовая тактовая частота 
2.0 ГГц, количество физических ядер не 
менее 2, количество потоков не менее 4 ОЗУ:       

объем       не       менее        8Гб ПЗУ: SSD 

объемом не менее 256 Гб, либо SSHD/HDD 
объемом не менее 500 Гб Сетевой адаптер: 

технология Ethernet стандарта 100BASE T 
и/или 1000BASE-T Графический адаптер: 

стандарт не ниже WXGA, возможность 
подключения 2-х мониторов 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

шт 

 

 

 

 

13 

 

 

 

 

А 

 

 

 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

 

2 
Монитор с комплектом кабелей, 
совместим с комплектом ЭВМ 

Характеристики позиции – на усмотрение 
образовательной организации 

 

1 

 

шт 

 

13 

 

А 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

 

3 

 

Клавиатура 
Характеристики позиции – на усмотрение 
образовательной организации 

 

1 

 

шт 

 

13 

 

А 

ПА, 
ГИА/ДЭ БУ, 
ГИА/ДЭ ПУ 

 

4 

 

Компьютерная мышь 
Характеристики позиции – на усмотрение 

образовательной организации 

 

1 

 

шт 

 

13 

 

А 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

 

5 
Интерфейсный кабель для 
подключения монитора 

Характеристики позиции – на усмотрение 
образовательной организации 

 

1 

 

шт 

 

13 

 

А 

ГИА/ДЭ БУ, 
ГИА/ДЭ ПУ 
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6 

 

Кабель питания 
Характеристики позиции – на усмотрение 

образовательной организации 

 

1 

 

шт 

 

13 

 

А 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

 

7 

 

Сетевой фильтр 
Характеристики позиции – на усмотрение 

образовательной организации 

 

1 

 

шт 

 

13 

 

А 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

 

8 

 

Рабочий стол 
Характеристики позиции – на усмотрение 

образовательной организации 

 

1 

 

шт 

 

13 

 

А 

ГИА/ДЭ БУ, 
ГИА/ДЭ ПУ 

 

9 

 

Рабочий стул 
Характеристики позиции – на усмотрение 

образовательной организации 

 

1 

 

шт 

 

13 

 

А 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

 

10 

 

ПО операционная система 
Характеристики позиции – на усмотрение 

образовательной организации 

 

1 

 

шт 

 

13 

 

А 

ГИА/ДЭ БУ, 
ГИА/ДЭ ПУ 

 

11 
ПО для просмотра документов в 

формате PDF 

Характеристики позиции – на усмотрение 

образовательной организации 

 

1 

 

шт 

 

13 

 

А 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

 

12 

 

ПО для архивации 
Характеристики позиции – на усмотрение 

образовательной организации 

 

1 

 

шт 

 

13 

 

А 

ГИА/ДЭ БУ, 
ГИА/ДЭ ПУ 

 

13 

 

ПО для офисной работы 
Характеристики позиции – на усмотрение 

образовательной организации 

 

1 

 

шт 

 

13 

 

А 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

 

14 

ПО для построения и 
редактирования диаграмм (UML) 
и блок-схем 

Характеристики позиции – на усмотрение 

образовательной организации 

 

1 

 

шт 

 

13 

 

А 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

 

15 
ПО среда разработки с 

библиотеками 

Характеристики позиции – на усмотрение 

образовательной организации 

 

1 

 

шт 

 

13 

 

А 

ГИА/ДЭ БУ, 
ГИА/ДЭ ПУ 

16 
Система управления базами 
данных 

Характеристики позиции – на усмотрение 
образовательной организации 

1 шт 13 А  



19  

 

 

 

       ГИА/ДЭ БУ, 
ГИА/ДЭ ПУ 

 

17 
Среда для управления 

инфраструктурой SQL 

Характеристики позиции – на усмотрение 

образовательной организации 

 

1 

 

шт 

 

13 

 

А 

ГИА/ДЭ БУ, 
ГИА/ДЭ ПУ 

 

18 
ПО для развертывания 
локального сервера 

Характеристики позиции – на усмотрение 
образовательной организации 

 

1 

 

шт 

 

13 

 

А 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

 

19 

 

ПО текстовый редактор 

Программное обеспечение для работы с 

текстом 

 

1 

 

шт 

 

13 

 

А 
ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

 

 

20 

 

 

ПО редактор кода 

Программное обеспечение, способное 

поддерживать ряд языков 

программирования, подсветку синтаксиса, 

рефакторинг, отладку, навигацию по коду 

 

 

1 

 

 

шт 

 

 

13 

 

 

А 

 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

 

21 МФУ Характеристики позиции – на усмотрение 

образовательной организации 
1 шт 1 А 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

 

22 

 

Корзина для мусора 
Характеристики позиции – на усмотрение 

образовательной организации 

 

1 

 

шт 

 

1 

 

А 

ГИА/ДЭ БУ, 
ГИА/ДЭ ПУ 

Перечень инструментов 

 - - - - - - - 

Перечень расходных материалов 

 

1 

 

Ручка шариковая 
Характеристики позиции – на усмотрение 

образовательной организации 

 

1 

 

шт 

 

13 

 

А 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 
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2 

 

Бумага 
Характеристики позиции – на усмотрение 

образовательной организации 

 

1 

 

уп. 

 

1 

 

А 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

 

3 

 

Картридж 
Характеристики позиции – на усмотрение 

образовательной организации 

 

1 

 

шт 

 

1 

 

А 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

 

1 
Огнетушитель ОУ-1 1 шт 1 А 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

 

2 
Аптечка первой помощи Для сотрудников 1 шт 1 А 

ГИА/ДЭ БУ, 
ГИА/ДЭ ПУ 
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Примерный план застройки площадки ДЭ. 

Требования к застройке площадки ДЭ 
Примерный план застройки площадки ДЭ ПУ (инвариантная часть КОД), 

проводимого в рамках ГИА, представлен в приложении № 4 к тому № 1 оценочных 

материалов. 

Общие требования к застройке площадки представлены в таблице № 8. 

Таблица №8 

Наименование Техническая характеристика (описание) Код зоны 
площадки 

Площадь зоны: не менее 1 кв.м. на 1 (одного участника) А 

Освещение: на рабочих столах – 300-500 люкс. (не менее 
500 люкс) 

А 

Интернет: Подключение ноутбуков к беспроводному 
интернету (с возможностью подключения к 

проводному интернету) 

А 

Электричество: 220 Вольт подключения к сети по (220 Вольт) А 

Контур заземления для 
электропитания и сети 
слаботочных 
подключений (при 
необходимости): 

Характеристики позиции – на
 усмотрение образовательной 
организации 

А 

Покрытие пола: должно обеспечивать безопасное 

перемещение, не иметь выступов 

в местах состыковки элементов покрытия, 

способствующих травмированию (50 м2 на всю 

зону) 

А 

 

 3.3 Требования к составу экспертных групп 
Количественный состав экспертной группы определяется образовательной 

организацией, исходя из числа сдающих одновременно ДЭ обучающихся. Один эксперт 

должен иметь возможность оценить результаты выполнения обучающимися задания в 

полной мере согласно критериям оценивания. 

Количество экспертов ДЭ вне зависимости от вида аттестации, уровня ДЭ 

представлено в таблице № 9. 

Таблица № 9 

Кол-во рабочих мест 

в ЦПДЭ 

Максимальное кол-во 

обучающихся- 

участников ДЭ 
(одновременно в ЦПДЭ) 

Кол-во экспертов 

(одновременно в ЦПДЭ) 

7 7 3 

8 8 3 

9 9 3 

10 10 3 

11 11 3 

12 12 3 

13 13 3 

14 14 3 

15 15 3 
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