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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

1.1 Область применения программы 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 

направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций по профилю соответствующей образовательной программы. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки реализована как 

комплекс учебной и производственной практики в составе ОПОП СПО. 

Программа учебной практики является частью ОПОП в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция в части освоения основного в и д а 

профессиональной деятельности (ВПД)  и соответствующих профессиональных 

компетенций (ПК): 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1 Правоприменительная деятельность 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование норм права 

ПК 1.2 Применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности 

ПК 1.3 Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий 

 

1.2 Цели и задачи учебной практики - требования к результатам освоения 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в х о д е 

прохождения учебной практики должен: 

Владеть 

навыкаими 

осуществления профессионального толкования норм права; 

в применении норм права для решения задач в профессиональной 

деятельности; 

подготовки юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий. 

Уметь оперировать юридическими понятиями и категориями; 

анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними 

правоотношения; 

анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; 

применять современные информационные технологии для поиска и 

обработки правовой информации и оформления юридических документов; 

разграничивать правовые нормы и правоотношения в зависимости от 

отраслей права; 

характеризовать, интерпретировать, анализировать, сопоставлять и 

исследовать  особенности правового статуса  субъектов правоотношений; 

сравнивать, толковать и  квалифицировать деяние как  правонарушение, 

регулируемое нормами административного права и процесса; анализировать и 

готовить предложения по урегулированию трудовых споров; 

анализировать и решать юридические проблемы в сфере административно-

правовых, гражданско-правовых и трудовых отношений; 

анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой 

деятельности организации; 
составлять различные виды юридических документов. 
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Знать понятие и источники административного процесса, трудового права, 

гражданского процесса; 

содержание российского трудового права; 

понятие и виды административно-процессуальных и гражданско-

процессуальных норм; 

правила составления юридических документов; 

основные положения и особенности науки административного права 

в части развития административно-процессуального регулирования; сущность, 

содержание основных понятий, категорий, конструкций, 

институтов административно-процессуального, трудового и гражданско-

правового законодательства; 

виды и правовое содержание самостоятельных производств и 

административных процедур, входящих в состав административного процесса; 

сущность и содержание статуса участников административно- процессуальных 

отношений, трудовых отношений, гражданско- процессуальных отношений; 

порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 

виды трудовых договоров; 

содержание трудовой дисциплины; порядок разрешения трудовых 

споров; виды рабочего времени и времени отдыха; 

формы и системы оплаты труда работников; основы охраны труда; 

порядок и условия материальной ответственности сторон трудового 

договора; 

порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, 

исполнения и пересмотра решения суда; 

формы защиты прав граждан и юридических лиц; 

виды и порядок гражданского и административного судопроизводства; 

основные стадии гражданского и административного процесса. 

 

 

1.3 Количество часов (недель) на учебную практику всего – 36 часов (1 неделя) 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Результатом учебной практики является овладение обучающимися в и д о м 

профессиональной  деятельности: ВД.1  Правоприменительная деятельность(ПК) 

и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1 Правоприменительная деятельность 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование норм права 

ПК 1.2 Применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности 

ПК 1.3 Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе 

с использованием информационных технологий 

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно- нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Тематический план учебной практики 

 

Коды формируемых 
компетенций 

Наименование ПМ Объем времени, отводимый 
на практику (час./нед.) 

Сроки 
проведения 

ОК 01-ОК 07, ОК09 
ПК 1.1-1.3. 

Правоприменительная деятельность 36 час, 1 неделя 2семестр 

Наименование МДК Наименования тем учебной практики Количество часов 
по темам 

МДК 01.01 
Административный процесс 

1. Составление проектов процессуальных документов. 
2. Решение практических ситуаций по темам курса. 
3. Характеристика Кодекса административного судопроизводства Российской Федерации 
как источника административного судопроизводства. 
4. Определение подведомственности порядка рассмотрения различных категорий 
административных дел. 
5. Определение подсудности различных категорий административных дел. 
6. Определение состава суда при рассмотрении различных категорий административных дел. 
7. Определение предмета доказывания по различным категориям административных дел. 

12 

МДК 01.02 
Трудовое право 

1. Характеристика Трудового кодекса Российской Федерации как источника трудового права. 
2. Определение подведомственности различных категорий трудовых споров. 
3. Составление проекта коллективного договора и приложений к нему. 

12 

 Составление проекта трудового договора. 
Составление проекта ученического договора. 

 

МДК 01.03 
Гражданский процесс 

1. Характеристика Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации как 
источника гражданского процессуального права. 
2. Определение порядка разрешения различных категорий гражданских дел. 
Определение подсудности различных категорий гражданских дел. 
4. Определение состава суда при рассмотрении различных категорий гражданских дел. 
Определение предмета доказывания по различным категориям гражданских дел. 
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4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

Кабинет социально-гуманитарных дисциплин 

специализированная мебель на 25 посадочных места, видео проектор – 1 шт., 

персональный компьютер – 1 шт., интерактивная доска – 1 шт., учебно-наглядные пособия в виде 

презентаций, информационные плакаты, подключение к сети «Интернет», доступ в электронную 

информационно-образовательную среду университета, выход в корпоративную сеть 

университета. 

Оснащенные базы практики в соответствии с п 6.1.2.5 образовательной программы по 

специальности. 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

4.2.1. Основные источники 

1. Власов А. А. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. А. Власов. — Москва: 2023. — 488с. 

2. Волков А. М. Административно-процессуальное право: учебник для среднего 

профессионального образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина. — Москва: 2023. — 299с. 

3. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.]; под редакцией М. Ю. Лебедева. — Москва: 2023. — 423с. 

4. Гражданский процесс: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.]; под редакцией М. Ю. Лебедева. — Москва: 2023. — 284с. 

5. Зарипова З. Н. Трудовое право. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / З. Н. Зарипова, М. В. Клепоносова, В. А. Шавин. — Москва: 

2022. — 197с. 

6. Зарипова З. Н. Трудовое право: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / З. Н. Зарипова, В. А. Шавин.— Москва: 2023. — 320с. 

7. Исполнительное производство: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / С. Ф. Афанасьев, О. В. Исаенкова, В. Ф. Борисова, М. В. 

Филимонова; под редакцией С. Ф. Афанасьева, О. В. Исаенковой. — Москва: Издательство 2022. 

— 410с. 

8. Рыженков А. Я. Трудовое право: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. Я. Рыженков, В. М. Мелихов, С. А. Шаронов.— Москва: 

2023. — 220с. 

9. Трудовое право. Практикум: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / В. Л. Гейхман [и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана, И. К. Дмитриевой. — 

Москва: 2023. — 229с. 

10. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / Р. А. 

Курбанов [и др.]; под общей редакцией Р. А. Курбанова.— Москва: 2023. — 332с. 

11. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / В. Л. 

Гейхман [и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана. — Москва: 2023. — 432с. 

12. Чаннов С. Е. Трудовое право: учебник для среднего профессионального 

образования / С. Е. Чаннов, М. В. Пресняков.— Москва: 2023. — 474с. 

4.2.2. Основные электронные издания 

1. Власов А. А. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. А. Власов. — 10-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство 2023. — 488 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5- 534-16069-7. 

— Текст: электронный // Образовательная платформа [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530372 

2. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией М. Ю. Лебедева. — 7-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство  2023. — 440 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-16036-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/530299 



3. Чаннов С. Е. Трудовое право: учебник для среднего профессионального 

образования / С. Е. Чаннов, М. В. Пресняков. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство 2023. — 474 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5- 534-16472-5. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/531135 

4. Трудовое  право:  учебник  для  среднего  профессионального  образования / В. 

Л. Гейхман [и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство 2023. — 432 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15473-3. 

— Текст: электронный // Образовательная платформа [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511861 

4.2.3. Дополнительные источники 

1. Конституция Российской Федерации: принята всенародным голосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020 

официальный текст, включающий новые субъекты Российской Федерации - Донецкую 

Народную Республику, Луганскую Народную Республику, Запорожскую область и Херсонскую 

область) // Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 06.10.2022. 

2. О судебной системе Российской Федерации: Федеральный конституционный 

закон от 31.12.1996 №1-ФКЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. 

- 1997. - №1. - Ст.1 

3. Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации от 

08.03.2015 №21-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2015.-

N10.- Ст.1391. 

4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от 18.12.2006 

№230-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2006.- №52 

(ч.1).- Ст.5496. 

5. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002 

№138-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - 

№46. - Ст.4532. 

6. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ (с изменениями 

и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - №1 (ч.1). - Ст.3. 

7. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001 №195-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. – 2002. 

– №1. – Ст.1. 

8. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 26.11.2001 №146-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2001.- №49.- Ст.4552. 

9. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 №117- ФЗ 

(с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2000. - №32. - Ст.3340. 

10. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 №146- ФЗ 

(с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1998. - №31. - Ст.3824. 

11. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 №14-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1996.- №5.- Ст.410. 

12. Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 №223-ФЗ (с изменениями 

и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1995. - №1. - Ст.16. 

13. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 №51-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1994.- №32.- Ст.3301. 

14. О гражданстве Российской Федерации: Федеральный закон от 28.04.2023 N138-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2023.-N18.-Ст.3215. 

15. О страховых пенсиях: Федеральный закон от 28.12.2013 №400-ФЗ (с изменениями 

и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2013. - № 52. - Ст.6964. 

16. Об исполнительном производстве: Федеральный закон от 02.10.2007 №229-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2007. - №41. - Ст.4849. 

17. О государственной гражданской службе Российской Федерации: Федеральный 

закон от 27.07.2004 №79-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.-

2010.- №5(3ч.).- Ст.6810. 
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18. О системе государственной службы Российской Федерации: Федеральный закон 

от 27.05.2003 №58-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание. законодательства РФ.-

2003.- №31.- Ст.2990. 

19. Об объединениях работодателей: Федеральный закон от 27.11.2002 №156-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2002.- №48.- Ст.4741. 

20. О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации: 

Федеральный закон от 25.07.2002 №115-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.-2011.-№1.-Ст.50. 

21. О третейских судах в Российской Федерации: Федеральный закон от 24.07.2002 

№102-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - №30. -

Ст.3019. 

22. Об адвокатской деятельности и адвокатуре в Российской Федерации: 

Федеральный закон от 31.05.2002 №63-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ. - 2002. - №23. - Ст.2102. 

23. О трудовых пенсиях в Российской Федерации: Федеральный закон: от 17.12.2001 

№173-ФЗ (не применяется с 1 января 2015 года, за исключением норм, регулирующих 

исчисление размера трудовых пенсий и подлежащих применению в целях определения размеров 

страховых пенсий в части, не противоречащей действующему законодательству) // Собрание 

законодательства в РФ.- 2001.- N52 (14).- Ст.4920. 

24. О мировых судьях в Российской Федерации: Федеральный закон от 17.12.1998 

№188-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. – 1998. - №51. -

Ст.6270. 

25. Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний: Федеральный закон от 24.07.1998 №125-ФЗ (с изменениями и 

дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1998.-№31.-Ст.3803. 

26. О судебном Департаменте при Верховном Суде Российской Федерации: Федеральный 

закон от 08.01.1998 №7-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. 

- 1998. - №2. - Ст.223. 

27. О порядке выезда из Российской Федерации и въезда в Российскую Федерацию: 

Федеральный закон от 15.08.1996 №114-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.- 1996.- №34.- Ст.4029. 

28. О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности: Федеральный закон от 

12.01.1996 №10-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1996.- 

№3.- Ст.148. 

29. О праве граждан Российской Федерации на свободу передвижения, выбор места 

пребывания и жительства в пределах Российской Федерации: Закон РФ от 25.06.1993 

№5242-1 (с изменениями и дополнениями) // Ведомости СНД и ВС РФ.- 1993.- №32.- Ст.1227. 

30. О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в 

районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностях: Закон РФ от 19.02.1993 №4520-1 

(с изменениями и дополнениями) // Ведомости СНД и ВС РФ.-1993.- 

№16.- Ст.551. 

31. Основы законодательства Российской Федерации о нотариате от 11.02.1993 

№4462-1 (с изменениями и дополнениями) //Ведомости СНД и ВС РФ. - 1993. - №10. - Ст.357. 

32. О статусе судей в Российской Федерации: Закон РФ от 26.06.1992 №3132-1 (с 

изменениями и дополнениями) // Ведомости СНД и ВС РФ. - 1992. - №30. - Ст.1792. 

33. О прокуратуре Российской Федерации: Федеральный закон от 17.01.1992 

№2202-1 (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1995. - №47. -

Ст.4472. 

34. О занятости населения в Российской Федерации: закон РФ от 19.04.1991 

№1032-1 (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1996.- №17.-

Ст.1915. 

35. О структуре федеральных органов исполнительной власти: Указ Президента РФ 



от 21.01.2020 N21 (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2020.-

N4.-Ст.346. 

36. О порядке опубликования и вступления в силу актов Президента РФ, 

Правительства РФ и нормативно-правовых актов федеральных органов исполнительной власти: 

Указ Президента РФ от 23.05.96 №763 (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.- 1996.- №22.- Ст.2663. 

37. О разработке и утверждении профессиональных стандартов: Постановление 

Правительства РФ от 10.04.2023 N580 // Собрание законодательства РФ.- 2023.-N16.-Ст.2921. 

38. О разработке, утверждении и изменении нормативных правовых актов 

федеральных органов исполнительной власти, содержащих государственные нормативные 

требования охраны труда: Постановление Правительства РФ от 26.02.2022 N255 // Собрание 

законодательства РФ.-2022.-N10.-Ст.1510. 

39. О регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации 

безработных граждан, требованиях к подбору подходящей работы, внесении изменения в 

постановление Правительства Российской Федерации от 8 апреля 2020 г. N460, а также о 

признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов 

Правительства Российской Федерации: Постановление Правительства РФ от 02.11.2021 N1909 // 

Собрание законодательства РФ.-2021.- N46.- Ст.7707. 

40. Об отдельных вопросах, связанных с трудовыми книжками, и признании 

утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и отдельных 

положений некоторых актов Правительства Российской Федерации: Постановление 

Правительства РФ от 24.07.2021 N1250 // Собрание законодательства РФ.-2021.- N 31.- Ст.5916. 

41. Об утверждении Положения о федеральном государственном контроле (надзоре) 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права: Постановление Правительства РФ от 21.07.2021 N1230 (с изменениями 

и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.-2021.- N 30.- Ст.5804. 

42. Об особенностях направления работников в служебные командировки: 

Постановление Правительства РФ от 13.10.2008 N749 (с изменениями и дополнениями) // 

Собрание законодательства РФ.-2008.- N 42.-Ст.4821. 

43. О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время: 

Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 N554 // Собрание законодательства РФ.- 2008.-

N 30 (ч. 2).- Ст.3640. 

44. О применении законодательства, регулирующего труд женщин, лиц с семейными 

обязанностями и несовершеннолетних: Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 

28.01.2014 N1 // Бюллетень Верховного Суда РФ.-2014.- №4. 

45. О применении судами законодательства, регулирующего материальную 

ответственность работников за ущерб, причиненный работодателю: Постановление Пленума 

Верховного Суда РФ от 16.11.2006 N52 (с изменениями и дополнениями) // Бюллетень 

Верховного Суда РФ.- 2007.-№1. 

46. О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской 

Федерации: Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N2 (с изменениями и 

дополнениями) // Бюллетень Верховного Суда РФ.- 2004.-N6. 

 

4.3 Общие требования к организации учебной практики 

Обязательным условием направления на учебную практику в рамках профессионального 

модуля Правоприменительная деятельностьобучающихсяявляется освоение в полном объеме 

МДК, входящим в его состав 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

а) реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками, 

а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, в 

том числе из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной 



деятельности, указанной в пункте 1.13 ФГОС СПО (имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее трех лет); 

б) квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при 

наличии); 

в) педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.13 ФГОС 

СПО, а также в других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 

профессиональной деятельности при условии соответствия полученных компетенций 

требованиям к квалификации педагогического работника; 

г) доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.13 ФГОС 

СПО, в общем числе педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися 

профессиональных модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов. 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Формой отчетности студента по учебной практике является письменный отчет о 

выполнении работ и приложений к отчету, свидетельствующих о закреплении знаний, умений, 

приобретении практического опыта, формировании общих и профессиональных компетенций, 

освоении профессионального модуля. 

По результатам защиты студентами отчетов выставляется дифференцированный зачет по 

учебной практике. 

К од ПК и ОК, 

формируемых в 

рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

ПК 1.1 Осуществление профессионального 

толкования норм права 

Оценка демонстрации 

грамотного использования 

справочно-правовых  систем. 

Интерпретация  результатов 

наблюдения    за 

Деятельностью обучающегося 

в процессе 

прохождения практики. 

Экспертная  оценка 

освоенных знаний и умений в 

процессе проведения 

промежуточной аттестации 

ПК 1.2 применение норм права для решения 

задач в профессиональной 

деятельности 

Оценка демонстрации 

грамотного  использования 

справочно-правовых систем. 

Интерпретация  результатов 

 



  Наблюдения за деятельностью 

обучающегося в процессе 

прохождения практики. 

Экспертная оценка освоенных 

знаний и умений в процессе 

проведения 

промежуточной аттестации 

ПК 1.3 Подготовка юридических документов, 

в том числе с использованием 

информационных технологий 

Оценка демонстрации 

грамотного использования 

справочно-правовых систем. 

Интерпретация результатов 

наблюдения за деятельностью 

обучающегося в процессе 

прохождения практики. 

Экспертная оценка освоенных 

знаний и умений в процессе 

проведения 

промежуточной аттестации 

ОК 01 Осуществление профессионального 

толкования норм права; 

Применение норм права для решения 

задач в профессиональной 

деятельности;  подготовка 

юридических документов, в том числе 

с использованием информационных 

технологий. 

Оценка по результатам 

выполнения заданий практики. 

ОК 02 Осуществление профессионального 

толкования норм права; 

Применение норм права для решения 

задач в профессиональной 

деятельности;  подготовка 

юридических документов, в том числе 

с использованием информационных 

технологий. 

Оценка по результатам 

выполнения заданий практики. 

ОК 03 Осуществление профессионального 

толкования норм права; 

Применение норм права для решения 

задач в профессиональной 

деятельности;  подготовка 

юридических документов, в том числе 

с использованием информационных 

Оценка по результатам 

выполнения заданий практики. 

 технологий.  



ОК 04 осуществление профессионального 

толкования норм права; 

применение норм права для 

решения задач в профессиональной 

деятельности; подготовка 

юридических документов, в том числе 

с использованием информационных 

технологий. 

Оценка по результатам 

выполнения заданий практики. 

ОК 05 осуществление профессионального 

толкования норм права; 

применение норм права для 

решения задач в профессиональной 

деятельности; подготовка 

юридических документов, в том числе 

с использованием информационных 

технологий. 

Оценка по результатам 

выполнения заданий практики. 

ОК 06 осуществление профессионального 

толкования норм права; 

применение норм права для 

решения задач в профессиональной 

деятельности; подготовка 

юридических документов, в том числе 

с использованием информационных 

технологий. 

Оценка по результатам 

выполнения заданий практики. 

ОК 07 Осуществление профессионального 

толкования норм права; 

Применение норм права для решения 

задач в профессиональной 

деятельности;  подготовка 

юридических документов,в том числе с 

использованием информационных 

технологий. 

Оценка по результатам 

выполнения   заданий 

практики. 

ОК О9 осуществление профессионального 

толкования норм права; 

применение норм права для решения 

задач в профессиональной 

деятельности;  подготовка 

юридических документов, в том числе 

с использованием информационных 

технологий. 

Оценка по результатам 

выполнения заданий практики. 
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Рабочая программа учебной практики разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

по специальности 40.02.04 Юриспруденция, входящей в  состав  укрупненной  группы 

40.00.00 Юриспруденция 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1 Область применения программы 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися 

определенных видов работ,  связанных  с  будущей профессиональной 

деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенций по профилю соответствующей образовательной 

программы. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки реализована 

как комплекс учебной и производственной практики в составе ОПОП СПО. 

Программа учебной практики является частью ОПОП в соответствии с ФГОС 

СПОпо специальности 40.02.04 Юриспруденция в  части освоения основного 

вида профессиональной деятельности (ВПД)  и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК): 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 03 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 

и 
социальной защиты 

ПК 3.1. Информировать, на приеме и консультировании субъектов права по 

вопросам 
социального обеспечения и социальной защиты. 

ПК 3.2. Осуществлять формирование и рассмотрение пакета документов для 

установления и выплаты пенсий и иных социальных выплат ипредоставления 

услуг государственного социального обеспечения, включая выдачу 

документов 
по указанным выплатам и услугам. 

ПК 3.3. Осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе 

в установлении) пенсий и иных социальных выплатипредоставлении услуг 

государственного социального обеспечения, используя информационно-

коммуникационные технологии 

ПК 3.4 Осуществлять формирование и ведение  баз данных об обращениях 

в территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации, в организацию социальной защиты  населения 

получателей пенсий и иных социальных выплат и предоставления услуг 

государственного социального обеспечения. 

 

 

1.2 Цели и задачи учебной практики - требования к результатам освоения 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе прохождения учебной практики 

должен: 

Владеть 

навыкам и 

информирования, консультирования и приема граждан, представителей 

юридических лиц по вопросам социального обеспечения; 

приема и регистрации заявлений и документов для установления и выплаты 

пенсий, пособий, иных социальных выплат, предоставления услуг 

государственного социального обеспечения; 

формирования и рассмотрения пакета документов для установления и выплаты 

пенсий, пособий, иных социальных выплат, предоставления услуг 

государственного социального обеспечения, включая выдачу документов 
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 по указанным выплатам и услугам; 

подготовки проектов решений об установлении (отказе в установлении) пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, о предоставлении (отказе в предоставлении) 

услуг государственного социального обеспечения, используя информационно-

коммуникационные технологии; 

формирования и ведения баз данных по обращениям в уполномоченные органы 

и учреждения получателей пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг 

государственного социального обеспечения; 

поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, услуг государственного социального 

обеспечения с применением компьютерных технологий; 

выявления и ведения учета лиц, нуждающихся в социальном обеспечении, с 

применением компьютерных технологий; 

организации и координирования социальной работы с нуждающимися в 

социальном обеспечении гражданами (семьями) с применением компьютерных 

и телекоммуникационных технологий; 

общения с лицами пожилого возраста, инвалидами и другими категориями 

граждан. 

Уметь информировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

социального обеспечения; 

осуществлять прием граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам социального обеспечения; 

оказывать консультационную помощь гражданам и представителям 

юридических лиц по вопросам социального обеспечения; 

формировать и рассматривать пакет документов для установления и выплаты 

пенсий, пособий, иных социальных выплат, предоставления услуг 

государственного социального обеспечения, включая выдачу документов по 

указанным выплатам и услугам; 

осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе в 

установлении) пенсий, пособий, иных социальных выплат, о предоставлении 

(отказе в предоставлении) услуг государственного социального обеспечения, 

используя информационно-коммуникационные технологии; 

формировать и вести базу данных по обращениям в уполномоченные органы и 

учреждения получателей пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг 

государственного социального обеспечения; 

составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с 

использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет 

обращений граждан; 

пользоваться компьютерными программами, применяемыми в ц е л я х 

установления и выплаты пенсий, пособий, иных социальных выплат, 

предоставления услуг государственного социального обеспечения; использовать 

периодические и специальные издания, справочную литературу в 

профессиональной деятельности; 

поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, услуг государственногосоциального 

обеспечения с применением компьютерных технологий; 

выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальном 

обеспечении, с применением компьютерных технологий; 
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 Правильно организовывать психологический контакт с к л и е н т а м и 

(потребителями услуг); 

правильно организовывать психологический контакт с л и ц а м и , 

нуждающимися в социальном обеспечении; 

давать психологическую характеристику личности, применять приёмы 

делового общения и правила культуры поведения; 

следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности. 

Знать содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы социального обеспечения; 

способы информирования граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам социального обеспечения; 

порядок формирования документов для установления и выплаты пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, предоставления услуг государственного 

социального обеспечения; 

процедуру  подготовки проектов решений об установлении (отказе в 

установлении) пенсий, пособий, иных социальных выплат, о предоставлении 

(отказе в предоставлении) услуг государственного социального обеспечения; 

порядок формирования  и ведения базы  данных по обращениям в 

уполномоченные органы и учреждения получателей пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, услуг государственного социального обеспечения; 

компьютерные программы по установлению и выплате пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, предоставлению услуг государственного социального 

обеспечения; 

порядок поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей 

пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг государственногосоциального 

обеспечения; 

полномочия федеральных и региональных органов государственной власти по 

вопросам социального обеспечения; 

государственные стандарты социального обслуживания; административные 

регламенты в области социального обеспечения; основные понятия общей 

психологии, основы психологии личности; современные представления о 

личности, ее структуре и возрастных изменениях; 

особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

основные правила профессиональной этики и приемы делового общения. 

 

1.3 Количество часов (недель) на учебную практику всего – 36 часов (1 неделя) 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Результатом учебной практики является овладение обучающимися видом 

профессиональной деятельности: ВД.3Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 03 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 

и 
социальной защиты 

ПК 3.1. Информировать, на приеме и консультировании субъектов права по вопросам 

социального обеспечения и социальной защиты. 

ПК 3.2. Осуществлять формирование и рассмотрение пакета документов для 

установления и выплаты пенсий и иных социальных выплат ипредоставления 

услуг государственного социального обеспечения, включая выдачу документов 

по указанным выплатам и услугам. 

ПК 3.3. Осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе 

в установлении) пенсий и иных социальных выплатипредоставлении услуг 

государственного социального обеспечения, используя информационно-

коммуникационные технологии 

ПК 3.4 Осуществлять  формирование  и ведение  баз данных об обращениях 

в территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации, в организацию социальной защиты  населения 

получателей пенсий и иных социальных выплат и предоставления услуг 

государственного социального обеспечения. 

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно- нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 
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СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Тематический план учебной практики 

 

Коды формируемых компетенций Наименование ПМ Объем времени, 

отводимый  на 

практику (час./нед.) 

Сроки проведения 

ОК 01-ОК 07, ОК09 ПК 3.1-3.4. Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты 

36 час, 1 неделя 4семестр 

Наименование МДК Наименования тем учебной практики Количество часов по 

темам 

МДК 03.01 

Право социального обеспечения 

Решение практических ситуаций по исчислению трудового стажа. 

Решение практических ситуаций, связанных с назначением страховых пенсий 

по старости, инвалидности, по случаю потери кормильца. 

Решение практических ситуаций, связанных с назначением пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению 

Решение практических ситуаций, связанных с назначением и выплатой 

государственных пособий гражданам, имеющим детей. 

Решение практических ситуаций, связанных с предоставлением мер 

социальной поддержки отдельным категориям граждан 

12 

МДК 03.02 

Правовые основы социальной 

работы с отдельными категориями 

граждан 

Пользование компьютерными программами, применяемыми  в  целях 

установления и выплаты пенсий, пособий, иных  социальных  выплат, 

предоставления услуг государственного социального обеспечения; 

Использование  периодических  и специальных изданий, справочной 
литературы в профессиональной деятельности; 

12 

 Порядок поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей 

пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг государственного социального 

обеспечения с применением компьютерных технологий; 

Организация работ по выявлению и осуществлению учета лиц, нуждающихся 

в социальном обеспечении, с применением компьютерных технологий; 

 



МДК 03.03 

Психология социально-правовой 

деятельности 

Правильно организовывать психологический контакт с клиентами 

(потребителями услуг); 

Правильно организовывать психологический контакт с лицами, нуждающимися 

в социальном обеспечении; 

Предоставлять психологическую характеристику личности, применять 

приёмы делового общения и правила культуры поведения; 

следование этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности. 

12 



4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

Кабинет социально-гуманитарных дисциплин 

Посадочные места по количеству обучающихся (столы, стулья) 

Рабочее место преподавателя 

Доска интерактивная 

Персональный компьютер (лицензионное программное обеспечение (ПО), 

образовательный контент и система защиты от вредоносной информации, подключение к 

сети «Интернет», доступ в электронную информационно-образовательную среду 

университета, выход в корпоративную сеть университета) 

Видео проектор 

Наглядные плакаты по соответствующим тематикам дисциплин 

Информационное обеспечение обучения 

4.2.2.  Основные источники 

1. Анбрехт, Т. А. Социальная защита отдельных категорий граждан : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Т. А. Анбрехт. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство , 2022. — 285 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-06509-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494069 - Режим доступа для авториз. 

пользователей. 

2. Афтахова, А. В. Право социального обеспечения. Практикум : учебное пособие 

для среднего профессионального образования / А. В. Афтахова. — 2-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство , 2022. — 441 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-13862-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа  [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/491458- Режим доступа для авториз. пользователей. 

3. Бутуева, З. А. Социальная геронтология : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / З. А. Бутуева. — Москва : Издательство , 2022. — 174 

с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14048-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/496670 - Режим доступа для авториз. пользователей. 

4. Буянова, М.О. Социально-трудовая реабилитация и адаптация инвалидов и лиц 

пожилого возраста: учебное пособие для среднего профессионального 

образования : / М. О. Буянова [и др.] ; под редакцией М. О. Буяновой. — Москва : 

Издательство , 2022. — 133 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

13067-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/498989 - Режим доступа для авториз. пользователей. 

5. Воронцова, М. В. Социальная защита и социальное обслуживание населения : 

учебник для среднего профессионального образования / М. В. Воронцова, В. Е. 

Макаров ; под редакцией М. В. Воронцовой. — Москва : Издательство , 2022. — 330 с. 

— (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13624-1. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497440 - Режим 

доступа для авториз. пользователей. 

6. Говорухина, Г.В. Социальная работа с проблемой клиента: учебное пособие для 

вузов / Г. В. Говорухина [и др.]; под редакцией Л. Г. Гусляковой. — 2-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство , 2022. — 154 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-11798-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/496009 - Режим доступа для авториз. пользователей. 

7. Григорьев, И. В. Право социального обеспечения : учебник и практикум для 

вузов /  И. В. Григорьев,  В. Ш. Шайхатдинов. —  7-е  изд.,  перераб.  и  доп. 

Москва :Издательство , 2022. — 428 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

15021-6. — Текст: электронный // Образовательная платформа [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489417 - Режим доступа для авториз. пользователей. 
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8. Григорьева, И. А. Социальная работа с семьей : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / И. А. Григорьева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство , 2022. — 149 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

09948-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/491761 - Режим доступа для авториз. пользователей. 

9. Комкова, Г. Н. Право социального обеспечения. Практикум : учебное пособие 

для среднего профессионального образования / Г. Н. Комкова, Р. А. Торосян, В. Б. 

Сычев ; ответственный редактор Г. Н. Комкова. — Москва : Издательство , 2022. — 188 с. 

— (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11038-8. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497757 - Режим 

доступа для авториз. пользователей. 

10. Корсакова, Н. К.Геронтопсихология. Нейропсихологический синдром 

нормального старения: учебное пособие для вузов / Н. К. Корсакова, И. Ф. Рощина, 

Е. Ю. Балашова. — Москва: Издательство , 2022. — 81 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-15027-8. — Текст: электронный // Образовательная платформа [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/486423. - Режим доступа для авториз. пользователей. 

11. Лавриненко, В. Н.Психология общения: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В. Н. Лавриненко, Л. И. Чернышова; под редакцией 

В. Н. Лавриненко, Л. И. Чернышовой. — Москва: Издательство , 2022. — 350 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9324-0. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489968. - Режим доступа 

для авториз. пользователей. 

12. Мачульская, Е. Е. Право социального обеспечения : учебник для среднего 

профессионального образования / Е. Е. Мачульская. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство , 2022. — 449 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534- 13207-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа  [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/490141 - Режим доступа для авториз. пользователей. 

13. Немов, Р. С. Психология в 2 ч. Часть 1: учебник для вузов / Р. С. Немов. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство , 2022. — 243 с. — (Высшее образование). 

— ISBN 978-5-9916-9196-3. — Текст: электронный // Образовательная платформа [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/490562 (Режим доступа для авториз. пользователей. 

14. Платыгин, Д. Н. Основы пенсионного законодательства: институт досрочных 

пенсий : учебное пособие для среднего профессионального образования / Д. Н. 

Платыгин, В. Д. Роик. — Москва : Издательство , 2022. — 395 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-13518-3. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496538 Режим доступа для авториз. 

пользователей. 

15. Приступа Е.Н. Социальная работа: теория и практика : учебник и практикум 

для вузов / Е. Н. Приступа, [и др.] ; под редакцией— Москва : Издательство , 2022. — 306 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02693-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/498841 - Режим доступа 

для авториз. пользователей. 

16. Рамендик, Д. М.Общая психология и психологический практикум : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / Д. М. Рамендик. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство , 2022. — 274 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-08539-— Текст : электронный // Образовательная 

платформа [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491277 . - 

17. Роик, В. Д. Социальная политика и технология социальной работы : учебник 

и практикум для среднего профессионального образования / В. Д. Роик. — Москва : 

Издательство , 2022. — 522 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

11495-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/495349 - Режим доступа для авториз. пользователей. 
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18. Ромм, Т. А. Социальная работа за рубежом : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Т. А. Ромм, М. В. Ромм. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство , 2022. — 197 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-08040-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/493561 - Режим доступа для авториз. пользователей. 

19. Сережко, Т. А. Психология социально-правовой деятельности: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / Т. А. Сережко, Т. З. 

Васильченко, Н. М. Волобуева. — Москва: Издательство , 2022. — 282 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-00049-8. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491389.- Режим доступа 

для авториз. пользователей. 

20. Филиппова, М.В. Право социального обеспечения: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / М. В. Филиппова [и др.] ; под редакцией 

М. В. Филипповой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство , 2022. — 406 

с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12577-1. — Текст : 

электронный   //   Образовательная   платформа [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/491070 - Режим доступа для авториз. пользователей. 

21. Фуряева, Т. В. Социальная реабилитация лиц с ограниченными возможностями 

здоровья : учебное пособие для среднего профессионального образования / Т. В. Фуряева. 

— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство , 2022. — 189 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09299-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494424 - Режим доступа 

для авториз. пользователей. 

22. Холостова, Е. И. Социальная работа : учебник для вузов / Е. И. Холостова. — 

2- е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство , 2022. — 755 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-11998-5. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496150 Режим доступа для авториз. 

пользователей. 

4.2.2. Дополнительные источники 

1. Всеобщая декларация прав человека, принятая Генеральной ассамблеей ООН 

10.12.1948г. // Международные акты о правах человека: Сборник документов, изд. 

НОРМА – ИНФА, – М.: 2000. 

2. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах 

человека и гражданина от 16.12.1966г. // Международные акты о правах человека: 

Сборник документов, изд. НОРМА – ИНФА, – М.: 2000. 

3. Декларация «О правах инвалидов» 09.12. 1975г. // Международные акты о 

правах человека: Сборник документов, изд. НОРМА – ИНФА, – М.: 2000. 

4. Постановление Верховного Совета РСФСР от 22.11.1999г. № 1920-1 «О 

декларации прав и свобод человека и гражданина» // Ведомости Съезда народных 

депутатов РСФСР и Верховного Совета РСФСР, 1991, № 52, ст.1865. 

5. Соглашение стран СНГ от 13.03. 1992 г. «О гарантиях прав граждан государств-

участников Содружества Независимых Государств в области пенсионного обеспечения»// 

Бюллетень Международных договоров, 1993, № 4. 

6. Конституция Российской Федерации принята на всенародном референдуме 

12.12.1993г.// Собрание законодательства РФ, 2009, № 4, ст.445. 

7. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994г. № 

51- ФЗ //Собрание законодательства РФ, 1994, № 32, ст. 3301. 

8. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996г. № 

14-ФЗ //Собрание законодательства РФ, 1996, № 5, ст.410. 

9. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 26.11.2001г. № 

146-ФЗ //Собрание законодательства РФ, 2001, № 49, ст. 4552. 

10. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от 18.12.2006г. 
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№ 230-ФЗ //Собрание законодательства РФ, 2006, № 52 (1 часть), ст.5496. 

11. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002г. 

№ 138-ФЗ // Собрание законодательства РФ, 2002, № 46, ст. 4532. 

12. Семейный кодекс Российской Федерации от 25.12.1995г. № 223-ФЗ//Собрание 

законодательства РФ, 1996, №1, ст. 16. 

13. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001г. № 197-ФЗ //Собрание 

законодательства РФ, 2002, № 1(1 часть), ст.3. 

14. Федеральный закон от 19.04.1991г. № 1032-1 «О занятости населения в 

Российской Федерации» // Собрание законодательства РФ, 1996, № 17, 1915. 

15. Закон Российской Федерации от 15.05.1991г. № 1244-1 «О социальной защите 

граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской 

АЭС» // Ведомости Съезда народных депутатов/ и Верховного Совета РФ, 1991, № 21, 

ст.699 

16. Закон Российской Федерации от 26.06.1992г. № 3132-1 «О статусе судей в 

Российской Федерации» // Ведомости Съезда народных депутатов и Верховного Совета 

РФ, 1992, № 30 ст. 1792. 

17. Закон Российской Федерации от 12.02.1993г. № 4468-1 «О пенсионном 

обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, 

Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом 

наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-

исполнительной системы, войсках национальной гвардии Российской Федерации, органах 

принудительного исполнения Российской Федерации, и их семей» // Ведомости Съезда 

народных депутатов и Верховного Совета РФ, 1993, № 9, ст.328. 

18. Федеральный закон от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах» // Собрание 

законодательства РФ, 1995, № 3, ст. 168. 

19. Федеральный закон от 19.05. 1995г. № 81-ФЗ «О государственных пособиях 

гражданам, имеющим детей» // Собрание законодательства РФ, 1995, № 21, ст.1929. 

20. Федеральный закон от 24.11.1995г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов 

в Российской Федерации» // Собрание законодательства РФ, 1995, № 48, ст.4563. 

21. Федеральный закон от 24.10.1997г. № 134-ФЗ «О прожиточном минимуме в 

Российской Федерации» // Собрание законодательства РФ, 1997, № 43, ст.4904. 

22. Федеральный закон от 24.06.1998г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребёнка в Российской Федерации» // Собрание законодательства РФ, 1998, № 31, ст.3802. 

23. Федеральный закон от 24.07.1998г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» // 

Собрание законодательства РФ, 1998, № 31, ст.3803. 

24. Федеральный закон от 26.11.1998г. № 175-ФЗ «О социальной защите граждан 

Российской Федерации, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 

году на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку 

Теча» // Собрание законодательства РФ, 1998, № 48, ст. 5850. 

25. Федеральный закон от 24.06.1999г. 120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» // Собрание 

законодательства РФ, 1999, № 26, ст.3177. 

26. Федеральный закон от 16.07.1999г. № 165-ФЗ «Об основах обязательного 

социального страхования» // Собрание законодательства РФ, 1999, № 29, ст.3686. 

27. Федеральный закон от 17.07.1999г. № 178-ФЗ «О государственной социальной 

помощи» // Собрание законодательства РФ, 1999, № 29, ст.3699. 

28. Федеральный закон от 16.04. 2001 г. №44-ФЗ «О государственном банке 

данных о детях, оставшихся без попечения родителей» // Собрание законодательства РФ, 

2001, №17, ст. 1643. 

29. Федеральный закон от 15.12.2001г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации» // Собрание законодательства РФ, 2001, № 51, 



ст.4831. 

30. Федеральный закон от 15.12.2001г. № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации» // Собрание законодательства РФ, 2001, № 51, 

ст.4832. 

31. Федеральный закон от 04.03.2002г. № 21-ФЗ «О дополнительном ежемесячном 

материальном обеспечении в Российской Федерации за выдающиеся достижения и особые 

заслуги перед Российской Федерацией» // Собрание законодательства РФ, 2002, № 10, 

ст.964. 

32. Федеральный закон от 02.05.2006г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения 

обращения граждан Российской Федерации» // Собрание законодательства РФ, 2006, № 

19, ст.2060. 

33. Федеральный закон от 29.12.2006г. № 255-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» 

//Собрание законодательства РФ, 2007, № 1 (1 часть), ст.18. 

34. Федеральный закон от 29.12.2006г. № 256-ФЗ «О дополнительных мерах 

государственной поддержке семей, имеющих детей» // Собрание законодательства РФ, 

2007, 

№ 1 (1. часть), ст.19. 

35. Федеральный закон от 24.04.2008г. № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве» // 

Собрание законодательства РФ, 2008, № 17, ст.1755. 

36. Федеральный закон от 30.04.2008г. № 56-ФЗ «О дополнительных страховых 

взносах на накопительную пенсию и государственной поддержке формирования 

пенсионных накоплений» // Собрание законодательства РФ, 2008, № 18, ст.1943. 

37. Федеральный закон от 30.11.2011г № 360-ФЗ «О порядке финансирования 

выплат за счет средств пенсионных накоплений» // Собрание законодательства РФ, 2011, 

№ 49 (часть 1), ст.7038. 

38. Федеральный закон от 28.12.2013г № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» // 

Собрание законодательства РФ, .2013, N 52 (часть I), ст. 6965, 

39. Федеральный закон от 28.12.2013г № 424-ФЗ «О накопительной пенсии» // 

Собрание законодательства РФ, 2013, N 52 (часть I), ст. 6989 

40. Федеральный закон от 28.12.2013г № 442-ФЗ «Об основах социального 

обслуживания граждан в Российской Федерации» // Собрание законодательства РФ, 2013, 

N 52 (часть I), ст. 7007. 

41. Постановление Правительства Российской Федерации от 27.11.2000г. № 896 

«Об утверждении Примерных положений о специализированных учреждениях для 

несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации». // Собрание 

законодательства РФ, 2000, № 49, ст.4822. 

42. Постановление Правительства Российской Федерации от 11.07.2002г. № 516 

«Об утверждении Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное 

назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального 

закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» // Собрание законодательства РФ, 

2002, № 28, ст. 2872. 

43. Постановление Правительства Российской Федерации от 18.07.2002г. № 537 

«О списках производств, работ, профессий и должностей, с учётом которых досрочно 

назначается трудовая пенсия по старости в соответствии со статьёй 27 Федерального 

закона 

«О трудовых пенсиях в Российской Федерации», и об утверждении Правил исчисления 

периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости 

работникам лётного состава гражданской авиации в соответствии со статьёй 27 

Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» // Собрание 

законодательства РФ, 2002, № 29, ст.2975. 

44. Постановление Правительства Российской Федерации от 29.10.2002г. № 781 



«О списках работ, профессий, должностей, специальностей и учреждений, с учётом 

которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости в соответствии со статьёй 27 

Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» и об утверждении 

правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой 

пенсии по старости в соответствии со статьёй 27 Федерального закона «О трудовых 

пенсиях в Российской Федерации» // Собрание законодательства РФ, 2002, № 44, ст.4393. 

45. Постановление Правительства РФ от 16.07.2014г N 665 «О списках работ, 

производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с 

учетом которых досрочно назначается страховая пенсия по старости, и правилах 

исчисления периодов работы (деятельности), дающей право на досрочное пенсионное 

обеспечение» 

//Собрание законодательства РФ, 2014, N 30 (часть II), ст. 4306. 

46. Постановление Правительства РФ от 18.10.2014г N 1075 "Об утверждении 

Правил определения среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг 

бесплатно"// Собрание законодательства РФ, 2014, N 43, ст. 5910. 

47. Постановление Правительства РФ от 05.04.2022 N 588 (ред. от 24.01.2023) "О 

признании лица инвалидом" (вместе с "Правилами признания лица инвалидом") // 

Собрание законодательства РФ, 2022, N 15, ст. 2506 

48. Приказ Минтруда России от 04.08.2021г. N 538н "Об утверждении перечня 

документов, необходимых для установления страховой пенсии, установления и 

перерасчета размера фиксированной выплаты к страховой пенсии с учетом повышения 

фиксированной выплаты к страховой пенсии с учетом повышения фиксированной 

выплаты к страховой пенсии, назначения накопительной пенсии, установления пенсии по 

государственному пенсионному обеспечению"//Официальный интернет-портал правовой 

информации (www.pravo.gov.ru) 19.10. 2021 г. N 0001202110190018. 

49. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 05.08. 2021 г. № 546н 

"Об утверждении Правил обращения за страховой пенсией, фиксированной выплатой к 

страховой пенсии с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии, 

накопительной пенсией, в том числе работодателей, и пенсией по государственному 

пенсионному обеспечению, их назначения, установления, перерасчета, корректировки их 

размера, в том числе лицам, не имеющим постоянного места жительства на территории 

Российской Федерации, проведения проверок документов, необходимых для их 

установления, перевода с одного вида пенсии на другой в соответствии с федеральными 

законами "О страховых пенсиях", "О накопительной пенсии" и "О государственном 

пенсионном обеспечении в Российской Федерации» // Официальный интернет-портал 

правовой информации (www.pravo.gov.ru) 14.10.021 г. N 0001202110140015. 

50. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 05.08. 2021 г. N 545н 

"Об утверждении Правил выплаты пенсий, осуществления контроля за их выплатой, 

проведения проверок документов, необходимых для их выплаты, начисления за текущий 

месяц сумм пенсии в случае назначения пенсии другого вида либо в случае назначения 

другой пенсии в соответствии с законодательством Российской Федерации, определения 

излишне выплаченных сумм пенсии"//Официальный интернет-портал правовой 

информации" (www.pravo.gov.ru) 14.10. 2021 г. N 0001202110140039. 

4.3 Общие требования к организации учебной практики 

Обязательным условием направления на учебную практику в рамках 

профессионального модуля Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты является освоение в полном объеме 

МДК, входящим в его состав 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

а) реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы 

на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 
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направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, указанной в пункте 1.13 ФГОС СПО (имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее трех лет); 

б) квалификация педагогических работников отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 

стандартах (при наличии); 

в) педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, указанной в пункте 1.13 ФГОС СПО, а также в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 

условии соответствия полученных компетенций требованиям к квалификации 

педагогического работника; 

г) доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной 

в пункте 1.13 ФГОС СПО, в общем числе педагогических работников, обеспечивающих 

освоение обучающимися профессиональных модулей образовательной программы, должна 

быть не менее 25 процентов. 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Формой отчетности студента по учебной практике является письменный отчет 

о выполнении работ и приложений к отчету, свидетельствующих о закреплении знаний, 

умений, приобретении практического опыта, формировании общих и профессиональных 

компетенций, освоении профессионального модуля. 

По результатам защиты студентами отчетов выставляется дифференцированный 

зачет по учебной практике. 

Код ПК и ОК, 

формируемых в 

рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 3.1. - демонстрация приёма граждан и 

представителей юридических лиц по 

вопросам обязательного социального 

страхования, пенсионного обеспечения 

и социальной защит; 

- решение практических ситуаций с 

нормативным правовым обоснованием; 

- демонстрация навыков  работы  с 

нормативными правовыми актами с 

использованием   информационно-

компьютерных технологий. 

Экспертное наблюдение 

выполнения работ в период 

практики. 

 

Анализ результатов 

прохождения практики. 

 

промежуточная аттестация 

ПК 3.2 - определение пакета документов, 

необходимых для установления пенсий, 

пособий, компенсаций и других мер 

социальной поддержки; 

-определение недостающих документов 

и сроков их предоставления. 

Экспертное наблюдение 

выполнения работ в период 

практики. 

Анализ результатов 

прохождения практики. 

Промежуточная аттестация 



 

ПК 3.3. - решение практических ситуаций по 

определению права на пенсию, 
Экспертное выполнения 

Наблюдение работ в период 

практики. 

Анализ результатов 

прохождения практики. 

Тестирование. промежуточная 

аттестация 

 пособия, другие социальные выплаты, 

определение размеров и сроков 

назначения; 

- решение практических ситуаций по 

определению права на предоставление 

услуг государственного социального 

обеспечения. 

ПК 3.4. - демонстрация навыков работы с 

применением программно- технических 

комплексов. 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ в период практики. 

ОК 01. - обоснованность постановки цели, 

выбора и применения методов и способов 

решения профессиональных задач; 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе 

прохождения практики 

ОК 02. - использование различных 

источников, включая электронные 

ресурсы, медиа ресурсы, Интернет-

ресурсы, периодические издания по 

специальности для  решения 

профессиональных задач. 

Интерпретация 

результатов наблюдений за 

деятельностью обучающегося 

в процессе  прохождения 

практики 

ОК 03. - демонстрация ответственности за 

принятые решения, обоснованность 

самоанализа и коррекция результатов 

собственной работы; 

- использование законодательных и 

нормативно-правовых актов при 

планировании предпринимательской 

деятельности в профессиональной 

сфере; 

демонстрация знаний в области 

финансовой грамотности. 

Интерпретация 

результатов наблюдений за 

деятельностью обучающегося 

в процессе  прохождения 

практики 

ОК 04. - конструктивность взаимодействия с 

обучающимися, преподавателями в ходе 

обучения, руководителями учебной и 

производственной практик. 

-соблюдение норм профессиональной 

этики; 

– построение профессионального 

общения с учетом социально-

профессионального статуса, ситуации 

общения, особенностей группы и 

индивидуальных особенностей 

участников коммуникации. 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе 

прохождения практики 

ОК 05. - грамотность устной и письменной речи; Интерпретация результатов 

наблюдений 



 

 - ясность формулирования и 

изложения мыслей; 

проявление толерантности в процессе 

общения. 

за деятельностью 

обучающегося в процессе 

прохождения практики 

ОК 06. - соблюдение норм поведения во время 

учебных занятий и прохождения 

учебной и 

производственной практик; 

-соблюдение стандартов 

антикоррупционного поведения. 

Интерпретация результатов 

наблюдений  за 

деятельностью 

обучающегося в процессе 

прохождения практики 

ОК 07. - соблюдает нормы экологической 

безопасности; 

–определяет   направления 

ресурсосбережения  в  рамках 

профессиональной деятельности  по 

специальности. 

Интерпретация результатов 

наблюдений  за 

деятельностью 

обучающегося в процессе 

прохождения практики 

ОК 09. - эффективность использования в 

профессиональной деятельности 

необходимой документации, в том числе 

на иностранном языке. 

Интерпретация результатов 

наблюдений  за 

деятельностью 

обучающегося в процессе 

прохождения практики 
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