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Код и наименование

компетенции

Код и

наименование

индикатора

достижения

компетенции

Перечень планируемых результатов обучения по

дисциплине

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с

планируемыми результатами освоения образовательной программы

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций ОП ВО

и овладение следующими результатами обучения по дисциплине:

ПК-1 Способен

руководить проведением

внутренней аудиторской

проверки и (или)

выполнением

консультационного

проекта

ПК-1.1

Осуществляет

согласование

и утверждение

планов и

программ

внутренних

аудиторских

проверок

(консультацио

нных

проектов);

идентификаци

ю и оценку

рисков

объекта

аудита

(консультацио

нных

проектов)

ПК-1 Способен

руководить проведением

внутренней аудиторской

проверки и (или)

выполнением

консультационного

проекта

ПК-1.2

Проводит

процедуру

анализа и

оценки

объекта

внутреннего

аудита в

соответствии

с целью

внутренней

аудиторской

проверки

(консультацио

нного

проекта) и

целью вида

профессионал

ьной

деятельности

ПК-1 Способен

руководить проведением

внутренней аудиторской

проверки и (или)

выполнением

консультационного

проекта

ПК-1.3

Определяет и

предлагает

способы

снижения

рисков

объектов

аудита

(консультацио

нных

проектов (в

случае

наличия

соответствую

щего запроса

со стороны

заказчика

консультацион

ного проекта)

ПК-2 Способен

осуществлять

управление

(руководство) службой

внутреннего аудита

ПК-2.1

Составляет

риск-

ориентирован

ный план

работы

службы

внутреннего

аудита, план-

график работ

и бюджет

службы

внутреннего

аудита с

учетом

стратегически

х целей

организации и

предложений

заинтересован

ных лиц

организации

знает

08.010 D/01.7 Зн.8 Локальные нормативные акты и

организационно-распорядительные документы

организации

08.010 D/01.7 Зн.14 Информационные системы

(программные продукты), применяемые в организации, в

объеме, необходимом для целей внутреннего аудита

08.010 D/01.7 Зн. 16 Современные инструменты

управления персоналом

умеет

08.010 D/01.7 У.3 Координировать свою деятельность с

коллегами, эффективно работать в команде 

- Выявлять и оценивать факторы, которые могут повлиять

на бухгалтерскую (финансовую) отчетность аудируемого

лица и выполнение аудиторского задания в целом (08.023

  С/01.7 У.6) (ПК 3.1)

- Работать с компьютером и офисной оргтехникой; с

ком-пьютерными программами, применяемыми в

бухгалтерском учете и аудите, со справочными правовыми

система-ми  (08.023 С/01.7 У.16)

владеет навыками

08.010 D/01.7 ТД.1 Организация процесса проведения

внутренней аудиторской проверки и (или) выполнения

консультационного проекта путем планирования и

взаимодействия с работниками службы внутреннего

аудита

08.010 D/01.7 ТД.2 Согласование и утверждение планов и

программ внутренних аудиторских проверок

(консультационных проектов)

- Оценка рисков существенного искажения бухгалтерской

(финансовой) отчетности аудируемого лица и иных

значимых рисков, связанных с выполнением аудиторского

задания, управление этими рисками (08.023 С/01.7 ТД.2)

(ПК 3.1)

- Разработка и утверждение общего подхода к

выполнению аудиторского задания (08.023 С/01.7 ТД. 5)

(ПК 3.1)

- Общий надзор за выполнением аудиторского задания,

координация и контроль работы участников аудиторской

группы и осуществляющего надзор лица в спорных и

сложных ситуациях (08.023 С/01.7 ТД. 6) (ПК 3.1)

ПК-2 Способен

осуществлять

управление

(руководство) службой

внутреннего аудита

ПК-2.2

Осуществляет

контроль

выполнения

плана работы

службы

внутреннего

аудита, плана-

графика работ

и бюджета

службы

внутреннего

аудита

ПК-2 Способен

осуществлять

управление

(руководство) службой

внутреннего аудита

ПК-2.3

Руководит

разработкой

системы

мониторинга

действий

(корректирую

щих мер)

руководителей

организации,

предпринимае

мых по

результатам

внутренних

аудитов и

консультацион

ных проектов



2. Перечень оценочных средств по дисциплине

Наименование раздела/темы

С
ем

ес
тр

№

Оценочное средство

проверки результатов

достижения индикаторов

компетенций

Код индикаторов

достижения

компетенций

1 раздел.1.

Теоретические основы государственного аудита 101.1.
Устный опрос,

Собеседование
ПК-2.1

Формирование государственного аудита в России 101.2. Устный опрос, ДокладПК-2.1

Нормативно-правовое обеспечение государственного

аудита
101.3. Устный опрос, ДокладПК-2.1

Методические подходы к государственному аудиту 101.4. ПК-2.1

Методика стратегического аудита 101.5.

Контрольная работа № 1 101.6.

Контрольная работа № 2 101.7.

Промежуточная аттестация 101.8.

Промежуточная аттестация За

3. Оценочные средства (оценочные материалы)

Примерный перечень оценочных средств для текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации

№

п/п

Наименование

оценочного средства

Краткая характеристика

оценочного средства

Представление оценочного средства в

фонде (Оценочные материалы)

Текущий контроль

Для оценки знаний

1 Устный опрос Средство контроля знаний

студентов,

способствующее

установлению

непосредственного

контакта между

преподавателем и

студентом, в процессе

которого преподаватель

получает широкие

возможности для изучения

индивидуальных

особенностей усвоения

студентами учебного

материала.

Перечень вопросов для устного опроса

Для оценки умений



Для оценки навыков

Промежуточная аттестация

2 Зачет Средство контроля

усвоения учебного

материала практических и

семинарских занятий,

успешного прохождения

практик и выполнения в

процессе этих практик

всех учебных поручений в

соответствии с

утвержденной

программой с

выставлением оценки в

виде «зачтено»,

«незачтено».

Перечень вопросов к зачету

4. Примерный фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) "Государственный аудит"

Примерные оценочные материалы для текущего контроля успеваемости

Критерии и шкалы оценивания уровня усвоения индикатора компетенций

Знания по осваиваемым компетенциям формируются на лекционных занятиях при условии

активного участия обучающегося в восприятии и обсуждении рассматриваемых вопросов.

Критерии оценки

10 баллов – студент посетил все лекции, активно работал на них в полном соответствии с

требованиями преподавателя

-1 балл – за каждый пропуск лекций или замечание преподавателя по поводу отсутствия ак-

тивного участия обучающегося в восприятии и обсуждении рассматриваемых вопросов.

Результативность работы на практических занятиях

Выполнение заданий рабочей тетради

Рабочая тетрадь – дидактический комплекс, предназначен для организации аудиторной и само-

стоятельной работы обучающихся при изучении дисциплины «Государственный аудит». Материал

рабочей тетради расположен по темам в соответствии с учебно-тематическим планом курса.

Необходимость использования обучающимися рабочей тетради состоит в: закреплении теоре-

тических знаний, полученных в процессе лекций; получении практических навыков в решении за-дач

и проблемных ситуаций; самостоятельном овладении дополнительным материалом курса.

Рабочая тетрадь позволяет адекватно оценить знания и навыки обучающихся на любом этапе

учебного процесса при условии своевременного изучения источников и литературы по программе

курса, использовании лекционного материала и самостоятельной работы.

Особенностью рабочей тетради является ее накопительный характер, позволяющий в конце ка-

ждой темы провести работу по систематизации освоенного материала, повторной проработки, реф-

лексии и т.д.

Критерии и шкала оценки выполнения заданий рабочей тетради (мах 6 баллов)

2 балла – за оцененное на «отлично» выполнение заданий рабочей тетради по каждой из  тем,

выносимых на практические занятия;

1 балл – за оцененное на «хорошо» выполнение заданий рабочей тетради;

0,5 балла – за оцененное на «удовлетворительно» выполнение заданий рабочей тетради

Устный опрос - средство контроля, организованное как специальная беседа преподавателя с

обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема

знаний, обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.

Критерии и шкала оценки устного ответа (мах 2 балла)

2 балла если обучающийся строит ответ логично, показывает максимально глубокие знания

профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий. Развернуто аргументирует

выдвигаемые положения, приводит убедительные примеры. Обнаруживает способность анализа в

освещении различных концепций. Делает содержательные выводы. Демонстрирует знание



специальной литературы в рамках учебного методического комплекса и дополнительных источников

информации;

1,5 балла если обучающийся строит ответ логично, показывает максимально глубокие знания

профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий. Развернуто аргументирует

выдвигаемые положения, приводит убедительные примеры. Демонстрирует знание специальной

литературы в рамках учебного методического комплекса и дополнительных источников информации;

1 балл если ответ недостаточно логически выстроен, обучающийся обнаруживает слабость в

развернутом раскрытии профессиональных понятий. Выдвигаемые положения декларируются, но

недостаточно аргументированы. Ответ носит преимущественно теоретический характер, примеры

ограничены, либо отсутствуют;

0 баллов при условии недостаточного раскрытия профессиональных понятий, категорий,

концепций, теорий. Обучающийся проявляет стремление подменить научное обоснование проблем

рассуждениями обыденно-повседневного бытового характера. Ответ содержит ряд серьезных неточ-

ностей. Выводы поверхностны.

Занятия, проводимые в интерактивной форме

Творческое задание - частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение

и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументиро-

вать собственную точку зрения; может выполняться в индивидуальном порядке или группой обу-

чающихся из 2-3 человек

Критерии и шкала оценки выполнения творческого задания (мах 7 баллов)

7 баллов выставляется обучающемуся, если материал изложен грамотно, доступно, логично и

интересно; стиль изложения соответствует задаче творческого задания; задание выполнено на высо-

ком профессиональном уровне; представленный материал фактически верен; обучающийся свободно

отвечает на вопросы, связанные с творческим заданием;

5 баллов выставляется обучающемуся, если задание выполнено на достаточно высоком про-

фессиональном уровне; допущены отдельные фактические ошибки, логические и стилистические

погрешности; обучающийся отвечает на вопросы, связанные с творческим заданием, но недос-

таточно полно;

3 балла выставляется обучающемуся, если уровень изложения материала по результатам вы-

полнения творческого задания недостаточно высок; допущено незначительное количество фактиче-

ских ошибок в расчетах; обучающийся может ответить, лишь на некоторые вопросы, относящиеся к

творческому заданию;

1 балл выставляется обучающемуся, если творческое задание выполнено на низком уровне; до

-пущено существенное количество ошибок в расчетах; неясность и примитивность изложения резуль

-таты выполнения творческого задания трудными для восприятия; обучающийся затрудняется отве-

тить, на большее количество вопросов, относящихся к творческому заданию.

Рейтинговая оценка знаний при проведении текущего контроля успеваемости студентов

заочной формы обучения на контрольных точках позволяет обучающемуся набрать до 60 баллов.

Знания, умения и навыки по формируемым компетенциям оцениваются по результатам следующих

форм контроля.

Контрольная работа включает тестовые (оценка знаний) и практико-ориентированные задания

(оценка умений и навыков).

Контрольная точка считается сданной в том случае, если студент ответил верно не менее чем

на 60 % тестовых вопросов и верно выполнил одно из практико-ориентированных заданий. Если

обучаю-щийся ответил верно на меньшее число вопросов, ему выставляется 0 баллов. Контрольная

работа со-держит тесты, направленные на контроль знаний, а также задания на наличие умений и

навыков решения разноуровневых задач.

Каждое из практико-ориентированных заданий оценивается по 10 баллов.

10 баллов. При выполнении задания нет ошибок, получен верный ответ, задание выполнено ра

-циональным способом, сделаны аргументированные выводы.

8 баллов. При выполнении задания нет ошибок, получен верный ответ, задание выполнено

нера-циональным способом. Сделаны правильные выводы.

6 баллов. При выполнении задания нет ошибок, получен верный ответ, задание выполнено



нера-циональным способом. Сделаны неправильные выводы.

3 балла. При выполнении задания допущены незначительные ошибки, получен верный ответ,

за-дание выполнено нерациональным способом.

Сделаны неправильные выводы. 1 балл. Задание выполнено, но допущены ошибки,

искажающие выводы.

0 баллов. Задание не выполнено.

Обучающиеся, не набравшие по результатам тестирования достаточного количества баллов,

обя-заны пересдать контрольные точки. При первой пересдаче результаты тестирования умножаются

на ко-эффициент 0,8, при последующих пересдачах – на 0,7.

Тестирование - система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать про-

цедуру измерения уровня знаний, умений, навыков обучающегося.

Критерии и шкала оценки контрольной точки по всем темам дисциплины (аудиторная) -

тестирование (мах 30 баллов)

25-30 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 85% и

выше;

15-24 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 70 - 84%;

10-14 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 55 – 69 %;

1-9 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 45 – 54%;

0 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 44% и меньше.

Если за письменные ответы на контрольной точке обучающийся не получил удовлетворяющее

его количество баллов, то он может получить поощрительные баллы за подготовку статей, рефе-ратов

(докладов), выступление на конференции, участие в конкурсах (не более 15 баллов).

Реферат (Доклад) – средство, позволяющее оценить умение обучающегося устно излагать суть

поставленной проблемы, сопровождая ее презентацией, самостоятельно проводить анализ этой про-

блемы с использованием знаний и умений, приобретаемых в рамках изучения предыдущих и данной

дисциплины, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме.

Критерии оценки

8 баллов. Выступление демонстрирует умения умение правильно использовать в устной речи

специальные термины и понятия, показатели; синтезировать, анализировать, обобщать представлен-

ный материал, устанавливать причинно-следственные связи, формулировать правильные выводы;

аргументировать собственную точку зрения, активно использовать самостоятельно подготовленную

презентацию.

6 баллов. В выступлении отсутствует обобщение представленного материала, установлены не

все  причинно-следственные связи.

4 балла.В выступлении отсутствует обобщение представленного материала, установлены не

все  причинно-следственные связи, обучающийся не всегда правильно использует в устной речи

специальные термины и понятия, показатели, допущены ошибки в самостоятельно подготовленной

презентации.

2 балла. Выступление демонстрирует умение правильно использовать специальные термины и

понятия, показатели изучаемой дисциплины, но не содержит элементов самостоятельной проработки

используемого материала.

Статья – средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть по-

ставленной проблемы, самостоятельно проводить ее анализ с использованием знаний, умений и на-

выков, приобретаемых в рамках изучения предыдущих и данной дисциплины, делать выводы, обоб-

щающие авторскую позицию по поставленной проблеме.

Критерии и шкала оценки научной статьи (мах 15 баллов)

15 баллов. Статья объемом не менее 4 страниц демонстрирует умение проведения самостоя-

тельного актуального научно-практического исследования, правильно оформлена, содержит ориги-

нальный анализ проблемы, подтвержденный статистическими и/или отчетными данными, графиче-

ским материалом. В ней рассмотрены возможные пути решения проблемы, сформулировать пра-

вильные выводы и предложения, отражающие авторскую точку зрения.

10 баллов. Статья объемом не менее 3 страниц демонстрирует умение проведения самостоя-

тельного актуального научно-практического исследования, правильно оформлена, содержит типовой



анализ проблемы, подтвержденный статистическими и/или отчетными данными. В ней рассмотрены

возможные пути решения проблемы, сформулировать правильные выводы и предложения.

5 баллов. Статья объемом не менее 2 страниц представлена в виде тезисов, демонстрирует

умение проведения самостоятельного актуального научно-практического исследования, правильно

оформлена, содержит анализ проблемы, подтвержденный отдельными статистическими и/или отчет-

ными данными. В ней сформулированы правильные выводы и предложения.

По дисциплине «Государственный аудит» студентам, имеющим хорошие результаты текущей

аттестации (55 баллов и выше) и не имеющих неотработанных пропусков занятий, предлагается

выставление экзаменационной оценки по результатам текущей успеваемости.

В случае отказа – обучающийся сдает экзамен по вынесенным на экзамен вопросам и

заданиям. Итоговая успеваемость (экзамен) не может оцениваться ниже суммы баллов, которую

студент набрал по итогам текущей и промежуточной успеваемости.

В ходе проведения промежуточной аттестации все заработанные студентом баллы суммируют-

ся с баллами за ответ на экзамене и переводятся в оценки.

Критерии оценки ответа на экзамене

Сдача экзамена может добавить к текущей балльно-рейтинговой оценке студентов не более 16

баллов:

Содержание билета Количество баллов

Теоретический вопрос №1 (оценка знаний) до 4

Теоретический вопрос №2 (оценка знаний) до 4

Задача (оценка умений и навыков) до 8

       Итого 16

Теоретические вопросы (вопрос 1, вопрос 2)

4 балла выставляется студенту, полностью освоившему материал дисциплины или курса в

соответствии с учебной программой, включая вопросы рассматриваемые в рекомендованной

программой дополнительной справочно-нормативной и научно-технической литературы, свободно

владеющему основными понятиями дисциплины. Требуется полное понимание и четкость изложения

ответов по экзаменационному заданию (билету) и дополнительным вопросам, заданных

экзаменатором. Дополнительные вопросы, как правило, должны относиться к материалу дисциплины

или курса, не отраженному в основном экзаменационном задании (билете) и выявляют полноту

знаний студента по дисциплине.

3 балла заслуживает студент, ответивший полностью и без ошибок на вопросы

экзаменационного задания и показавший знания основных понятий дисциплины в соответствии с

обязательной программой курса и рекомендованной основной литературой.

2 балла дан недостаточно полный и недостаточно развернутый ответ. Логика и

последовательность изложения имеют нарушения. Допущены ошибки в раскрытии понятий,

употреблении терминов. Студент не способен самостоятельно выделить существенные и

несущественные признаки и причинно-следственные связи. Студент может конкретизировать

обобщенные знания, доказав на примерах их основные положения только с помощью преподавателя.

Речевое оформление требует поправок, коррекции.

1 балл дан неполный ответ, представляющий собой разрозненные знания по теме вопроса с

существенными ошибками в определениях. Присутствуют фрагментарность, нелогичность

изложения. Студент не осознает связь данного понятия, теории, явления с другими объектами

дисциплины. Отсутствуют выводы, конкретизация и доказательность изложения. Речь неграмотная.

Дополнительные и уточняющие вопросы преподавателя не приводят к коррекции ответа студента не

только на поставленный вопрос, но и на другие вопросы дисциплины.

0 баллов - при полном отсутствии ответа, имеющего отношение к вопросу.

Решение практико-ориентированной задачи

8 баллов выставляется обучающемуся, если при решении задачи дана комплексная оценка

предложенной ситуации; даны исчерпывающие и обоснованные ответы на все поставленные вопро-

сы; правильно и рационально решена практическая часть;



6 балла выставляется обучающемуся, если при решении задачи дана комплексная оценка пред-

ложенной ситуации, незначительные затруднения при ответе; даны полные, достаточно обоснован-

ные ответы на поставленные вопросы, правильно решена практическая часть задачи;

3 балла выставляется, если при решении задачи обучающийся испытывал затруднения с ком-

плексной оценкой предложенной ситуации; без должной глубины и обоснования, при решении

практической части задач допущены ошибки;

0 баллов – задача не решена

Перевод рейтинговых баллов в пятибалльную систему оценки знаний обучающихся:

для экзамена:

- «отлично» – от 85 до 100 баллов – теоретическое содержание курса освоено полностью, без

пробелов необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их выполнения оце-

нено числом баллов, близким к максимальному;

- «хорошо» – от 70 до 84 баллов – теоретическое содержание курса освоено полностью, без

пробелов, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недоста-

точно, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество выполне-

ния ни одного из них не оценено минимальным числом баллов, некоторые виды заданий выполнены

с ошибками;

- «удовлетворительно» – от 55 до 69 баллов – теоретическое содержание курса освоено

частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые практические навыки работы

с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой

обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат

ошибки;

- «неудовлетворительно» – от 0 до 54 баллов - теоретическое содержание курса не освоено,

необходимые практические навыки работы не сформированы, выполненные учебные задания

содержат грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет

к существенному повышению качества выполнения учебных заданий

Примерные оценочные материалы

для проведения промежуточной аттестации (зачет, экзамен)

по итогам освоения дисциплины (модуля)

Вопросы к экзамену

1. История развития государственного аудита в России. Виды государственного аудита, сло-

жившиеся исторически.

2. Нормативно-правовое регулирование деятельности федеральных, региональных и муници-

пальных органов контроля и аудита.

3. Классификация государственного аудита, его соотношение с другими направлениями кон-

троля в финансовой сфере.

4. Статус и полномочия Счетной палаты РФ и контрольно-счетных органов, осуществляющих

аудит на региональном и муниципальном уровне. Распределение полномочий (задач, функций),

формы взаимодействия между органами, осуществляющими государственный аудит.

5. Состав и структура органов государственного аудита. Характеристика аппарата.

6. Принципы организации государственного и муниципального аудита.

7. Предметы и объекты государственного и муниципального контроля и аудита.

8. Место государственного и муниципального аудита в бюджетном процессе, системе управле-

ния государственным и муниципальным имуществом.

9. Правила проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий контрольно-

счетными органами в РФ

10. Формы контрольной и экспертно-аналитической деятельности контрольно-счетных

органов (предварительный аудит, оперативный анализа и контроль, последующий аудит).

11. Виды контрольной и экспертно-аналитической деятельности контрольно-счетных органов

(финансовый аудит (контроль), аудит эффективности, стратегический аудит, аудит государственных

программ, аудит государственных и международных инвестиционных проектов и др.).



12. Методы осуществления контрольной и экспертно-аналитической деятельности контрольно

-счетных органов (проверка, ревизия, анализ, обследование, мониторинг).

13. Оформление результатов государственного аудита

14. Виды финансовых нарушений в бюджетной сфере и ответственность.

15. Особенности государственного аудита на стадии бюджетного и социально-экономического

планирования.

16. Особенности государственного аудита на стадии исполнения бюджета, формирования те-

кущей отчетности об исполнении бюджета.

17. Особенности государственного аудита на стадии составления, рассмотрения и утверждения

годового отчета об исполнении бюджета.

18. Особенности государственного аудита формирования, финансового обеспечения и выпол-

нения государственных (муниципальных) заданий.

19. Особенности государственного аудита предоставления бюджетных средств, налоговых

льгот и иных преференций юридическим лицам.

20. Внешний государственный аудит состояния государственного внутреннего и внешнего

долга РФ.

21. Аудит формирования и исполнения бюджетов государственных внебюджетных фондов РФ.

22. Управление качеством контрольных и экспертно-аналитических мероприятий контрольно-

счетных органов в РФ.

23. Планирование деятельности контрольно-счетных органов в РФ.

Примерные тестовые задания

1. Государственный и муниципальный аудит – это:

а) вид профессиональной деятельности, который включает обеспечение контроля и аудита

финансовых и иных ресурсов, находящихся в распоряжении государственных и муниципальных

органов власти, организаций и учреждений различных форм собственности, процессов

формирования и использования данных ресурсов;

б) план действий органов исполнительной власти, направленный на решение среднесрочных

социально-экономических задач субъектов РФ;

в) план действий органов местного самоуправления, направленный на решение вопросов

местного значения.

2. Основные полномочия контрольно-счетных органов включают:

а) комплекс действий по планированию деятельности хозяйствующих субъектов;

б) контроль за исполнением бюджета субъекта Российской Федерации и бюджета

территориального государственного внебюджетного фонда;

в) комплекс действий в сфере финансовой, налоговой, бюджетной, промышленной политики,

направленный на развитие базовых отраслей экономики и отраслей государственного управления.

3. Предварительный контроль осуществляется:

а) в целях экономии бюджетных средств;

б) в целях контроля органов местного самоуправления;

в) в целях предупреждения и пресечения бюджетных нарушений в процессе исполнения

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.

4. Стратегический аудит применяется:

а) в целях оценки реализуемости, рисков и результатов достижения целей социально-

экономического развития Российской Федерации, предусмотренных документами стратегического

планирования Российской Федерации;

б) для достижения приоритетов и целей социально-экономического развития и обеспечения

национальной безопасности Российской Федерации;

в) для обеспечения эффективности инвестиционного процесса в отраслях экономики.

5. Аудит государственных программ Российской Федерации применяется:

а) для оценки качества их формирования и реализации в части соответствия хода и результатов

их реализации заданным требованиям;

б) для оценки соответствия Конституции РФ;

в) для разработки стратегии социально-экономического развития Российской Федерации.



6. Государственный (муниципальный) финансовый контроль подразделяется на:

а) ведомственные целевые программы и отдельные мероприятия органов государственной

власти Российской Федерации;

б) на внешний и внутренний, предварительный и последующий;

в) на целевой, последовательный и операционный.

7. Аудит в сфере закупок товаров, работ и услуг проводится:

а) в целях максимального охвата бюджетных средств;

б) в целях учета Бюджетного кодекса РФ;

в) в целях оценки обоснованности планирования закупок товаров, работ и услуг для

государственных нужд, реализуемости и эффективности осуществления указанных закупок.

8. Учет Международных стандартов государственного аудита в практике работы контрольно-

счетных органов Российской Федерации определен:

а) Постановлением Правительства Российской Федерации № 107 от 25.02.2011 «Об

утверждении положения о признании Международных стандартов финансовой отчетности и

разъяснений Международных стандартов финансовой отчетности для применения на территории

Российской Федерации»;

б) Бюджетным кодексом Российской Федерации;

в) Федеральным законом от 05.04.2013 № 41-ФЗ «О Счетной палате Российской Федерации»

9. Методами осуществления государственного (муниципального) финансового контроля

являются:

а) проверка, ревизия, обследование, санкционирование операций;

б) проверка, ревизия, обследование;

в) проверка, контроль, мониторинг.

10. Под проверкой понимается:

а) контроль достоверности бюджетного (бухгалтерского) учета и бюджетной (бухгалтерской)

отчетности в отношении деятельности объекта контроля за определенный период;

б) совершение контрольных действий по документальному и фактическому изучению

законности отдельных финансовых и хозяйственных операций, достоверности бюджетного

(бухгалтерского) учета и бюджетной (бухгалтерской) отчетности в отношении деятельности объекта

контроля за определенный период;

в) совершение контрольных действий по документальному и фактическому изучению

законности отдельных финансовых и хозяйственных операций ГРБС.

11. Проверки подразделяются на:

а) проверки бюджета муниципального образования;

б) внеплановые;

в) камеральные и выездные, в том числе встречные проверки.

12. Под камеральными проверками понимаются:

а) проверки, проводимые по месту нахождения органа государственного (муниципального)

финансового контроля на основании бюджетной (бухгалтерской) отчетности и иных документов,

представленных по его запросу;

б) проверки, проводимые по месту нахождения органа государственного (муниципального)

финансового контроля на основании запроса Прокуратуры РФ;

в) проверки на основании бюджетной (бухгалтерской) отчетности и иных документов.

13. Под выездными проверками понимаются:

а) проверки, в ходе которых определяется фактическое соответствие совершенных операций

данным бюджетной (бухгалтерской) отчетности и первичных документов;

б) проверки, проводимые по месту нахождения объекта контроля;

в) проверки, проводимые по месту нахождения объекта контроля, в ходе которых в том числе

определяется фактическое соответствие совершенных операций данным бюджетной (бухгалтерской)

отчетности и первичных документов.

14. Под встречными проверками понимаются:

а) проверки, проводимые в рамках выездных и (или) камеральных проверок в целях

установления и (или) подтверждения фактов, связанных с деятельностью объекта контроля для

наиболее полного охвата сфер социально-экономического развития и бюджетных ассигнований

федерального бюджета;

б) проверки в целях установления и (или) подтверждения фактов, связанных с деятельностью



объекта контроля для интеграции государственных регулятивных и финансовых мер для достижения

целей государственных программ;

в) проверки, проводимые в рамках выездных и (или) камеральных проверок в целях

установления и (или) подтверждения фактов, связанных с деятельностью объекта контроля.

15. Под обследованием понимаются:

а) анализ и оценка состояния определенной сферы деятельности объекта контроля для

координации действий органов исполнительной власти субъектов РФ;

б) анализ и оценка состояния определенной сферы деятельности объекта контроля;

в) анализ и оценка состояния определенной сферы деятельности объекта контроля по

установлению приоритетов в финансировании мероприятий на территории данных субъектов РФ.

16. Под санкционированием операций понимается:

а) совершение разрешительной надписи после проверки документов, представленных в целях

осуществления финансовых операций;

б) совершение разрешительной надписи после проверки документов, представленных в целях

осуществления финансовых операций, на их наличие и (или) на соответствие указанной в них

информации требованиям бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных

правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения;

в) общественное обсуждение и предварительное обсуждение на заседаниях общественных

советов ответственных исполнителей и утверждение актом Правительства Российской Федерации.

Темы письменных работ (эссе, рефераты, курсовые работы и др.)

Вопросы для устного опроса

Тема 1.Теоретические основы государственного аудита

1. Экономическое содержание сущности государственного аудита

2. Природа аудита формирования и использования государственных ресурсов

3. Аудиторский анализ процессов оптимизации и распределения государственных

ресурсов

4. Государственный аудит и эффективность общественного воспроизводства

5. Теоретические положения аудита эффективности использования государственных

бюджетных ресурсов

Тема 2. Формирование государственного аудита в России

1. Организация аудита и контроля государственных ресурсов в России

2. Организационная система федерального внешнего независимого государственного

контроля (аудита) в России

3. Организация регионального внешнего независимого аудита государственных и

муниципальных ресурсов

4. Принципиальные положения организации планирования и оценки качества проведения

контрольного мероприятия

Тема 3. Нормативно-правовое обеспечение государственного аудита

1. Правовые основы деятельности Счетной палаты РФ

2. Правовое регулирование деятельности контрольно-счетных органов субъектов РФ и кон

-трольно-счетных органов муниципальных образований

3. Стандартизация деятельности контрольно-счетных органов

4. Стандарты Счетной палаты РФ

5. Классификатор нарушений, выявляемых в ходе внешнего государственного аудита

(контроля)

Тема  4.  Методические  подходы к государственному аудиту

1. Содержание контрольного мероприятия

2. Содержание подготовительного этапа контрольного мероприятия

3. Основной этап контрольного мероприятия

4. Заключительный этап контрольного мероприятия

5. Государственный аудит в новых условиях

Тема 5. Методика стратегического аудита

1. Формирование методики стратегического аудита.



2. Стратегический аудит регионального развития

3. Государственный стратегический аудит в цифровой экономике

Тематика рефератов, докладов с презентацией статей

1. Основные направления государственного аудита

2. Характеристика государственного (муниципального) финансового контроля

3. Характеристика принципов организации и деятельности контрольно-счетных органов

субъектов Российской Федерации и муниципальных образований

4. Характеристика Международных стандартов государственного аудита

5. Правовое регулирование организации и деятельности контрольно-счетных органов

субъектов Российской Федерации

6. Основные полномочия контрольно-счетных органов

7.Стандарты внешнего государственного финансового контроля контрольно-счетных органов

субъектов Российской Федерации (муниципальных образований).

8. Организация контрольного мероприятия.

9. Основной этап контрольного мероприятия.

10. Структура стандарта контрольно-счетного органа.

11. Общие требования к содержанию стандартов внешнего государственного и

муниципального финансового контроля.

12. Содержание контрольного мероприятия.

13. Проведение контрольного мероприятия.

14. Основные направления государственного аудита.

15. Характеристика государственного (муниципального) финансового контроля.

16. Характеристика принципов организации и деятельности контрольно-счетных органов

субъектов Российской Федерации и муниципальных образований.

17. Характеристика Международных стандартов государственного аудита.

18. Правовое регулирование организации и деятельности контрольно-счетных органов

субъектов Российской Федерации.

19. Основные полномочия контрольно-счетных органов.
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