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Код и наименование

компетенции

Код и

наименование

индикатора

достижения

компетенции

Перечень планируемых результатов обучения по

дисциплине

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с

планируемыми результатами освоения образовательной программы

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций ОП ВО

и овладение следующими результатами обучения по дисциплине:

ПК-1 Способен

оценивать

эффективность

управленческих решений

по выбору концепции,

разработке и плана

реализации стратегии

развития предприятий

сферы туризма и

гостиничного бизнеса

ПК-1.1

Проводит

оценку

эффективност

и

управленческ

их решений

по

стратегически

м

направлениям

деятельности

предприятий

сферы

туризма и

гостиничного

бизнеса

знает

критерии эффективности управленческих решений по

стратегическим направлениям деятельности

гостинично-ресторанных предприятий и организаций в

индустрии гостеприимства

умеет

оценивать эффективность принятых управленческих

решений по стратегическим направлениям деятельности

гостинично-ресторанных предприятий и организаций в

индустрии гостеприимства

владеет навыками

принимать эффективные управленческие решения по

стратегическим направлениям деятельности

гостинично-ресторанных предприятий и организаций в

индустрии гостеприимства

ПК-1 Способен

оценивать

эффективность

управленческих решений

по выбору концепции,

разработке и плана

реализации стратегии

развития предприятий

сферы туризма и

гостиничного бизнеса

ПК-1.2

Формирует

план

реализации

стратегии

туристского

предприятия с

использование

м программно

-целевого

подхода

знает

специфику формирования плана реализации

стратегических направлений деятельности

гостинично-ресторанного бизнеса

умеет

формировать план реализации стратегических

направлений деятельности гостинично-ресторанного

бизнеса

владеет навыками

внедрять и реализовывать план стратегических

направлений деятельности гостинично-ресторанного

бизнеса

ПК-2 Способен

осуществлять

стратегическое

планирование,

организацию и контроль

деятельности в сфере

ПК-2.1

Проводит

стратегически

й анализ,

выявляет

факторы

знает

статистические показатели, факторы успеха в развитии

предприятий и организаций индустрии гостеприимства

умеет

проводить стратегический анализ развития предприятий

гостинично-ресторанного бизнеса



туризма и гостиничного

бизнеса на различных

уровнях управления

успеха,

экономически

обосновывает

корпоративны

е и

функциональн

ые стратегии

развития

предприятий

сферы

туризма и

гостиничного

бизнеса

владеет навыками

навыками обоснования корпоративных и функциональных

направлений деятельности предприятий

гостинично-ресторанного бизнеса

ПК-2 Способен

осуществлять

стратегическое

планирование,

организацию и контроль

деятельности в сфере

туризма и гостиничного

бизнеса на различных

уровнях управления

ПК-2.2

Формирует

концепцию и

планирует

реализацию

конкурентной

стратегии

развития

предприятий

сферы

туризма

знает

основы формирования конкурентной стратегии развития

гостинично-ресторанного бизнеса

умеет

планировать конкурентную стратегию развития

предприятий и организаций гостинично-ресторанного

бизнеса

владеет навыками

навыками планирования конкурентной стратегии развития

предприятий и организаций гостинично-ресторанного

бизнеса

ПК-2 Способен

осуществлять

стратегическое

планирование,

организацию и контроль

деятельности в сфере

туризма и гостиничного

бизнеса на различных

уровнях управления

ПК-2.3

Способен

выполнить

прогнозирова

ние развития

сферы

туризма и

гостиничного

бизнеса в

разрезе

различных

уровней

управления, в

том числе на

основе

форсайт-

технологий

знает

основы прогнозирования гостинично-ресторанного

бизнеса различных уровней управления

умеет

прогнозировать развитие гостинично-ресторанного

бизнеса в разрезе различных уровней управления

владеет навыками

навыками прогнозирования гостинично-ресторанного

бизнеса в разрезе различных уровней управления

2. Перечень оценочных средств по дисциплине

Наименование раздела/темы

С
ем

ес
тр

№

Оценочное средство

проверки результатов

достижения индикаторов

компетенций

Код индикаторов

достижения

компетенций



1 раздел. Гостиничный и ресторанный бизнес1.

Гостинично-ресторанная деятельность как индустрия 21.1. Устный опросПК-2.3, ПК-2.2

Законодательная база в гостинично-ресторанном бизнесе 21.2.

Практико-ориентированные

задачи и ситуационные

задачи

ПК-1.2

Кадры и кадровая политика в гостинично-ресторанном

бизнесе
21.3.

ПК-2.1, ПК-1.1,

ПК-2.2

Промежуточная аттестация За

3. Оценочные средства (оценочные материалы)

Примерный перечень оценочных средств для текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации

№

п/п

Наименование

оценочного средства

Краткая характеристика

оценочного средства

Представление оценочного средства в

фонде (Оценочные материалы)

Текущий контроль

Для оценки знаний

1 Устный опрос Средство контроля знаний

студентов,

способствующее

установлению

непосредственного

контакта между

преподавателем и

студентом, в процессе

которого преподаватель

получает широкие

возможности для изучения

индивидуальных

особенностей усвоения

студентами учебного

материала.

Перечень вопросов для устного опроса

Для оценки умений

2 Практико-

ориентированные

задачи и ситуационные

задачи

Задачи направленные на

использование

приобретенных знаний и

умений в практической

деятельности и

повседневной жизни

Комплект практико-ориентированных и

ситуационных задач

Для оценки навыков

Промежуточная аттестация



3 Зачет Средство контроля

усвоения учебного

материала практических и

семинарских занятий,

успешного прохождения

практик и выполнения в

процессе этих практик

всех учебных поручений в

соответствии с

утвержденной

программой с

выставлением оценки в

виде «зачтено»,

«незачтено».

Перечень вопросов к зачету

4. Примерный фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) "Гостиничный и ресторанный бизнес"

Примерные оценочные материалы для текущего контроля успеваемости

Примерные оценочные материалы

для проведения промежуточной аттестации (зачет, экзамен)

по итогам освоения дисциплины (модуля)

Темы письменных работ (эссе, рефераты, курсовые работы и др.)
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