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1. Цель дисциплины

Цель дисциплины "Управление стоимостью организации"  - формирование у магистрантов

комплекса теоретических и практических знаний по оценке и управлению стоимостью организации,

понимания экономического механизма стоимости и ее использования для принятия

аргументированных управленческих решений

Код и наименование

компетенции

Код и наименование

индикатора достижения

компетенции

Перечень планируемых результатов обучения

по дисциплине

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с плани-

руемыми результатами освоения образовательной программы

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций ОП ВО

и овладение следующими результатами обучения по дисциплине:

ПК-1 Способен

оценивать и

предоставлять

потребителю

финансовых услуг

информацию о

состоянии и

перспективах

финансового рынка,

финансовых продуктов и

услуг, в том числе

финансовое

консультирование по

широкому спектру

финансовых услуг и

разрабатывать

финансовый план для

клиента и целевого

инвестиционного

портфеля

ПК-1.1 Предоставляет и

разъясняет потребителю

финансовых услуг

информацию о

состоянии и

перспективах рынка,

тенденциях в изменении

курсов ценных бумаг,

иностранной валюты,

условий по банковским

продуктам и услугам и

поясняет финансовый

план для клиента и

целевого

инвестиционного

портфеля

знает

- подходы к анализу факторов стоимости и

оцен-ки стоимости компании

- инструменты изменения стоимости компании

- основы эффективности работы компании, в

том числе и взаимодействия с инвесторами,

которые заинтересованы в росте стоимости

компании

- методики оценки деятельности в соответствии

с разработанными показателями

умеет

- анализировать внутренние (внешние) факторы

и условия, влияющие на деятельность

организации 

владеет навыками

- оценки текущего состояния организации                      

- выявления, анализа и оценки несоответствия

между параметрами текущего и будущего

состо-яний организации 

ПК-3 Способен

осуществлять анализ и

проводить управление

эффективностью,

коммуникациями и

рисками

инвестиционного

проекта

ПК-3.1 Определяет

последовательность

операций для реализации

инвестиционного

проекта, проводит

оценку ресурсов

операций

инвестиционного

проекта, планирует

этапы реализации

инвестиционного

проекта

знает

- методов оценки  инвестиционных решений и

решений по финансированию ценности

компании

- специфических риски при реализации

концепции управлением стоимостью компании     

- методов оценки краткосрочной и

среднесрочной ликвидности   

умеет

- оценивать влияние инвестиционных решений

и решений по финансированию ценности

компании

- идентифицировать специфические риски при

реализации концепции управлением

стоимостью компании     

владеет навыками



- составления казначейством банка перечня

под-разделений и операций банка, влияющих на

те-кущую ликвидность 

- выявления казначейством банка потерь, а

также рисковых событий, способных оказать

влияние на платежную позицию банка 

- владения методами оценки  инвестиционных

решений и решений по финансированию

ценно-сти компании

- методами анализа рыночных и специфических

рисков, использовать их результаты при

реализа-ции концепции управлением

стоимостью компании           

Дисциплина  «Управление стоимостью организации» является дисциплиной части,

формируемой участниками образовательных отношений программы.

Изучение дисциплины осуществляется в 3семестре(-ах).

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Для освоения дисциплины «Управление стоимостью организации» студенты используют

знания, умения и навыки, сформированные в процессе изучения дисциплин:

Ознакомительная практика

Финансовый консалтинг и аудит

Лидерство и управление командой

Инвестиционная стратегия

Риск-менеджмент (продвинутый уровень)

Инвестиционный менеджмент (продвинутый уровень)

Иностранные инвестиции и финансово-кредитные институты

Налоговый менеджмент

Законодательство финансово-кредитной сферы

Освоение дисциплины «Управление стоимостью организации» является необходимой

основой для последующего изучения следующих дисциплин:

Преддипломная практика

Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Коммуникационный менеджмент

Международные валютно-кредитные отношения (продвинутый уровень)

Управление финансовыми и инвестиционными рисками

4. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,

выделенных на контактную работу с обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

Общая трудоемкость дисциплины «Управление стоимостью организации» в соответствии с

рабочим учебным планом и ее распределение по видам работ представлены ниже.

Семестр

Трудоемк

ость

час/з.е.

Контактная работа с преподавателем, час

Самостоя-

тельная ра-

бота, час

Контроль, 

час

Форма

промежуточной

аттестации

(форма

контроля)

лек-

ции

практические

занятия

лабораторные

занятия

3 144/4 10 16 82 36 Эк

в т.ч. часов: 

 в интерактивной

форме

2 4

практической

подготовки
10 16 82



Семестр

Трудоемк

ость

час/з.е.

Внеаудиторная контактная работа с преподавателем, час/чел

Курсовая

работа

Курсовой

проект
Зачет

Дифференцирован

ный зачет

Консультации

перед экзаменом
Экзамен

3 144/4 0.25

5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием отве-

денного на них количества академических часов и видов учебных занятий

Наименование раздела/темы
С

ем
ес

тр

Количество часов

Формы

текущего

контроля

успеваемости и

промежуточной

аттестации

№

Оценочное

средство

проверки

результатов

достижения

индикаторов

компетенций

Код

индикат

оров

достиж

ения

компете

нций

Семинарск

ие занятия

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая

р
аб

о
та

в
се

го

Л
ек

ц
и

и

П
р
ак

ти
ч

ес
к
и

е

Л
аб

о
р
ат

о
р
н

ы
е

1 раздел. Темы1.

Предмет, метод, цели и задачи

оценки стоимости

организации.

3 44 31.1. 1 Устный опрос
ПК-1.1,

ПК-3.1

Правовое регулирование

деятельности по оценке

предприятий

3 63 21.2. 1 Устный опрос
ПК-1.1,

ПК-3.1

Контрольная точка №1 3 21 1 КТ 11.3. Тест
ПК-1.1,

ПК-3.1

Методические приемы оценки

стоимости предприятия

(организации).

3 63 21.4. 1
Реферат,

Доклад

ПК-1.1,

ПК-3.1

Основные вопросы

планирования

налогообложения

3 63 21.5. 1

Практико-

ориентированн

ые задачи и

ситуационные

задачи

ПК-1.1,

ПК-3.1

Планирование налогов при

общем режиме

налогообложения

3 103 21.6. 1

Практико-

ориентированн

ые задачи и

ситуационные

задачи

ПК-1.1,

ПК-3.1

Планирование налогов при

упрощенной системе нало-

гообложения

3 63 21.7. 1

Практико-

ориентированн

ые задачи и

ситуационные

задачи

ПК-1.1,

ПК-3.1

Международные аспекты

налогового планирования
3 62 11.8. 1

Практико-

ориентированн

ые задачи и

ситуационные

задачи

ПК-1.1,

ПК-3.1

Имущественный (затратный)

подход к оценке организации

– метод накопления активов.

Оценка ликвидационной

стоимости

3 811.9. 1

Практико-

ориентированн

ые задачи и

ситуационные

задачи

ПК-1.1,

ПК-3.1



Оценка приносящей доход

недвижимости.

Экономическое содержание

метода ка-питализации дохода

3 1411.10. 1

Практико-

ориентированн

ые задачи и

ситуационные

задачи

ПК-1.1,

ПК-3.1

Определение итогового

значения стоимости и

подготовка отчета о

проведении оценочных работ

3 1211.11. 1

Практико-

ориентированн

ые задачи и

ситуационные

задачи

ПК-1.1,

ПК-3.1

Контрольная точка №2 3 21 1 КТ 21.12. Тест
ПК-1.1,

ПК-3.1

2 раздел. Экзамен2.

Экзамен 32.1.
ПК-1.1,

ПК-3.1

Промежуточная аттестация Эк

Итого 82144 1610

Итого 82144 1610

Тема лекции (и/или

наименование раздел)

(вид интерактивной формы

проведения занятий)/

(практическая подготовка)

Содержание темы

(и/или раздела)

5.1. Лекционный курс с указанием видов интерактивной формы проведения занятий

Всего,

часов / часов

интерактивных

занятий/

практическая

подготовка

Предмет, метод, цели и

задачи оценки стоимости

организации.

Предмет, метод, цели и за-дачи оценки

стоимости организации.Экономическая

сущность стоимости организации как категории

рыночной экономики.

Предмет дисциплины «Управление

стоимостью»: объекты, субъекты и

имущественные права.

Методологические основы оценки: принципы

оценки (пользовательские, рыночные,

принципы, связанные с объектом).

Классификация видов стоимости (рыночная,

инвестиционная, ликвидационная, кадастровая

и др.).

Цели и задачи проведения оценки стоимости

бизнеса в современных условиях.

Роль оценочной деятельности в системе

управления организацией.

1/1

Правовое регулирование

деятельности по оценке

предприятий

Правовое регулирование деятельности по

оценке предприятий.Система нормативного

регулирования: 135-ФЗ, ФСО, МСО.

Субъекты оценки: требования к оценщикам

1/1



(СРО, страхование, аттестат).

Права, обязанности и ответственность сторон.

Объекты оценки: бизнес, активы, доли.

Договорные отношения: договор, задание на

оценку.

Методические приемы

оценки стоимости

предприятия (организации).

Методические приемы оценки стоимости

предприятия (организации).ормативно-правовая

база оценочной деятельности.

Доходный подход: методы капитализации и

дисконтирования.

Сравнительный подход: методы рынка

капитала, сделок, отраслевых коэффициентов.

Затратный подход: методы чистых активов и

ликвидационной стоимости.

Согласование результатов оценки.

1/-

Основные вопросы

планирования

налогообложения

Понятие, цели и принципы налогового

планирования.

Элементы налоговой оптимизации в системе

управления стоимостью.

Этапы налогового планирования: от выбора

юрисдикции до договорной работы.

Критерии разграничения оптимизации и

уклонения от уплаты налогов.

1/-

Планирование налогов при

общем режиме

налогообложения

Планирование налогов при общем режиме

налогообложения.Понятие и роль налогового

планирования в системе управления

стоимостью компании.

Характеристика общего режима

налогообложения (ОСНО): состав налогов

(налог на прибыль, НДС, налог на имущество,

НДФЛ).

Методы оптимизации налоговой нагрузки:

замена налогового режима, учетная политика

для целей налогообложения.

Влияние налоговых обязательств на денежный

поток (CF) и ставку дисконтирования.

Риски налогового планирования: критерии

«необоснованной налоговой выгоды» (ст. 54.1

НК РФ).

1/-

Планирование налогов при

упрощенной системе нало-

Планирование налогов при упрощенной

системе налогообложения.Сущность УСН как 1/-



гообложения

инструмента управления стоимостью: критерии

применения, объекты налогообложения

(«Доходы» vs «Доходы минус расходы»),

лимиты для перехода и утраты права.

Методология налогового планирования: выбор

объекта налогообложения с целью оптимизации

налоговой нагрузки и влияния на чистую

прибыль (EBITDA).

Порядок признания доходов и расходов:

кассовый метод, нюансы учета затрат при

определении налоговой базы.

Влияние страховых взносов: механизм

уменьшения исчисленного налога (вычеты) для

объектов «Доходы» и «Доходы минус расходы».

Управление пороговыми значениями: контроль

лимитов доходов и остаточной стоимости ОС

для сохранения права на спецрежим.

Минимизационные риски: критерии дробления

бизнеса, необоснованной налоговой выгоды и

ответственность налогоплательщика.

Международные аспекты

налогового планирования

Понятие и цели международного налогового

планирования. Влияние глобальных налоговых

режимов на стоимость компании (эффективная

налоговая ставка ETR, cash flow, WACC).

Принципы резиденства и постоянного

представительства. Критерии определения

налогового статуса организации. Риски

возникновения постоянного учреждения (ПУ)

за рубежом.

Налоговые гавани (офшорные юрисдикции) и

юрисдикции с льготным налогообложением.

Классификация, инструменты использования в

холдинговых структурах.

Международные соглашения об избежании

двойного налогообложения. Механизмы

применения: метод освобождения, метод зачета

(кредита). Понятие «лицо, фактически

имеющее право на доход» (бенефициарный

собственник).

1/-

Имущественный

(затратный) подход к

оценке организации – метод

накопления активов.

Оценка ликвидационной

стоимости

Имущественный (затрат-ный) подход к оценке

организации – метод накопления активов.

Оценка ликвидационной

стоимости.Экономическое содержание

затратного подхода: принципы, области

применения и ограничения.

Метод накопления активов: алгоритм расчета,

1/-



этапы корректировки баланса (рыночная

стоимость активов vs. балансовая).

Определение рыночной стоимости обязательств

организации.

Расчет чистой стоимости активов (ЧСА) как

базовая формула затратного подхода.

Понятие ликвидационной стоимости: виды

(упорядоченная, вынужденная), отличие от

рыночной.

Факторы, влияющие на величину

ликвидационной стоимости (срок экспозиции,

вынужденность продажи).

Методика расчета ликвидационной стоимости

(прямой и косвенный методы, «скидка на

ликвидацию»).

Оценка приносящей доход

недвижимости.

Экономическое содержание

метода ка-питализации

дохода

Понятие и классификация приносящей доход

недвижимости.

Принципы оценки доходной недвижимости

(ожидание, спрос и предложение, замещение).

Общая концепция капитализации дохода: связь

стоимости, дохода и ставки капитализации.

Экономическое содержание метода прямой

капитализации:

Расчет чистого операционного дохода (ЧОД).

Понятие коэффициента капитализации (методы

кумулятивного построения, рыночной

выжимки).

Отличия метода прямой капитализации от

метода дисконтирования денежных потоков

(ДДП).

Факторы, влияющие на величину ставки

капитализации

1/-

Определение итогового

значения стоимости и

подготовка отчета о

проведении оценочных

работ

Понятие итоговой величины стоимости:

согласование результатов (сравнительный,

доходный, затратный подходы).

Критерии выбора весовых коэффициентов

(достоверность информации, активность рынка,

специфика объекта).

Экономическое содержание метода

капитализации дохода: преобразование чистого

операционного дохода (ЧОД) в текущую

1/-



стоимость бизнеса.

Модели расчета ставки капитализации

(рыночная экстракция, кумулятивное

построение, модель Инвуда).

Структура и требования к отчету об оценке

(ФСО, состав, существенность информации,

принципы оформления).

Итого 10

5.2.1. Семинарские (практические) занятия с указанием видов проведения занятий в

интерактивной форме

Наименование

раздела

дисциплины

Формы проведения и темы занятий

(вид интерактивной формы проведения

занятий)/(практическая подготовка)

Всего,

часов / часов интерактивных

занятий/ практическая

подготовка

вид часы

Предмет, метод,

цели и задачи

оценки стоимости

организации.

Анализ кейсов: Разбор практических

ситуаций по определению объекта оценки и

вида стоимости в зависимости от цели

сделки (купля-продажа, залог,

реструктуризация).

Пр 3/1/3

Правовое

регулирование

деятельности по

оценке

предприятий

Решение кейсов по судебным спорам об

отчетах оценки.
Пр 2/1/2

Контрольная точка

№1
Контрольная точка №1 Пр 1/-/1

Методические

приемы оценки

стоимости

предприятия

(организации).

Анализ кейсов по выбору подходов для

конкретных объектов
Пр 2/1/2

Основные вопросы

планирования

налогообложения

Анализ кейсов по выбору оптимальной

системы налогообложения.
Пр 2/1/2

Планирование

налогов при общем

режиме

налогообложения

Решение задач: Расчет налоговой нагрузки

предприятия на ОСНО с целью

минимизации оттока денежных средств.

Пр 2/-/2

Планирование

налогов при

упрощенной

системе нало-

гообложения

Анализ кейсов: сравнение влияния выбора

объекта налогообложения на показатель

чистой прибыли и рентабельности активов

организации.

Пр 2/-/2

Международные

аспекты налогового

планирования

Анализ кейса: «Выбор юрисдикции для

регистрации холдинговой компании».

Студенты рассчитывают совокупную

налоговую нагрузку на группу компаний с

учетом налогов у источника, дивидендной

политики и ставок в разных странах.

Пр 1/-/1



Контрольная точка

№2
Контрольная точка №2 Пр 1/-/1

Итого

5.3. Курсовой проект (работа) учебным планом не предусмотрен

5.4. Самостоятельная работа обучающегося

Темы и/или виды самостоятельной работы Часы

Подготовка к устному опросу.Изучение нормативно-правовой базы . 4

Изучение методической литературы 6

Контрольная точка №1 2

Изучение методической литературы 6

Подготовка к устному опросу по теме "Основные вопросы планирования

налогообложения"
6

Написание доклада/эссе 10

Изучение методической литературы 6

Изучение методической литературы и первоисточников 6



Изучение методической литературы 8

Изучение методической литературы и нормативных акций (ФСО № 11

«Оценка недвижимости»).
14

Изучение Федеральных стандартов оценки (ФСО I, II, III, IV, ФСО-8 и др.) в

части требований к отчету и итоговому суждению.
12

Контрольная точка №2 2



6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплине

Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающегося по

дисциплине «Управление стоимостью организации» размещено в электронной информационно-

образовательной сре-де Университета и доступно для обучающегося через его личный кабинет на

сайте Университета. Учебно-методическое обеспечение включает:

1. Рабочую программу дисциплины «Управление стоимостью организации».

2.Методические рекомендации для организации самостоятельной работы обучающегося по

дисциплине «Управление стоимостью организации».

3. Методические рекомендации по выполнению письменных работ () (при наличии).

4. Методические рекомендации по выполнению контрольной работы студентами заочной

формы обучения (при наличии)

5. Методические указания по выполнению курсовой работы (проекта) (при наличии).

Для успешного освоения дисциплины, необходимо самостоятельно детально изучить

представленные темы по рекомендуемым источникам информации:

№

п/п
Темы для самостоятельного изучения

Рекомендуемые источники информации

(№ источника)

основная

(из п.8 РПД)

дополнительная

(из п.8 РПД)

метод. лит.

(из п.8 РПД)

1

Предмет, метод, цели и задачи

оценки стоимости организации.

. Подготовка к устному

опросу.Изучение нормативно-

правовой базы .

Л1.1, Л1.2, Л1.3,

Л1.4, Л1.5
Л2.1, Л2.2 Л3.1

2

Правовое регулирование

деятельности по оценке

предприятий. Изучение

методической литературы

Л1.1, Л1.2, Л1.3,

Л1.4, Л1.5
Л2.1, Л2.2 Л3.1

3
Контрольная точка №1. Контрольная

точка №1

Л1.1, Л1.2, Л1.3,

Л1.4, Л1.5
Л2.1, Л2.2 Л3.1

4

Методические приемы оценки

стоимости предприятия

(организации). . Изучение

методической литературы

Л1.1, Л1.2, Л1.3,

Л1.4, Л1.5
Л2.1, Л2.2 Л3.1

5

Основные вопросы планирования

налогообложения. Подготовка к

устному опросу по теме "Основные

вопросы планирования

налогообложения"

Л1.1, Л1.2, Л1.3,

Л1.4, Л1.5
Л2.1, Л2.2 Л3.1

6

Планирование налогов при общем

режиме налогообложения.

Написание доклада/эссе

Л1.1, Л1.2, Л1.3,

Л1.4, Л1.5
Л2.1, Л2.2 Л3.1

7

Планирование налогов при

упрощенной системе нало-

гообложения . Изучение

методической литературы

Л1.1, Л1.2, Л1.3,

Л1.4, Л1.5
Л2.1, Л2.2 Л3.1

8

Международные аспекты налогового

планирования. Изучение

методической литературы и

первоисточников

Л1.1, Л1.2, Л1.3,

Л1.4, Л1.5
Л2.1, Л2.2 Л3.1

9

Имущественный (затратный) подход

к оценке организации – метод

накопления активов. Оценка

Л1.1, Л1.2, Л1.3,

Л1.4, Л1.5
Л2.1, Л2.2 Л3.1



ликвидационной стоимости.

Изучение методической литературы

10

Оценка приносящей доход

недвижимости. Экономическое

содержание метода ка-питализации

дохода. Изучение методической

литературы и нормативных акций

(ФСО № 11 «Оценка

недвижимости»).

Л1.1, Л1.2, Л1.3,

Л1.4, Л1.5
Л2.1, Л2.2 Л3.1

11

Определение итогового значения

стоимости и подготовка отчета о

проведении оценочных работ.

Изучение Федеральных стандартов

оценки (ФСО I, II, III, IV, ФСО-8 и

др.) в части требований к отчету и

итоговому суждению.

Л1.1, Л1.2, Л1.3,

Л1.4, Л1.5
Л2.1, Л2.2 Л3.1

12
Контрольная точка №2. Контрольная

точка №2

Л1.1, Л1.2, Л1.3,

Л1.4, Л1.5
Л2.1, Л2.2 Л3.1

7. Фонд оценочных средств (оценочных материалов) для проведения промежуточной ат-

тестации обучающихся по дисциплине «Управление стоимостью организации»

7.1. Перечень индикаторов компетенций с указанием этапов их формирования в процессе

освоения образовательной программы

Индикатор компетенции

(код и содержание)

Дисциплины/элементы

программы (практики,

ГИА), участвующие в

формировании индикатора

компетен-ции

1 2

1 2 3 4

ПК-1.1:Предоставляет и

разъясняет потребителю

финансовых услуг

информацию о состоянии

и перспективах рынка,

тенденциях в изменении

курсов ценных бумаг,

иностранной валюты,

условий по банковским

продуктам и услугам и

поясняет финансовый

план для клиента и

целевого

инвестиционного

портфеля

Банковский менеджмент

(продвинутый уровень)
x x

Дисциплины по выбору

Б1.В.ДВ.02
x

Законодательство

финансово-кредитной

сферы

x

Инвестиционная стратегия x

Иностранные инвестиции

и финансово-кредитные

институты

x

Международные валютно-

кредитные отношения

(продвинутый уровень)

x

Ознакомительная практика x

Практика по профилю

профессиональной

деятельности

x x

Преддипломная практика x

Риск-менеджмент

(продвинутый уровень)
x

Финансовая тактика и

стратегия
x

Финансовое планирование

и прогнозирование
x

Финансовый консалтинг и

аудит
x

ПК-3.1:Определяет

последовательность

операций для реализации

инвестиционного

проекта, проводит оценку

Инвестиционное

проектирование
x x

Практика по профилю

профессиональной

деятельности

x x



Индикатор компетенции

(код и содержание)

Дисциплины/элементы

программы (практики,

ГИА), участвующие в

формировании индикатора

компетен-ции

1 2

1 2 3 4

ресурсов операций

инвестиционного

проекта, планирует этапы

реализации

инвестиционного проекта

Преддипломная практика x

7.2. Критерии и шкалы оценивания уровня усвоения индикатора компетенций, опреде-

ляющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности

Оценка знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы

формирования компетенций по дисциплине «Управление стоимостью организации» проводится в

форме текущего контроля и промежуточной аттестации.

Текущий контроль проводится в течение семестра с целью определения уровня усвоения

обучающимися знаний, формирования умений и навыков, своевременного выявления

преподавателем недостатков в подготовке обучающихся и принятия необходимых мер по её

корректировке, а также для совершенствования методики обучения, организации учебной работы и

оказания индивидуальной помощи обучающемуся.

Промежуточная аттестация по дисциплине «Управление стоимостью организации»

проводится в виде Экзамен.

За знания, умения и навыки, приобретенные студентами в период их обучения, выставляются

оценки «ЗАЧТЕНО», «НЕ ЗАЧТЕНО». (или «ОТЛИЧНО», «ХОРОШО», «УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬ-

НО», «НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» для дифференцированного зачета/экзамена)

Для оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности в университете приме-

няется балльно-рейтинговая система оценки качества освоения образовательной программы.

Оценка проводится при проведении текущего контроля успеваемости и промежуточных аттестаций

обучающихся. Рейтинговая оценка знаний является интегрированным показателем качества

теоретиче-ских и практических знаний и навыков студентов по дисциплине.

Состав балльно-рейтинговой оценки студентов очной формы обучения

Для студентов очной формы обучения знания по осваиваемым компетенциям формируются

на лекционных и практических занятиях, а также в процессе самостоятельной подготовки.

В соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки, принятой в Университете студентам

начисляются баллы по следующим видам работ:

№ контрольной

точки

Оценочное средство результатов индикаторов достижения

компетенций

Максимальное

количество

баллов

3 семестр

КТ 1 Тест 15

КТ 2 Тест 15

Итого 100

Результативность работы на практических/лабораторных занятиях 30

Посещение практических/лабораторных занятий 20

Посещение лекционных занятий 20

30Сумма баллов по итогам текущего контроля

Критерии оценки знаний студентов
№ контрольной

точки

Оценочное средство

результатов индикаторов

достижений компетенций

Максимальное

количество

баллов

3 семестр



КТ 1 Тест 15

12-15 баллов выставляется

обучающемуся, если тестовые

задания выполняются на 85% и

выше; 8-11 баллов выставляется

обучающемуся, если тестовые

задания выполняются на 70 - 84%;

4-7 баллов выставляется

обучающемуся, если тестовые

задания выполняются на 55 – 69 %;

1-3 балла выставляется

обучающемуся, если тестовые

задания выполняются на 45 – 54%;

0 баллов выставляется

обучающемуся, если тестовые

задания выполняются на 44% и

меньше.

КТ 2 Тест 15

12-15 баллов выставляется

обучающемуся, если тестовые

задания выполняются на 85% и

выше; 8-11 баллов выставляется

обучающемуся, если тестовые

задания выполняются на 70 - 84%;

4-7 баллов выставляется

обучающемуся, если тестовые

задания выполняются на 55 – 69 %;

1-3 балла выставляется

обучающемуся, если тестовые

задания выполняются на 45 – 54%;

0 баллов выставляется

обучающемуся, если тестовые

задания выполняются на 44% и

меньше.

Критерии и шкалы оценивания результатов обучения на промежуточной аттестации

При проведении итоговой аттестации «зачет» («дифференцированный зачет», «экзамен»)

преподавателю с согласия студента разрешается выставлять оценки («отлично», «хорошо»,

«удовлетворительно», «зачет») по результатам набранных баллов в ходе текущего контроля

успеваемости в семестре по выше приведенной шкале.

В случае отказа – студент сдает зачет (дифференцированный зачет, экзамен) по приведенным

выше вопросам и заданиям. Итоговая успеваемость (зачет, дифференцированный зачет, экзамен) не

может оцениваться ниже суммы баллов, которую студент набрал по итогам текущей и

промежуточной успеваемости.

При сдаче (зачета, дифференцированного зачета, экзамена) к заработанным в течение

семестра студентом баллам прибавляются баллы, полученные на (зачете, дифференцированном

зачете, экзамене) и сумма баллов переводится в оценку.

Критерии и шкалы оценивания ответа на экзамене

Сдача экзамена может добавить к текущей балльно-рейтинговой оценке студентов не более

20 баллов:

Содержание билета Количество баллов

Теоретический вопрос №1

(оценка знаний)

до 7

Теоретический вопрос №2

(оценка знаний)

до 7

Задача (оценка умений и

навыков)

до 6

Итого 20

Критерии оценки ответа на экзамене



Теоретические вопросы (вопрос 1, вопрос 2)

7 баллов выставляется студенту, полностью освоившему материал дисциплины или курса в

соответствии с учебной программой, включая вопросы рассматриваемые в рекомендованной

программой дополнительной справочно-нормативной и научно-технической литературы, свободно

владеющему основными понятиями дисциплины. Требуется полное понимание и четкость

изложения ответов по экзаменационному заданию (билету) и дополнительным вопросам, заданных

экзаменатором. Дополнительные вопросы, как правило, должны относиться к материалу

дисциплины или курса, не отраженному в основном экзаменационном задании (билете) и выявляют

полноту знаний студента по дисциплине.

5 балла заслуживает студент, ответивший полностью и без ошибок на вопросы

экзаменационного задания и показавший знания основных понятий дисциплины в соответствии с

обязательной программой курса и рекомендованной основной литературой.

3 балла дан недостаточно полный и недостаточно развернутый ответ. Логика и

последовательность изложения имеют нарушения. Допущены ошибки в раскрытии понятий,

употреблении терминов. Студент не способен самостоятельно выделить существенные и

несущественные признаки и причинно-следственные связи. Студент может конкретизировать

обобщенные знания, доказав на примерах их основные положения только с помощью

преподавателя. Речевое оформление требует поправок, коррекции.

2 балла дан неполный ответ, представляющий собой разрозненные знания по теме вопроса с

существенными ошибками в определениях. Присутствуют фрагментарность, нелогичность

изложения. Студент не осознает связь данного понятия, теории, явления с другими объектами

дисциплины. Отсутствуют выводы, конкретизация и доказательность изложения. Речь неграмотная.

Дополнительные и уточняющие вопросы преподавателя не приводят к коррекции ответа студента не

только на поставленный вопрос, но и на другие вопросы дисциплины.

1 балл дан неполный ответ, представляющий собой разрозненные знания по теме вопроса с

существенными ошибками в определениях. Присутствуют фрагментарность, нелогичность

изложения. Студент не осознает связь данного понятия, теории, явления с другими объектами

дисциплины. Отсутствуют выводы, конкретизация и доказательность изложения. Речь неграмотная.

Дополнительные и уточняющие вопросы преподавателя не приводят к коррекции ответа студента не

только на поставленный вопрос, но и на другие вопросы дисциплины.

0 баллов - при полном отсутствии ответа, имеющего отношение к вопросу.

Оценивание задачи

6 баллов Задачи решены в полном объеме с соблюдением необходимой последовательности.

5 баллов Задачи решены с небольшими недочетами.

4 балла Задачи решены с небольшими недочетами.

3 балла Задачи решены не полностью, но объем выполненной части таков, что позволяет

получить правильные результаты и выводы.

2 балла Задачи решены не полностью, но объем выполненной части таков, что позволяет

получить правильные результаты и выводы. 

1 баллов Задачи решены частично, с большим количеством вычислительных ошибок, объем

выполненной части работы не позволяет сделать правильных выводов.

0 баллов Задачи не решены или работа выполнена не полностью, и объем выполненной части

работы не позволяет сделать правильных выводов.

Перевод рейтинговых баллов в пятибалльную систему оценки знаний обучающихся:

для экзамена:

- «отлично» – от 89 до 100 баллов – теоретическое содержание курса освоено полностью, без

пробелов необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их выполнения

оценено числом баллов, близким к максимальному;

- «хорошо» – от 77 до 88 баллов – теоретическое содержание курса освоено полностью, без

пробелов, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы

недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество

выполнения ни одного из них не оценено минимальным числом баллов, некоторые виды заданий

выполнены с ошибками;



- «удовлетворительно» – от 65 до 76 баллов – теоретическое содержание курса освоено

частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые практические навыки

работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных

программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий, возможно,

содержат ошибки;

- «неудовлетворительно» – от 0 до 64 баллов - теоретическое содержание курса не освоено,

необходимые практические навыки работы не сформированы, выполненные учебные задания

содержат грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не

приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий

7.3. Примерные оценочные материалы для текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации по итогам освоения дисциплины «Управление стоимостью организации»

Вопросы  к  зачету

1.Понятие стоимости компании. Стоимость компании как экономическая категория.

2. Цели оценки стоимости компании.

3. Денежные потоки (cash flow) компании и их расчет.

4. Дисконтирование денежного потока. Ставка дисконтирования и методика ее определения.

5. Безрисковая ставка. Коэффициент β. Методы определения.

6. Расчет величины стоимости в постпрогнозный период.

7. Средневзвешенная стоимость капитала WACC. Методы расчета и сфера применения.

8. Упрощенные методы оценки стоимости компании и условия их применения.

9. Затратный метод оценки стоимости компании.

10. Доходный метод оценки стоимости компании.

11. Сравнительный метод оценки стоимости компании.

12. Оценка чистых активов компании.

13. Классификация методов оценки А. Дамодарана.

14. Преимущества и недостатки отдельных методов оценки стоимости компании.

15. Категория добавленной экономической стоимости EVA.

16. Факторы роста стоимости компании.

17. Понятие риска. Соотношение риска и доходности. Учет факторов риска при оценке

стоимости компании.

18. Оценка финансовой устойчивости компании.

19. Мероприятия по снижению рисков. Мониторинг рисков.

20. Построение системы сбалансированных показателей: методы и сфера применения.

21. Оценка стоимости компаний при проведении сделок слияния и поглощения.

22. Цели и задачи Дью Дилидженс при проведении сделок слияния и поглощения.

23. Особенности оценки стоимости R&D компании.

24. Особенности оценки стоимости нематериальных активов.

25. Оценка компании при подготовке к IPO.

Типовые задачи к зачету

1.Оценка компании методом дисконтирования денежных потоков (DCF)

Задача: Оцените стоимость компании X, используя метод дисконтирования денежных

потоков. Учитывайте средневзвешенную стоимость капитала (WACC) и прогнозные денежные

потоки на ближайшие пять лет.

2.Анализ влияния изменения структуры капитала на стоимость

Задача: Исследуйте, как изменение соотношения заемного и собственного капитала

компании Y влияет на ее стоимость. Рассмотрите различные сценарии и оцените оптимальную

структуру капитала.

3.Стратегия повышения стоимости компании

Задача: Разработайте стратегию для корпорации Z, нацеленную на повышение ее рыночной

стоимости. Учитывайте факторы, такие как расширение рынка, инновации в продуктовой линейке



и улучшение операционной эффективности.

4.Оценка стоимости нематериальных активов

Задача: Оцените стоимость бренда компании A или другого нематериального актива,

используя подходы, такие как метод анализа доходности или сравнительный метод.

5.Расчет удельной стоимости конкретного бизнес-направления

Задача: Рассчитайте удельную стоимость отдельного подразделения или направления

бизнеса в компании B. Используйте сегментный подход с учетом специфики данного направления.

6.Анализ стоимости компании для целей слияния и поглощения

Задача: Оцените, насколько выгодно компании C приобретение компании D. Проведите

оценку синергии и оцените потенциальную добавленную стоимость от сделки.

7.Сценарный анализ для оценки риска стоимости компании

Задача: Проведите сценарный анализ для компании E, чтобы определить, как различные

макроэкономические факторы, такие как инфляция и курсы валют, могут повлиять на ее

стоимость.

8.Анализ влияния дивидендной политики на стоимость компании

Задача: Изучите, как изменение дивидендной политики компании F может повлиять на ее

рыночную оценку. Сравните различные модели выплаты дивидендов и их влияние на стоимость

компании.

9.Использование сравнительного подхода для оценки стоимости компании

Задача: Проведите оценку стоимости компании G с использованием сравнительных

коэффициентов, таких как P/E, EV/EBITDA и других, по отношению к аналогичным компаниям в

отрасли.

10.Оценка влияния ESG-факторов на стоимость компании

Задача: Проанализируйте, как внедрение стратегий устойчивого развития (ESG) может

повлиять на стоимость компании H. Рассмотрите влияние на репутацию, затраты и потенциал

роста.

Темы для рефератов

1.Понятие стоимости бизнеса и компании.

2. Роль категории стоимость в современной теории финансов.

3. Классификация видов стоимости.

4.Понятие стоимости бизнеса и компании.

5. Роль категории стоимость в современной теории финансов.

6. Классификация видов стоимости.

Темы докладов

1. Денежные потоки (cash flow) компании и их расчет.

2. Упрощенные методы оценки стоимости компании и условия их применения.

3. Затратный метод оценки стоимости компании.

4. Доходный метод оценки стоимости компании.

5. Сравнительный метод оценки стоимости компании.

6. Категория добавленной экономической стоимости EVA.

7. Факторы роста стоимости компании.

Примерные задания для контрольных точек и текущего контроля

Задания для контрольных точек.

Тестовые задания

1. Вычитание из суммы активов акционерного общества, принимаемых к расчету, суммы

его обя-зательств, принимаемых к расчету называется ...



2. Собственный капитал компании равен:

А) Активам компании за вычетом ее обязательств.

Б) Общему инвестированному капиталу за вычетом обязательств.

В) Уставному капиталу.

Г) Все ответы верны.

3. Основными документами финансовой отчетности, анализируемыми в процессе оценки:

А) бухгалтерский баланс;

Б) отчет о финансовых результатах;

В) отчет о движении денежных средств;

Г) устав организации и её учредительные документы.

4. При оценке рыночной стоимости оценщик обязан использовать три подхода к оценке

стоимо-сти:

А) Верно.

Б) Неверно.

5. Внутренней (истинной, фундаментальной) стоимостью актива называется …

6. Расчет показателя прибыли, используемого в модели денежного потока, определяется:

А) выручка минус амортизационные отчисления и себестоимость; Б) выручка минус

себестоимость;

В) выручка минус амортизационные отчисления и себестоимость;

Г) выручка минус амортизационные отчисления, себестоимость и налог на прибыль.

7. Нормализация бухгалтерской отчетности является обязательной, если:

А) Оценка производится для иностранного инвестора

Б) Оценка производится для отечественного инвестора

В) Всегда

8. Процентная ставка, используемая для пересчета будущих потоков доходов в единую

величину текущей стоимости называется …

9. Метод капитализированных доходов используется в случае, если:

А) Доход оцениваемой компании стабильный.

Б) Доход компании существенный (значительный).

В) Доход стабильно изменяющийся.

Г) Все ответы верны.

10. Капитализацию годового дохода постпрогнозного периода в показатели стоимости при

помо-щи коэффициента капитализации, рассчитанного как разница между ставкой дисконта и

долго-срочными темпами роста характтерна для:

А) Модели Гордона.

Б) Метод чистых активов.

В) Метод ликвидационной стоимости (если предполагается ликвидация компании по

окончании про-гнозного периода).

Г) Нет правильного ответа.

11. Какими методами можно оценить 100% собственного капитала компании без внесения

допол-нительных изменений:

А) Подходом дисконтированных будущих денежных потоков для владельцев собственного

капитала

Б) Методом рынка капитала (компании-аналога)

В) Подходом капитализированных доходов

Г) Методом чистой стоимости активов

Д) Все ответы верны.



12. Метод оценки стоимости компании, основанный на использовании цен акций,

сформирован-ных на открытом фондовом рынке, при которой базой для сравнения служит цена

одной акций сравниваемых компаний, называется:

А) Метод компании-аналога.

Б) Метод сделок.

В) Метод отраслевых коэффициентов.

Г) Нет верного ответа.

13. Для оценки недавно учрежденной компании, которая является объектом для

приобретения при условии, что величина будущих выгод от владения данным активом будет

существенно отличать-ся от текущего уровня, предпочтительным методом оценки бизнеса следует

считать:

А) Капитализация чистой прибыли.

Б) Дисконтирование будущих денежных потоков.

В) Ликвидационная стоимость.

Г) Нет верного ответа.

14. Информацию о фактических ценах купли-продажи акций компании, сходной с

оцениваемой фирмой, а также информацию о количестве акций в обращении называют …

15. К доходным мультипликаторам относятся:

А) цена/балансовая стоимость акционерного капитала.

Б) цена/чистый денежный поток от операционной деятельности.

В) цена/дивиденды.

Г) Все ответы верны.

16. Ставка дохода на собственный капитал определяется:

А) Кумулятивным методом.

Б) Средневзвешенная ставка дохода на капитал (WACC).

В) Модель стоимости финансовых активов (CAPM).

Г) Все ответы верны.

Список вопросов для устного опроса по дисциплине «Управление стоимостью

организации»:

1.Что такое стоимость организации и чем она отличается от цены и балансовой стоимости

активов?

2.Почему максимизация стоимости считается главной целью финансового менеджмента?

3.Назовите три основных подхода к оценке стоимости бизнеса (затратный, доходный,

сравнительный).

4.В чем суть доходного подхода? Что такое метод дисконтированных денежных потоков

(ДДП)?

5.Что такое ставка дисконтирования и от чего она зависит?

6.Какие денежные потоки используются в оценке (собственный или инвестированный

капитал)?

7.В чем суть затратного подхода? Что такое метод чистых активов и метод ликвидационной

стоимости?

8.В чем суть сравнительного подхода? Какие мультипликаторы используются (P/E,

EV/EBITDA)?

9.Что такое управление стоимостью (Value Based Management)? Назовите основные этапы.

10.Какие факторы (драйверы) стоимости вы знаете? Приведите примеры.

11.Что такое средневзвешенная стоимость капитала (WACC) и как она используется?

12.Что такое EVA (экономическая добавленная стоимость) и зачем она нужна?

13.Как оценивается стоимость компании на разных стадиях жизненного цикла?

14.Что такое премия за контроль и скидка на неликвидность?

15.Какие риски учитываются при оценке стоимости бизнеса?



Практико -ориентированные задания

1. Структура капитала компании «Sullivan Inc.» состоит из 20 млн. обыкновенных

акций и долгосрочных облигаций, номинальной стоимостью 1 млрд. долл., по которым

выплачивается 10% годовых. Прибыль компании до выплаты процентов и налогов в прошлом году

была равна 500 млн. долл. Ожидается, что ее величина в ближайшем будущем не изменится. Все

заработанные за год средства компания выплачивает в виде дивидендов. Ставка налога на прибыль

компании – 0,5, требуемая норма доходности собственного капитала – 20%. Совет директоров

компании рассматри-вает вопрос о возможности выкупа половины своих акций по текущей

рыночной стоимости за счет нового облигационного займа. При этом по новым облигациям будет

выплачиваться тот же процент (10% годовых), но требуемая норма доходности собственного

капитала возрастет до 30%. Вопросы:

(1) Объясните, почему возросла требуемая норма доходности собственного капитала компа-

нии?

(2) Оцените, выгодно ли такое изменение структуры капитала компании?

2. Корпорация «Wolfe Company» планирует привлечь дополнительный капитал на

сумму 30 млн. долл., либо с помощью 240 тыс. обыкновенных акций, за каждую из которых

получит 125 долл., либо с помощью 300 тыс. привилегированных акций, дивиденд по которым

равен 9%. В настоящий момент прибыль составляет 12.5 долл. на акцию. Количество

обыкновенных акций в об-ращении — 1 млн. В виде процентов по уже существующей

задолженности компания выплачивает ежегодно 2.5 млн. долл. Дивиденды по привилегированным

акциям, которые в настоящий момент находятся в обращении, составляют 1.5 млн. долл. в год.

Текущая рыночная цена акций составляет 140 долл., показатель систематического риска компании

равен 1.2, а доходность по безрисковым ка-питаловложениям находится на уровне 13%. Налог на

прибыль корпорации равен 46%. Определить:

(1) текущий уровень прибыли до выплаты процентов и налогов;

(2) уровень прибыли, оставшейся в распоряжении держателей обыкновенных акций, исходя

из двух вариантов финансирования при текущей EBIT;

(3) точку равновесия, в которой привлекательность выпуска обыкновенных акций эквива-

лентна привлекательности эмиссии привилегированных акций.

3. В настоящее время компания имеет следующую структуру капитала: 800.000 обыкно

-венных акций по $16, займы на сумму $3 млн. под 12% годовых. EBIT (прибыль до выплаты про-

центов и налогов) составляет $1,5 млн. Корпоративный налог на прибыль равен 35%. Для дальней-

шего развития необходимо привлечь еще $4 млн. Существуют следующие варианты финансирова-

ния капитала компании:

а – привлечения займов на $4 млн. под 14% годовых,

b – размещение привилегированных акций на $4 млн., фиксированный дивиденд – 12% годо

-вых,

с – размещение обыкновенных акций на $4 млн. по $16 за штуку,

d – привлечение займа на $6 млн. под 14%, выкуп на излишек средств обыкновенных акций

по $16.

Вопросы:

1. Какой способ финансирования капитала компании следует выбрать?

2. Определить точку безразличия для следующих вариантов финансирования: a и c, b и c.

3. Определить множество значений EBIT при которых финансирование с помощью займов

более предпочтительно, чем с помощью эмиссии обыкновенных акций.

4. Рассчитать средневзвешенные затраты на капитал компании

Ситуационные  задачи

1. Ситуация слияния и поглощения:

Компания А планирует поглощение Компании Б. Проанализируйте, как это слияние может

повлиять на стоимость Компании А. Какие факторы необходимо учитывать, чтобы принять

взвешенное решение?



2. Оптимизация капитальных вложений:

Компания планирует инвестировать в новую линию производства. Определите, как эти

капиталовложения будут влиять на стоимость компании. Какие показатели следует

проанализировать в первую очередь?

3.Влияние изменения экономических условий:

Изменились процентные ставки на рынке. Как это может отразиться на стоимости капитала

компании и общей стоимости компании? Какие стратегии можно использовать для минимизации

негативных последствий?

4.Реорганизация компании:

Компания решает провести реорганизацию с целью повышения эффективности

деятельности. Как это может отразиться на ее стоимости и какие метрики необходимо учитывать

при оценке эффективности реорганизации?

5.Рыночная волатильность:

В результате экономического кризиса рыночные цены на акции компании упали на 30%.

Как это отразится на стоимости компании и что можно предпринять для стабилизации ситуации?

6.Управление нематериальными активами:

Поговорим о компании, обладающей значительным количеством патентов и торговых

марок. Как правильно оценить их стоимость и как это влияет на общую стоимость компании?

7.Разработка новой продукции:

Компания вышла на рынок с новой линейкой продуктов. Как оценить влияние этой

продукции на стоимость компании, учитывая потенциальную долю на рынке и прогнозируемую

прибыль?

8.Финансовый анализ конкурентов:

На основе анализа финансовых показателей основных конкурентов определите стратегию

улучшения сравнительной стоимости компании на рынке. Какие инструменты анализа следует

использовать?

9.Оптимизация налоговой нагрузки:

Рассмотрите налоговую стратегию компании и оцените, как различные подходы к

оптимизации налоговой нагрузки могут повлиять на стоимость компании.

10.Инвестиции в устойчивое развитие:

Управляющая компания рассматривает возможность инвестиций в экологические проекты.

Проанализируйте, как такие инвестиции повлияют на долгосрочную стоимость компании и какие

выгоды могут быть извлечены.

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения

дисциплины

а) Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения

дисциплины

основная

Л1.1 Лукасевич И. Я., Жуков П. Е. Управление денежными потоками [Электронный

ресурс]:учебник ; ВО - Бакалавриат. - Москва: Вузовский учебник, 2020. - 184 с. – Режим доступа:

http://new.znanium.com/go.php?id=1070325

Л1.2 Чеботарев Н. Ф. Оценка стоимости предприятия (бизнеса) [Электронный ресурс]:Учебник;

ВО - Бакалавриат. - Москва: Издательско-торговая корпорация "Дашков и К", 2020. - 252 с. –

Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=1091810



Л1.3 Савицкая Г. В. Экономический анализ [Электронный ресурс]:учебник ; ВО - Бакалавриат. -

Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2021. - 587 с. – Режим доступа:

http://znanium.com/catalog/document?id=360558

Л1.4 Левчаев П. А. Финансы корпораций и оценка стоимости [Электронный ресурс]:учеб.

пособие ; ВО - Бакалавриат, Магистратура, Аспирантура. - Москва: ООО "Научно-издательский

центр ИНФРА-М", 2018. - 175 с. – Режим доступа: http://znanium.com/catalog/document?id=370892

Л1.5 Чеботарев Н. Ф. Оценка стоимости предприятия (бизнеса) [Электронный ресурс]:учебник;

ВО - Бакалавриат. - Москва: Дашков и К, 2022. - 256 с. – Режим доступа:

https://e.lanbook.com/book/277445

дополнительная

Л2.1 Рожковский А. Л. Концепция управления стоимостью компании [Электронный

ресурс]:моногр.. - Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2018. - 277 с. – Режим

доступа: http://new.znanium.com/go.php?id=971929

Л2.2 Ковалев А. П., Рыжова В. В. Основы стоимостного анализа:учеб. пособие для студентов вузов

по специальности "Бух. учет, анализ и аудит". - М.: Финансы и статистика, 2007. - 208 с.

б) Методические материалы, разработанные преподавателями кафедры по дисциплине, в

соответствии с профилем ОП.

Л3.1 Макарова В. А., Крылов А. А. Управление стоимостью промышленных предприятий

[Электронный ресурс]:учеб. пособие ; ВО - Магистратура. - Москва: ООО "Научно-издательский

центр ИНФРА-М", 2022. - 188 с. – Режим доступа: http://znanium.com/catalog/document?id=399909

Наименование ресурса сети «Интернет» Электронный адрес ресурса

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необхо-

димых для освоения дисциплины

№

Центральный банк https://cbr.ru1

Образовательная платформа Skillbox https://skillbox.ru/sale/free/2

Прогнозирование денежного потока организации
https://elibrary.ru/item.asp?

id=46484000
3

Тренажер по написанию бизнес-плана: пошаговая

инструкция

https://elibrary.ru/item.asp?

id=49321891
4

Консультант плюс https://www.consultant.ru5



10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Обучение по дисциплине «Управление стоимостью организации» предполагает изучение

курса на аудиторных занятиях (лекции и практические занятия) и самостоятельной работы

обучающихся. Практические занятия дисциплины «Управление стоимостью компании»

предполагают их прове-дение в различных формах с целью выявления полученных знаний, умений,

навыков и компетен-ций. Изучение дисциплины завершается экзаменом.

Успешное изучение дисциплины требует посещения лекций, активной работы на практиче-

ских занятиях, выполнения всех учебных заданий преподавателя, ознакомления с основной и до-

полнительной литературой.

Основную организационную форму обучения, направленную на первичное овладение знания

-ми, представляет собой лекция и практическое занятие.

Лекционные занятия предназначены для обсуждения наиболее важных тем, вызывающих за-

труднения при самостоятельном изучении учебного материала. Лекции, прочитанные в период кон-

тактного обучения, помогают наметить план самостоятельного изучения дисциплины, определяют

темы, на которые необходимо обратить особое внимание.

В ходе лекционных занятий необходимо кратко вести конспектирование учебного материала.

Следует обращать внимание на категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных

явлений и процессов, научные выводы и практические рекомендации, характерные особенности, а

также сведения, которые может не найти в учебных издания по дисциплине.

Обучающемуся необходимо регулярно отводить время для повторения пройденного

материала, проверяя свои знания, умения и навыки по контрольным вопросам.

Практические занятия составляют важную часть профессиональной подготовки. Основная

цель проведения практических занятий – формирование у обучающихся аналитического, творческо-

го мышления путем приобретения практических навыков.

При подготовке к практическим занятиям необходимо просмотреть конспекты лекций и мето

-дические указания, рекомендованную литературу по данной теме; подготовиться к ответу на кон-

трольные вопросы.

По дисциплине проводится собеседование с обучающимися для контроля усвоения ими ос-

новных теоретических и практических знаний по теме практического занятия (обучающиеся долж-

ны знать ответы на поставленные вопросы). По результатам и опроса выставляется оценка за прак-

тическое занятие.

В ходе изучения дисциплины обучающимися решаются практико-ориентированные задачи.

Самостоятельная работа – крайне важный элемент подготовки обучающихся в процессе

обуче-ния. Получить всесторонние знания, ограничиваясь при этом только прослушиванием лекций

и по-сещением семинарских занятий, невозможно.

Кроме того, понятийный аппарат курса разнообразен, объемен, что требует специальной рабо

-ты для их усвоения.

Важным условием успешной самостоятельной работы обучающихся являются консультации

преподавателя и тщательная подготовка к практическим занятиям.

11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень лицензионного и свободно

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства и

информационных справочных систем (при необходимости).

11.1 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. Kaspersky Total Security  - Антивирус

2. Microsoft Windows Server STDCORE  AllLngLicense/Software AssurancePack Academic OLV

16Licenses LevelE AdditionalProduct CoreLic 1Year - Серверная операционная система

11.3 Перечень программного обеспечения отечественного производства

1. Kaspersky Total Security  - Антивирус

При осуществлении образовательного процесса студентами и преподавателем используются

следующие информационно справочные системы: СПС «Консультант плюс», СПС «Гарант».



12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления

образовательного процесса по дисциплине

№ п/п Наименование специальных

помещений и помещений для

самостоятельной работы

Номер

аудитор

ии

Оснащенность специальных помещений и

помещений для самостоятельной работы

1 Учебная аудитория для

проведения занятий всех типов (в

т.ч. лекционного, семинарского,

практической подготовки

обучающихся), групповых и

индивидуальных консультаций,

текущего контроля и

промежуточной аттестации

Э-130 Оснащение: специализированная мебель в

составе аудиторных кресел и столов - 182 шт.,

Монитор 17” LCD NEC-173V – 4 шт.,

Проектор Sanyo PLC – XM150L – 1

шт.,Видеокамера управляемая Soni EVI-D70P

– 1 шт., Экран с электроприводом

DraperdRolleramic 508/200*300*401– 1 шт.,

трибуна для лектора – 1 шт.,Стол

руководителя пр ЮВШ 56.01.03.00-01 – 2 шт.,

микрофон настольный Beyerdynamic MTS 67/5

– 4 шт., микрофон врезной Beyerdynamic SHM

815A – 1 шт., Устройство регулирования

температуры воздуха ALHi-H48 A5/S – 2 шт.,

Цветная проводная сенсорная панель

6,4”Crestron TPS-3100LB – 1 шт., коммутатор

Kramer VP – 8x8A – 1 шт., выход в

корпоративную сеть университета

Э-140 Бизнес центр «Лаборатория банковских

технологий и аналитики»  Оснащение:

специализированная мебель на 36 посадочных

мест, персональный компьютер (моноблок) -

1шт., ноутбуки – 10 шт., флип-чарт – 1 шт.,

интерактивная панель, учебно-наглядные

пособия в виде тематических презентаций,

информационные стенды, интерактивная

карта СКФО, подключение к сети «Интернет»,

доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета, выход в

корпоративную сеть университета.

2 Помещение для самостоятельной

работы обучающихся,

подтверждающее наличие

материально-технического

обеспечения, с перечнем

основного оборудования



2. Учебная аудитория №

Читальный зал научной

библиотеки

Читаль

ный зал

научно

й

библио

теки

Специализированная мебель на 100

посадочных мест, персональные компьютеры

– 56 шт., телевизор – 1шт., принтер – 1шт.,

цветной принтер – 1шт., копировальный

аппарат – 1шт., сканер – 1шт.,Wi-Fi

оборудование, подключение к сети

«Интернет», доступ в электронную

информационно-образовательную среду

университета, выход в корпоративную сеть

университета.

5 Учебная аудитория для групповых

и индивидуальных консультаций

13. Особенности реализации дисциплины лиц с ограниченными возможностями здоровья

Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются специальные

учебники и учебные пособия, иная учебная литература, специальные технические средства

обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента

(помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, а также услуги

сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

а) для слабовидящих:

- на промежуточной аттестации присутствует ассистент, оказывающий студенту

необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (он помогает занять

рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе записывая под диктовку); 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения промежуточной

аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

- задания для выполнения на промежуточной аттестации зачитываются ассистентом;

- письменные задания выполняются на бумаге, надиктовываются ассистенту;

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;

- студенту для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее

устройство;

в) для глухих и слабослышащих:

- на промежуточной аттестации присутствует ассистент, оказывающий студенту

необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (он помогает занять

рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе записывая под диктовку); 

- промежуточная аттестация проводится в письменной форме;

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при

необходимости поступающим предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального

пользования; 

- по желанию студента промежуточная аттестация может проводиться в письменной форме;

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным

обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

- по желанию студента промежуточная аттестация проводится в устной форме.
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