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Код и наименование

компетенции

Код и

наименование

индикатора

достижения

компетенции

Перечень планируемых результатов обучения по

дисциплине

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с

планируемыми результатами освоения образовательной программы

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций ОП ВО

и овладение следующими результатами обучения по дисциплине:

ПК-1 Способен

руководить проведением

внутренней аудиторской

проверки и (или)

выполнением

консультационного

проекта

ПК-1.1

Осуществляет

согласование

и утверждение

планов и

программ

внутренних

аудиторских

проверок

(консультацио

нных

проектов);

идентификаци

ю и оценку

рисков

объекта

аудита

(консультацио

нных

проектов)

знает

международные профессиональные стандарты

внутреннего аудита ((08.010 D/01.7 Зн. 1) (ПК-1.1)

- основные законодательные и нормативные правовые

акты, относящиеся к областям аудита (08.010 D/01.7 Зн. 6)

(ПК-1.1)

- информационные системы (программные продукты),

применяемые в организации, в объеме, необходимом для

целей внутреннего аудита (08.010 D/01.7 Зн. 14) (ПК-1.1)

- современные инструменты управления персоналом

(08.010 D/01.7 Зн. 16) (ПК-1.1)

умеет

применять в работе законы, подзаконные акты и

локальные нормативные акты организации (08.010 D/01.7

У2) (ПК-1.1)

- координировать свою деятельность с коллегами,

эффективно работать в команде (08.010 D/01.7 У3)

(ПК-1.1)

владеет навыками

Навыки и/или трудовые действия:

- организация процесса проведения внутренней

аудиторской проверки и (или) выполнения

консультационного проекта путем планирования и

взаимодействия с работниками службы внутреннего

аудита (08.010 D/01.7 ТД 1) (ПК-1.1)

- согласование и утверждение планов и программ

внутренних аудиторских проверок (консультационных

проектов) (08.010 D/01.7 ТД 2) (ПК-1.1)

- идентификация и оценка рисков объектов аудита

(консультационных проектов) (08.010 D/01.7 ТД 3)

(ПК-1.1)

- анализ и оценка объекта внутреннего аудита в

соответствии с целью внутренней аудиторской проверки

(консультационного проекта) и целью вида

профессиональной деятельности (08.010 D/01.7 ТД 5)

(ПК-1.1)



знает

- международные концепции и стандарты по управлению

рисками и внутреннему контролю (08.010 D/01.7 ЗН 2)

(ПК-1.2)

- принципы организации и порядок функционирования

бизнеса (вида деятельности), бизнес-модели, процессов и

процедур организации (08.010 D/01.7 ЗН 7) (ПК-1.2)

- локальные нормативные акты и

организационно-распорядительные документы

организации (08.010 D/01.7 ЗН 8) (ПК-1.2)

- принципы и порядок формирования управленческой,

финансовой (бухгалтерской) и прочих видов отчетности

(08.010 D/01.7 ЗН 9) (ПК-1.2)

умеет

- ставить задачи и контролировать их исполнение (08.010

D/01.7 У 5) (ПК-1.2)

владеет навыками

- оценка схемы построения (эффективности) контрольных

процедур объектов аудита (консультационных проектов) и

системы внутреннего контроля в целом (08.010 D/01.7 ТД

4) (ПК-1.2)

- контроль качества и полноты заполнения внутренними

аудиторами рабочих бумаг для подтверждения выводов по

результатам внутреннего аудита (08.010 D/01.7 ТД 8)

(ПК-1.2)

- руководство подготовкой отчетов по результатам

проведенных внутренних аудитов (консультационных

проектов), основывающихся на достаточном объеме

надежной, относящейся к делу полезной информации

(08.010 D/01.7 ТД 9) (ПК-1.2)

ПК-1 Способен

руководить проведением

внутренней аудиторской

проверки и (или)

выполнением

консультационного

проекта

ПК-1.3

Определяет и

предлагает

способы

снижения

рисков

объектов

аудита

(консультацио

нных

проектов (в

случае

наличия

соответствую

щего запроса

со стороны

заказчика

консультацион

ного проекта)

знает

- методы оценки и управления рисками

внутрикорпоративных злоупотреблений, в том числе

мошенничества (08.010 D/01.7 Зн. 3) (ПК-1.3)

- кодекс корпоративного управления и (или) зарубежные

аналоги (если применимо к организации) (08.010 D/01.7

Зн. 4) (ПК-1.3)

- теория менеджмента (управления) (08.010 D/01.7 Зн. 10)

(ПК-1.3)

умеет

- развивать у подчиненных навыки и компетенции,

связанные с текущей и будущей работой, используя

возможности тренингов и других мероприятий по

развитию (08.010 D/01.7 У 6) (ПК-1.3)

- составлять и проводить презентации и обучающие

семинары и (08.010 D/01.7 У 7) (ПК-1.3)



владеет навыками

- предложение способов снижения рисков объектов аудита

(консультационных проектов (в случае наличия

соответствующего запроса со стороны заказчика

консультационного проекта) (08.010 D/01.7 ТД 6) (ПК-1.3)

- обсуждение результатов внутренней аудиторской

проверки (консультационного проекта) с

уполномоченными представителями проверяемого объекта

аудита и (или) объекта консультационного проекта (08.010

D/01.7 ТД 7) (ПК-1.3)

- консультирование руководителей организации по

вопросам построения и функционирования систем

внутреннего контроля, управления рисками,

корпоративного управления (08.010 D/01.7 ТД 10) (ПК-1.3)

- проведение обучающих семинаров для руководителей и

работников организации по вопросам внутреннего

контроля, управления рисками, корпоративного

управления (08.010 D/01.7 ТД 11) (ПК-1.3)

ПК-2 Способен

осуществлять

управление

(руководство) службой

внутреннего аудита

ПК-2.3

Руководит

разработкой

системы

мониторинга

действий

(корректирую

щих мер)

руководителей

организации,

предпринимае

мых по

результатам

внутренних

аудитов и

консультацион

ных проектов

знает

- систему мониторинга действий (корректирующих мер)

руководителей организации по результатам внутреннего

аудита (ПК-2.3)

умеет

-  руководить разработкой корректирующих мер,

предпринимаемых по результатам внутреннего аудита

(ПК-2.3)

владеет навыками

- утверждение отчетов по результатам проведенных

внутренних аудитов и консультационных проектов,

основывающихся на достаточном объеме надежной,

относящейся к делу полезной информации (08.010 E/01.7

ТД 7) (ПК-2.3)

- руководство разработкой системы мониторинга действий

(корректирующих мер) руководителей организации,

предпринимаемых по результатам внутренних аудитов и

консультационных проектов (08.010 E/01.7 ТД 9) (ПК-2.3)

ПК-3 Способен раскрыть

информацию о рисках

организации в отчетах

для внешних сторон,

связанных с

требованиями

регуляторов и

достижением

стратегических целей

или принимаемыми

стратегическими

решениями

ПК-3.3

Защищает

интересы

собственников

, прочих

стейкхолдеров

по ключевым

вопросам

управления

рисками,

связанных с

достижением

знает

систему государственного

надзора за единством измерений;

основы метрологического

обеспечения; методики

выполнения измерений; связь

показателей качества продукции с

показателями средств измерения

и контроля; способы анализа

качества продукции и

регулирования технологических

процессов.



стратегически

х целей или

принимаемым

и

стратегически

ми решениями

умеет

устанавливать нормы точности и

выбирать средства измерений;

проводить анализ качества

работы оборудования; применять

аттестованные методики

выполнения измерений; выбирать

номенклатуру основных групп

показателей качества продукции и

состояния производства;

проводить анализ организации

статистического контроля

качества и управления

технологическими процессами

владеет навыками

навыками применения

измерительной техники;

обработки экспериментальных

данных; оформления результатов

измерений; применения

статистических методов при

регулировании качества

продукции, сертификационных

испытаниях, инспекционном

контроле, аудитах систем

менеджмента качества.

ПК-4 Способен

планировать, внедрять и

реализовывать риск-

ориентированный подход

к управлению

организацией,

целеполагание и

программы мотивации с

учетом рисков,

постановку целей для

внедрения риск-

менеджмента

ПК-4.3

Способен

реализовывать

риск-

ориентирован

ный подход к

управлению

организацией,

целеполагание

и программы

мотивации с

учетом

рисков,

постановку

целей для

внедрения

риск-

менеджмента

знает

принципы действия и правила

использования средств измерения

и контроля; величины и

параметры, характеризующие

типы и номенклатуру средств

измерения и контроля; методы

испытаний средств измерений;

маркировку, обозначение классов

точности; связь классов точности;

правила поверки, калибровки и

аттестации средств измерения и

контроля

умеет

выбирать номенклатуру основных

групп показателей качества

продукции и состояния

производства; устанавливать

оптимальные нормы точности;

оценивать правильность

применения средств измерения и

контроля; оценивать

экономическую эффективность

внедрения новых средств

измерения и контроля.



владеет навыками

методами структурного анализа и

синтеза измерительных приборов,

цепей и систем; навыками работы

на сложном контрольноизмерительном оборудовании;

обработки экспериментальных

данных и оценки точности

измерений; выбора схем поверки

для измерительного

оборудования.

2. Перечень оценочных средств по дисциплине

Наименование раздела/темы

С
ем

ес
тр

№

Оценочное средство

проверки результатов

достижения индикаторов

компетенций

Код индикаторов

достижения

компетенций

1 раздел. Темы1.

Нормативное регулирование организации налогового

контроля
71.1. Собеседование

ПК-1.1, ПК-1.2,

ПК-1.3, ПК-4.3,

ПК-3.3, ПК-2.3

Налоговый контроль и его методы 71.2. Собеседование

ПК-1.1, ПК-1.2,

ПК-1.3, ПК-4.3,

ПК-3.3, ПК-2.3

Налоговые проверки - основная форма проведения

налогового контроля
71.3. Собеседование

ПК-1.1, ПК-1.2,

ПК-1.3, ПК-4.3,

ПК-3.3, ПК-2.3

Камеральные налоговые проверки 71.4.

Практико-ориентированные

задачи и ситуационные

задачи

ПК-1.1, ПК-1.2,

ПК-1.3, ПК-4.3,

ПК-3.3, ПК-2.3

Выездные налоговые проверки 71.5.

Практико-ориентированные

задачи и ситуационные

задачи

ПК-1.1, ПК-1.2,

ПК-1.3, ПК-4.3,

ПК-3.3, ПК-2.3

Другие виды проверок, осуществляемые налоговыми

органами
71.6.

Практико-ориентированные

задачи и ситуационные

задачи

ПК-1.1, ПК-1.2,

ПК-1.3, ПК-4.3,

ПК-3.3, ПК-2.3

Производство по результатам налоговых проверок 71.7.

Практико-ориентированные

задачи и ситуационные

задачи

ПК-1.1, ПК-1.2,

ПК-1.3, ПК-4.3,

ПК-3.3, ПК-2.3

Ответственность за нарушение законодательства о налогах

и сборах
71.8.

Практико-ориентированные

задачи и ситуационные

задачи

ПК-1.1, ПК-1.2,

ПК-1.3, ПК-4.3,

ПК-3.3, ПК-2.3

Порядок обжалования решения по результатам налоговых

проверок
71.9.

Практико-ориентированные

задачи и ситуационные

задачи

ПК-1.1, ПК-1.2,

ПК-1.3, ПК-4.3,

ПК-3.3, ПК-2.3

Промежуточная аттестация За



3. Оценочные средства (оценочные материалы)

Примерный перечень оценочных средств для текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации

№

п/п

Наименование

оценочного средства

Краткая характеристика

оценочного средства

Представление оценочного средства в

фонде (Оценочные материалы)

Текущий контроль

Для оценки знаний

1 Собеседование Средство контроля,

организованное как

специальная беседа

преподавателя с

обучающимся на темы,

связанные с изучаемой

дисциплиной, и

рассчитанное на

выяснение объема знаний

обучающегося по

определенному разделу,

теме, проблеме и т.п.

Вопросы по темам/разделам дисциплины

Для оценки умений

2 Практико-

ориентированные

задачи и ситуационные

задачи

Задачи направленные на

использование

приобретенных знаний и

умений в практической

деятельности и

повседневной жизни

Комплект практико-ориентированных и

ситуационных задач

Для оценки навыков

Промежуточная аттестация

3 Зачет Средство контроля

усвоения учебного

материала практических и

семинарских занятий,

успешного прохождения

практик и выполнения в

процессе этих практик

всех учебных поручений в

соответствии с

утвержденной

программой с

выставлением оценки в

виде «зачтено»,

«незачтено».

Перечень вопросов к зачету

4. Примерный фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) "Организация и методика проведения

налоговых проверок"

Примерные оценочные материалы для текущего контроля успеваемости



Процент посещения лекций Начисляемые баллы                            Максимальный

начисленный балл за семестр

                   I                                  II                                     III

0-49% 0 баллов                       0 баллов                     0 баллов

0 баллов

50-74% 1 балл                       1 балл                             1 балл

3 балл

75-84% 2 балла                       2 балла                         2 балла

6 балла

85-94% 2 балла                        2 балла                          2 балла

6 балла

95-100% 3 балла                      3 балла                        4 балла

10 балла

Примерные оценочные материалы

для проведения промежуточной аттестации (зачет, экзамен)

по итогам освоения дисциплины (модуля)

1. Налоговые органы обязаны:

a) осуществлять контроль за соблюдением законодательства о налогах и сборах;

б) руководствоваться любыми разъяснениями Министерства финансов РФ;

в) информировать налогоплательщиков, плательщиков сборов и на-логовых агентов о

гражданском законодательстве к законодательстве о налогах и сборах.

2. Налоговые и таможенные органы несут ответственность за убытки, причиненные

налогоплательщикам, плательщикам сборов и налоговым агентам вследствие:

a) любых, в том числе и правомерных, действий (решений) или бездействия;

б) неправомерных действий (решений) или бездействия, а равно неправомерных действий

(решений) или бездействия должностных лиц и других работников указанных органов при

исполнении ими служебных обязанностей;

в) бездействия должностных лиц налоговых и таможенных органов.

3. Органы внутренних дел участвуют вместе с налоговыми органами при проведении:

a) любых мероприятий налогового контроля;

б) выездных налоговых проверок;

в) выездных и камеральных налоговых проверок.

4. Налоговый контроль проводится должностными лицами налоговых органов посредством:

a) налоговых проверок;

б) проверки данных учета и отчетности;

в) налоговых проверок, получения объяснений, проверки данных учета и отчетности, осмотра

помещений и территорий, а также в других фор-мах, предусмотренных НК РФ.

5. К налоговой тайне не относятся следующие сведения:

a) об идентификационном номере налогоплательщика;

б) о суммах уплаченных налогов и сборов;

в) об имеющихся у налогоплательщика счетах в банке.

Темы письменных работ (эссе, рефераты, курсовые работы и др.)



Тематика докладов

1. Система нормативного регулирования проведения налогового контроля

2. Совокупность нормативно-правовых актов и иных норм закрепленных Конституцией

РФ, Федеральными законами, законами субъектов РФ, а также решениями органов местного

самоуправления.

3. Права, обязанности налоговых органов и налогоплательщиков при проведении

налоговых проверок.

4. Задачи и функции ФНС.

5. Налоговая тайна.

6. Ответственность налоговых органов за своевременное проведение проверок

правильности исчисления, полноты и своевременности уплаты в бюджеты разных уровней налогов и

других платежей.

7. Порядок постановки на учет и снятие с учета налогоплательщиков.

Тематика эссе

1. Возникновение и история развития налогообложения.

2. Развитие систем налогообложения в условиях глобализации экономики.

3. Налоговая политика государства как часть его финансово-экономической политики

4. Налоговый механизм: понятие, элементы

5. Налоговая политика, ее цели и задачи в бюджетном регулировании

6. Этапы формирования налоговой системы РФ

7. Соотношение прямых и косвенных налогов в доходах бюджета

8. Сравнительный анализ налоговых систем зарубежных стран
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