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1. Цель дисциплины

Целями освоения дисциплины «Государственный контроль и надзор» является формирование

устойчивого навыка эффективного использования основных методов, средств и стандартов

организации государственного и муниципального аудита в рамках деятельности органов

государственной власти субъекта РФ, органов местного самоуправления, принципов планирования

и проведения аудита эффективности формирования и использования государственной и

муниципальной собственности

Код и наименование

компетенции

Код и наименование

индикатора достижения

компетенции

Перечень планируемых результатов обучения

по дисциплине

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с плани-

руемыми результатами освоения образовательной программы

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций ОП ВО

и овладение следующими результатами обучения по дисциплине:

ПК-1 Способен

организовать разработку

стратегии и определить

текущие задачи развития

системы внутреннего

контроля экономического

субъекта

ПК-1.2 Руководит

разработкой и

утверждает регламенты

внутренних стандартов,

требований

профессиональной

этики, нормативных

правовых актов для

работы специалистов по

внутреннему контролю

знает

Правовая и нормативная базы, внутренние

регламенты экономического субъекта (08.006

D/02.7 Зн.2) (ПК-1.2)

умеет

Разрабатывать внутренние стандарты и

требования профессиональной этики,

современные методики проведения внутреннего

контроля  (08.006 D/02.7 У.2) (ПК-1.2)

владеет навыками

Разработка в соответствии с утвержденными

внутренними регламентами внутренних

стандартов, требований профессиональной

этики, нормативных правовых актов и

методических материалов для работы

специалистов по внутреннему контролю, их

предоставление на утверждение руководству

экономического субъекта (08.006 D/02.7 ТД.1)

(ПК-1.2)

Внедрение в практику работы специального

подразделения внутреннего контроля

внутренних стандартов и требований

профессиональной этики (08.006 D/02.7 ТД.5)

(ПК-1.2)

Дисциплина  «Государственный контроль и надзор» является дисциплиной части,

формируемой участниками образовательных отношений программы.

Изучение дисциплины осуществляется в 2 курсе (-ах).

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Для освоения дисциплины «Государственный контроль и надзор» студенты используют

знания, умения и навыки, сформированные в процессе изучения дисциплин:

Ознакомительная практика

Практика по профилю профессиональной деятельности

Контроллинг

Освоение дисциплины «Государственный контроль и надзор» является необходимой основой

для последующего изучения следующих дисциплин:

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы



4. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,

выделенных на контактную работу с обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

Общая трудоемкость дисциплины «Государственный контроль и надзор» в соответствии с

рабочим учебным планом и ее распределение по видам работ представлены ниже.

Курс

Трудоемк

ость

час/з.е.

Контактная работа с преподавателем, час

Самостоя-

тельная ра-

бота, час

Контроль, 

час

Форма

промежуточной

аттестации

(форма

контроля)

лек-

ции

практические

занятия

лабораторные

занятия

2 108/3 4 4 96 4 За

в т.ч. часов: 

 в интерактивной

форме

2 2

практической

подготовки
4 4 58

Курс

Трудоемк

ость

час/з.е.

Внеаудиторная контактная работа с преподавателем, час/чел

Курсовая

работа

Курсовой

проект
Зачет

Дифференцирован

ный зачет

Консультации

перед экзаменом
Экзамен

2 108/3 0.12

5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием отве-

денного на них количества академических часов и видов учебных занятий

Наименование раздела/темы

К
у
р
с

Количество часов

Формы

текущего

контроля

успеваемости и

промежуточной

аттестации

№

Оценочное

средство

проверки

результатов

достижения

индикаторов

компетенций

Код

индикат

оров

достиж

ения

компете

нций

Семинарск

ие занятия

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая

р
аб

о
та

в
се

го

Л
ек

ц
и

и

П
р
ак

ти
ч

ес
к
и

е

Л
аб

о
р
ат

о
р
н

ы
е

1 раздел.1.

Теоретические основы

государственного контроль и

надзор

2 164 21.1. 2
Устный опрос,

Доклад
ПК-1.2

Формирование

государственного контроль и

надзор в России

2 1811.2. 1

Устный опрос,

Практико-

ориентированн

ые задачи и

ситуационные

задачи

ПК-1.2

Нормативно-правовое

обеспечение государственного

контроль и надзор

2 161 11.3.

Устный опрос,

Практико-

ориентированн

ые задачи и

ситуационные

задачи

ПК-1.2

Контрольная работа по  темам

1-3
2 12 КТ 11.4. Тест ПК-1.2



Методические подходы к

государственному контроль и

надзор

2 182 11.5. 1

Устный опрос,

Доклад,

Практико-

ориентированн

ые задачи и

ситуационные

задачи

ПК-1.2

Методика стратегического

контроль и надзор
2 161.6.

Практико-

ориентированн

ые задачи и

ситуационные

задачи

ПК-1.2

Контрольная работа по темам

5-6
2 КТ 21.7. Тест ПК-1.2

Промежуточная аттестация За

Итого 96108 44

Итого 96108 44

Тема лекции (и/или

наименование раздел)

(вид интерактивной формы

проведения занятий)/

(практическая подготовка)

Содержание темы

(и/или раздела)

5.1. Лекционный курс с указанием видов интерактивной формы проведения занятий

Всего,

часов / часов

интерактивных

занятий/

практическая

подготовка

Теоретические основы

государственного контроль

и надзор

Теоретические основы государственного

контроль и надзор 2/2

Формирование

государственного контроль

и надзор в России

Формирование государственного контроль и

надзор в России 1/-

Нормативно-правовое

обеспечение

государственного контроль

и надзор

Нормативно-правовое обеспечение

государственного контроль и надзор
/-

Методические подходы к

государственному контроль

и надзор

Методические подходы к государственному

контроль и надзор 1/-

Методика стратегического

контроль и надзор

Методика стратегического контроль и надзор
/-

Итого 4

5.2.1. Семинарские (практические) занятия с указанием видов проведения занятий в

интерактивной форме

Наименование

раздела

дисциплины

Формы проведения и темы занятий

(вид интерактивной формы проведения

занятий)/(практическая подготовка)

Всего,

часов / часов интерактивных

занятий/ практическая

подготовка

вид часы

Теоретические

основы

государственного

контроль и надзор

Теоретические основы государственного

контроль и надзор
Пр 2/2/2



Формирование

государственного

контроль и надзор в

России

Формирование государственного контроль

и надзор в России
Пр 0/-/-

Нормативно-

правовое

обеспечение

государственного

контроль и надзор

Нормативно-правовое обеспечение

государственного контроль и надзор
Пр 1/-/-

Контрольная работа

по  темам 1-3
Контрольная работа по  темам 1-3 Пр 0/-/-

Методические

подходы к

государственному

контроль и надзор

Методические подходы к государственному

контроль и надзор
Пр 1/-/-

Методика

стратегического

контроль и надзор

Методика стратегического контроль и

надзор
Пр 0/-/-

Контрольная работа

по темам 5-6
Контрольная работа по темам 5-6 Пр 0/-/-

Итого

5.3. Курсовой проект (работа) учебным планом не предусмотрен

5.4. Самостоятельная работа обучающегося

Темы и/или виды самостоятельной работы Часы

Теоретические основы государственного контроль и надзор 16

Формирование государственногоконтроль и надзор в России 18

Нормативно-правовое обеспечение государственного контроль и надзор 16

Контрольная работа по  темам 1-3 12



Методические подходы к государственному аудиту 18

Методика стратегического контроль и надзор 16



6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплине

Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающегося по

дисциплине «Государственный контроль и надзор» размещено в электронной информационно-

образовательной сре-де Университета и доступно для обучающегося через его личный кабинет на

сайте Университета. Учебно-методическое обеспечение включает:

1. Рабочую программу дисциплины «Государственный контроль и надзор».

2.Методические рекомендации для организации самостоятельной работы обучающегося по

дисциплине «Государственный контроль и надзор».

3. Методические рекомендации по выполнению письменных работ () (при наличии).

4. Методические рекомендации по выполнению контрольной работы студентами заочной

формы обучения (при наличии)

5. Методические указания по выполнению курсовой работы (проекта) (при наличии).

Для успешного освоения дисциплины, необходимо самостоятельно детально изучить

представленные темы по рекомендуемым источникам информации:

№

п/п
Темы для самостоятельного изучения

Рекомендуемые источники информации

(№ источника)

основная

(из п.8 РПД)

дополнительная

(из п.8 РПД)

метод. лит.

(из п.8 РПД)

1

Теоретические основы

государственного контроль и надзор.

Теоретические основы

государственного контроль и надзор

Л1.1, Л1.2, Л1.3,

Л1.4, Л1.5, Л1.6

Л2.1, Л2.2, Л2.3,

Л2.4, Л2.5, Л2.6

Л3.1, Л3.2, Л3.3,

Л3.4

2

Формирование государственного

контроль и надзор в России.

Формирование

государственногоконтроль и надзор в

России

Л1.1, Л1.2, Л1.3,

Л1.4, Л1.5, Л1.6

Л2.1, Л2.2, Л2.3,

Л2.4, Л2.5, Л2.6,

Л2.7

Л3.1, Л3.2, Л3.3,

Л3.4

3

Нормативно-правовое обеспечение

государственного контроль и надзор.

Нормативно-правовое обеспечение

государственного контроль и надзор

Л1.1, Л1.2, Л1.3,

Л1.4, Л1.5, Л1.6

Л2.1, Л2.2, Л2.3,

Л2.4, Л2.5, Л2.6,

Л2.7

Л3.1, Л3.2, Л3.3,

Л3.4

4
Контрольная работа по  темам 1-3.

Контрольная работа по  темам 1-3

Л1.1, Л1.2, Л1.3,

Л1.4, Л1.5, Л1.6

Л2.1, Л2.2, Л2.3,

Л2.4, Л2.5, Л2.6,

Л2.7

Л3.1, Л3.2, Л3.3,

Л3.4

5

Методические подходы к

государственному контроль и надзор.

Методические подходы к

государственному аудиту

Л1.1, Л1.2, Л1.3,

Л1.4, Л1.5, Л1.6

Л2.1, Л2.2, Л2.3,

Л2.4, Л2.5, Л2.6,

Л2.7

Л3.1, Л3.2, Л3.3,

Л3.4

6

Методика стратегического контроль

и надзор. Методика стратегического

контроль и надзор

Л1.1, Л1.2, Л1.3,

Л1.4, Л1.5, Л1.6

Л2.1, Л2.2, Л2.3,

Л2.4, Л2.5, Л2.6,

Л2.7

Л3.1, Л3.2, Л3.3,

Л3.4

7. Фонд оценочных средств (оценочных материалов) для проведения промежуточной ат-

тестации обучающихся по дисциплине «Государственный контроль и надзор»

7.1. Перечень индикаторов компетенций с указанием этапов их формирования в процессе

освоения образовательной программы

Индикатор компетенции

(код и содержание)

Дисциплины/элементы

программы (практики,

ГИА), участвующие в

формировании индикатора

компетен-ции



7.2. Критерии и шкалы оценивания уровня усвоения индикатора компетенций, опреде-

ляющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности

Оценка знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы

формирования компетенций по дисциплине «Государственный контроль и надзор» проводится в

форме текущего контроля и промежуточной аттестации.

Текущий контроль проводится в течение семестра с целью определения уровня усвоения

обучающимися знаний, формирования умений и навыков, своевременного выявления

преподавателем недостатков в подготовке обучающихся и принятия необходимых мер по её

корректировке, а также для совершенствования методики обучения, организации учебной работы и

оказания индивидуальной помощи обучающемуся.

Промежуточная аттестация по дисциплине «Государственный контроль и надзор» проводится

в виде Зачет.

За знания, умения и навыки, приобретенные студентами в период их обучения, выставляются

оценки «ЗАЧТЕНО», «НЕ ЗАЧТЕНО». (или «ОТЛИЧНО», «ХОРОШО», «УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬ-

НО», «НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» для дифференцированного зачета/экзамена)

Для оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности в университете приме-

няется балльно-рейтинговая система оценки качества освоения образовательной программы.

Оценка проводится при проведении текущего контроля успеваемости и промежуточных аттестаций

обучающихся. Рейтинговая оценка знаний является интегрированным показателем качества

теоретиче-ских и практических знаний и навыков студентов по дисциплине.

Состав балльно-рейтинговой оценки студентов очной формы обучения

Для студентов очной формы обучения знания по осваиваемым компетенциям формируются

на лекционных и практических занятиях, а также в процессе самостоятельной подготовки.

В соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки, принятой в Университете студентам

начисляются баллы по следующим видам работ:

№ контрольной

точки

Оценочное средство результатов индикаторов достижения

компетенций

Максимальное

количество

баллов

2 курс

КТ 1 Тест 15

КТ 2 Тест 15

Итого 100

Результативность работы на практических/лабораторных занятиях 30

Посещение практических/лабораторных занятий 20

Посещение лекционных занятий 20

30Сумма баллов по итогам текущего контроля

Критерии оценки знаний студентов
№ контрольной

точки

Оценочное средство

результатов индикаторов

достижений компетенций

Максимальное

количество

баллов

2 курс



КТ 1 Тест 15

15 баллов выставляется

обучающемуся, если тестовые

задания выполняются на 89% и

выше; 15 баллов выставляется

обучающемуся, если тестовые

задания выполняются на 81 - 88%;

10 баллов выставляется

обучающемуся, если тестовые

задания выполняются на 73 – 80 %;

1-6 балла выставляется

обучающемуся, если тестовые

задания выполняются на 65 –72%; 0

баллов выставляется

обучающемуся, если тестовые

задания выполняются на 64% и

меньше.

КТ 2 Тест 15

15 баллов выставляется

обучающемуся, если тестовые

задания выполняются на 89% и

выше; 15 баллов выставляется

обучающемуся, если тестовые

задания выполняются на 81 - 88%;

10 баллов выставляется

обучающемуся, если тестовые

задания выполняются на 73 – 80 %;

1-6 балла выставляется

обучающемуся, если тестовые

задания выполняются на 65 –72%; 0

баллов выставляется

обучающемуся, если тестовые

задания выполняются на 64% и

меньше.

Критерии и шкалы оценивания результатов обучения на промежуточной аттестации

При проведении итоговой аттестации «зачет» («дифференцированный зачет», «экзамен»)

преподавателю с согласия студента разрешается выставлять оценки («отлично», «хорошо»,

«удовлетворительно», «зачет») по результатам набранных баллов в ходе текущего контроля

успеваемости в семестре по выше приведенной шкале.

В случае отказа – студент сдает зачет (дифференцированный зачет, экзамен) по приведенным

выше вопросам и заданиям. Итоговая успеваемость (зачет, дифференцированный зачет, экзамен) не

может оцениваться ниже суммы баллов, которую студент набрал по итогам текущей и

промежуточной успеваемости.

При сдаче (зачета, дифференцированного зачета, экзамена) к заработанным в течение

семестра студентом баллам прибавляются баллы, полученные на (зачете, дифференцированном

зачете, экзамене) и сумма баллов переводится в оценку.

По дисциплине «Государственный контроль и надзор» к зачету допускаются студенты,

выполнившие и сдавшие практические работы по дисциплине, имеющие ежемесячную аттестацию

и без привязке к набранным баллам. Студентам, набравшим более 65 баллов, зачет выставляется по

результатам текущей успеваемости, студенты, не набравшие 65 баллов, сдают зачет по вопросам,

предусмотренным РПД. Максимальная сумма баллов по промежуточной аттестации (зачету)

устанавливается в 15 баллов

Критерии и шкалы оценивания ответа на зачете

Вопрос билета Количество баллов

Теоретический вопрос до 5

Задания на проверку умений до 5



Задания на проверку навыков до 5

Теоретический вопрос

5 баллов выставляется студенту, полностью освоившему материал дисциплины или курса в

соответствии с учебной программой, включая вопросы рассматриваемые в рекомендованной

программой дополнительной справочно-нормативной и научно-технической литературы, свободно

владеющему основными понятиями дисциплины. Требуется полное понимание и четкость

изложения ответов по экзаменационному заданию (билету) и дополнительным вопросам, заданных

экзаменатором. Дополнительные вопросы, как правило, должны относиться к материалу

дисциплины или курса, не отраженному в основном экзаменационном задании (билете) и выявляют

полноту знаний студента по дисциплине.

4 балла заслуживает студент, ответивший полностью и без ошибок на вопросы

экзаменационного задания и показавший знания основных понятий дисциплины в соответствии с

обязательной программой курса и рекомендованной основной литературой.

3 балла дан недостаточно полный и недостаточно развернутый ответ. Логика и

последовательность изложения имеют нарушения. Допущены ошибки в раскрытии понятий,

употреблении терминов. Студент не способен самостоятельно выделить существенные и

несущественные признаки и причинно-следственные связи. Студент может конкретизировать

обобщенные знания, доказав на примерах их основные положения только с помощью

преподавателя. Речевое оформление требует поправок, коррекции.

2 балла дан неполный ответ, представляющий собой разрозненные знания по теме вопроса с

существенными ошибками в определениях. Присутствуют фрагментарность, нелогичность

изложения. Студент не осознает связь данного понятия, теории, явления с другими объектами

дисциплины. Отсутствуют выводы, конкретизация и доказательность изложения. Речь неграмотная.

Дополнительные и уточняющие вопросы преподавателя не приводят к коррекции ответа студента не

только на поставленный вопрос, но и на другие вопросы дисциплины.

1 балл дан неполный ответ, представляющий собой разрозненные знания по теме вопроса с

существенными ошибками в определениях. Присутствуют фрагментарность, нелогичность

изложения. Студент не осознает связь данного понятия, теории, явления с другими объектами

дисциплины. Отсутствуют выводы, конкретизация и доказательность изложения. Речь неграмотная.

Дополнительные и уточняющие вопросы преподавателя не приводят к коррекции ответа студента не

только на поставленный вопрос, но и на другие вопросы дисциплины.

0 баллов - при полном отсутствии ответа, имеющего отношение к вопросу.

Задания на проверку умений и навыков

5 баллов Задания выполнены в обозначенный преподавателем срок, письменный отчет без

замечаний. Работа выполнена в полном объеме с соблюдением необходимой последовательности.

4 балла Задания выполнены в обозначенный преподавателем срок, письменный отчет с

небольшими недочетами.

2 баллов Задания выполнены с задержкой, письменный отчет с недочетами. Работа

выполнена не полностью, но объем выполненной части таков, что позволяет получить правильные

результаты и выводы.

1 баллов Задания выполнены частично, с большим количеством вычислительных ошибок,

объем выполненной части работы не позволяет сделать правильных выводов.

0 баллов Задания выполнены, письменный отчет не представлен или работа выполнена не

полностью, и объем выполненной части работы не позволяет сделать правильных выводов.

7.3. Примерные оценочные материалы для текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации по итогам освоения дисциплины «Государственный контроль и надзор»

Вопросы к экзамену

1. История развития государственного аудита в России. Виды государственного аудита, сло-

жившиеся исторически.

2. Нормативно-правовое регулирование деятельности федеральных, региональных и

муници-пальных органов контроля и аудита.



3. Классификация государственного аудита, его соотношение с другими направлениями кон-

троля в финансовой сфере.

4. Статус и полномочия Счетной палаты РФ и контрольно-счетных органов,

осуществляющих аудит на региональном и муниципальном уровне. Распределение полномочий

(задач, функций), формы взаимодействия между органами, осуществляющими государственный

аудит.

5. Состав и структура органов государственного аудита. Характеристика аппарата.

6. Принципы организации государственного и муниципального аудита.

7. Предметы и объекты государственного и муниципального контроля и аудита.

8. Место государственного и муниципального аудита в бюджетном процессе, системе

управле-ния государственным и муниципальным имуществом.

9. Правила проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий контрольно-

счетными органами в РФ

10. Формы контрольной и экспертно-аналитической деятельности контрольно-счетных

органов (предварительный аудит, оперативный анализа и контроль, последующий аудит).

11. Виды контрольной и экспертно-аналитической деятельности контрольно-счетных

органов (финансовый аудит (контроль), аудит эффективности, стратегический аудит, аудит

государственных программ, аудит государственных и международных инвестиционных проектов и

др.).

12. Методы осуществления контрольной и экспертно-аналитической деятельности

контрольно-счетных органов (проверка, ревизия, анализ, обследование, мониторинг).

13. Оформление результатов государственного аудита

14. Виды финансовых нарушений в бюджетной сфере и ответственность.

15. Особенности государственного аудита на стадии бюджетного и социально-

экономического планирования.

16. Особенности государственного аудита на стадии исполнения бюджета, формирования те

-кущей отчетности об исполнении бюджета.

17. Особенности государственного аудита на стадии составления, рассмотрения и

утверждения годового отчета об исполнении бюджета.

18. Особенности государственного аудита формирования, финансового обеспечения и

выпол-нения государственных (муниципальных) заданий.

19. Особенности государственного аудита предоставления бюджетных средств, налоговых

льгот и иных преференций юридическим лицам.

20. Внешний государственный аудит состояния государственного внутреннего и внешнего

долга РФ.

21. Аудит формирования и исполнения бюджетов государственных внебюджетных фондов

РФ.

22. Управление качеством контрольных и экспертно-аналитических мероприятий

контрольно-счетных органов в РФ.

23. Планирование деятельности контрольно-счетных органов в РФ.

Примерные тестовые задания

1. Государственный и муниципальный аудит – это:

а) вид профессиональной деятельности, который включает обеспечение контроля и аудита

финансовых и иных ресурсов, находящихся в распоряжении государственных и муниципальных

органов власти, организаций и учреждений различных форм собственности, процессов

формирования и использования данных ресурсов;

б) план действий органов исполнительной власти, направленный на решение

среднесрочных социально-экономических задач субъектов РФ;

в) план действий органов местного самоуправления, направленный на решение вопросов

местного значения.

2. Основные полномочия контрольно-счетных органов включают:

а) комплекс действий по планированию деятельности хозяйствующих субъектов;

б) контроль за исполнением бюджета субъекта Российской Федерации и бюджета



территориального государственного внебюджетного фонда;

в) комплекс действий в сфере финансовой, налоговой, бюджетной, промышленной

политики, направленный на развитие базовых отраслей экономики и отраслей государственного

управления.

3. Предварительный контроль осуществляется:

а) в целях экономии бюджетных средств;

б) в целях контроля органов местного самоуправления;

в) в целях предупреждения и пресечения бюджетных нарушений в процессе исполнения

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.

4. Стратегический аудит применяется:

а) в целях оценки реализуемости, рисков и результатов достижения целей социально-

экономического развития Российской Федерации, предусмотренных документами стратегического

планирования Российской Федерации;

б) для достижения приоритетов и целей социально-экономического развития и обеспечения

национальной безопасности Российской Федерации;

в) для обеспечения эффективности инвестиционного процесса в отраслях экономики.

5. Аудит государственных программ Российской Федерации применяется:

а) для оценки качества их формирования и реализации в части соответствия хода и

результатов их реализации заданным требованиям;

б) для оценки соответствия Конституции РФ;

в) для разработки стратегии социально-экономического развития Российской Федерации.

6. Государственный (муниципальный) финансовый контроль подразделяется на:

а) ведомственные целевые программы и отдельные мероприятия органов государственной

власти Российской Федерации;

б) на внешний и внутренний, предварительный и последующий;

в) на целевой, последовательный и операционный.

7. Аудит в сфере закупок товаров, работ и услуг проводится:

а) в целях максимального охвата бюджетных средств;

б) в целях учета Бюджетного кодекса РФ;

в) в целях оценки обоснованности планирования закупок товаров, работ и услуг для

государственных нужд, реализуемости и эффективности осуществления указанных закупок.

8. Учет Международных стандартов государственного аудита в практике работы контрольно

-счетных органов Российской Федерации определен:

а) Постановлением Правительства Российской Федерации № 107 от 25.02.2011 «Об

утверждении положения о признании Международных стандартов финансовой отчетности и

разъяснений Международных стандартов финансовой отчетности для применения на территории

Российской Федерации»;

б) Бюджетным кодексом Российской Федерации;

в) Федеральным законом от 05.04.2013 № 41-ФЗ «О Счетной палате Российской

Федерации»

9. Методами осуществления государственного (муниципального) финансового контроля

являются:

а) проверка, ревизия, обследование, санкционирование операций;

б) проверка, ревизия, обследование;

в) проверка, контроль, мониторинг.

10. Под проверкой понимается:

а) контроль достоверности бюджетного (бухгалтерского) учета и бюджетной

(бухгалтерской) отчетности в отношении деятельности объекта контроля за определенный период;

б) совершение контрольных действий по документальному и фактическому изучению

законности отдельных финансовых и хозяйственных операций, достоверности бюджетного

(бухгалтерского) учета и бюджетной (бухгалтерской) отчетности в отношении деятельности

объекта контроля за определенный период;

в) совершение контрольных действий по документальному и фактическому изучению

законности отдельных финансовых и хозяйственных операций ГРБС.

11. Проверки подразделяются на:

а) проверки бюджета муниципального образования;



б) внеплановые;

в) камеральные и выездные, в том числе встречные проверки.

12. Под камеральными проверками понимаются:

а) проверки, проводимые по месту нахождения органа государственного (муниципального)

финансового контроля на основании бюджетной (бухгалтерской) отчетности и иных документов,

представленных по его запросу;

б) проверки, проводимые по месту нахождения органа государственного (муниципального)

финансового контроля на основании запроса Прокуратуры РФ;

в) проверки на основании бюджетной (бухгалтерской) отчетности и иных документов.

13. Под выездными проверками понимаются:

а) проверки, в ходе которых определяется фактическое соответствие совершенных операций

данным бюджетной (бухгалтерской) отчетности и первичных документов;

б) проверки, проводимые по месту нахождения объекта контроля;

в) проверки, проводимые по месту нахождения объекта контроля, в ходе которых в том

числе определяется фактическое соответствие совершенных операций данным бюджетной

(бухгалтерской) отчетности и первичных документов.

14. Под встречными проверками понимаются:

а) проверки, проводимые в рамках выездных и (или) камеральных проверок в целях

установления и (или) подтверждения фактов, связанных с деятельностью объекта контроля для

наиболее полного охвата сфер социально-экономического развития и бюджетных ассигнований

федерального бюджета;

б) проверки в целях установления и (или) подтверждения фактов, связанных с

деятельностью объекта контроля для интеграции государственных регулятивных и финансовых

мер для достижения целей государственных программ;

в) проверки, проводимые в рамках выездных и (или) камеральных проверок в целях

установления и (или) подтверждения фактов, связанных с деятельностью объекта контроля.

15. Под обследованием понимаются:

а) анализ и оценка состояния определенной сферы деятельности объекта контроля для

координации действий органов исполнительной власти субъектов РФ;

б) анализ и оценка состояния определенной сферы деятельности объекта контроля;

в) анализ и оценка состояния определенной сферы деятельности объекта контроля по

установлению приоритетов в финансировании мероприятий на территории данных субъектов РФ.

16. Под санкционированием операций понимается:

а) совершение разрешительной надписи после проверки документов, представленных в

целях осуществления финансовых операций;

б) совершение разрешительной надписи после проверки документов, представленных в

целях осуществления финансовых операций, на их наличие и (или) на соответствие указанной в

них информации требованиям бюджетного законодательства Российской Федерации и иных

нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения;

в) общественное обсуждение и предварительное обсуждение на заседаниях общественных

советов ответственных исполнителей и утверждение актом Правительства Российской Федерации.

Вопросы для устного опроса

Тема 1.Теоретические основы государственного аудита

1. Экономическое содержание сущности государственного аудита

2. Природа аудита формирования и использования государственных ресурсов

3. Аудиторский анализ процессов оптимизации и распределения государственных

ресурсов

4. Государственный аудит и эффективность общественного воспроизводства

5. Теоретические положения аудита эффективности использования государственных

бюджетных ресурсов

Тема 2. Формирование государственного аудита в России

1. Организация аудита и контроля государственных ресурсов в России

2. Организационная система федерального внешнего независимого государственного



контроля (аудита) в России

3. Организация регионального внешнего независимого аудита государственных и

муниципальных ресурсов

4. Принципиальные положения организации планирования и оценки качества

проведения контрольного мероприятия

Тема 3. Нормативно-правовое обеспечение государственного аудита

1. Правовые основы деятельности Счетной палаты РФ

2. Правовое регулирование деятельности контрольно-счетных органов субъектов РФ и

кон-трольно-счетных органов муниципальных образований

3. Стандартизация деятельности контрольно-счетных органов

4. Стандарты Счетной палаты РФ

5. Классификатор нарушений, выявляемых в ходе внешнего государственного аудита

(контроля)

Тема  4.  Методические  подходы к государственному аудиту

1. Содержание контрольного мероприятия

2. Содержание подготовительного этапа контрольного мероприятия

3. Основной этап контрольного мероприятия

4. Заключительный этап контрольного мероприятия

5. Государственный аудит в новых условиях

Тема 5. Методика стратегического аудита

1. Формирование методики стратегического аудита.

2. Стратегический аудит регионального развития

3. Государственный стратегический аудит в цифровой экономике

Тематика рефератов, докладов с презентацией статей

1. Основные направления государственного аудита

2. Характеристика государственного (муниципального) финансового контроля

3. Характеристика принципов организации и деятельности контрольно-счетных органов

субъектов Российской Федерации и муниципальных образований

4. Характеристика Международных стандартов государственного аудита

5. Правовое регулирование организации и деятельности контрольно-счетных органов

субъектов Российской Федерации

6. Основные полномочия контрольно-счетных органов

7.Стандарты внешнего государственного финансового контроля контрольно-счетных

органов субъектов Российской Федерации (муниципальных образований).

8. Организация контрольного мероприятия.

9. Основной этап контрольного мероприятия.

10. Структура стандарта контрольно-счетного органа.

11. Общие требования к содержанию стандартов внешнего государственного и

муниципального финансового контроля.

12. Содержание контрольного мероприятия.

13. Проведение контрольного мероприятия.

14. Основные направления государственного аудита.

15. Характеристика государственного (муниципального) финансового контроля.

16. Характеристика принципов организации и деятельности контрольно-счетных органов

субъектов Российской Федерации и муниципальных образований.

17. Характеристика Международных стандартов государственного аудита.

18. Правовое регулирование организации и деятельности контрольно-счетных органов

субъектов Российской Федерации.

19. Основные полномочия контрольно-счетных органов.

Результативность работы на практических и семинарских занятиях



Критерии и шкала оценки тестовых заданий

30 баллов  выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 85% и

выше;

20 баллов  выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 75 - 84%;

15 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 65 - 74%;

10 баллов  выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 50 – 64%;

5 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 40 – 49%;

0 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 39% и

меньше.

Научная дискуссия - оценочные средства, позволяющие включить обучающихся в процесс

об-суждения спорного вопроса, проблемы и оценить их умение аргументировать собственную

точку зрения.

Критерии и шкала оценки участия в научной дискуссии

до 4 баллов если у обучающегося есть понимание актуальности проблемы и темы, наличие

ав-торской позиции; умение обобщать, сопоставлять различные точки зрения по рассматриваемой

про-блеме, аргументировать основные положения и выводы;  грамотность и культура изложения;

до 2 баллов имеются неточности или фактические ошибки в изложении материала;

отсутствует логическая последовательность в суждениях; не достаточная аргументировать

собственной позиции;

0 баллов обнаруживается существенное непонимание проблемы.

Круглый стол– средство контроля, которое заключается в коллективном обсуждении какого-

либо вопроса, проблемы или сопоставлении информации, идей, мнений, предложений.

Критерии и шкала оценки участия в круглом столе

до 4 баллов если обучающимся даны исчерпывающие и обоснованные ответы на все постав

-ленные вопросы, правильно и рационально (с использованием рациональных методик) решены

практические задачи; наблюдалась активность всех членов команды во время групповой работы;

при ответах выделялось главное, ответы были четкими и краткими, а мысли излагались в

логической последовательности; показано умение самостоятельно анализировать факты, события,

явления, процессы в их взаимосвязи и диалектическом развитии;

до 2 баллов выставляется обучающемуся, если даны в основном правильные ответы на все

по-ставленные вопросы, но без должной глубины и обоснования, при решении практических задач

обу-чающийся использовал прежний опыт и не применял новые методики выполнения расчетов,

однако, на уточняющие вопросы даны правильные ответы; наблюдалась недостаточная активность

всех членов команды во время групповой работы; при ответах не выделялось главное; ответы

были многословными, нечеткими и без должной логической последовательности; на отдельные

дополнительные вопросы не даны положительные ответы;

0 баллов обнаруживается существенное непонимание проблемы.

Собеседование - средство контроля, организованное как специальная беседа преподавателя

с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение

объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.

Критерии и шкала оценки устного ответа

2 балла если обучающийся строит ответ логично, показывает максимально глубокие знания

профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий. Развернуто аргументирует

выдвигаемые положения, приводит убедительные примеры. Обнаруживает способность анализа в

освещении различных концепций. Делает содержательные выводы. Демонстрирует знание

специальной литературы в рамках учебного методического комплекса и дополнительных

источников информации;

1 балл если ответ недостаточно логически выстроен, обучающийся обнаруживает слабость

в развернутом раскрытии профессиональных понятий. Выдвигаемые положения декларируются,

но недостаточно аргументированы. Ответ носит преимущественно теоретический характер,

примеры ограничены, либо отсутствуют;

0 баллов при условии недостаточного раскрытия профессиональных понятий, категорий,

концепций, теорий. Обучающийся проявляет стремление подменить научное обоснование проблем



рассуждениями обыденно-повседневного бытового характера. Ответ содержит ряд серьезных

неточ-ностей. Выводы поверхностны.

Если за письменные ответы на контрольной точке обучающийся не получил

удовлетворяющее его количество баллов, то он может получить поощрительные баллы за

подготовку статьи (мах 5 баллов)

Критерии и шкала оценки научной статьи

5 баллов. Статья объемом не менее 4 страниц демонстрирует умение проведения самостоя-

тельного актуального  научно-практического исследования,  правильно оформлена, содержит

ориги-нальный анализ проблемы, подтвержденный статистическими и/или отчетными данными,

графиче-ским материалом. В ней рассмотрены возможные пути решения проблемы,

сформулировать пра-вильные выводы и предложения, отражающие авторскую точку зрения.

3 балла. Статья объемом не менее 3 страниц демонстрирует умение проведения

самостоятель-ного актуального  научно-практического исследования,  правильно оформлена,

содержит типовой анализ проблемы, подтвержденный статистическими и/или отчетными

данными. В ней рассмотрены возможные пути решения проблемы, сформулировать правильные

выводы и предложения.

2 балла. Статья объемом не менее 2 страниц представлена в виде тезисов, демонстрирует

уме-ние проведения самостоятельного актуального  научно-практического исследования,

правильно оформлена, содержит анализ проблемы, подтвержденный отдельными

статистическими и/или от-четными данными. В ней сформулированы правильные выводы и

предложения.

При проведении итоговой аттестации «зачет» преподавателю с согласия студента

разрешается выставлять оценки («зачет») по результатам набранных баллов в ходе текущего

контроля успеваемости в семестре по выше приведенной шкале.

В случае отказа – студент сдает зачет  по приведенным выше вопросам и заданиям.

Итоговая успеваемость (зачет) не может оцениваться ниже суммы баллов, которую студент набрал

по итогам текущей и промежуточной успеваемости.

При сдаче зачета к заработанным в течение семестра студентом баллам прибавляются

баллы, полученные на зачете и сумма баллов переводится в оценку.

Результативность работы на практических и семинарских занятиях

Письменная контрольная работа – средство сплошного группового контроля знаний по оп-

ределенной теме.

Критерии и шкала оценки контрольной работы

от 21 до 30 баллов  выставляется обучающемуся, если даны исчерпывающие,

аргументированные ответы на все поставленные вопросы, продемонстрировано знание учебного

материала, нормативных документов и рекомендованной литературы, показаны максимально

глубокие знания профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий; умеет

выражать свои мысли в письменной форме;

от 11 до 20 баллов  выставляется обучающемуся, если даны правильные, но не достаточно

ар-гументированные ответы на поставленные вопросы с опорой на нормативные документы и на

учеб-ную литературу; показаны знания профессиональных терминов, понятий, категорий,

концепций и теорий, но их обоснование недостаточно полно;

от 6 до 10 баллов  выставляется обучающемуся, если часть вопросов раскрыта не в полном

объеме;  не продемонстрировал полного знания учебного материала и нормативных документов по

вопросам контрольной работы;

до 5 баллов выставляется обучающемуся, если дан неполный ответ, представляющий собой

разрозненные знания по теме вопроса с существенными ошибками в определениях, присутствуют

фрагментарность, нелогичность изложения;

- 0 баллов - при полном отсутствии ответа, имеющего отношение к вопросу.



Тестирование – Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать

процедуру измерения уровня знаний, умений, навыков обучающегося.

Критерии и шкала оценки тестовых заданий

30 баллов  выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 85% и

выше;

20 баллов  выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 75 - 84%;

15 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 65 - 74%;

10 баллов  выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 50 – 64%;

5 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 40 – 49%;

0 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 39% и

меньше.

Кейс-задача - проблемное задание, в котором обучающемуся предлагают осмыслить

реальную профессионально-ориентированную ситуацию, необходимую для решения  данной

проблемы.

Оценка выполнения кейса производится в соответствии с оценочными критериями:

обоснова-ние принятых финансовых решений; достижение заявленной цели и решение

поставленных задач; работа в коллективе; защита кейса.

Критерии и шкала оценки кейс-задачи

2 балла - полнота владения теоретическими знаниями и практическими умениями для глубо

-кой и всесторонней оценки практической ситуации; имеется информативная пояснительная

записка; слаженность работы коллектива; глубина понимания различных аспектов выполненной

работы, от-веты на вопросы по кейсу и по принятым самостоятельно решениям, умение отстаивать

собственную позицию.

1 балл недостаточное владение практическими умениями для решения практической ситуа-

ции; не полное обоснование всех принятых самостоятельно финансовых решений; частичное

умение вырабатывать и отстаивать коллегиальные решения; недостаточная глубина понимания

различных аспектов выполненной работы

0 баллов – кейс не выполнен.

Доклад – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой публичное вы-

ступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-

практической, учебно-исследовательской или научной темы.

Критерии и шкала оценки доклада

2 балла. Выступление демонстрирует умения умение правильно использовать в устной речи

специальные термины и понятия, показатели; синтезировать, анализировать, обобщать

представлен-ный материал, устанавливать причинно-следственные связи, формулировать

правильные выводы; аргументировать собственную точку зрения, активно использовать

самостоятельно подготовленную презентацию.

1 балл. В выступлении отсутствует обобщение представленного материала, установлены не

все  причинно-следственные связи.

0,5 балла. В выступлении отсутствует обобщение представленного материала, установлены

не все  причинно-следственные связи, обучающийся не всегда правильно использует в устной речи

специальные термины и понятия, показатели, допущены ошибки в самостоятельно

подготовленной презентации.

0 баллов. Выступление демонстрирует умение правильно использовать специальные

термины и понятия, показатели изучаемой дисциплины, но не содержит элементов

самостоятельной прора-ботки используемого материала.

Собеседование – средство контроля, организованное как специальная беседа преподавателя

с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение

объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.

Критерии и шкала оценки устного ответа

1 балл если обучающийся строит ответ логично, показывает максимально глубокие знания

профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий. Развернуто аргументирует

выдвигаемые положения, приводит убедительные примеры. Обнаруживает способность анализа в

освещении различных концепций. Делает содержательные выводы. Демонстрирует знание



специальной литературы в рамках учебного методического комплекса и дополнительных

источников информации;

0,5 балла если ответ недостаточно логически выстроен, обучающийся обнаруживает

слабость в развернутом раскрытии профессиональных понятий. Выдвигаемые положения

декларируются, но недостаточно аргументированы. Ответ носит преимущественно теоретический

характер, примеры ограничены, либо отсутствуют;

0 баллов при условии недостаточного раскрытия профессиональных понятий, категорий,

концепций, теорий. Обучающийся проявляет стремление подменить научное обоснование проблем

рассуждениями обыденно-повседневного бытового характера. Ответ содержит ряд серьезных

неточ-ностей. Выводы поверхностны.

Научная дискуссия - оценочные средства, позволяющие включить обучающихся в процесс

об-суждения спорного вопроса, проблемы и оценить их умение аргументировать собственную

точку зрения.

Критерии и шкала оценки участия в научной дискуссии

1 балл если у обучающегося есть понимание актуальности проблемы и темы, наличие автор

-ской позиции; умение обобщать, сопоставлять различные точки зрения по рассматриваемой

пробле-ме, аргументировать основные положения и выводы;  грамотность и культура изложения;

0,5 балла имеются неточности или фактические ошибки в изложении материала;

отсутствует логическая последовательность в суждениях; не достаточная аргументировать

собственной позиции;

0 баллов обнаруживается существенное непонимание проблемы.

Круглый стол– средство контроля, которое заключается в коллективном обсуждении какого-

либо вопроса, проблемы или сопоставлении информации, идей, мнений, предложений.

Критерии и шкала оценки участия в круглом столе

1 балл если обучающимся даны исчерпывающие и обоснованные ответы на все

поставленные вопросы, правильно и рационально (с использованием рациональных методик)

решены практические задачи; наблюдалась активность всех членов команды во время групповой

работы; при ответах выделялось главное, ответы были четкими и краткими, а мысли излагались в

логической последовательности; показано умение самостоятельно анализировать факты, события,

явления, процессы в их взаимосвязи и диалектическом развитии;

0,5 балла выставляется обучающемуся, если даны в основном правильные ответы на все по-

ставленные вопросы, но без должной глубины и обоснования, при решении практических задач

обу-чающийся использовал прежний опыт и не применял новые методики выполнения расчетов,

однако, на уточняющие вопросы даны правильные ответы; наблюдалась недостаточная активность

всех членов команды во время групповой работы;при ответах не выделялось главное; ответы были

многословными, нечеткими и без должной логической последовательности; на отдельные

дополнительные вопросы не даны положительные ответы;

0 баллов обнаруживается существенное непонимание проблемы.

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения

дисциплины

а) Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения

дисциплины

основная

Л1.1 Клименкова Т. А., Щедрина И. В. Кадровая политика предприятия [Электронный

ресурс]:учеб. пособие ; ВО - Бакалавриат, Магистратура. - Москва: КноРус, 2023. - 172 с. – Режим

доступа: https://book.ru/book/947507

Л1.2 Пуляева В. Н. Кадровый консалтинг [Электронный ресурс]:учеб. пособие ; ВО -

Магистратура. - Москва: Русайнс, 2024. - 106 с. – Режим доступа: https://book.ru/book/953607



Л1.3 Байтасов Р. Р. Кадровый менеджмент [Электронный ресурс]:учеб. пособие; ВО - Бакалавриат,

Магистратура. - Санкт-Петербург: Лань, 2024. - 336 с. – Режим доступа:

https://e.lanbook.com/book/417836

Л1.4 Мизиковский Е. А., Мизиковский И. Е., Игонина Е. С., Софьин А. А. Контроль и ревизия

[Электронный ресурс]:учебник; ВО - Бакалавриат, Магистратура, Специалитет. - Москва:

Издательство "Магистр", 2024. - 352 с. – Режим доступа: https://znanium.com/catalog/document?

id=435577

Л1.5 Терновая Л. О. Кадровая безопасность [Электронный ресурс]:учебник; ВО - Бакалавриат. -

Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2025. - 354 с. – Режим доступа:

https://znanium.ru/catalog/document?id=456206

Л1.6 Скляров И. Ю., Нестеренко А. В., Бездольная Т. Ю. Контроль и ревизия:практикум для практ.

и самостоят. работ [по направлению 38.03.01 «Экономика» профиль «Бух. учет, анализ и  аудит»]. -

Ставрополь: АГРУС, 2025. - 1,99 МБ

дополнительная

Л2.1 Маслова Т. С., Мизиковский Е. А. Контроль и ревизия в бюджетных учреждениях

[Электронный ресурс]:учеб. пособие ; ВО - Бакалавриат, Магистратура, Специалитет. - Москва:

Издательство "Магистр", 2022. - 336 с. – Режим доступа: http://znanium.com/catalog/document?

id=387153

Л2.2 Осипов В. И. Контроль и аудит деятельности коммерческой организации: внешний и

внутренний [Электронный ресурс]:учеб. пособие; ВО - Бакалавриат. - Москва: ООО "Научно-

издательский центр ИНФРА-М", 2021. - 221 с. – Режим доступа:

http://znanium.com/catalog/document?id=376076

Л2.3 Павлова Р. С. Документационное обеспечение работы кадровой службы [Электронный

ресурс]:учеб. пособие; ВО - Бакалавриат. - Санкт-Петербург: Лань, 2022. - 468 с. – Режим доступа:

https://e.lanbook.com/book/247361

Л2.4 Карзаева Н. Н., Каранина Е. В. Кадровая безопасность [Электронный ресурс]:учеб. пособие;

ВО - Специалитет. - Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2023. - 210 с. – Режим

доступа: https://znanium.com/catalog/document?id=431366

Л2.5 Соломанидина Т. О., Соломанидин В. Г. Кадровая безопасность компании [Электронный

ресурс]:учеб. пособие; ВО - Бакалавриат, Магистратура, Специалитет. - Москва: ООО "Научно-

издательский центр ИНФРА-М", 2023. - 559 с. – Режим доступа:

https://znanium.com/catalog/document?id=429565

Л2.6 Моисеев А. В., Ершова Н. А. Кадровая политика и кадровый аудит: современные аспекты

[Электронный ресурс]:монография. - Москва: Русайнс, 2023. - 227 с. – Режим доступа:

https://book.ru/book/951845

Л2.7 Литвинюк А. А., Бекмурзиева Х. М., Иванова-Швец Л. Н., Кузуб Е. В., Леднева С. А.,

Новикова Е. В., Репникова В. М., Троска З. А., Литвинюк А. А. Кадровая политика и стратегии

управления персоналом [Электронный ресурс]:учебник ; ВО - Магистратура. - Москва: КноРус,

2022. - 339 с. – Режим доступа: https://book.ru/book/943862

б) Методические материалы, разработанные преподавателями кафедры по дисциплине, в

соответствии с профилем ОП.

Л3.1 Андруник А. П., Руденко Кадровая безопасность: инновационные технологии управления

персоналом [Электронный ресурс]:Учебное пособие; ВО - Бакалавриат. - Москва: Издательско-

торговая корпорация "Дашков и К", 2020. - 508 с. – Режим доступа: http://new.znanium.com/go.php?

id=1081681

Л3.2 Соломанидина Т. О., Соломанидин Кадровая безопасность компании [Электронный

ресурс]:Учебное пособие; ВО - Бакалавриат. - Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-

М", 2021. - 559 с. – Режим доступа: http://znanium.com/catalog/document?id=379719

Л3.3 Нестеренко А. В., Бездольная Т. Ю., Скляров И. Ю., Нещадимова Т. А., Булавина Л. Н.

Электронное учебное пособие по дисциплине "Контроль и ревизия":для студентов направления

38.03.01 "Экономика" профиль "Бух. учет, анализ и аудит". - Ставрополь, 2019. - 4,50 МБ

Л3.4 Скляров И. Ю., Нещадимова Т. А., Нестеренко А. В., Бездольная Т. Ю., Сафиуллаева Р. И.,

Булавина Л. Н. Учебное пособие по дисциплине "Контроль и ревизия в бюджетных и

некоммерческих организациях":направления 38.03.01 "Экономика", профиль "Бух. учет, анализ и

аудит". - Ставрополь, 2019. - 24,4 МБ



Наименование ресурса сети «Интернет» Электронный адрес ресурса

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необхо-

димых для освоения дисциплины

№

Министерство финансов https://minfin.gov.ru/1

Казначейство России https://roskazna.gov.ru/2

Счетная палата РФ https://ach.gov.ru/3

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Специфика изучения дисциплины «Государственный аудит» обусловлена формой обучения

студентов, ее местом в подготовке магистра и временем, отведенным на освоение курса рабочим

учебным планом. Курс обучения делится на время, отведенное для занятий, проводимых в

аудиторной форме (лекции, практические занятия) и время, выделенное на внеаудиторное освоение

дисциплины, большую часть из которого составляет самостоятельная работа студента.

Лекционная часть учебного курса для студентов проводится в форме обзоров по основным

темам. Практические занятия предусмотрены для закрепления теоретических знаний, углубленного

рассмотрения наиболее сложных проблем дисциплины, выработки навыков структурно-логического

построения учебного материала и отработки навыков самостоятельной подготовки.

Самостоятельная работа студента включает в себя изучение теоретического материала курса,

выполнение практических заданий, подготовку к контрольно-обобщающим мероприятиям. Для

освоения курса дисциплины студенты должны:

- изучить материал лекционных и практических занятий в полном объеме по разделам курса;

- выполнить задание, отведенное на самостоятельную работу: подготовить и защитить

реферат по утвержденной преподавателем теме, подготовиться к собеседованию, тестированию,

технологическому диктанту, контрольной работе;

- продемонстрировать сформированность компетенций, закрепленных за курсом дисциплины

во время мероприятий текущего и промежуточного контроля знаний.

Посещение лекционных и практических занятий для студентов очной и заочной формы

является обязательным.

Уважительными причинами пропуска аудиторных занятий является:

- освобождение от занятий по причине болезни, выданное медицинским учреждением,

- распоряжение по деканату, приказ по вузу об освобождении в связи с участием в

внутривузовских, межвузовских и пр. мероприятиях,

- официально оформленное свободное посещение занятий.

Пропуски отрабатываются независимо от их причины.

Пропущенные темы лекционных занятий должны быть законспектированы в тетради для

лекций, конспект представляется преподавателю для ликвидации пропуска. Пропущенные

практические занятия отрабатываются в виде устной защиты практического занятия во время

консультаций по дисциплине.

Контроль сформированности компетенций в течение семестра проводится в форме устного

опроса на практических занятиях, выполнения контрольных работ, написания технологических

диктантов и тестового контроля по теоретическому курсу дисциплины.

11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень лицензионного и свободно

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства и

информационных справочных систем (при необходимости).

11.1 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. Kaspersky Endpoint Security 12.11 - Антивирус



2. Microsoft Windows Server STDCORE  AllLngLicense/Software AssurancePack Academic OLV

16Licenses LevelE AdditionalProduct CoreLic 1Year - Серверная операционная система

11.3 Перечень программного обеспечения отечественного производства

1. Kaspersky Endpoint Security 12.11 - Антивирус

При осуществлении образовательного процесса студентами и преподавателем используются

следующие информационно справочные системы: СПС «Консультант плюс», СПС «Гарант».

12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления

образовательного процесса по дисциплине

№ п/п Наименование специальных

помещений и помещений для

самостоятельной работы

Номер

аудитор

ии

Оснащенность специальных помещений и

помещений для самостоятельной работы

1 Учебная аудитория для

проведения занятий всех типов (в

т.ч. лекционного, семинарского,

практической подготовки

обучающихся), групповых и

индивидуальных консультаций,

текущего контроля и

промежуточной аттестации

Э-130 Оснащение: специализированная мебель в

составе аудиторных кресел и столов - 182 шт.,

Монитор 17” LCD NEC-173V – 4 шт.,

Проектор Sanyo PLC – XM150L – 1

шт.,Видеокамера управляемая Soni EVI-D70P

– 1 шт., Экран с электроприводом

DraperdRolleramic 508/200*300*401– 1 шт.,

трибуна для лектора – 1 шт.,Стол

руководителя пр ЮВШ 56.01.03.00-01 – 2 шт.,

микрофон настольный Beyerdynamic MTS 67/5

– 4 шт., микрофон врезной Beyerdynamic SHM

815A – 1 шт., Устройство регулирования

температуры воздуха ALHi-H48 A5/S – 2 шт.,

Цветная проводная сенсорная панель

6,4”Crestron TPS-3100LB – 1 шт., коммутатор

Kramer VP – 8x8A – 1 шт., выход в

корпоративную сеть университета

Э-122 Оснащение: специализированная мебель на 25

посадочных мест, рабочие станции 13 шт.,

проектор Epson EB -965H – 1 шт.,

интерактивная доска SMART Board 690 – 1

шт., учебно-наглядные пособия в виде

презентаций, подключение к сети «Интернет»,

доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета, выход в

корпоративную сеть университета.

2 Помещение для самостоятельной

работы обучающихся,

подтверждающее наличие

материально-технического

обеспечения, с перечнем

основного оборудования



2. Учебная аудитория № 213/НК

библиотека

213/НК

библио

тека

Специализированная мебель на 35

посадочных мест, дисплей - 1 шт., принтер ч/б

- 2 шт., МФУ ч/б - 2 шт., сканер - 2 шт.,

открытый доступ к фонду справочной,

краеведческой литературы, Wi-Fi

оборудование, подключение к сети

«Интернет», доступ к российским и

международным ресурсам и базам данных,

доступ к электронно-библиотечным системам,

доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета.

Открытый доступ к фонду  справочной и

краеведческой литературы.

5 Учебная аудитория для групповых

и индивидуальных консультаций

13. Особенности реализации дисциплины лиц с ограниченными возможностями здоровья

Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются специальные

учебники и учебные пособия, иная учебная литература, специальные технические средства

обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента

(помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, а также услуги

сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

а) для слабовидящих:

- на промежуточной аттестации присутствует ассистент, оказывающий студенту

необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (он помогает занять

рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе записывая под диктовку); 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения промежуточной

аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

- задания для выполнения на промежуточной аттестации зачитываются ассистентом;

- письменные задания выполняются на бумаге, надиктовываются ассистенту;

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;

- студенту для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее

устройство;

в) для глухих и слабослышащих:

- на промежуточной аттестации присутствует ассистент, оказывающий студенту

необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (он помогает занять

рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе записывая под диктовку); 

- промежуточная аттестация проводится в письменной форме;

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при

необходимости поступающим предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального

пользования; 

- по желанию студента промежуточная аттестация может проводиться в письменной форме;

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным

обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

- по желанию студента промежуточная аттестация проводится в устной форме.
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