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1. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ 

ПО ВЫПОЛНЕНИЮ КУРСОВОЙ РАБОТЫ 

 

1.1. Цель и задачи курсовой работы 

 

В соответствии с учебным планом подготовки сту-

дентов по дисциплине «Экономика организации» выпол-

няется курсовая работа на одну из рекомендованных тем 

на материалах конкретной организации.  

Курсовая работа является неотъемлемой частью 

учебного процесса при подготовке бакалавра по направле-

нию 38.03.01 «Экономика».  

Основная цель курсовой работы заключается в за-

креплении теоретических знаний, формировании умений и 

выработки практических навыков в сфере экономической 

деятельности организации. 

Выполнение студентом курсовой работы по дисци-

плине «Экономика организации» необходимо для решения 

следующих задач: 

1. Систематизации и закрепления полученных тео-

ретических знаний и практических умений. 

2. Углубления теоретических знаний в соответ-

ствии с заданной темой. 

3. Формирования умений в использовании спра-

вочной, нормативной и правовой документации. 

4. Развития теоретической инициативы, самостоя-

тельности, ответственности и организованности. 

5. Подготовки к итоговой государственной атте-

стации. 

6. Формирование соответствующих компетенций, 

предусмотренных учебным планом. 

Процесс изучения дисциплины направлен на фор-

мирование следующих компетенций и овладение следую-

щими результатами обучения по дисциплине: 
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Код и наиме-

нование ком-

петенции 

Код(ы) и наиме-

нование        

(-ия) индикато-

ра(ов) достиже-

ния компетен-

ций 

Перечень планируемых результа-

тов обучения по дисциплине 

ОПК-3 Спосо-

бен анализиро-

вать и содержа-

тельно объяс-

нять природу 

экономических 

процессов на 

микро- и макро-

уровне 

ОПК-3.2 Анали-

зирует экономиче-

ские процессы на 

микро- и макро-

уровне, выявляет 

и прогнозирует 

тенденции их из-

менения 

 

 

Знания: содержания и значения эко-

номических процессов на микро- и 

макроуровне 

Умения: анализировать экономиче-

ские процессы на микро- и макро-

уровне, выявляет и прогнозировать 

тенденции их изменения 

Навыки: проведения анализа эконо-

мических процессов на микроуровне, 

выявления и прогнозирования тен-

денций их изменения 

ОПК - 4 Спосо-

бен предлагать 

экономически и 

финансово 

обоснованные 

организацион-

но-

управленческие 

решения в про-

фессиональной 

деятельности 

 

ОПК-4.1 Опреде-

ляет финансово-

экономические 

цели деятельности 

органов государ-

ственной власти и 

местного само-

управления, субъ-

ектов хозяйство-

вания, формирует 

на их основе пе-

речни задач 

Знания: финансово-экономических 

целей деятельности субъектов хозяй-

ствования  

Умения: определять финансово-

экономические цели деятельности 

субъектов хозяйствования и форми-

ровать на их основе перечни задач  

Навыки: постановки финансово-

экономических целей деятельности 

субъектов хозяйствования и формиру-

ет на их основе перечня задач  

ОПК-4.2 Анали-

зирует и интер-

претирует финан-

совую, бухгалтер-

скую и иную ин-

формацию, со-

держащуюся в 

отчётности орга-

низаций и ве-

домств для приня-

тия обоснованных 

организационно-

Знания: теоретических основ анализа 

финансовой, бухгалтерской и иной 

информации, содержащейся в отчёт-

ности организаций и ведомств для 

принятия обоснованных организаци-

онно-управленческих решений  

Умения: анализировать и интерпрети-

ровать финансовую, бухгалтерскую и 

иную информацию, содержащуюся в 

отчётности организаций и ведомств 

для принятия обоснованных органи-

зационно-управленческих решений  
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управленческих 

решений. 

Навыки: проведения анализа и интер-

претации финансовой, бухгалтерской 

и иной информации, содержащейся в 

отчётности организаций для принятия 

обоснованных организационно-

управленческих решений 

ПК - 1 Сбор, 

мониторинг и 

обработка дан-

ных для прове-

дения расчетов 

экономических 

показателей 

организации 

 

 

ПК-1.1 Способен 

выполнять работы 

по сбору, обра-

ботке и монито-

рингу исходных 

данных, необхо-

димых для прове-

дения анализа и 

планирования 

показателей про-

изводственной, 

коммерческой и 

финансово-

экономической 

деятельности ор-

ганизации 

Знания:  

- методов и приемов подготовки ис-

ходных данных для проведения рас-

четов и анализа экономических и фи-

нансово-экономических показателей, 

характеризующих деятельность орга-

низации (08.043) (ПК – 1.1); 

- методов и приемов осуществления 

экономического анализа хозяйствен-

ной деятельности организации и ее 

подразделений, выявления резервов 

производства (08.043) (ПК – 1.1); 

- методов и приемов сбора и анализа 

исходных данных, необходимых для 

расчета экономических и финансово-

экономических показателей, характе-

ризующих деятельность организации 

(08.043) (ПК – 1.1); 
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Умения:  

- подготавливать исходные данные 

для проведения расчетов и анализа 

экономических и финансово-

экономических показателей, характе-

ризующих деятельность организации 

(08.043) (ПК – 1.1); 

- A/01.6 У.2 осуществлять экономи-

ческий анализ хозяйственной дея-

тельности организации и ее подразде-

лений, выявлять резервы производ-

ства (08.043) (ПК – 1.1); 

- A/01.6 У.9 собирать и анализировать 

исходные данные, необходимые для 

расчета экономических и финансово-

экономических показателей, характе-

ризующих деятельность организации 

(08.043) (ПК – 1.1); 

Навыки:  

- A/01.6 ТД.3 подготовки исходных 

данных для проведения расчетов и 

анализа экономических и финансово-

экономических показателей, характе-

ризующих деятельность организации 

(08.043) (ПК – 1.1); 

- проведения экономического анализа 

хозяйственной деятельности органи-

зации и ее подразделений, выявления 

резервов производства (08.043) (ПК – 

1.1); 

- сбора и анализа исходных данных, 

необходимых для расчета экономиче-

ских и финансово-экономических 

показателей, характеризующих дея-

тельность организации (08.043) (ПК – 

1.1); 
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ПК-1.2 Обосно-

вывает и рассчи-

тывает плановую 

потребность пред-

приятий и органи-

зации в матери-

альных, трудовых 

и финансовых 

ресурсах, необхо-

димых для произ-

водства продук-

ции и оказания 

услуг с учетом 

прогнозирования 

социально-

экономических 

процессов и явле-

ний на микро- и 

макроуровнях 

Знания:  

- теоретических основ составления 

проектов финансово-хозяйственной, 

производственной и коммерческой 

деятельности (бизнес-планов) органи-

зации (08.043) (ПК – 1.2); 

- порядка разработки организационно-

управленческих решений, которые 

могут привести к повышению эконо-

мической эффективности деятельно-

сти организации (08.043) (ПК – 1.2); 

Умения:  

- A/01.6 У.4 оптимально использовать 

материальные, трудовые и финансо-

вые ресурсы организации (08.043) 

(ПК – 1.2); 

- A/01.6 У.7 предлагать организаци-

онно-управленческие решения, кото-

рые могут привести к повышению 

экономической эффективности дея-

тельности организации (08.043) (ПК – 

1.2) 

Навыки:  

- оптимального использования мате-

риальных, трудовых и финансовых 

ресурсов организации (08.043) (ПК – 

1.2); 

- разработки организационно-

управленческих решения, которые 

могут привести к повышению эконо-

мической эффективности деятельно-

сти организации (08.043) (ПК – 1.2); 
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ПК - 2 Расчет и 

анализ эконо-

мических пока-

зателей резуль-

татов деятель-

ности организа-

ции 

 

ПК-2.3 Рассчиты-

вает показатели 

экономической 

эффективности 

организации тру-

да, производства 

продукции, внед-

рения инноваци-

онных технологий 

и определяет ре-

зервы повышения 

эффективности 

деятельности ор-

ганизации, 

направления со-

вершенствования 

форм организации 

труда и управле-

ния 

Знания:  

- теоретических основ определения 

экономической эффективности орга-

низации труда и производства, внед-

рения инновационных технологий 

(08.043) (ПК – 2.3);  

- теоретических основ определения 

резервов повышения эффективности 

деятельности организации (08.043) 

(ПК – 2.3);  

- методов расчёта экономических и 

финансово-экономических показате-

лей, характеризующих деятельность 

организации (08.043) (ПК – 2.3);  

- A/02.6 Зн.11 технологических и ор-

ганизационно-экономических усло-

вий производства в соответствии с 

отраслевой направленностью дея-

тельности организации (08.043) (ПК – 

2.3). 

Умения:  

- определять экономическую эффек-

тивность организации труда и произ-

водства, внедрения инновационных 

технологий (08.043) (ПК – 2.3);  

- определять резервы повышения эф-

фективности деятельности организа-

ции (08.043) (ПК – 2.3);  

- A/02.6 У.3 рассчитывать экономиче-

ские и финансово-экономические 

показатели, характеризующие дея-

тельность организации (08.043) (ПК – 

2.3);  

- учитывать в практической деятель-

ности технологических и организаци-

онно-экономических условий произ-

водства в соответствии с отраслевой 

направленностью деятельности орга-

низации (08.043) (ПК – 2.3). 
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Навыки:  

- A/02.6 ТД.5 определения экономи-

ческой эффективности организации 

труда и производства, внедрения ин-

новационных технологий (08.043) 

(ПК – 2.3);  

- A/02.6 ТД.8 определения резервов 

повышения эффективности деятель-

ности организации (08.043) (ПК – 

2.3);  

- практических расчётов экономиче-

ских и финансово-экономических 

показателей, характеризующих дея-

тельность организации (08.043) (ПК – 

2.3);  

- учета в практической деятельности 

технологических и организационно-

экономических условий производства 

в соответствии с отраслевой направ-

ленностью деятельности организации 

(08.043) (ПК – 2.3). 

 

В процессе подготовки курсовой работы преподаватель 

оказывает методическую помощь и осуществляет контроль за 

соблюдением графика выполнения и сдачи работы. 

Выполнение курсовой работы осуществляется по сле-

дующим этапам: 

1. Выбор студентом темы курсовой работы и согласо-

вание ее с научным руководителем. 

2. Разработка плана курсовой работы и его утвержде-

ние научным руководителем. 

3. Изучение нормативных документов, литературных 

источников, статистической информации и написание теоре-

тической части курсовой работы.  

4. Изучение объекта исследования, обработка материа-

лов обследования и написание исследовательской части кур-

совой работы. 

5. Написание заключительной части работы, включа-
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ющей выводы и предложения. 

6. Оформление курсовой работы. 

7. Сдача курсовой работы на кафедру для последующей 

регистрации. 

8. Рецензирование курсовой работы. 

9. Защита курсовой работы.  

Курсовая работа является научным исследованием, ко-

торое выполняется студентом самостоятельно, под руковод-

ством преподавателя в течение семестра и в установленные 

сроки сдается на кафедру для рецензирования. 

Результатом рецензирования является выдача положи-

тельной рецензии на работу, полностью соответствующую 

предъявляемым требованиям, которая в дальнейшем может 

быть допущена к защите. В ином случае рецензия выдается с 

замечанием, и работа возвращается студенту на доработку. 

Студент обязан выполнить ее повторно в соответствии с ре-

комендациями, указанными в рецензии научного руководите-

ля и представить на проверку вместе с предыдущей работой и 

рецензией. 

После устранения замечаний научного руководителя 

курсовая работа допускается к защите.  

По результатам защиты курсовая работа оценивается 

дифференцированной отметкой: «отлично», «хорошо», «удо-

влетворительно». Оценка вносится в зачетную книжку сту-

дента за подписью научного руководителя курсовой работы. 

Студентам, получившим неудовлетворительный отзыв 

по курсовой работе, по решению кафедры предоставляется 

право выбора новой темы курсовой работы или доработки 

прежней темы и определяется новый срок для ее выполнения 

и защиты. 

 

1.2. Тематика курсовых работ 

 

Тематика курсовых работ должна отвечать учебным за-

дачам дисциплины, увязываться с практическими требовани-
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ями экономики и науки. Курсовая работа должна быть вы-

полнена на практических материалах коммерческих орга-

низаций различных организационно-правовых форм. 

Студентам предоставляется право выбора темы курсо-

вой работы из предлагаемой тематики, а также возможность 

предложить для курсовой работы свою тему, с необходимым 

обоснованием целесообразности ее разработки. 

Полный перечень тем представлен во втором разделе 

методических рекомендаций. 

 

1.3. Содержание курсовой работы 

 

Объем работы должен составлять не менее 35-40 

страниц, набранных на компьютере, не считая приложе-

ний. Курсовая работа должна включать: титульный лист, со-

держание, введение, основную часть, заключение, список ис-

пользованных источников, приложения. 

         Титульный лист  

Титульный лист является первой страницей курсовой 

работы и оформляется в соответствии с требованиями (при-

ложение 1). Основными элементами информации, поме-

щаемой на титульном листе, являются: наименование 

вуза; название кафедры, на которой выполняется данная 

курсовая работа; тема курсовой работы; сведения об ав-

торе; сведения о научном руководителе; местонахожде-

ние вуза и год выполнения работы. 

Содержание 

Содержание включает введение, перечень всех вопро-

сов согласно плану работы, заключение, список использован-

ных источников и приложения с указанием номеров страниц, 

с которых начинаются эти элементы работы. Содержание 

включается в общую нумерацию страниц курсовой рабо-

ты и является второй страницей.  

Введение 

Во введении необходимо: 
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- отразить актуальность выбранной темы, с учетом со-

временного состояния данной проблемы; 

- сформулировать цель работы, исходя из выбранной 

темы; 

- определить задачи работы, на основании пунктов 

утвержденного плана; 

- охарактеризовать объект исследования, указав его 

наименование, организационно-правовую форму и место 

нахождения; 

- указать период исследования (три последних года); 

- отразить методическую и информационную основу 

(необходимо указать общенаучные и специальные методы 

исследования, которые применялись в работе для обработки 

информации, теоретические источники (труды отечественных 

и зарубежных ученых по исследуемой проблеме), законода-

тельные и нормативные акты, данные статистической и бух-

галтерской отчетности объекта исследования); 

- описать структуру курсовой работы, указать, что работа 

состоит из введения, основной части и заключения, объем ра-

боты, наличие и количество таблиц, рисунков и приложений. 

Основная часть 

Основная часть написания курсовой работы состо-

ит из следующих вопросов: 

1.Теоретический обзор предмета исследования. 

2. Организационно-экономическая характеристика объ-

екта исследования. 

3. Оценка и диагностика отдельных параметров произ-

водственно-экономической, коммерческой, инвестиционной 

и иной деятельности исследуемой организации в соответ-

ствии с выбранной темой.  

4. Предлагаемые пути решения выявленных в ходе ис-

следования проблем в деятельности организации. 

Основная часть работы включает в себя теорети-

ческие и практические вопросы, предусмотренные планом. 

Все разделы (главы) основной части должны быть сопо-
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ставимы по размеру и составлять от 5 до 8 страниц. 

Основная часть должна содержать данные, отражающие 

сущность, методику и основные результаты выполненной ра-

боты: теоретический обзор проблемы по изучаемой литерату-

ре; анализ собранных материалов, характеризующих практи-

ческую деятельность предприятия; материалы собственных 

наблюдений, перспективы развития и направления совершен-

ствования предмета исследования. Для написания основной 

части необходимо использовать учебники и учебные пособия 

по теме исследования, а также специализированные периоди-

ческие издания и другие источники, содержащие актуальную 

и достоверную информацию. 

В разделе, отражающем организационную и экономи-

ческую характеристику объекта исследования необходимо 

использовать учредительные документы организации (устав, 

учредительный договор), учетную политику, бухгалтерскую 

отчетность за три года, предшествующих году выполне-

ния работы, и другие документы существенные для раскры-

тия предмета курсовой работы. 

В данном разделе обязательно раскрываются следую-

щие вопросы: 

1) описание исследуемого объекта (краткая характери-

стика объекта исследования, место его расположения, основ-

ные виды деятельности, организационно-управленческая 

(производственная) структура и т. п.) 

2) анализ и оценка результатов хозяйственной деятель-

ности организации и их динамика за три последних года, в 

том числе: объемные и стоимостные показатели результатов 

хозяйственной деятельности организации, ее имущественное 

и финансовое состояние, эффективность деятельности. 

Данную часть работы целесообразно иллюстрировать 

таблицами, схемами, диаграммами, фотографиями и т. д., к 

каждой из которых имеется логическая подводка и краткий 

анализ содержащихся данных после нее. 

В качестве рекомендательных для комплексной ор-
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ганизационно-экономической характеристики объекта 

исследования могут выступать таблицы 1-5. 

Таблица 1 - Состав персонала организации, чел. 

Наименование  

показателей 
2022 2023 2024 

Откло-

нение 

(+,-) 

Темп 

роста, 

% 

Численность работ-

ников, всего 
  

 
  

в том числе: 

- основные 
  

 
  

- вспомогательные      

- руководители и 

специалисты 
  

 
  

Сезонные работники      

Таблица 2 – Основные показатели деятельности                 

организации, тыс. руб. 

Наименование  

показателей 
2022 2023 2024 

Откло-

нение 

(+,-) 

Темп 

роста, 

% 

Выручка       

Себестоимость про-

дукции 
  

 
  

Стоимость основных 

средств 
  

 
  

Стоимость оборотных 

средств 
  

 
  

Среднемесячная зара-

ботная плата 
  

 
  

Прибыль от продаж      

Чистая прибыль      
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Таблица 3 - Состав и структура затрат организации 

Наименование  

показателей 

2022 2023 2024 Темп  

ро-

ста, 

% 

тыс. 

руб. 

% к 

ито-

гу 

тыс. 

руб. 

% к 

ито-

гу 

тыс. 

руб. 

% к 

ито-

гу 

Материальные 

затраты 
      

 

Затраты на 

оплату труда 
      

 

Отчисления на 

социальные 

нужды 

      

 

Амортизация 

основных 

средств 

      

 

Прочие затраты        

Итого        

Таблица 4 - Показатели эффективности деятельности               

организации 

Показатель 2022 2023 2024 
Отклоне-

ние (+,-) 

Производительность труда, руб.     

Материалоемкость, руб.     

Фондоотдача, руб./руб.     

Фондоемкость, руб./руб.     

Фондовооруженность труда, руб.     

Оборачиваемость оборотных акти-

вов, раз 
  

 
 

Прибыль (убыток) на одного работ-

ника, тыс. руб. 
  

 
 

Уровень рентабельности (убыточ-

ности) продаж, % 
  

 
 

Уровень рентабельности (убыточ-

ности) деятельности, % 
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Таблица 5 - Состав и структура основных средств      

организации 

Виды основных 

средств 

Наличие на 

конец года, 

тыс. руб. 

Темп 

роста, 

% 

Структура, % 

2022 2024 2022 2024 

Здания, сооружения      

Машины и обору-

дование  
     

Транспортные 

средства 
     

Инвентарь       

Рабочий скот      

Продуктивный скот      

Другие      

Итого      

 

На основе результатов анализа в последней главе 

курсовой работы следует сделать выводы об экономиче-

ской эффективности деятельности организации в целом 

и в разрезе отдельных направлений (в соответствии с 

выбранной темой исследования), определить и обосно-

вать основные направления улучшения деятельности 

исследуемой организации. 

Каждый раздел (глава) основной части начинается с 

новой страницы, обязательно указывается его название, 

которое должно точно соответствовать плану и содержа-

нию работы. Каждый раздел (глава) должен иметь логи-

ческую связь с предыдущим разделом и содержать 

краткие обобщающие выводы в конце. 

  Заключение 

Заключение должно включать: краткие выводы по 

содержанию каждого раздела (главы) работы, положи-
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тельные и отрицательные тенденции в организации 

работы предприятия по изучаемой проблеме, конкрет-

ные предложения по совершенствованию деятельности 

объекта.  

В конце заключения ставится дата завершения вы-

полнения курсовой работы и подпись студента. 

Список использованных источников 

В данном разделе необходимо отразить литературу и 

иные информационные источники, которые были исполь-

зованы при написании курсовой работы (учебники, учеб-

ные пособия, монографии, научные статьи, официальные 

сайты организаций, министерств, ведомств и др.), а также 

законодательные и нормативные акты, которыми студент 

пользовался при написании курсовой работы.  

Приложения 

В приложения включаются материалы, связанные с 

написанием курсовой работы. На каждое приложение 

необходимо сделать ссылку по тексту курсовой работы. 

В приложения должны быть включены: материа-

лы, дополняющие курсовую работу; теоретические и прак-

тические данные, представленные в таблицах, не помеща-

ющихся целиком на одной странице; иллюстрации вспо-

могательного характера; копии организационных докумен-

тов объекта исследования (устава, положений о подразде-

лениях, должностных инструкций и др.); схема организа-

ционной структуры управления объекта исследования; ко-

пии документов статистической и бухгалтерской отчетно-

сти объекта исследования. 

 

1.4. Организация выполнения и руководство  

курсовыми работами 

 

На начальном этапе выполнения курсовой работы сту-

дент вместе с научным руководителем выбирает тему курсо-

вой работы. 
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Основными функциями руководителя курсовой рабо-

ты являются: 

– консультирование по вопросам содержания и по-

следовательности выполнения курсовой работы; 

– оказание помощи студенту в подборе необходимой 

литературы; 

– контроль за ходом выполнения курсовой работы; 

– подготовка письменного отзыва (рецензии) на ра-

боту. 

Руководство курсовой работой начинается с составле-

ния плана и общей консультации по ее выполнению. 

Курсовая работа обязательно должна быть сброшюро-

вана. 

После проверки преподавателем курсовая работа воз-

вращается на кафедру, регистрируется и выдается студенту 

под роспись. 

Если курсовая работа удовлетворяет требованиям, 

предъявляемым к ней, она допускается к защите, о чем руко-

водитель делает заключение на титульном листе и в прилага-

емом отзыве (рецензии). 

Отдельные недостатки, имеющиеся в курсовой работе, 

могут значительно повлиять на снижение оценочных показа-

телей, и курсовая работа может быть возвращена на доработ-

ку. К таким недостаткам относятся: 

- работа носит описательный, поверхностный харак-

тер, приведены ошибочные и устаревшие дефиниции, ис-

пользован неактуальный материал, текст в значительной мере 

или полностью заимствован из учебников, учебных пособий 

и периодической печати; 

- оформление работы небрежное, текст написан не 

четко, с сокращением слов (кроме общепринятых), недоста-

точно отредактирован, имеются грамматические и стилисти-

ческие ошибки; 

- отсутствует или не раскрыта какая-либо составная 

часть курсовой работы; 
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- в работе не даны ссылки на соответствующие лите-

ратурные источники по приведенным в работе цитатам; 

- в тексте работы использованы устаревшие данные; 

- экономические показатели, рассчитанные в работе, 

имеют неверное значение; 

- отсутствуют выводы, написанные самостоятельно, и 

вытекающие из содержания курсовой работы; 

- отсутствуют предложения по совершенствованию 

тех вопросов, которые рассмотрены в курсовой работе; 

- доля оригинального текста составляет менее 40%. 

Если в отзыве сделаны замечания, которые необходи-

мо устранить, то студент должен в печатном виде исправить 

замечания руководителя, подшить их к курсовой работе и 

представить к защите. Все записи, сделанные руководителем 

в работе, должны быть сохранены, допускается замена и 

вставка отдельных листов при условии, что нумерация, со-

держание и оформление вопросов не будут нарушены. Листы, 

изъятые из работы, должны быть приложены в ее конце, в 

том порядке, в котором располагались в первоначальном ва-

рианте. 

 

1.5. Требования к оформлению курсовой работы 

 

Оформление курсовых работ должно соответствовать 

требованиям ГОСТ 7.32-91 «Отчет о научно-

исследовательской работе. Структура и правила оформле-

ния», ГОСТ 7.1-84. Библиографическое описание документа: 

общие требования и правила составления; ГОСТ 7.12.77 «Со-

кращение русских слов и словосочетаний в библиографиче-

ском описании произведений печати». 

Работа должна быть выполнена на белой бумаге форма-

та А4. 

Текст курсовой работы должен быть выполнен на ком-

пьютере с полуторным межстрочным интервалом в текстовом 

редакторе Microsoft Word. Текст набирается нежирным 
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шрифтом Times New Roman, размером 14 пунктов. Размер 

абзацного отступа - пять знаков (1,25 см). 

Текст курсовой работы следует располагать, соблю-

дая следующие размеры полей: левое – не менее 30 мм, пра-

вое – 1,5 мм,  верхнее –  20 мм, нижнее – 20 мм. 

Текст работы подразделяется на отдельные разделы 

(главы), каждый из которых должен содержать заголовок, со-

ответствующий плану работы. 

Оформление текста работы 

Заголовки структурных элементов работы следует рас-

полагать в середине строки без точки в конце и писать про-

писными буквами не подчеркивая. Переносы слов в заголов-

ках не допускаются. Если заголовок состоит из двух предло-

жений, их разделяют точкой. 

Расстояние между заголовком и текстом должно быть 

равно одному интервалу. Каждый раздел (главу) следует 

начинать с нового листа (страницы). При этом предыдущая 

страница должна быть заполнена более чем на 1/3. После за-

головка текст пишут с абзацного отступа. 

Рисунки, схемы и графики должны быть черно-белыми. 

Все единицы измерения должны обозначаться в соот-

ветствии с международной системой единиц (СИ). 

Сокращения и условные обозначения должны поме-

щаться в работе в соответствии с общепринятыми нормами. 

Ссылки 

Приводимые в работе сведения из литературных источ-

ников (цифровые данные, цитаты, общие выводы и положе-

ния, мнения авторов) должны иметь точные ссылки на источ-

ник информации. Ссылка указывает порядковый номер этого 

источника по списку использованных источников. В конце 

предложения или абзаца в квадратных скобках указывается 

номер источника, например [6]. При ссылке на несколько ис-

точников их номера указывают в хронологическом порядке, 

например [6,11,16]. 

Ссылки на иллюстрации, таблицы, формулы, урав-
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нения, приложения следует указывать их порядковым но-

мером, например: «...в таблице 2», «...в уравнении (2)», «... 

на рисунке 8», «... в приложении 5». 

При упоминании в тексте иностранных фамилий, фирм, 

географических и других названий, их пишут, как в русской 

транскрипции, так и на языках оригиналов (в скобках). 

Нумерация страниц 

Страницы работы нумеруются арабскими цифрами, 

соблюдая сквозную нумерацию по всему тексту. На титуль-

ном листе, содержании и первом листе введения номер не 

ставят. Начиная со второго листа введения, который явля-

ется четвертой страницей, номер проставляют по цен-

тру без точки в конце. 

Нумерация разделов (глав) и подразделов 

Разделы (главы) должны иметь сквозную нумерацию по 

всей работе и обозначаются арабскими цифрами без точки в 

конце. Введение и заключение не нумеруются. Подвопросы 

(подразделы) нумеруются арабскими цифрами в пределах 

каждого раздела (главы). Номер подвопроса состоит из номе-

ра параграфа и подвопроса, разделенных точкой, например: 

«2.3». 

Иллюстрации 

Иллюстрации в работе обозначаются словом «Рисунок», 

которое помещают после поясняющих данных. Например, 

«..динамика выручки предприятия представлена на рисунке 

1». 

Иллюстрации (графики, схемы, диаграммы, фотосним-

ки) следует располагать в работе непосредственно после тек-

ста, в котором они упоминаются впервые или на следующей 

странице. На все иллюстрации обязательно должны быть 

ссылки в тексте. 

Иллюстрации должны иметь название, которое по-

мещают под иллюстрацией. При необходимости, под ил-

люстрацией помещают поясняющие данные (подрисуночный 

текст).  
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Рисунок 1 - Урожайность зерновых культур  

в СПК колхозе-племзаводе «Казьминский», ц\га 

 

Иллюстрации следует нумеровать арабскими циф-

рами в пределах всей работы.  

Формулы 

Пояснение значений символов и числовых коэффици-

ентов следует приводить непосредственно под формулой в 

той же последовательности, в которой они даны в формуле. 

Значение каждого символа и числового коэффициента следу-

ет давать с новой строки. Первую строку пояснения начинают 

со слова «где» без двоеточия. 

 

                                 
Ч

100Т
Кт


  ,                                (1) 

где Кm – коэффициент текучести персонала, %; 

Т  – совокупность увольнений по собственному жела-

нию, за прогулы и другие нарушения трудовой дисциплины 

за определенный период времени, чел.; 

Ч  – среднесписочная численность работников, чел. 

Формулы следует выделять из текста в отдельную стро-

ку, их следует нумеровать порядковой нумерацией в пределах 

всей курсовой работы арабскими цифрами в круглых скобках 
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в крайнем правом положении на строке. Если в работе только 

одна формула, ее не нумеруют. 

Таблицы 

Весь цифровой материал, имеющийся в работе, должен 

оформляться в виде таблиц. Таблицу следует располагать в 

работе непосредственно после текста, в котором она упоми-

нается впервые, или на следующей странице.  

На все таблицы должны быть ссылки в работе. Таб-

лицы нумеруются арабскими цифрами порядковой нуме-

рацией в пределах всей работы.  

Таблица должна иметь название, в котором следует 

указать содержание, объект и период анализируемых дан-

ных. Обязательно должны быть указаны единицы изме-

рения. 

Приложения 

Приложения следует помещать в работе при необходи-

мости пояснения содержания текста, таблицы или иллюстра-

ции. Приложения размещают непосредственно после списка 

использованных источников. Слово «приложения» следует 

печатать с прописной буквы с абзацного отступа в правом 

верхнем углу и не подчеркивать. Одно приложение не нуме-

руют. Несколько приложений следует нумеровать порядко-

вой нумерацией арабскими цифрами с точкой. В верхнем 

правом углу пишется слово «Приложение» с указанием его 

порядкового номера (например: Приложение 1), если прило-

жение состоит из нескольких листов, то каждый последую-

щий лист является его продолжением (например: Продолже-

ние приложения 1), последний лист является окончанием 

(например: Окончание приложения 1) 

Список использованных источников 

Оформление списка использованных источников осу-

ществляется в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.100-

2018 «Библиографическая запись. Библиографическое описа-

ние. Общие требования и правила составления»  
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1.6.   Защита курсовой работы 

 

Дата защиты курсовой работы назначается препода-

вателем в соответствии с графиком учебного процесса. 

Студенту необходимо тщательно подготовиться к 

защите, ознакомиться с рецензией и, в соответствии с 

замечаниями рецензента, внести в работу необходимые 

дополнения, изменения, подготовить презентацию.  

Презентация должна содержать 5-7 слайдов, ха-

рактеризующих объект исследования, основное содер-

жание работы, полученные результаты.  

Необходимо начать презентацию с титульного 

слайда и завершить итоговым. На титульном слайде 

приводится дисциплина по которой выполнялась работа, 

тема курсовой работы, автор (ФИО, курс, группа) и ру-

ководитель (ФИО, ученая степень, звание, должность). 

В итоговом слайде следует поблагодарить аудиторию за 

внимание. 

Таблицы и иллюстрационный материал необхо-

димо размещать не более одного на слайде. В случае 

больших размеров таблицы допускается выносить на 

слайд ее фрагмент. Оформление таблиц и иллюстраци-

онного материала должно соответствовать предъявляе-

мым требованиям (см. данные рекомендации). 

После выступления с презентацией студент дол-

жен ответить на вопросы, задаваемые преподавателем, с 

целью уяснения знания им материала и самостоятельно-

сти выполнения работы.  

В соответствии с балльно-рейтиновой системой, 

принятой в СтГАУ курсовая работа оценивается по следу-

ющим критериям: 
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Элементы учебной  

деятельности 

Число баллов 

min max 

Полное оформление работы 0 10 

Содержание работы 0 60 

- в том числе: 

подбор и обзор информационных 

источников, полнота освещения во-

просов 

0 20 

- выполнение необходимых расче-

тов, их правильность и формирова-

ние обоснованных рекомендаций и 

выводов 

0 40 

Защита проекта/работы 0 30 

 

Детализировано получение баллов по результатам 

защиты отражено в рецензии на курсовую работу (при-

ложение 2). 

Окончательная оценка проставляется после защи-

ты студентом курсовой работы, при этом учитывается 

уровень ее выполнения, содержательность выступления 

и ответов на вопросы и соответствует следующим кри-

териям балльно-рейтинговой системы: 

89-100 - оценка «отлично» 

77 - 88 баллов - оценка «хорошо» 

65 - 76 баллов - оценка «удовлетворительно» 

менее 64 баллов - оценка «неудовлетворительно». 

После защиты курсовой работы студент представ-

ляет на кафедру ответственному лицу, назначенному заве-

дующим кафедрой, курсовую работу в бумажном и элек-

тронном вариантах.  

Электронная версия курсовой работы размещается в 

личном кабинете студента на портале Университета.  
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2. ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ РАБОТ 
 

1. Анализ себестоимости продукции и пути его со-

вершенствования 

2. Диагностика производственно-хозяйственной дея-

тельности организации 

3. Динамика себестоимости продукции и рентабельно-

сти деятельности производственного предприятия 

4. Доходы и прибыль организации и направления их 

максимизации 

5. Затраты организации и их взаимосвязь с результа-

тами хозяйственной деятельности  

6. Издержки обращения организаций торговли и эко-

номические методы управления ими 

7. Издержки производства и себестоимость продукции 

организации 

8. Износ и амортизация основных фондов организа-

ции  

9. Имущественный комплекс организации и перспек-

тивы его развития 

10. Инвестиционная деятельность организации и пути 

её совершенствования 

11. Инновационная деятельность организации и 

направления ее развития 

12. Конкурентоспособность организации и направления 

её повышения 

13. Механизм формирования и использования прибыли 

предприятия 

14. Механизмы ценообразования и их применение на 

практике  
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15. Нормирование и эффективность использования 

оборотных фондов организации 

16. Оборачиваемость капитала и её влияние на резуль-

таты хозяйственной деятельности организации 

17. Оборотные фонды организации и повышение эф-

фективности их использования  

18. Оптимизация маркетинговой деятельности органи-

зации 

19. Организация маркетинговой деятельности предпри-

ятия 

20. Основные фонды организации и повышение эффек-

тивности их использования 

21. Оценка себестоимости продукции и пути ее сниже-

ния 

22. Оценка экономического потенциала организации и 

повышение эффективности его использования 

23. Повышение эффективности использования произ-

водственных мощностей организации 

24. Прогнозирование себестоимости продукции и пути 

его совершенствования 

25. Продукция организации и ее конкурентоспособ-

ность 

26. Продукция организации и каналы ее реализации 

27. Производственная деятельность организации и пер-

спективы её развития 

28. Производственное планирование и бизнес-план ор-

ганизации 

29. Пути и резервы снижения себестоимости продукции 

30. Расширенное воспроизводство и интенсификация 

производственных процессов  
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31. Рентабельность деятельности предприятия и пути 

ее повышения 

32. Ресурсный потенциал организации и эффективность 

его использования 

33. Себестоимость продукции: сущность и направления 

оптимизации 

34. Система материального стимулирования работни-

ков организации и её совершенствование 

35. Совершенствование ассортиментной политики ор-

ганизации  

36. Совершенствование программы маркетинга на 

предприятии 

37. Совершенствование системы сбыта продукции и 

стимулирование продаж 

38. Управление затратами как подсистема управления 

организацией 

39. Управление коммерческой деятельностью органи-

зации  

40. Управление организацией и принятие эффективных 

хозяйственных решений 

41. Управление прибылью организации и направления 

его совершенствования 

42. Управление рисками и оптимизация системы риск-

менеджмента в организации 

43. Факторы и пути снижения себестоимости продук-

ции 

44. Формирование и эффективность использования ма-

териально-технических ресурсов организации 

45. Формирование товарной политики организации 

46. Экономическая оценка и диагностика несостоя-

тельности хозяйствующего субъекта 
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47. Экономическая оценка качества производимой про-

дукции 

48. Экономическая стратегия развития организации и 

её совершенствование  

49. Экономические методы управления трудовыми ре-

сурсами организации и их совершенствование 

50. Экономические проблемы банкротства организаций 

и пути их решения 

51. Экономический потенциал организации: оценка со-

стояние и перспективы совершенствования 

52. Эффективность использования трудовых ресурсов 

организации и направления её повышения 

53. Эффективность деятельности организации и резер-

вы её роста 

54.  Эффективность использования активов организа-

ции и пути её повышения 

55. Эффективность социально-экономической деятель-

ности организации и резервы ее роста  
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3. ПРИМЕРНЫЕ ПЛАНЫ КУРСОВЫХ РАБОТ 

 

Экономическая стратегия развития 

организации и её совершенствование 

Введение 

1. Сущность и основные положения стратегии раз-

вития организации 

2. Основные индикаторы стратегического развития 

хозяйствующего субъекта 

3. Организационно-экономическая характеристика 

объекта исследования 

4. Оценка действующей стратегии организации 

5. Ключевые направления совершенствования 

стратегического развития хозяйствующего субъекта 

Заключение 

Список использованных источников 

Приложения 

 

Эффективность социально-экономической  

деятельности организации и резервы ее роста 

Введение 

1. Понятие и сущность эффективности деятельности 

организации 

2. Критерии оценки социально-экономической эф-

фективности организации 

3. Организационно-экономическая характеристика 

объекта исследования 

4. Оценка эффективности  социально-

экономической деятельности организации  

5. Обоснование резервов повышения эффективно-

сти деятельности организации 

Заключение 

Список использованных источников 

Приложения 
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Ресурсный потенциал организации и  

эффективность его использования 

Введение 

1. Понятие и сущность ресурсного потенциала ор-

ганизации  

2. Теоретические аспекты оценки эффективности 

использования ресурсного потенциала организации 

3. Организационно-экономическая характеристика 

объекта исследования 

4. Анализ уровня и эффективности использования 

ресурсного потенциала 

5. Основные направления повышения эффективно-

сти использования ресурсного потенциала организации 

Заключение 

Список использованных источников 

Приложения 

 

Имущественный комплекс организации  

и перспективы его развития 

Введение 

1. Понятие и состав имущественного комплекса ор-

ганизации 

2. Показатели оценки имущества хозяйствующего 

субъекта 

3. Организационно-экономическая характеристика 

объекта исследования  

4. Оценка и анализ имущественного комплекса ор-

ганизации 

5. Основные направления развития имущественно-

го комплекса 

Заключение 

Список использованных источников 

Приложения 
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Основные фонды организации и повышение  

эффективности их использования 

Введение 

1. Сущность и состав основных фондов организа-

ции 

2. Теоретические аспекты оценки состояния и дви-

жения основных фондов 

3. Организационно-экономическая характеристика 

объекта исследования 

4. Анализ состояния и эффективности использова-

ния основных фондов организации 

5. Повышение эффективности использования ос-

новных фондов организации 

Заключение 

Список использованных источников 

Приложения 

 

Формирование и эффективность использования 

материально-технических ресурсов организации 

Введение 

1. Состав и основные аспекты формирования мате-

риально-технической базы организации 

2. Теоретические аспекты оценки эффективности 

материально-технических ресурсов 

3. Организационно-экономическая характеристика 

объекта исследования 

4. Оценка эффективности использования матери-

ально-технических ресурсов организации 

5. Основные направления повышения эффективно-

сти использования материально-технических ресурсов ор-

ганизации 

Заключение 

Список использованных источников 

Приложения 
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Затраты организации и их взаимосвязь  

с результатами хозяйственной деятельности 

Введение 

1. Сущность и состав затрат организации 

2. Взаимосвязь затрат и результатов деятельности 

организации 

3. Организационно-экономическая характеристика 

объекта исследования 

4. Оценка состава и динамики затрат организации 

5. Управление издержками, как фактор повышения 

финансовых результатов деятельности организации 

Заключение 

Список использованных источников 

Приложения 

 

Эффективность  использования  трудовых ресурсов            

организации и пути её повышения 

Введение 

1. Трудовые ресурсы и их значение в деятельности 

организации 

2. Теоретические аспекты оценки использования 

трудовых ресурсов хозяйствующего субъекта 

3. Организационно-экономическая характеристика 

объекта исследования 

4. Оценка состава и эффективности использования 

трудовых ресурсов организации 

5. Основные направления повышения эффективно-

сти использования трудовых ресурсов 

Заключение 

Список использованных источников 

Приложения 
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Инвестиционная деятельность организации и пути её        

совершенствования 

 

Введение 

1. Понятие и направления инвестирования в орга-

низации  

2. Оценка эффективности инвестиций и обоснова-

ние их перспективных направлений  

3. Организационно-экономическая характеристика 

объекта исследования 

4. Анализ инвестиционной деятельности организа-

ции  

5. Основные направления оптимизации инвестици-

онной деятельности организации 

Заключение 

Список использованных источников 

Приложения 

 

Производственное планирование и бизнес-план 

организации 

 Введение 

1. Теоретические основы внутрифирменного плани-

рования 

2. Виды и назначение планов в организации 

3. Организационно-экономическая характеристика 

объекта исследования 

4. Оценка процесса планирования в организации  

5. Основные направления оптимизации производ-

ственного планирования  

Заключение 

Список использованных источников 

Приложения 
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Продукция организации и ее  

конкурентоспособность 

 Введение 

1. Теоретические аспекты формирования конкурен-

тоспособности продукции 

2. Качество, как основа управления конкурентоспо-

собностью продукции 

3. Организационно-экономическая характеристика 

объекта исследования 

4. Оценка качества и конкурентоспособности про-

дукции организации  

5. Основные направления повышения конкуренто-

способности продукции организации 

Заключение 

Список использованных источников 

Приложения 

 

Производственная деятельность организации и пер-

спективы её развития 

Введение 

1. Теоретические аспекты организации производ-

ственной деятельности  

2. Показатели и критерии оценки эффективности 

производственной деятельности 

3. Организационно-экономическая характеристика 

объекта исследования 

4. Оценка эффективности производственной дея-

тельности организации 

5. Обоснование направлений повышение эффек-

тивности производственной деятельности организации 

Заключение 

Список использованных источников 

Приложения 

 

 



 37 

Механизмы ценообразования и их  

применение на практике 

Введение 

1. Сущность, задачи и цели ценообразования 

2. Особенности современных методов ценообразо-

вания  

3. Организационно-экономическая характеристика 

объекта исследования 

4.  Анализ действующей системы ценообразования 

в организации 

5. Совершенствование ценообразования в органи-

зации 

Заключение 

Список использованных источников 

Приложения 

 

Управление организацией и принятие  

эффективных хозяйственных решений 

Введение 

1. Сущность и основные задачи управления органи-

зацией 

2. Механизм принятия управленческих решений 

3. Организационно-экономическая характеристика 

объекта исследования 

4. Анализ эффективности управления организацией 

5. Основные пути совершенствования менеджмента 

в организации 

 Заключение 

 Список использованных источников 

 Приложения 
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Механизм формирования и использования  

прибыли предприятия 

 Введение 

 1. Сущность, виды прибыли и ее значение в дея-

тельности организации  

 2. Теоретические аспекты формирования и исполь-

зования прибыли 

 3. Организационно-экономическая характеристика 

объекта исследования 

 4. Анализ финансовых результатов деятельности 

организации 

 5. Обоснование направлений повышения прибыли 

организации 

Заключение 

Список использованных источников 

Приложения 

 

Экономическая оценка и диагностика  

несостоятельности хозяйствующего субъекта 

Введение 

1. Понятие и признаки несостоятельности органи-

зации 

2. Методические аспекты диагностики несостоя-

тельности организации 

3. Организационно-экономическая характеристика 

объекта исследования 

4. Оценка несостоятельности исследуемой органи-

зации 

5. Экономическое обоснование мероприятий по 

стабилизации финансового положения организации 

Заключение 

Список использованных источников 

Приложения 
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Экономическая эффективность использования  

основных производственных фондов 

Введение 

1. Теоретические аспекты эффективности использо-

вания основных производственных фондов 

1.1 Понятия и сущность экономической эффектив-

ности 

1.2 Показатели эффективности использования ос-

новных средств предприятия 

2. Оценка эффективности использования основных 

производственных фондов организации 

2.1 Организационно-экономическая характеристика 

2.2 Анализ состава, структуры и движения основ-

ных средств 

2.3. Анализ эффективности использования основ-

ных производственных фондов 

3. Пути повышения эффективности использования 

основных производственных фондов 

Выводы и предложения 

Список использованной литературы 

Приложения 

 

Трудовые ресурсы и пути повышения  

эффективности их использования 

Введение 

1. Теоретические аспекты эффективности использо-

вания трудовых ресурсов   

1.1 Понятия и сущность трудовых ресурсов 

1.2 Эффективность использования трудовых ресур-

сов 

2. Анализ состояния и использования трудовых ре-

сурсов в условиях рынка 

2.1 Организационно-экономическая характеристика 

2.2 Анализ обеспеченности организации трудовыми 

ресурсами 
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Выводы и предложения 

Список использованной литературы 

Приложения 

 

Экономическая эффективность использования 

оборотных средств предприятия  

Введение 

1. Теоретические аспекты эффективности использо-

вания оборотных средств 

1.1 Понятия и сущность оборотных средств 

1.2 Показатели эффективности использования обо-

ротных средств предприятия 

2.Оценка эффективности использования оборотных 

средств предприятия 

2.1 Организационно-экономическая характеристика 

2.2 Анализ обеспеченности организации оборотны-

ми средствами 

2.3 Анализ использования оборотных средств 

3. Пути повышения эффективности использования 

оборотных средств предприятия  

Выводы и предложения 

Список использованной литературы 

Приложения 
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Приложение 1 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  
«СТАВРОПОЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

Кафедра агроэкономики и маркетинга 
 

КУРСОВАЯ РАБОТА 
по дисциплине «Экономика организации» 

на тему: «Экономическая оценка и диагностика  

несостоятельности хозяйствующего субъекта» 

(на примере …) 

 
 

                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Критерий Максимальное  

значение в баллах 

Набранных 

баллов 

Оформление курсовой работы  10  

Содержание курсовой работы  60  

Защита курсовой работы  30  

Итого 100  

 

Оценка _____________ Дата __________ Подпись _______ 

 

Ставрополь 2025 

Выполнил (а): 

студент (ка) института экономики, 

финансов и управления в АПК 

очной формы обучения  

направления  

38.03.01 Экономика 

2 курса группы ЭК_ЭПиО-О-23/1 

Иванова И. И. 

Проверил: 

к.э.н, доцент Рыбасова Ю. В. 

Зарегистрирована: 

«____» _______________2025 года 
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Приложение 2 

 

Кафедра: агроэкономики и маркетинга 

 

РЕЦЕНЗИЯ 

на курсовую работу  

 

Тема     

    

     

Обучающийся (Ф.И.О.)   

      

Курс_______  Группа___________________  

 

Преподаватель (Ф.И.О.)   

     

   

Выполнение общих требований к курсовой работе 

(проекту)  

 
1 Объем работы соответствует установленным 

требованиям  

Да/нет 

2 Степень оригинальности курсовой работы 

(проекта) соответствует установленным 

требованиям 

Да/нет  

 

(указать %) 
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Критерии оценивания курсовой работы 

Крите-

рии 

Количе-

ство 

баллов 

Содержание критерия  

оценки 

Итоговый 

балл 
О

ф
о

р
м

л
ен

и
е
  

к
у

р
со

в
о

й
 р

а
б

о
т
ы

  10 

Курсовая работа соответствует всем 

требованиям к ее оформлению. При 

оформлении курсовой работы исполь-

зовались современные средства визуа-

лизации информации.  

 

5 
Курсовая работа частично соответ-

ствует требованиям к ее оформлению, 

представленный материал проиллю-

стрирован не качественно. При 

оформлении курсовой работы (проек-

та) современные средства визуализа-

ции информации не использовались. 

 

С
о

д
ер

ж
а

н
и

е 
 

к
у

р
со

в
о

й
 р

а
б

о
т
ы

 

60 
В курсовой работе подобраны и кор-

ректно использованы необходимые 

информационные источники; содержа-

тельная часть разделов курсовой рабо-

ты соответствует заявленной теме и 

раскрывает ее; в работе приведены 

расчеты на примере действующей ор-

ганизации корректные и достаточные 

для раскрытия темы;  для выводов 

приведены достаточные обоснования. 

 

40 
В курсовой работе подобраны и не 

всегда корректно использованы необ-

ходимые информационные источники; 

содержательная часть разделов курсо-

вой работы не в полной мере соответ-

ствует заявленной теме и раскрывает 

ее; в работе приведены расчеты на 

примере действующей организации, 

однако они содержат ошибки и/или 

недостаточны для раскрытия темы;  

для выводов приведены недостаточные 

обоснования. 

 

20 
В курсовой работе подобраны и не 

всегда корректно использованы необ-  
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ходимые информационные источники; 

содержательная часть разделов курсо-

вой работы соответствует заявленной 

теме, но недостаточно раскрывает ее; в 

работе приведены расчеты на примере 

действующей организации, однако они  

некорректные, содержат грубые ошиб-

ки и недостаточные для раскрытия 

темы;  для выводов приведены недо-

статочные обоснования. 

З
а

щ
и

т
а

 к
у

р
со

в
о

й
 р

а
б

о
т
ы

 

30 
Студент продемонстрировал полное 

понимание всех положений защищае-

мой работы, четкость и правильность 

изложения ответов на все вопросы, 

заданные преподавателем, сопроводил 

свою защиту презентационным мате-

риалом. 

 

20 
Студент продемонстрировал понима-

ние основных положений защищаемой 

работы, четкость и правильность из-

ложения ответов на большую часть 

вопросов, заданных преподавателем, 

сопроводил свою защиту презентаци-

онным материалом. 

 

10 
Студент дал недостаточно полные от-

веты на вопросы, на некоторые из них 

дал ошибочные ответы или не ответил. 

не представил во время защиты пре-

зентационный материал. 

 

Оценка и суммарное количество баллов  

Рекомендации: 

_______________________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________

_____________________________________________________

    

Ведущий преподаватель________________/__________________ 
    (подпись)  (ФИО)    
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