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.Щополнительная профессион€шьная про|рамма повышения
квалификации кКорпоративное
прогнозирование) рассмотрена
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уlебно-методической

24 марта 2025 г. J\b 266 (Об
осуществления образовательной
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деятелъности по

организации и

дополнительным

комиссией Щентра опережающей профессиональной подготовки (протокол }lb

2026 r.).

Нормативные правовые основания разработки программы:

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. Jф 273-ФЗ (Об образовании
в Российской Федерациш;

- приказ Министерства образованияи науки Российской Федерации от

профессионаJIьным программам) ;

- федеральный государственный образовательный стандарт высшего

Экономика>> (утвержден прикЕвом Министерства науки
образования Российской Федерации от 12 авryста2020 г. Ns 954);

- федеральный государственный образовательный стандарт высшего
образования бакалавриат по направлению подготовки к38.03.04
Госуларственное и муниципЕuIьное управление) (утвержден приказом
Министерства науки- и высшего образования Российской Федерации от 13

авryста 2020 г. j\b 101б);

- федеральный государственный образовательный стандарт высшего
образования - специ€tлитет по специ€lльности к38.05.01 - Экономическая
безопасность)) (утвержден прикЕвом Министерства науки и высшего
образования Российской Федерации от 14 апреля 2021' г. JФ 293).

Программа ре€}лизуется в рамках требований профессион€lJIьного
стандарта <Экономист предприятия), регистрационный Nэ 1437 (трудовая

функция (А/01.6) - Сбор, мониторинг и обработка данных для проведения

расчетов экономических показателей организации), утвержденного прик€вом
Министерства труда и социЕrльной защиты Российской Федерации от 30
марта 2021- года Jllb 161н.

,доемкость (час
Лекции 10

Практическиео лабораторные и семинарские занятия 20

,Щеловые ицры, круглые стопы, мастер-кJIассы, тренинги,
выездные занятия и др.
самостоятельная работа слушателей 40
Итоговая аттестация 2

ВСЕГо: 72



пояснительная записка

Успешность деятельности хозяйствующих субъектов зависит от
постановки четких целей и задач, а также от определения путей и методов их
достижения. Формирование и рЕlзвитие системы финансового планирования
позволяет хозяйствующим субъектам добиться наиболее эффективных

результатов. Финансовое планирование является одним из важнейших
инструментов планирования и тесно связано с прогнозированием денежньrх
потоков корпорации, Прогнозирование денежных потоков позволяет
определить, каковы финансовые возможности корпорации в краткосрочной и

долгосрочной перспективе. Финансовое планирование необходимо для
обеспечения финансовой устойчивости, а также достижения высокого

результата финансово-хозяйственной деятельности.
Содержание программы состоит из десяти тем по четырем основным

направлениям: сущность финансового планирования и прогнозирования;
бюджетирование как вид финансового планированияi корпоративное
стратегическое планирование; бизнес-планирование в системе

- Организация процесса корпоративного бюджетирования;

- структура корпоративного бюджетного процесса и контроль за его

реализацией;
- сущность, подходы и правила корпоративного стратегического

планирования;

- корпоративное наJIоговое планирование;

- значение бизнес-планирования дJIя м€tпого и среднего бизнеса;

- структура и содержание бизнес-плана и практика бизнес-
планирования инвестиционных проектов.

1. Itель реализации программы

Щелью реализации представленной программы является качественное

углубление профессиональных компетенций, необходимых для выполнения
следующего вида профессиональной деятельности в рамках имеющейся
квапификации - расчет и анапиз экономических показателей результатов
деятельности организации :

* сбор и сlбработка иаходных данных для составления просктов
коммерLIеской деятельлlс.lстифlлtлал,лсово-хо:зяйствеIIной, r]рOизвOдствеt,tллой и

(б из нес- 1,1лаlrо в) ор],ан изаI{и и ;



* выполнение pacareToB по матgриальным, трудовым и финансовьтм
за.тратам, неOбход}t},{ых для производства и реализil{ии выПУскаеМОй

llроlцук1,1ии, освоения HoBlrlX I]и,lIо}3 l|,роllукIl,ии, lтрои:]воl,iимы,х ycJlyl,;
* подготовка исходньiх данных для проведеtлия paclleToB и аI{ализа

экоtlомиL]еских и филлаtlсоttо-экоtломических пOкil:]ttтелей, харt]ltтериЗУоЩиХ

деятел ьность организации;
* моIIитOрил{г измеltел{ия fit}l{lllilX 11ля проведеллия рtlсч9тов

эконом и ческ и х l,]oкaзa,,l]eJ"re й орган и заl ци и.

2. Планируемые результаты обучения

В результате освоения программы слушатель должен приобрести
следующие знания и умения, необходимые для качественного изменениЯ

компетенций, указанных в п. 1:

слу шаmель dолнсен знаmь :
* нормативные правовые акты, регулиру}ощие с|rинансово-

хозяйственнуIо деятсльность организации;

- I\4e'Il0llы ОПl]ИМИЗаIlИИ ИсlIоJIЬ:}оВаНИr[ Маl]ерИаJIЬНыХп ]]PYIIOt}ыX И

(lинансовых рссурсOв;
* порядок разработки бизлlес-плаllсlв оргашизации в сOответствИИ 0

отраслевой направлснностъю;

- порядок разработItи перспеt(тивных и годовых планов хозяйственно-

dlинансовоii и rlроизво11с"гвен,нOй jlеяl,еJlьнос,ги органи:]аIlи,и;
* методI4I1еские материалы по планирова,ниIо, учету и анализу

с}иt,tаttсовсr*хсrзяйствеллtлсlй деятелы{O0ти оргitl{ изilции;
слу uлаmепь dолнсен умеmь :
* составлять проекты фиtlаtlсовO-хOзяйствеллllой, произвOдствел"tшсrй и

ком мepЧec ко й /цеятеJI ьн ос,l,и (б из н ес-ll"1,1 а н о в) орГа,н изаI tи,.и ;

* оптимально использовать материальные, трудовые и финансовые
ресурс ы орган и :}аI 1и,лl ;

* а}{ализировать результаты расчетов (lиналтсово-экоFIомических

шоказателей и сrбосллсlвыl]il,гIl получеIIIшrIе вывOды;
* rтредлагать органиlзационно*управленt{еские решения, которые могут

прI4вести t( повышенLlю экономиl]леской э(эфектив}Iости деятелъности
орr,ани:}аIlии.

* собирать и анализировать исходные данные, FIеO6ходимые ДЛЯ

расче,га э,к(,)нOмиtIеских иt сРинансово*экономических 1,1оказа,гелеЙ,

характеризующих деятелънс)сть организации;
слу lцamanb dолнсен влаd еmь :
* навыками сбора и обработки исхOдных данных для состаtsления

проектов tРиtlаltсовсr-хозяйствеллtlоГl, прOизводствеt,лл'tой и коммерt.Iеокой

llея,геJт ьl-| 0сти (б изнес-r,r.1,1ан о в) opt,a н изаI lи и ;

* t{Z,lвыками выполнения pacLIeToB по материальньlм, трудовыМ и

фи HaHcoBbtM зill,рt}l,ам, t-Iеобхсri lимых l"Ulя l]роизвоi lс,гt]а и реаJl изаllиИ



выпускаемой продукции, освOения нOвых видов продукции, прои:3водимьж

услуг;
- навыками шо1,1l^отовки I,IcXollHыX l,taI,i.HыX /IJI,I IIроl]еJ,Iения расче,гов и

аналI-tза экономиt{еских и (lинаrrсово*эt(оi]омI,tческих показателеi.l,
х ара ктери,:]у toI I 1 и х /,lея,l]еJI ь }{ ()c],b орга н и заI lи и ;

- навыками выполнения мониторинга из]!1енения данных для
п р0 ведеI лия расчетов экоцом иLIеских покi}зателей ор гаI{ изаци и.

3. Учебный план
дополнительной профессион€шьной программы повышения квалификации

<<Корпоративное финансовое планирование и прогнозирование)

Категория слушателей: все желающио, имеющие (полуrающие) высшее
образование
Срок обучения з 72 часа
Форма обучения: очная

м
п/п

Наименование разделов и
дисциплин

Всего
(час)

Аудиторные

срс
(час)

Промежуто
чная l

Итоговая
аттестация

Лекции
Практич

еские
занятия

Выездные
занятия,
деловые
игры и

т.д.

1. Раздел 1. Сущность
финансового
планирования и
прогнозирования

1б 2 4 10

2. Раздел 2.
Бюджетирование как
вид финансового
планирования

19 J 6 10

J. Раздел 3.
Корпоративное
стратегическое
планирование

16 2 4 10

4, Раздел 4. Бизнес-
планирование в
системе
корпоративного
финансового
планирования

19 J 6 10

Итоговая аттестациrI ,, Зачет

Итого: 72 10 20 40



3.1. Учебно-тематический план
дополнительной профессиональной программы повыш ения квалификации

<<Корпоративное финансовое планирование и прогнозирование>>

Jф
п/п

Наименование разделов и
дисциплин, тем

Всего
(час)

Аудиторные

срс
(час)

Промежуточ
ная l

Итоговая
аттестация

Лекции
Практичес

кие
занятия

Выездные
занятия,
деловые

игры и т.д.
Раздел 1. Сущность финансового
планиDования и пDогнозирования

16 2 4 10

1.1 основные понятия и
современные тендонции

финансового прогнозирования
и планирования

7 1 2 4

1,.2 Срганизация процесса
корпоративного планирования

9 1 2 6

Раздел 2. Бюджетирование как вид
финансового планиDования

19 3 6 10

2.\ Основные понятия процесса
5юджетирования

5 1 2 2

2.2 Организация процесса
корпоративного
бюджетирования

7 1 2 4

Структура корпоративного
бюджетного процесса
и контроль за его реализацией

7 1 2 4

Раздел 3. Корпоративное
стDатегическое планиDование

1б 2 4 10

3.1 Сущность, подходы и правила
корпоративного
стратегического планирования

7 1 2 4

з,2 Корпоративное налоговое
планирование

9 1 2 6

Раздел 4. Бизrrес-планироваппе в
системе корпоративного
финансового плашпDования

19 J 6 10

4,1 3начение бизнес-планирования
цJuI мЕlлого и сDеднего бизнеса

5 1 2 2

4.2 Структура и содержание
бизнес-плана

7 1 2 4

4.з Практика бизнес-планирования
инвестиционньIх проектов

7 1 2 4

Итоговая аттестация 2 Зачет
Итого: 72 10 20 40



3.2. Учебная программа
дополнительной профессиональной программы повышения квалификации

<Корпоративное финансовое планирование и прогнозирование>)

Раздел 1. Сущность финансового планирования и прогнозирования
(16 час.)

Тема 1.1. Основные понятия и современные тенденции финансового
прогнозированиrI и планированиrI (7 час,)
Основные понятия финансового прогнозированиJI и планировани*

Основные эволюционные этапы прогнозирования и планирования,
Современные тенденции прогнозирования и планирования. Вопросы
государственного финансового и соци€tльно-экономического планирования,
Сущность и классификация прогнозов. Методологические и методические
основы прогнозирования. Организация процесса прогнозирования.

Тема 1.2. Организация процесса корпоративного планирования (9

финансового планирования. Типы
Классификация корпоративного

финансового планирования. Методология и принципы корпоративного

финансового планирования. Организация процесса корпоративного
планирования.

Раздел 2. Бюджетирование как вид финансового планирования (19
час.)

Тема 2.1,. Основные понятия процесса бюджетирования (5 час.)
Основные понятия процесса бюджетирования. Функции, этапы и

подходы к бюджетированию. Основные принципы бюджетного управления.
Субъекты бюджетирования (бюджетного управпения). Финансовая
структура, бюджетн€uI структура, центр финансового учета и отчетности.
Концепции бюджетированиrI, принципы управления по центрам
ответственности. Положительные стороны и недостатки бюджетирования.

Тема 2.2. Организация процесса корпоративного бюджетирования
(7 час.)

Структура корпоративного бюджетного процесса и контроль за его

реализацией. Системы бюджетировани[ в организации. Бюджетный период.
Корпоративное бюджетирование. Этапы корпоративного бюджетного
процесса.

Тема 2.3. Структура корпоративного бюджетного процесса и
контроль за его реализацией (7 час.)
ФункционаJIьное н€вначение, структура и методика основных элементов
(блоков) бюджетного процесса. Этапы организации процесса корпоративного

час.)
Сущность

внутрифирменного
корпоративного

планирования.



бюджетирования. Этапы процедуры контроля за процессом бюджетирования.
Компоненты корпоративного бюджетирования.

Раздел 3. Корпоративное стратегическое планирование (lб час.)

Тема 3.1. Сущность, подходы и правила корпоративного
стратегического планирования (7 час.)

Подходы к формированию стратегии. Разработка вариантов и выбор
предпочтительной экономичеокой стратегии. Набор правил корпоративной
стратегии. Процесс корпоративного стратегического планирования.
Особенности стратегического планирования. Классический подход в

корпоративном стратегическом планировании. Классификация (типизация)
стратегических планов.

Тема 3.2. Корпоративное налоговое планирование (9 час.)
Корпоративное налоговое планирование как вид финансового

планированиrI. Принципы и этапы корпоративного наJIогового планирования.
Ограничения корпоративного нЕlJIогового планирования, Формирование
н€UIоговых стратегий. Стадии корпоративного налогового планирования
Напоговые режимы. Международное корпоративное напоговое
планирование. Способы устранения двойного нЕшIогообложенип в мировой
практике.

Раздел 4, Бизнес-планирование в системе корпоративного
финансового планирования (19 час.)

Тема 4.1. Значение бизнес-планирования для малого и среднего
бизнеса (5 час.)

Бизнес-план как неотъемлемая составная часть комплекса работ по

управлению деловыми проектами. Подходы и функции бизнес-плана.
Логическая последовательность бизнес-планирования. Сущность и значение
бизнес-планирования на этапе стартапа. Назначение бизнес-плана и его

функционалгIьные элементы. Особенности бизнес-планирования для мЕlлого и
среднего бизнеса. Компоненты успеха в сфере малого и среднего бизнеса.
Преимучества и недостатки в сфере м€uIого бизнеса. Функции бизнес-
планирование как эффективного элемента менеджмента организации м€lлого
и среднего бизнеса.

Тема 4.2. Структура и содержание бизнес-плана (7 час.)
Структура и содержание р€вделов бизнес-плана. Логическая

последовательность разделов бизнес-плана. Процедура бизнес-планирования,
Требования к структуре бизнес-плана. Система показателей эффективности
бизнес-плана (проекта). Положительные стороны внедрения бизнес-
планирования.

Тема 4.3, Практика бизнес-планирования инвестиционных
проектов (7 час.)



рисков. Типы рисков
управления рисками

инвестиционных проектов.
проекта. Организационные

меры по профилактике и нейтра"llизации негативных последствий рисков.
Отечественнм и зарубежная практики бизнес-планирования инвестиционных
проектов.

Перечень практических занятий

Инвестиции как главная форма реаJIизации стратегии предприятия.
Виды оценки возможных
Содержание процедуры

4. Организациошно-педагогические условия

К проведению занятий по про|рамме повышения квалификации
допускаются штатные преподаватели вуза (совместители внутренние и
внешние) с соответствующей квалификацией преподаваемых дисциплин, а

также препOдаватели, привлеченные по договору возмездного окЕвания

Номер темы Наименование практических занятий
1.1 0сновные понятия и совремонные тендонции финансового

прогнозирования и ппанирования (2 час.)
|,2 Организация процесса корпоративного планирования (2 час.)
2.1, Основные понятия процесса бюджетирования (2 час,)

2,2 Срганизация процесса корпоративного бюджетирования (2 час.)
Структура корпоративного бюджетного процесса и контроль за его

реализацией (2 час.)
3.1 Сущность, подходы и правила корпоративного стратегического

ппанирования (2 час.)
з,2 Корпоративное налоговое планирование (2 час.)
4,| 3начение бизнес-планирования для малого и среднего бизнеса (2 час.)
4.2 Структура и содержание бизнес-плана (2 час.)

4.з Практика бизнес-планирования инвестиционных проектов (2 час,)

Самостоятельная работа

Номер темы наименование темы
1.1 Основные понятия и современные тенденции финансового

прогнозирования и плаЕирования (4 час.)
1.2 Организация процесса корпоративного планирования (6 час.)
2.| основные понятия процесса бюджетирования (2 час.)
2.2 Организация процесса корпоративного бюджетирования (4 час.)
2,з Структура корпоративного бюджетного процесса и контроль за его

реализацией (4 час.)
з.1 Сущность, подходы и правила корпоративного стратегического

планирования (4 час.)
з.2 Корпоративное налоговое планирование (6 час.)
4.| 3начение бизнес-планирования для малого и среднего бизнеса (2 час.)
4,2 Структура и содержание бизнес-плана (4 час.)
4.з практика бизнес-планирования инвестиционных проектов (4 час.)



образовательных услуг физическим лицом, имеющих среднее
профессиональное или высшее образование и стаж работы в сфере

преподаваемых дисциплин.

4.1. Материально-технические условия реализации программы

IIаименование
специаJrизированных
аулиторий, кабинетов,

лабопатопий

Вид
занятшй

Наименование оборулования,
программного обеспечения

Учебно-практическая
лаборатория <Страховой
магазин>

лекции Компьютерсдоступомвинтернет,
мультимедийный проектор, экран, доска,
флипчапт

практические
за}UIтIдI

Программный продукт <Экспресс-оценка

финансовой безопасности бизнеса>>

Программный продукт <Калькулятор оценки
эффективности инвестиционных проектов)

Учебно-практическая
лаборатория <Биржа>

практические
зашIтиJI

Компьютерсдоступомвинтернет,
мультимедийный проектор, экран, доска,
флипчарт
Тооговый терминшI OUIK

4.2. Календа ый ччебный ик
Период обучения

(нелели)*
Наименование модуля (раздела, темы)

1 неделя Разdел l, Суtцносmь фuнансовоео планuрованllя u проzнозuрованuя (Iб
час.)
Тема 1.1, Основные понятия и современные тенденции финансового
прогнозирования и планирования (7 час,)
Тема 1.2, Организация процесса корпоративного планирования (9 час.)

Разdел 2, Бюdсюеmuрованuе как вu0 фuнансовоео лuланuрованuя (19 час,)
Тема 2.1. Основные поЕятия процесса бюджетирования (5 час.)
Т ема 2,2. Организация процесса корпоративного
бюдлtетирования (7 час.)
Тема 2.3. Струкryра корпоративного бюд}кетного процесса
и контроль за его реаJIизацией (7 час.)

2 неделя Разdел J. Корпоративное стратегпческое плаппроваппе (1б час,)
Тема 3.1. Сущность, подходы и правила корпоративного
стратегического планированиJI (7 час.)
Тема 3.2. Корпоративное наJIоговое Iшанирование (9 час.)

Разdел 4, Бизнес-планпровацпе в системе корпоратпвного
фппансового планированlIя (1 9 час.)
Тема 4.1. Значение бизнес-гlпанирования для маIого и среднего бизнеса (5
час.)
Тема 4.2. Струкryра и содержание бизнес-плана (7 час.)
Тема 4.3. Практика бизнес-планирования
инвестиционных проектов (7 час.)

*Точrшй порядок реализации модулей (дисциплины) обlчения опредеJIяется в расписании занятий
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5. Учебно-методическое обеспечение программы

В процессе освоениrt программы <Корпоративное финансовое
планирование и прогнозирование) в ребном процессе целесообразно
использовать:

Раздел 1.
1. ЭБС <<Znanium>>. Бабич, Т. Н. Прогнозирование и планирование в

условиях рынка : учеб. пособие; ВО - Бакалавриат, Магистратура / Т. Н.
Бабич, И. А. Козьева, Ю. В. Вертаков&, Э. Н. Кузьбож9в. - Мооква : ООО
<Науrно-издательский центр ИНФРА-М>, 2020. - З36 с.

2. Труды СтГАУ. Основы корпоративных финансов : уrебник для
студентов вузов по направлению 38.03.01 <<Экономика)) lИ.И, Глотовао Л. В.
Агаркова, Б.А. .Щоронин, Е.П. Томилино, Ю.Е. Клишина, О. Н. Углицкихо Р.
И. Сафиуллаева ; Ставропольский ГАУ. - Ставрополь, 2020. - 38,7 МБ.

3. ЭБС <<Znanium>>. Самылино А. И, Корпоративные финансы:
ФИНансОвые расчеты : 1^rебник ; ВО - Бакалавриат, Магистрацра,
Аспирантура / Финансовый университет при Правительстве Российской
Федерации. - Москва: ООО <<Наl^rно-издательский центр ИНФРА-М>ц 2022. -

472 с.
4. ЭБС <<Znanium>>. Володин, А. А. Управление финансами. Финансы

предприятий : уlебник; ВО - Бакалавриж l А. А. Воподино Н. Ф. Самсонов,
Л. А. Бурмистрова [и др.] под ред. А. А. Володина. - Москва : ООО <<Hal"rHo-

издательский центр ИНФРА-М), 2019. - З64 с.
5. ЭБС <<Znanium>>. Конищевоо М. А. Финансовое планирование :

учеб. пособие ; ВО - Бакапавриат. - Красноярск : Сибирский фелеральный
университет, 201б. - 256 с.

6. ЭБС <<Znanium>>. Леонтьево В. Е. Корпоративные финансы : уlебник
для бакалавров / В. Е. Леонтьев, В. В. Бочаров, Н. П. Радковская ; СПб. гос.
экон. ун-т. - Москва : Юрайт, 2014. - 349 с.

Раздел 2.
1. ЭБС <<Znanium>>. Финансовое планирование и бюджетирование :

Учебное пособие; ВО Бакалавриат / Российский государственный
ryманитарный университет; Российский государственный ryманитарный
университет. - Москва : ООО кНаlчно-издательский центр ИНФРА-М),
2022. - LL2 с.

2. Трулы СтГАУ. Томилина, Е. П. Корпоративное финансовое
планирование и бюджетирование : уrеб. пособие направление подготовки
38.04.08 <<Финансы и кредит) магистерск€ш программа <<Корпоративные и
государственные финансы) / Е. П. Томилинао И. И. Глотовао Б. А. ,Щоронин,
Л. В. Агарковао Ю. Е. Клишина, О. Н. Углицкихо Р. И. Сафиуллаева i

Ставропольский ГАУ. - Ставрополь:АГРУС,2022. - 8,02 МБ.
3. ЭБС <<Znanium>>. Володин, А. А. Управление финансами. Финансы

предприятий : уrебник; ВО - Бакалавриж / А. А. Володин, Н. Ф. Самсонов,
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Л. А. Бурмистрова [и др.] под ред. А. А. Володина. - Москва : ООО <<HaylHo-

издательский центр ИНФРА-М>, 2019. - 364 с.
4. ЭБС <Znanium>. Григорьев, А. В. Бюджетирование в коммерческой

организации : учеб. пособие; ВО - Бакалавриат. - Красноярск : Сибирский

федеральный университет, 20t2. - 136 с.
5. ЭБС <<Znanium>. Конищевао М. А. Финансовое планирование :

учеб. пособие ; ВО - Бакалавриат. - Красноярск : Сибирский федеральный
университет, 201-6. - 256 с,

б. Торговый термина"т, QUIK
7. Консультант ГIпюс. СправочнаlI правовЕuI система
8. www.e-disclosure.ru Щентр раскрытия корпоративной информации.

Электронный ресурс
Раздел 3.
1. Трулы СтГАУ. Основы корпоративных финансов : уtебник для

студентов вузов по направлению 38.03.01 <<Экономика) lИ.И. Глотова, Л. В.
Агаркова, Б. А. ,Щоронин, Е. П. Томилино, Ю.Е. Клишина, О. Н. Углицкихо Р.
И. Сафиуллаева ; Ставропольский ГАУ. - Ставрополь, 2020. - 38,7 МБ.

2. ЭБС <<Znanium>>. Самылин, А. И. Корпоративные финансы:
Финансовые расчеты : улебник ; ВО Бакалавриато Магистратура,
Аспирантура / Финансовый университет при Правительстве Российской
Федерации. - Москва: ООО <<Науlно-издательский центр ИНФРА-М>>,2022. -

472 с.
З. ЭБС KZnanium>. Воподин, А.А. Управпение финансами. Финансы

предприятий : ребник; ВО - Бакалаврпж l А. А. Володин, Н. Ф. Самсонов,
Л. А. Бурмистрова [и др.] под ред. А. А. Володина. - Москва : ООО <<Hal^rHo-

издательский центр ИНФРА-М), 2019. - 364 с.
4. ЭБС <<Znanium>>. Конищев&, М. А. Финансовое планирование :

учеб. пособие ; ВО - Бакалавриат. - Красноярск : Сибирский федеральный
университет, 201б. - 256 с.

5. ЭБС <Znanium>. Леонтьево В. Е. Корпоративные финансы : у"lебник
для бакалавров / В. Е. Леонтьев, В. В. Бочарово Н. П. Радковская ; СПб. гос.
экон. ун-т. - Москва : Юрайт, 201-4. - 349 с.

6. ЭБС KZnanium>. Теплова, Т. В. Корпоративные финансы : 1^rебник
и практикум для акад. Бакалавриата / Т. В. Теплова; Высш. шк. экономики;
Нац. исслед. ун-т. - Москва : Юрайт, 20L4. - 655 с.

7. Торговый терминал QUIK
8. Консультант Гhlюс. СправочнЕuI правовая система
9. www.e-disclosure.ru Щентр раскрытия корпоративной информации.

Электронный ресурс
Раздел 4.
1. Трулы СтГАУ. Основы корпоративных финансов : уrебник для

студентов вузов по направлению 38.03.01 <<Экономика) l И. И. Глотова, Л.
В. Агаркова, Б. А. ,Щоронин, Е. П. Томипинао Ю. Е. Клишина, О. Н.
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Углицких, Р. И. Сафиуплаева ; Ставропольский ГАУ. - Ставрополь, 2020. -

38,7 мБ.
2, ЭБС <<Znanium>>. Самылин, А. И. Корпоративные финансы:

Финансовые расчеты : уtебник ; вО - Бакалавриат, Магистратура,
Аспирантура / Финансовый университет при Правительстве Российской
Федерации. - Москва: ооо <Науrно-издательский центр инФрА-м>>, 2022.

- 472 с,
3. ЭБС <Znanium>. Чараева, М. В. Инвестиционное бизнес_

планирование : у.Iеб. поOобие; во - Бакалавриат/М. в. Чараева, г. м.
Лапицкая, Н. В. Крашенникова. - Москва:Издательский дом <Альфа-М>>,

2022. - t76 с.
4. ЭБС <<Znanium>>. Володин, А. А. Управление финансами. Финансы

предприятий ; у"lебник; Во - Бакалавриж l А. А. Володин, н. Ф. Самсонов,
Л. Д. Бурмистрова [и др.] под ред. Д. Д. Володина. - Москва : ООО
кНауlно-издательский центр ИНФРА-М>>, 2019. - 364 с.

5. ЭБС <Znanium>>. Григорьев, А. В. Бюджетирование в коммерческоЙ

организации : уtеб. пособие; во - Бакалавриат. - Красноярск : Сибирский

федеральный университет, 2012. - 13б с.

6. ЭБС <Znanium>>. Конищево, М. А. Финансовое планирование :

учеб. пособие ; ВО - БакалаВриат. - Красноярск : Сибирский федеральный

университет, 201б. ,256 с.

7. ЭБС <Znanium>>. Леонтьево В. Е. Корпоративные финансы : уrебник
для бакапавров / В. Е. Леонтьев, В. В. Бочаров, Н. П. Радковская ; СПб. гос.

экон. ун-т. - Москва : Юрайт, ZOt4. ,349 с.

8. ЭБС <<Znanium>>. Теппова, Т. В. Корпоративные финансы : 1чебник
и практикум для акад. Бакалаврижа/ Т. В. Теплова ; Высш. шк. экономики ;

Нац. исслед. ун-т. - Москва : Юрайт, 201-4. - б55 с.
9. Капькулятор оценки эффективности инвестиционных проекТОВ.

Программный продукт
10. Консультант ГIлюс. СправочнаrI правовЕuI система

6. Оценка качества освоения программы

б.1 Форма аттестации

Итоговая аттестация проводится в устной форме путем собесеДОВаНИЯ

со слушателем процраммы. По результатам итоговой атТеСТаЦИИ

выставляется отметка по двухбалльной системе (<Зачтено>>, <<Не ЗаЧТеНО>>).

Слушатель считается аттестованным, еспи пок€lз€t,п освоение
планируемых результатов (умения, навыки, компетенции) предусмотренных
программой.
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6.2 Оценочные средства

ПереченЬ вопросоВ, выносимых на итоговую аттестацию в форме
зачета:

1. Предмет, объект и субъект финансового планирования.

2. Практическое значение деятельности по планированию и

составлению прогнозов.
3. ТеоретическаrI и методологическаrI основа финансового

планированиrI.
4. ЭкономическЕtя сущность планирования и прогнозироВаНИЯ.

взаимосвязь и отличия.
5. Экономическ€ш сущность директивного и индикативного

планирования.
6. особенности

планирования в условиях рынка.
современной практики внутрифирменного бизнес-

7. Принципы и методы финансового планирования.
8. Классификационные принципы финансового ппанирования.
9. Щели и задачи финансового планирования. Системы финансового

планирования.
10. Виды финансовых планов, последовательность стадиЙ финанСОВОГО

планированlм,
11. Проuесс составпениrI финансового плана.
12. Сучность финансового прогнозированиrI. Базовые понятиrI И

термины финансового прогнозирования.
13. Классификационные критерии прогнозов. Типы финанСОВОГО

прогнозирования.
14. Основные принципы бюджетного управления и их характеристика.
l5. этапы процедуры контропя за процессом бюджетирования.
16. Процедуры детЕшIизации бюджетного процесса.

1 7. Виды функциональных корпоративных бюджетов.
18. Принципы процесса бюджетного управления. L{ели корпоративного

бюджетирования.
19. Предмет, объект и субъект бюджетирования. Практическое

значение корцоративных прогнозов.
20. ТеоретическЕtя и методологическая основа финансового

бюджетирования.
21. особенности современной практики внутрифирменного

бюджетного процесса.
22. Функции и цели бюджетирования. Этапы построения систеМЫ

бюджетирования
23. Сущность методов финансового планирования.
24.I!ели и задачи корпоративного бюджетировании. ОрганиЗаЦИЯ

процесса корпоративного бюджетирования.
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25. Компоненты и последоватепьность этапов корпоративного

бюджетирования.
26. Проuесс составлениrI корпоративного бюджета. ,
27. Цель и назначение бизнео-плана в системе управлениrI компанией.
28. общие требования к составлению и основные области применения

бизнес-ппанов.
29. Программные продукты, испопьзуемые для разработки и анаJIиза

бизнес-планов.
30. Этапы планирования и методология планирования.
3 t. Компоненты и царактеристика системы пок€вателеЙ бизнеС-ПЛаНа.

3 2. Р азработка бизнес_плана : структура и п оследовательно сть.

3 3 . Особенности международной практики бизнес-ппанированиrI.
34. Составпение бизнес-плана: основные требования.

35. Содержание и особенности составления разделов бизнес-плана.
3 6. Характеристика планиров ания товарноЙ политики предприятия.

37. Планирование ценовой политики предприятия.
38. Г[панирование сбытовой политики предприятия.
39. Планирование бюджета маркетинга.
40. Потребность в инвестициях и источники их формированиrI.
4t. Виды оценки возможных рисков.
42. Типъl рисков инвестиционных проектов.
43. Суть процедуры управления рисками проекта.
44. Организационные меры по профилактике и нейтрализации

негативных последствий рисков.
45. Значение, содержание и технология разработки финансовоГо ПлаНа.

46. Финансово_экономические результаты деятельности предприяТиrI.

47. Особенность планиров ания основных финансовых показателеЙ.

48. Щели и задачи презентации бизнес-плана.
49.Стратегическое планирование развития организации: осноВные

направления и цели.
50. Щелевое планирование: отражение материаJIьньIх, стоимостных и

социаJIьных целей предприятиrI.
51. Основные процессы в системе управления бизнес-проектом.
52. Особенности бизнес-плана для ршработки стартапов.
53. Формирование инвестиционного замысла бизнес-проекта: суть и

задачи.
54. Финансовый раздел бизнес-плана: содержание и особенности

составления.
55. Содержание, задачи и принципы бизнес-планирования.
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