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Общие положения
Программа государственной итоговой аттестации (далее – программа ГИА) выпускников по

специальности 35.02.05 Агрономия разработана в соответствии с Законом Российской Федерации
от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Минпросвещения
России от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой
аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования», ФГОС
СПО по специальности 35.02.05 Агрономия, и определяет совокупность требований к ее
организации и проведению.

Цель государственной итоговой аттестации – установление соответствия результатов
освоения обучающимися образовательной программы по специальности 35.02.05 Агрономия
соответствующим требованиям ФГОС СПО с учетом требований регионального рынка труда, их
готовность и способность решать профессиональные задачи.

Задачи государственной итоговой аттестации:
– определение соответствия навыков, умений и знаний выпускников современным

требованиям рынка труда, квалификационным требованиям ФГОС СПО и регионального рынка
труда;

– определение степени сформированности профессиональных компетенций, личностных
качеств, соответствующих ФГОС СПО и наиболее востребованных на рынке труда.

По результатам ГИА выпускнику по специальности 35.02.05 Агрономия присваивается
квалификация: Агроном.

Программа ГИА является частью основной ПОП-П по программе подготовки специалистов
среднего звена и определяет совокупность требований к ГИА, в том числе к содержанию,
организации работы, оценочным материалам ГИА выпускников по данной специальности.

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к выполнению
видов деятельности, предусмотренных образовательной программой (таблица 1), и
демонстрировать результаты освоения образовательной программы (таблица 2).

Таблица 1
Виды деятельности

Код и наименование
вида деятельности (ВД)

Код и наименование
профессионального модуля (ПМ),
в рамках которого осваивается ВД

1 2
В соответствии с ФГОС

ВД.01 В Организация работы
растениеводческих бригад в
соответствии с технологическими
картами возделывания
сельскохозяйственных культур

ПМ.01 Организация работы
растениеводческих бригад в соответствии с
технологическими картами возделывания
сельскохозяйственных культур

ВД.02 Контроль процесса развития
растений в течение вегетации.

ПМ.02 Контроль процесса развития растений
в течение вегетации.
Выполнение работ по профессии 18103
Садовник

ВД.03 Выполнение работ по профессии
19205 Тракторист-машинист
сельскохозяйственного производства

ПМ.03 Выполнение работ по профессии
19205 Тракторист-машинист
сельскохозяйственного производства
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Таблица 2
Перечень результатов, демонстрируемых выпускником

Оцениваемые виды
деятельности

Профессиональные компетенции

ВД.01 Организация работы
растениеводческих бригад в
соответствии с
технологическими картами
возделывания
сельскохозяйственных
культур

ПК 1.1. Осуществлять подготовку рабочих планов-
графиков выполнения полевых работ
ПК 1.2. Выполнять разработку и выдачу заданий для
растениеводческих бригад
ПК 1.3. Проводить инструктирование работников по
выполнению выданных производственных заданий
ПК 1.4. Осуществлять оперативный контроль качества
выполнения технологических операций в растениеводстве
ПК 1.5. Принимать меры по устранению выявленных в
ходе контроля качества технологических операций
дефектов и недостатков
ПК 1.6. Осуществлять технологические регулировки
почвообрабатывающих и посевных агрегатов,
используемых для реализации технологических операций
ПК 1.7. Осуществлять подготовку информации для
составления первичной отчетности

ВД.02 Контроль процесса
развития растений в течение
вегетации

ПК 2.1. Составлять программы контроля развития
растений в течение вегетации
ПК 2.2. Устанавливать календарные сроки проведения
технологических операций на основе определения
фенологических фаз развития растений
ПК 2.3 Применять качественные и количественные
методы определения общего состояния посевов, полевой
всхожести, густоты состояния, перезимовки озимых и
многолетних культур
ПК 2.4. Определять видовой состав сорных растений и
степень засоренности посевов
ПК 2.5. Определять видовой состав вредителей, плотность
их популяций, вредоносность и степень поврежденности
растений, и распространенность вредителей
ПК 2.6. Проводить диагностику болезней и степень их
развития с целью совершенствования системы защиты
растений и распространенность болезней
ПК 2.7. Проводить почвенную и растительную
диагностику питания растений
ПК 2.8. Производить анализ готовности
сельскохозяйственных культур к уборке и определять
урожайность сельскохозяйственных культур перед
уборкой для планирования уборочной кампании
ПК 2.9. Проводить анализ и обработку информации,
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полученной в ходе процесса развития растений и
разрабатывать предложения по совершенствованию
технологических процессов в растениеводстве

ВД.03 Выполнение работ по
профессии 19205 Тракторист-
машинист
сельскохозяйственного
производства

ПК 3.1Выполнение основной обработки почвы с
заданными агротехническими требованиями
ПК 3.2Осуществлять техническое обслуживание при
использовании и при хранении трактора, комбайна и
сельскохозяйственной машины
ПК 3.3Осуществлять заправку тракторов и самоходных
сельскохозяйственных машин горюче-смазочными
материалами
ПК 3.4Осуществлять погрузочно-разгрузочные,
транспортные и стационарные работы на тракторах
ПК 3.5Выполнять механизированные работы по уходу за
сельскохозяйственными культурами
ПК 3.6Выполнять мелиоративные работы

Выпускники, освоившие программу по специальности 35.02.05 Агрономия, сдают ГИА в
форме демонстрационного экзамена профильного уровня и защиты дипломного проекта (работы).

Требования к проведению демонстрационного экзамена
Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению образовательной

организации на основании заявлений выпускников на основе требований к результатам освоения
образовательных программ среднего профессионального образования, установленных в
соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, заявленные организациями,
работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том
числе являющимися стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ и
(или) договора о практической подготовке обучающихся (далее - организации-партнеры).

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных материалов,
включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты заданий и критерии
оценивания (далее – оценочные материалы), выбранные образовательной организацией, исходя из
содержания реализуемой образовательной программы, из размещенных на официальном сайте
оператора в сети «Интернет» единых оценочных материалов.

Комплект оценочной документации (КОД) включает комплекс требований для проведения
демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств
обучения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзамена, требования к
составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы заданий.

Организация и проведение защиты дипломного проекта (работы)
Программа организации проведения защиты дипломного проекта (работы)

как формы ГИА включает общие положения, тематику, структуру и содержание дипломного
проекта (работы), порядок оценки результатов дипломного проекта (работы).
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Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний выпускника
по специальности, а также определение уровня готовности выпускника
к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) предполагает
самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), демонстрирующего
уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его
профессиональных умений и навыков.

Тематика дипломных проектов (работ) определяется образовательной организацией.
Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта (работы),
в том числе предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности
ее разработки для практического применения. Тема дипломного проекта (работы) должна
соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих
в образовательную программу среднего профессионального образования.

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается руководитель
и при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку.

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение руководителей
и консультантов осуществляется распорядительным актом образовательной организации.

Тематику дипломных проектов (работ), структуру и содержание дипломного проекта
(работы), порядок оценки результатов и систему оценивания образовательная организация
разрабатывает самостоятельно.

Структура программы ГИА
1. Основные положения (указываются: код и наименование образовательной программы,

нормативно-правовые акты в соответствии с которыми разработана программа ГИА, кто
разрабатывает и как утверждается)

2. Паспорт программы государственной итоговой аттестации (область применения,
требования к результатам освоения программы, цели и задачи ГИА)

3. Структура, содержание и условия допуска к государственной итоговой аттестации (форма
ГИА, объем времени, сроки подготовки и проведения ГИА, описание условий допуска и подготовки
дипломного проекта (работы), а также его структуры и требований к содержанию, описание
условий допуска и подготовки ДЭ, описание структуры, требований к содержанию и условий
допуска к ГЭ)

4. Организация и порядок проведения государственной итоговой аттестации (описание
требований к минимальному материально-техническому, информационному обеспечению,
организации и проведения защиты дипломного проекта (работы), ДЭ или ГЭ)

5. Критерии оценки уровня и качества подготовки обучающихся (описание критериев оценки
дипломного проекта (работы), ДЭ или ГЭ)

6. Порядок апелляции и пересдачи государственной итоговой аттестации (описание
процедуры подачи апелляции)

Приложения:
Предлагаемые темы дипломных проектов (работ) для программ ППССЗ
План мероприятий по организации проведения демонстрационного экзамена в рамках

государственной итоговой аттестации выпускников
Оценочные материалы в соответствии со структурой ГЭ
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5
к ОПОП-П по 35.02.05 Агрономия

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ

Рабочая программа воспитания разрабатывается
на основе примерной программы воспитания по УГПС,
одобренной ФУМО и размещенной в реестре ПОП-П

2024 г.
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
1.3. Целевые ориентиры воспитания
Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику
специальности 35.02.05 Агрономия
Гражданское воспитание
понимающий профессиональное значение отрасли, 35.02.05 Агрономия. для социально-
экономического и научно-технологического развития страны
осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни
Ставропольского края
Патриотическое воспитание
осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной
деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою
специальность 35.02.05 Агрономия
Духовно-нравственное воспитание
обладающий сформированными представлениями о значении и ценности специальности 35.02.05
Агрономия, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики
Эстетическое воспитание
демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре
специальности 35.02.05 Агрономия
использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях саморазвития и
реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной деятельности
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального
благополучия
демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии с
требованиями будущей профессиональной деятельности специальности 35.02.05 Агрономия
Профессионально-трудовое воспитание
применяющий знания о нормах выбранной специальности 35.02.05 Агрономия, всех ее требований
и выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в соответствии
с нормативно-ценностной системой
готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли
Экологическое воспитание
ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других природных
ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности
понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности,
обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной,
производственной среде и здоровью
Ценности научного познания
обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, мероприятиях,
конкурсах в рамках профессиональной направленности специальность 35.02.05 Агрономия
проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной
профессиональной и общественной деятельности
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
2.1. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности по
специальности 35.02.05 Агрономия
Модуль «Образовательная деятельность»
реализация образовательной деятельности, направленной на формирование личности
обучающихся, их нравственных качеств, гражданской позиции, ценностных ориентаций,
интеллектуального развития
организация учебных занятий, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной
деятельности и форм аттестации
использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, в том
числе модульного обучения
формирование у обучающихся системы знаний, умений и способов деятельности, опыта
применения полученных знаний в практической деятельности
реализация индивидуальных образовательных маршрутов и траекторий обучающихся

Модуль «Кураторство»
инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и проектах
профессиональной направленности
организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для личностного
развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной специальности
35.02.05 Агрономия

Модуль «Наставничество»
мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения
профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и компетенций
в специальности 35.02.05 Агрономия
организация под руководством наставника социально-значимых проектов по специальности
35.02.05 Агрономия

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии/специальности»
мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, выставки, открытые
лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты
встречи с известными представителями специальности 35.02.05 Агрономия
круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров специальности 35.02.05
Агрономия

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»
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организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии
специальности 35.02.05 Агрономия, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей
отношение к специальности 35.02.05 Агрономия, соответствующих предметов-символов
профессиональной сферы, информационных справочных материалов о предприятиях
профессиональной сферы, являющихся предметом гордости отечественной науки и технологий,
имеющих отношение к специальности 35.02.05 Агрономия
размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных объектов,
ассоциирующихся со специальностью 35.02.05 Агрономия

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных представителей),
работающих по специальности 35.02.05 Агрономия, чествование трудовых династий
специальности 35.02.05 Агрономия
совместные мероприятия, посвященные Дню работников сельского хозяйства

Модуль «Профилактика и безопасность»
реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в ПОО и в
социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по специальности 35.02.05
Агрономия
организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со специальностью
35.02.05 Агрономия
поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в ПОО,
в том числе в рамках освоения образовательных программ специальности 35.02.05 Агрономия

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»
организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и
познавательных экскурсий с целью погружения в специальности 35.02.05 Агрономия
организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвященных
специальности 35.02.05 Агрономия: презентации, лекции, акции
реализация социальных проектов по специальности 35.02.05 Агрономия, разрабатываемых и
реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»
организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного ко Дню работников
сельского хозяйства
участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах по
специальности 35.02.05 Агрономия
проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная команда» по итогам
профессиональных практик
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организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных партнеров по
специальности 35.02.05 Агрономия
организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры специальности 35.02.05
Агрономия»
проведение практико-ориентированных мероприятий

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
3.1. Кадровое обеспечение
реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками
образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной
программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций,
направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности
разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, реализацией
воспитательной деятельности осуществляется на основании локальных нормативно-правовых
документов образовательной организации
привлечение организаций профессиональной направленности с целью реализации воспитательной
деятельности в рамках освоения образовательной программы по специальности 35.02.05
Агрономия

3.2. Нормативно-методическое обеспечение
приказ о проведении родительского собрания
положение о кураторе
программа «Психологическое сопровождение адаптации первокурсников»
программа «Психологическое сопровождение личностного и профессионального становления
студента»
приказы руководителя: об утверждении программы и положения о наставничестве, о назначении
ответственного за организацию наставнической деятельности и контроль в ПОО, об утверждении
наставников и наставляемых, об утверждении плана мероприятий наставнической деятельности и
дорожной карты внедрения программы наставничества
договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями
сетевая форма организации образовательного процесса (при наличии) и активное взаимодействие
с профильными предприятиями, организациями и институтами, с целью обеспечения полного и
практически-ориентированного образования

3.3. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной
позиции обучающихся
наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений,
профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося
участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной направленности,
связанных со специальностью 35.02.05 Агрономия
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рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных партнеров
реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных программ по
специальности 35.02.05 Агрономия
успешное освоение образовательных программ по специальности 35.02.05 Агрономия
сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные письма, фотовыставки
изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, интервью, персональная
выставка работ, направление на дополнительные образовательные программы, стажировки и др.

3.4. Анализ воспитательного процесса
анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на практическую подготовку
обучающегося и условий развивающей образовательной среды, способствующей
профессиональному и личностному росту обучающихся в рамках освоения образовательной
программы по специальности 35.02.05 Агрономия
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Календарный план воспитательной работы
по специальности 35.02.05 Агрономия

№ Формы, виды и содержание
деятельности

Курсы,
группы

Сроки Ответственные

1. Образовательная деятельность
«День знаний» торжественное
мероприятие, знакомство в группе «Я
– студент»

1,2,3
курсы

1.09.2024 Куратор

Инструктажи по правилам поведения,
технике безопасности

1,2,3
курсы

Регулярн
о в
течение
периода
обучения

Куратор

Анкетирование «Оценка качества
условий осуществления
образовательной деятельности в
СтГАУ ФСПО

1,2,3
курсы

апрель Куратор

Общее собрание студентов, родителей
и преподавателей по вопросам
подготовки и проведения зимней
сессии

1,2,3
курсы

декабрь Куратор

Открытое занятие «Видовой состав
вредителей и их энтомофагов,
опылителей на посевах люцерны в
регионе Центрального Предкавказья»

2 курс февраль Ведущие преподаватели

Конференция «Аграрная наука —
Северо-Кавказскому федеральному
округу»

1,2,3
курсы

апрель Ведущие преподаватели

Открытое занятие: «Почвы Юга
России»

2 курс 3 семестр Ведущие преподаватели

Открытое занятие: «Селекция
многолетних трав»

2 курс 4 семестр Ведущие преподаватели

Заседания «Школы юного агронома» 1,2,3
курсы

В
течение
года

Деева Е.А., преподаватели
ЦК

2. Кураторство
Проведение тематических кураторских
часов

1,2,3
курсы

в течение
года

Кураторы

3. Наставничество
1 Мастер-классы «Прививка растений» 2 курс февраль Деева Е.А., Долакова А.О.

Тренинги «Качество зерна» 3 курс март Деева Е.А., Долакова А.О.
Мастер-класс «Определение рН
почвы»

3 курс апрель Деева Е.А.

4. Основные воспитательные мероприятия
1 Кинопоказы, посвященные борьбе с

наркотиками и алкоголем
в течение
года

Заместитель ИСПО по
воспитательной работе,
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Отдел ВР, ППС, студактив
2 Психологическое сопровождение

процесса адаптации
в течение
года

Заместитель ИСПО по
воспитательной работе,
Отдел ВР

Кинопоказ в рамках подготовки к
зимним каникулам

Декабрь Заместитель ИСПО по
воспитательной работе,
Отдел ВР, ППС, студактив

День здоровья Апрель Заместитель ИСПО по
воспитательной работе,
Отдел ВР, ППС, студактив

5. Организация предметно-пространственной среды
1 Олимпиада «Основы агрономии» 2,3 курс ноябрь Деева Е.А.

6. Взаимодействие с родителями (законными представителями)
Проведение родительских собраний 1,2,3

курсы
в течение
года

Директор ИСПО,
кураторы

7. Самоуправление
Участие и организация культурно-
массовых мероприятий

1,2,3
курсы

ППС, студактив

8. Профилактика и безопасность
1 Профилактические встречи с

сотрудниками правоохранительных
органов

1,2,3
курсы

в течение
года

Заместитель ИСПО по
воспитательной работе,
Отдел ВР

Мероприятия антитеррористической
направленности

1,2,3
курсы

в течение
года

Заместитель ИСПО по
воспитательной работе,
Отдел ВР

9. Социальное партнёрство и участие работодателей
Участие в региональный этап
профессиональных проектах
«Молодые профессионалы» по
специальности 35.02.05 Агрономия

1,2,3
курсы

март Деева Е.А.

10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство
Организация открытого урока в
привлечением практиков
приуроченного к Дню работника
сельского хозяйства и
перерабатывающей промышленности

1,2,3
курсы

октябрь Деева Е.А.

Участие в внутривузовский
профессиональный конкурс «Молодые
профессионалы» по специальности
32.02.05 Агрономия

1,2,3
курсы

март Деева Е.А.
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В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать
воспитательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях,
проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом профессии/специальности:
Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;
Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/;
Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/;
Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/;
Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф;
Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/;
Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/
«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;
«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/;
«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://авц.рф
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru
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