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Код и наименование

компетенции

Код и

наименование

индикатора

достижения

компетенции

Перечень планируемых результатов обучения по

дисциплине

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с

планируемыми результатами освоения образовательной программы

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций ОП ВО

и овладение следующими результатами обучения по дисциплине:

ПК-1 Способен

оценивать

эффективность

управленческих решений

по выбору концепции,

разработке и плана

реализации стратегии

развития предприятий

сферы туризма и

гостиничного бизнеса

ПК-1.1

Проводит

оценку

эффективност

и

управленческ

их решений

по

стратегически

м

направлениям

деятельности

предприятий

сферы

туризма и

гостиничного

бизнеса

ПК-1 Способен

оценивать

эффективность

управленческих решений

по выбору концепции,

разработке и плана

реализации стратегии

развития предприятий

сферы туризма и

гостиничного бизнеса

ПК-1.2

Формирует

план

реализации

стратегии

туристского

предприятия с

использование

м программно

-целевого

подхода

ПК-2 Способен

осуществлять

стратегическое

планирование,

организацию и контроль

деятельности в сфере

туризма и гостиничного

бизнеса на различных

уровнях управления

ПК-2.1

Проводит

стратегически

й анализ,

выявляет

факторы

успеха,

экономически

обосновывает

корпоративны

е и

функциональн

ые стратегии

развития

предприятий

сферы

туризма и

гостиничного

бизнеса

ПК-2 Способен

осуществлять

стратегическое

планирование,

организацию и контроль

деятельности в сфере

туризма и гостиничного

бизнеса на различных

уровнях управления

ПК-2.2

Формирует

концепцию и

планирует

реализацию

конкурентной

стратегии

развития

предприятий

сферы

туризма

знает

методы текущего и перспективного планирования

деятельности департаментов (служб, отделов)

предприятий индустрии гостеприимства

умеет

осуществлять оценку и планирование потребностей

департаментов (служб, отделов) в материальных ресурсах

и персонале; планировать текущую и перспективную

деятельность департаментов (служб, отделов) предприятий

индустрии гостеприимства

владеет навыками

стратегическими и тактическими методами анализа

потребности департаментов (служб, отделов) предприятий

индустрии гостеприимства в материальных ресурсах и

персонале; осуществлять текущее и перспективное

планирование деятельности департаментов (служб,

отделов) предприятий индустрии гостеприимства

ПК-2 Способен

осуществлять

стратегическое

планирование,

организацию и контроль

деятельности в сфере

туризма и гостиничного

бизнеса на различных

уровнях управления

ПК-2.3

Способен

выполнить

прогнозирова

ние развития

сферы

туризма и

гостиничного

бизнеса в

разрезе

различных

уровней

управления, в

том числе на

основе

форсайт-

технологий

ПК-3 Способен

управлять разработкой,

обоснованием и

реализацией проектов,

внедрять изменения в

сфере туризма и

гостиничного бизнеса

ПК-3.1

Проектирует

объекты

профессионал

ьной

деятельности

с учетом

современных

технологий,

туристских

новаций и

действующего

законодательс

тва

ПК-3 Способен

управлять разработкой,

обоснованием и

реализацией проектов,

внедрять изменения в

сфере туризма и

гостиничного бизнеса

ПК-3.2

Организует,

координирует

и

контролирует

деятельность

по разработке

бизнес-планов

в сфере

туризма и

гостиничного

бизнеса как

технологии

обоснования

проектов и

принятия

предпринимат

ельских

решений

ПК-3 Способен

управлять разработкой,

обоснованием и

реализацией проектов,

внедрять изменения в

сфере туризма и

гостиничного бизнеса

ПК-3.3

Осуществляет

планирование

ресурсов

проектов в

сфере туризма

и

гостиничного

бизнеса,

контроль

процесса

реализации

проекта,

своевременно

выявляет

отклонения в

реализации

бизнес-планов

в сфере

туризма и

гостиничного

бизнеса и

управляет

деятельность

ю по их

устранению

УК-1 Способен

осуществлять

критический анализ

проблемных ситуаций на

основе системного

подхода, вырабатывать

стратегию действий

УК-1.1

Анализирует

проблемную

ситуацию как

систему,

выявляя ее

составляющие

и связи между

ними.

Вырабатывает

стратегию

действий

УК-1 Способен

осуществлять

критический анализ

проблемных ситуаций на

основе системного

подхода, вырабатывать

стратегию действий

УК-1.2

Осуществляет

поиск

вариантов

решения

поставленной

проблемной

ситуации на

основе

доступных

источников

информации.

Определяет в

рамках

выбранного

алгоритма

вопросы

(задачи),

подлежащие

дальнейшей

разработке.

Предлагает

способы их

решения.

2. Перечень оценочных средств по дисциплине

Наименование раздела/темы

С
ем

ес
тр

№

Оценочное средство

проверки результатов

достижения индикаторов

компетенций

Код индикаторов

достижения

компетенций

1 раздел. Подготовительный этап1.

Установочное собрание по организации и содержанию

практики для бакалавров.

Ознакомление с рабочим графиком (планом) проведения

производственной практики. Составление проекта

индивидуального/ группового задания. Вводный

производственный инструктаж. Знакомство с этапами

прохождения организационно-управленческой практики.

41.1.

2 раздел. Планово-аналитический этап2.



Прохождение практики на предприятиях и в организациях

индустрии гостеприимства (профильных) как Российской

Федерации, так и зарубежных компаний, позволяющие

получить профессиональные умения и навыки (опыт) в

области гостиничной, ресторанной, спортивно-

развлекательной деятельности. Практическая работа, сбор

и систематизация полученной информации, ее обработка и

анализ. Написание отчета по преддипломной практике.

Оформление и предоставление собранных материалов в

виде отчета по практике руководителю от предприятия.

42.1.

3 раздел. Отчетный этап3.

Выводы и предложения. Предоставление отчета по

практике руководителю практики от университета.

Итоговая корректировка. Подготовка доклада

(презентации). Защита результатов преддипломной

практики

43.1.

Промежуточная аттестация ЗаО

3. Оценочные средства (оценочные материалы)

Примерный перечень оценочных средств для текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации

№

п/п

Наименование

оценочного средства

Краткая характеристика

оценочного средства

Представление оценочного средства в

фонде (Оценочные материалы)

Текущий контроль

Для оценки знаний

Для оценки умений

Для оценки навыков

Промежуточная аттестация

1 Зачет с оценкой Средство контроля

усвоения учебного

материала практических и

семинарских занятий,

успешного прохождения

практик и выполнения в

процессе этих практик

всех учебных поручений в

соответствии с

утвержденной

программой с

выставлением оценки в

виде

«неудовлетворительно»,

«удовлетворительно»,

«хорошо», «отлично».

4. Примерный фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) "Преддипломная практика"

Примерные оценочные материалы для текущего контроля успеваемости

Примерные оценочные материалы

для проведения промежуточной аттестации (зачет, экзамен)

по итогам освоения дисциплины (модуля)

Темы письменных работ (эссе, рефераты, курсовые работы и др.)
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