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АННОТАЦИЯ
РАБОЧЕЙПРОГРАММЫОБЯЗАТЕЛЬНОГО УЧЕБНОГОПРЕДМЕТА

ОУП.01 РУССКИЙ ЯЗЫК

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА
1.1. Место учебного предмета в структуре основной образовательной программы
Учебный предмет Русский язык является обязательной частью общеобразовательного цикла
образовательной программы СПО в соответствии с ФГОС среднего профессионального
образования по специальности социально-экономического профиля 38.02.01 Экономика и
бухгалтерский учет (по отраслям) в ФГБОУ ВО Ставропольский ГАУ.

1.2. Цели и планируемые результаты освоения предмета

1.2.1. Цель общеобразовательного учебного предмета
Цель учебного предмета Русский язык: сформировать у обучающихся знания и умения в области
языка, навыки их применения в практической профессиональной деятельности.
1.2.2. Планируемые результаты освоения общеобразовательного учебного предмета в
соответствии с ФГОС СПО и на основе ФГОС СОО:
Особое значение учебный предмет Русский язык имеет при формировании и развитии общих и
профессиональных компетенций:
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном
языке Российской Федерации с учётом особенностей социальногои культурного
контекста
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков и рисков.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧЕБНОГО
ПРЕДМЕТА
2.1. Объем предмета и виды учебной работы
Вид учебной работы Объем в часах

Объём учебных часов образовательной программы 78

из них в форме практической подготовки

1. Основное содержание 56

в том числе:
теоретические занятия 28

практические занятия 28

2. Профессионально-ориентированноесодержание
(содержание прикладного модуля)

18

в том числе:

теоретические занятия 8

практические занятия 10

индивидуальный проект нет

самостоятельная работа 4

Промежуточная аттестация в форме комплексного дифференцированного зачёта во втором семестре



2.2.Тематическое планирование и содержание учебного предмета
Раздел 1 Язык как средство общения и форма существования национальной культуры.
Раздел 2. Фонетика, морфология и орфография.
Раздел 3. Синтаксис и пунктуация
Раздел 4. Особенности профессиональной коммуникации



АННОТАЦИЯ
РАБОЧЕЙПРОГРАММЫОБЯЗАТЕЛЬНОГО УЧЕБНОГОПРЕДМЕТА

ОУП.02 ЛИТЕРАТУРА
1. ОБЩАЯХАРАКТЕРИСТИКАРАБОЧЕЙПРОГРАММЫ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА

1.1. Место учебного предмета в структуре основной образовательной программы
Учебный предмет Литература является обязательной частью общеобразовательного цикла
образовательной программы СПО в соответствии с ФГОС среднего профессионального
образования по специальности социально-экономического профиля 38.02.01 Экономика и
бухгалтерский учет (по отраслям) в ФГБОУ ВО Ставропольский ГАУ.

1.2. Цели и планируемые результаты освоения предмета

1.2.1. Цель общеобразовательного учебного предмета

Цель учебного предмета Литература: сформировать у обучающихся культуру читательского
восприятия и понимания литературных текстов, читательской самостоятельности и речевых
компетенций.

1.2.2. Планируемые результаты освоения общеобразовательного учебного предмета в
соответствии с ФГОС СПО и на основе ФГОС СОО

Особое значение учебный предмет Литература имеет при формировании и развитии общих и
профессиональных компетенций:

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к
различным контекстам

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие,
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской
Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста

ОК 06. Проявлять гражданско- патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение
на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного
поведения

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленныхнарушений, недостатков и
рисков



2. СТРУКТУРАИСОДЕРЖАНИЕОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОУЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА
2.1. Объем предмета и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем в часах

Объём учебных часов образовательной программы 78

из них в форме практической подготовки

1. Основное содержание 68
в том числе:

теоретические занятия 32

практические занятия 36
2. Профессионально-ориентированное содержание

(содержание прикладного модуля) 6

в том числе:

теоретические занятия 4

практические занятия 2

индивидуальный проект нет

самостоятельная работа 4
Промежуточная аттестация в форме комплексного дифференцированного зачёта во втором

семестре

2.2 ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА

Раздел 1. Русская литература XIX века
Раздел 2 Литература XX века
Раздел 3 Поэзия советского времени
Раздел 4 Обзор литературы 40-90-х годов
Раздел 5 «Поэт и мир»: Литературный процесс в России 40-х – середины 50-х годов ХХ века
Раздел 6 Основные явления литературной жизни России конца 50-х – 80-х годов ХХ века
Раздел 7 Литература с середины 1960-х годов до начала ХХI века
Раздел 8 Зарубежная литература ХХ века
Раздел 9 Художественный мир литературы народов России
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АННОТАЦИЯ
РАБОЧЕЙПРОГРАММЫОБЯЗАТЕЛЬНОГО УЧЕБНОГОПРЕДМЕТА МАТЕМАТИКА
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА

1.1. Место учебного предмета в структуре основной образовательной программы
Учебный предмет Математика является обязательной частью общеобразовательного цикла
образовательной программы СПО в соответствии с ФГОС среднего профессионального
образования по специальности социально-экономического профиля 38.02.01 Экономика и
бухгалтерский учет (по отраслям) в ФГБОУ ВО Ставропольский ГАУ.

1.2. Цели и планируемые результаты освоения предмета

1.2.1. Цель общеобразовательного учебного предмета

Содержание программы общеобразовательной учебного предмета Математика
направлено на достижение следующих целей:

1.2.2. Планируемые результаты освоения общеобразовательного учебного предмета в
соответствии с ФГОС СПО и на основе ФГОС СОО:

Особое значение учебный предмет Математика имеет при формировании и развитии
общих и профессиональных компетенций:

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным
контекстам

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие,
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой
грамотности в различных жизненных ситуациях

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской
Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста

ОК 06. Проявлять гражданско- патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе
традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и
межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении
климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ информации,
полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку рисков
ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков и рисков.

2. СТРУКТУРАИСОДЕРЖАНИЕОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОУЧЕБНОГО
ПРЕДМЕТА

2.1 Объем предмета и виды учебной работы
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Вид учебной работы Объем в часах

Объём учебных часов образовательной программы 273

из них в форме практической подготовки -

1. Основное содержание 192
в том числе:

теоретические занятия 112

практические занятия 80
2. Профессионально-ориентированное содержание
(содержание прикладного модуля) 32

в том числе:

теоретические занятия -

практические занятия 32

самостоятельная работа 43

индивидуальный проект нет

консультации 2
Промежуточная аттестация в форме экзамена во втором
семестре 4

2.2. Тематический план и содержание учебного предмета
Раздел 1. Повторение курса математики основной школы
Раздел 2. Алгебра
Раздел 3. Основы тригонометрии
Раздел 4. Функции, их свойства и графики
Раздел 5. Производная функции и ее применение
Раздел 6. Интеграл и его применение
Раздел 7. Уравнения и неравенства
Раздел 8. Элементы комбинаторики, статистики и теории вероятностей
Раздел 9 Прямые и плоскости в пространстве
Раздел 10 Многогранники и тела вращения
Раздел 11 Координаты и векторы
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АННОТАЦИЯ
РАБОЧЕЙПРОГРАММЫОБЯЗАТЕЛЬНОГО УЧЕБНОГОПРЕДМЕТА

ИНОСТРАННЫЙЯЗЫК

1. ОБЩАЯХАРАКТЕРИСТИКАРАБОЧЕЙПРОГРАММЫОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА

1.1. Место учебного предмета в структуре основной образовательной программы

Учебный предмет Иностранный язык является обязательной частью общеобразовательного цикла
образовательной программы СПО в соответствии с ФГОС среднего профессионального
образования по специальности социально-экономического профиля 38.02.01 Экономика и
бухгалтерский учет (по отраслям) в ФГБОУ ВО Ставропольский ГАУ.

1.2. Цели и планируемые результаты освоения предмета

1.2.1. Цель общеобразовательного учебного предмета
Содержание программы общеобразовательной учебного предмета Иностранный язык
направлено на достижение следующих целей:
понимание иностранного языка как средства межличностного и профессионального общения, инструмента
познания, самообразования, социализации и самореализации в полиязычном и поликультурном мире;
формирование иноязычной коммуникативной компетенции в совокупности ее составляющих:
речевой, языковой, социокультурной, компенсаторной и учебно-познавательной; развитие национального
самосознания, общечеловеческих ценностей, стремления к
лучшему пониманию культуры своего народа и народов стран изучаемого языка.

1.2.2. Планируемые результаты освоения общеобразовательного учебного
предмета в соответствии с ФГОС СПО и на основе ФГОС СПО:

Особое значение учебный предмет Иностранный язык имеет при формировании и
развитии общих и профессиональных компетенций:

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным
контекстам
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков и рисков.

2.СТРУКТУРАИСОДЕРЖАНИЕОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОУЧЕБНОГО
ПРЕДМЕТА
2.1 Объем предмета и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем в часах

Объём учебных часов образовательной программы 117

из них в форме практической подготовки

1. Основное содержание 92
в том числе:

теоретические занятия -
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практические занятия 92
2. Профессионально-ориентированное содержание

(содержание прикладного модуля) 20

в том числе:

теоретические занятия -

практические занятия 20

индивидуальный проект нет

самостоятельная работа 5
Промежуточная аттестация в форме комплексного дифференцированного зачёта во

втором семестре
2.2. Тематический план и содержание учебного предмета
Раздел 1. Иностранный язык для общих целей
Раздел 2. Иностранный язык для специальных целей
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АННОТАЦИЯ
РАБОЧЕЙПРОГРАММЫОБЯЗАТЕЛЬНОГО УЧЕБНОГОПРЕДМЕТА ИНФОРМАТИКА

1. ОБЩАЯХАРАКТЕРИСТИКАРАБОЧЕЙПРОГРАММЫ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА

1.1. Место учебного предмета в структуре основной образовательной программы
Учебный предмет Информатика является обязательной частью общеобразовательного

цикла образовательной программы СПО в соответствии с ФГОС среднего профессионального
образования по специальности социально-экономического профиля 38.02.01 Экономика и
бухгалтерский учет (по отраслям) в ФГБОУ ВО Ставропольский ГАУ.

1.2. Цели и планируемые результаты освоения предмета

1.2.1. Цель общеобразовательного учебного предмета

Содержание программы учебного предмета Информатика направлено на достижение
следующих целей:

освоение системы базовых знаний, отражающих вклад информатики в формирование
современной научной картины мира, роль информационных процессов в современном обществе,
биологических и технических системах;

овладение умениями применять, анализировать, преобразовывать информационные модели
реальных объектов и процессов, используя при этом цифровые технологии, в том числе при
изучении других дисциплин;

развитие познавательных интересов, интеллектуальных и творческих способностей путем
освоения и использования методов информатики и цифровых технологий при изучении различных
учебных предметов;

воспитание ответственного отношения к соблюдению этических и правовых норм
информационной деятельности; приобретение опыта использования цифровых технологий в
индивидуальной и коллективной учебной и познавательной, в том числе проектной деятельности.

1.2.2. Планируемые результаты освоения общеобразовательного учебного предмет в
соответствии с ФГОС СПО и на основе ФГОС СОО:

Особое значение учебный предмет Информатика имеет при формировании и развитии
общих и профессиональных компетенций:
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным
контекстам
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков и рисков.

2. СТРУКТУРАИСОДЕРЖАНИЕОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОУЧЕБНОГО
ПРЕДМЕТА
2.1 Объем предмета и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем в часах

Объём учебных часов образовательной программы 78
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из них в форме практической подготовки

1. Основное содержание 54
в том числе:

теоретические занятия 30

практические занятия 24
2. Профессионально-ориентированное содержание

(содержание прикладного модуля) 20

в том числе:

теоретические занятия -

практические занятия 20

индивидуальный проект нет

самостоятельная работа 4
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта во втором семестре

2.2. Тематический план и содержание учебного предмета
Раздел 1. Информация и информационная деятельность человека
Раздел 2. Использование программных систем и сервисов
Раздел 3. Информационное моделирование
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АННОТАЦИЯ
РАБОЧЕЙПРОГРАММЫОБЯЗАТЕЛЬНОГО УЧЕБНОГОПРЕДМЕТА

ФИЗИКА
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА

1.1. Место учебного предмета в структуре основной образовательной программы
Учебный предмет Физика является обязательной частью общеобразовательного цикла

образовательной программы СПО в соответствии с ФГОС среднего профессионального
образования по специальности социально-экономического профиля

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в ФГБОУ ВО Ставропольский
ГАУ.

1.2. Цели и планируемые результаты освоения предмета

1.2.1. Цель общеобразовательного учебного предмета

Содержание программы общеобразовательной учебного предмета Физика
направлено на достижение следующих целей:
формирование у обучающихся уверенности в ценности образования, значимости физических знаний для
современного квалифицированного специалиста при осуществлении его профессиональной деятельности;
формирование социально-экономической грамотности;
овладение специфической системой физических понятий, терминологией и символикой;
освоение основных физических теорий, законов, закономерностей;
овладение основными методами научного познания природы, используемыми в физике (наблюдение,
описание, измерение, выдвижение гипотез, проведение эксперимента);
овладение умениями обрабатывать данные эксперимента, объяснять полученные результаты, устанавливать
зависимости между физическими величинами в наблюдаемом явлении, делать выводы;
формирование умения решать физические задачи разных уровней сложности; развитие познавательных
интересов, интеллектуальных и творческих
способностей в процессе приобретения знаний с использованием различных источников информации и
современных информационных технологий; умений формулировать и обосновывать собственную позицию
по отношению к физической информации, получаемой из разных источников;
воспитание чувства гордости за российскую физическую науку.

1.2.2. Планируемые результаты освоения общеобразовательного учебного предмет
в соответствии с ФГОС СПО и на основе ФГОС СОО:

Особое значение учебный предмет Физика имеет при формировании и развитии общих
и профессиональных компетенций:

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным
контекстам
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие,
Предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской
Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении
климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
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ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков и рисков.
2. СТРУКТУРАИСОДЕРЖАНИЕОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОУЧЕБНОГО
ПРЕДМЕТА
2.1Объем предмета и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем в часах

Объём учебных часов образовательной программы 78

из них в форме практической подготовки

1. Основное содержание 61
в том числе:

теоретические занятия 33

практические занятия 28
2. Профессионально-ориентированное содержание
(содержание прикладного модуля) 13

в том числе:

теоретические занятия 5

практические занятия 8

индивидуальный проект нет

самостоятельная работа 4
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта во втором семестре

2.2. Тематический план и содержание учебного предмета
Раздел 1 Механика
Раздел 2 Молекулярная физика и термодинамика
Раздел 3 Агрегатные состояния веществ и их фазовые переходы
Раздел 4 Электродинамика
Раздел 5 Колебания и волны
Раздел 6 Оптика
Раздел 7 Элементы квантовой физики
Раздел 8 Эволюция Вселенной.
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АННОТАЦИЯ
РАБОЧЕЙПРОГРАММЫОБЯЗАТЕЛЬНОГО УЧЕБНОГОПРЕДМЕТА

ХИМИЯ
1. ОБЩАЯХАРАКТЕРИСТИКАРАБОЧЕЙПРОГРАММЫ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА

1.1. Место учебного предмета в структуре основной образовательной программы
Учебный предмет Химия является обязательной частью общеобразовательного цикла

образовательной программы СПО в соответствии с ФГОС среднего профессионального
образования по специальности социально-экономического профиля

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в ФГБОУ ВО Ставропольский
ГАУ и изучается на углубленном уровне.

1.2. Цели и планируемые результаты освоения предмета

1.2.1. Цель общеобразовательного учебного предмета

Содержание программы общеобразовательной учебного предмета Химия
направлено на достижение следующих целей:
формирование у студентов химической составляющей естественно-научной картины

мира как основы принятия решений в жизненных и производственных ситуациях,
ответственного поведения в природной среде.

1.2.2. Планируемые результаты освоения общеобразовательного учебного
предмета в соответствии с ФГОС СПО и на основе ФГОС СОО

Особое значение учебный предмет Химия имеет при формировании и развитии общих
и профессиональных компетенций:

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным
контекстам
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении
климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков и рисков.
2. СТРУКТУРАИСОДЕРЖАНИЕОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОУЧЕБНОГО
ПРЕДМЕТА
2.1 Объем предмета и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем в часах

Объём учебных часов образовательной программы 40

из них в форме практической подготовки
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1. Основное содержание 22
в том числе:

теоретические занятия 10

практические занятия 12
2. Профессионально-ориентированное содержание
(содержание прикладного модуля) 14

в том числе:

теоретические занятия 8

практические занятия 6

индивидуальный проект нет

самостоятельная работа 4
Промежуточная аттестация в форме комплексного дифференцированного зачета во втором

семестре

2.2. Тематический план и содержание дисциплины
Раздел 1 ОБЩАЯ ХИМИЯ
Раздел 2 НЕОРГАНИЧЕСКАЯ ХИМИЯ
Раздел 3 ОРГАНИЧЕСКАЯ ХИМИЯ
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АННОТАЦИЯ
РАБОЧЕЙПРОГРАММЫОБЯЗАТЕЛЬНОГО УЧЕБНОГОПРЕДМЕТА

БИОЛОГИЯ
1. ОБЩАЯХАРАКТЕРИСТИКАРАБОЧЕЙПРОГРАММЫ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА

1.1. Место учебного предмета в структуре основной образовательной программы
Учебный предмет Биология является обязательной частью общеобразовательного цикла

образовательной программы СПО в соответствии с ФГОС среднего профессионального
образования по специальности социально-экономического профиля

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в ФГБОУ ВО Ставропольский
ГАУ.

1.2. Цели и планируемые результаты освоения предмета

1.2.1. Цель общеобразовательного учебного предмета

Цель учебного предмета Биология: сформировать у обучающихся представления о
структурно-функциональной организации живых систем разного ранга как основы принятия
решений в отношении объектов живой природы и в производственных ситуациях.

1.2.2. Планируемые результаты освоения общеобразовательного учебного предмета в
соответствии с ФГОС СПО и на основе ФГОС СОО:

Особое значение учебный предмет Биология имеет при формировании и развитии общих
и профессиональных компетенций:
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным
контекстам
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении
климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков и рисков.
2. СТРУКТУРАИСОДЕРЖАНИЕОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОУЧЕБНОГО
ПРЕДМЕТА
2.1 Объем предмета и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем в часах

Объём учебных часов образовательной программы 40
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из них в форме практической подготовки

1. Основное содержание 18
в том числе:

теоретические занятия 10

практические занятия 8
2. Профессионально-ориентированное содержание
(содержание прикладного модуля) 18

в том числе:

теоретические занятия 10

практические занятия 8

индивидуальный проект нет

самостоятельная работа 4
Промежуточная аттестация в форме комплексного дифференцированного зачета во втором
семестре

2.2. Тематический план и содержание учебного предмета
Раздел 1 Учение о клетке
Раздел 2 Бесполое и половое размножение
Раздел 3 Основы генетики и селекции
Раздел 4. Происхождение и развитие жизни на Земле. Эволюционное учение.
Раздел 5 Происхождение человека
Раздел 6 Основы экологии.
Раздел 7 Биосфера и человек
Раздел 8 Бионика
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АННОТАЦИЯ
РАБОЧЕЙПРОГРАММЫОБЯЗАТЕЛЬНОГО УЧЕБНОГОПРЕДМЕТА

ИСТОРИЯ
1. ОБЩАЯХАРАКТЕРИСТИКАРАБОЧЕЙПРОГРАММЫ

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА

1.1. Место учебного предмета в структуре основной образовательной
программы

Учебный предметИстория является обязательной частью общеобразовательного
цикла образовательной программы СПО в соответствии с ФГОС среднего
профессионального образования по специальности социально-экономического
профиля

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в ФГБОУ ВО
Ставропольский ГАУ.

1.2. Цели и планируемые результаты освоения предмета

1.2.1. Цель общеобразовательного учебного предмета

Цель учебного предмета История: сформировать у обучающихся целостную
картину российской и мировой истории, учитывающую взаимосвязь всех ее этапов, их
значимость для понимания современного места и роли России в мире, важность вклада
каждого народа, его культуры в общую историю страны и мировую историю,
личностную позицию по основным этапам развития российского государства и
общества, а также современного образа России.

1.2.2. Планируемые результаты освоения общеобразовательного учебного
предмета в соответствии с ФГОС СПО и на основе ФГОС СОО:

Особое значение учебный предметИстория имеет при формировании и развитии
общих и профессиональных компетенций:

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к
различным контекстам
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской
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Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение
на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного
поведения
ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков и
рисков.

2.СТРУКТУРАИСОДЕРЖАНИЕОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОУЧЕБНОГО
ПРЕДМЕТА
2.1 Объем предмета и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем в часах

Объём учебных часов образовательной программы 78

из них в форме практической подготовки

1. Основное содержание 68
в том числе:

теоретические занятия 50

практические занятия 18
2. Профессионально-ориентированное содержание

(содержание прикладного модуля) 6

в том числе:

теоретические занятия -

практические занятия 6

индивидуальный проект нет

самостоятельная работа 4
Промежуточная аттестация в форме комплексного дифференцированного зачёта во втором

семестре
2.2. Тематический план и содержание дисциплины
Раздел 1. Россия в годы Первой мировой войны и Первая мировая война и послевоенный кризис Великой
Российской революции (1914–1922)
Раздел 2. Межвоенный период (1918–1939). СССР в 1920–1930-е годы
Раздел 3. Вторая мировая война: причины, состав участников, основные этапы и события, итоги.
Великая Отечественная война. 1941–1945 годы
Раздел 4. СССР в 1945–1991 годы. Послевоенный мир
Раздел 5. Российская Федерация в 1992–2020 гг. Современный мир в условиях глобализации
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АННОТАЦИЯ
РАБОЧЕЙПРОГРАММЫОБЯЗАТЕЛЬНОГО УЧЕБНОГОПРЕДМЕТА ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА

1.1. Место учебного предмета в структуре основной образовательной программы
Учебный предмет Обществознание является обязательной частью

общеобразовательного цикла образовательной программы СПО в соответствии с ФГОС
среднего профессионального образования по специальности социально-экономического
профиля 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в ФГБОУ ВО
Ставропольский ГАУ.

1.2. Цели и планируемые результаты освоения предмета

1.2.1. Цель общеобразовательного учебного предмета

Цель учебного предмета Обществознание: сформировать у обучающихся знания о
российском обществе и особенностях его развития в современных условиях, различных
аспектах взаимодействия людей друг с другом и с основными социальными институтами,
содействии формированию способности к рефлексии, оценке своих возможностей в
повседневной и профессиональной деятельности.

1.2.2. Планируемые результаты освоения общеобразовательного учебного
предмета в соответствии с ФГОС СПО и на основе ФГОС СОО:

Особое значение учебный предмет Обществознание имеет при формировании и
развитии общих и профессиональных компетенций:

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным
контекстам
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие,
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой
грамотности в различных жизненных ситуациях
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской
Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе
традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и
межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении
климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков и рисков.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА

2.1 Объем предмета и виды учебной работы
Вид учебной работы Объем в часах

Объём учебных часов образовательной программы 117
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из них в форме практической подготовки

1. Основное содержание 78
в том числе:

теоретические занятия 58

практические занятия 20
2. Профессионально-ориентированное содержание
(содержание прикладного модуля) 24

в том числе:

теоретические занятия 18

практические занятия 6

индивидуальный проект нет

самостоятельная работа 9

консультация 2
Промежуточная аттестация в форме экзамена во втором

семестре 4

2.2. Тематический план и содержание дисциплины

Раздел 1. Человек и общество.
Раздел 2. Духовная сфера жизни общества.
Раздел 3. Социальная сфера жизни общества.
Раздел 4. Политическая сфера жизни общества.
Раздел 5. Правовое регулирование общественных отношений в Российской Федерации.
Раздел 6. Экономическая сфера жизни общества.
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АННОТАЦИЯ
РАБОЧЕЙПРОГРАММЫОБЯЗАТЕЛЬНОГО УЧЕБНОГОПРЕДМЕТА

ГЕОГРАФИЯ
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА

1.1. Место учебного предмета в структуре основной образовательной
программы

Учебный предмет География является обязательной частью общеобразовательного
цикла образовательной программы СПО в соответствии с ФГОС среднего профессионального
образования по специальности социально-экономического профиля

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в ФГБОУ ВО Ставропольский
ГАУ.

1.2. Цели и планируемые результаты освоения предмета

1.2.1. Цель общеобразовательного учебного предмета

Содержание программы учебного предмета География направлено на достижение следующих
целей: освоение системы географических знаний о целостном, многообразном и динамично
изменяющемся мире, взаимосвязи природы, населения и хозяйства на всех территориальных
уровнях; овладение умениями сочетать глобальный, региональный и локальный подходы для
описания и анализа природных, социально-экономических, геоэкологических процессов и
явлений; развитие познавательных интересов, интеллектуальных и творческих способностей
посредством ознакомления с важнейшими географическими особенностями и проблемами
мира в целом, его отдельных регионов и ведущих стран; воспитание уважения к другим народам
и культурам, бережного отношения к окружающей природной среде; использование в
практической деятельности и повседневной жизни разнообразных географических методов,
знаний и умений, а также географической информации; нахождение и применение
географической информации, включая географические карты, статистические материалы,
геоинформационные системы и интернет-ресурсы, для правильной оценки важнейших
социально-экономических вопросов международной жизни; понимание географической
специфики крупных регионов и стран мира в условиях стремительного развития
международного туризма и отдыха, деловых и образовательных программ, телекоммуникаций
и простого общения.

1.2.2. Планируемые результаты освоения общеобразовательного учебного
предмета в соответствии с ФГОС СПО и на основе ФГОС СОО:

Особое значение учебный предмет География имеет при формировании и развитии
общих и профессиональных компетенций:

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным
контекстам
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие,
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой
грамотности в различных жизненных ситуациях
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской
Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
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ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе
традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и
межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении
климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков и рисков.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧЕБНОГО
ПРЕДМЕТА
2.1 Объем предмета и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем в часах

Объём учебных часов образовательной программы 112

из них в форме практической подготовки

1. Основное содержание 88
в том числе:

теоретические занятия 66

практические занятия 22
2. Профессионально-ориентированное содержание
(содержание прикладного модуля) 12

в том числе:

теоретические занятия 8

практические занятия 4

индивидуальный проект нет

самостоятельная работа 6

консультация 2
Промежуточная аттестация в форме экзамена во втором
семестре

4

2.2. Тематическое планирование и содержание учебного предмета
Раздел 1. Общая характеристика мира
Раздел 2. Региональная характеристика мира
Раздел 3. Глобальные проблемы человечества
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АННОТАЦИЯ
РАБОЧЕЙПРОГРАММЫОБЯЗАТЕЛЬНОГО УЧЕБНОГОПРЕДМЕТА

ФИЗИЧЕСКАЯКУЛЬТУРА

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ
ПРОГРАММЫ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА

1.1. Место учебного предмета в структуре основной образовательной программы
Учебный предмет Физическая культура является обязательной частью общеобразовательного
цикла образовательной программы СПО в соответствии с ФГОС среднего профессионального
образования по специальности социально-экономического профиля 38.02.01 Экономика и
бухгалтерский учет (по отраслям) в ФГБОУ ВО Ставропольский ГАУ.

1.2. Цели и планируемые результаты освоения предмета

1.2.1. Цель общеобразовательного учебного предмета

Цель учебного предметаФизическая культура: развитие у обучающихся двигательных навыков,
совершенствование всех видов физкультурной и спортивной деятельности, гармоничное
физическое развитие, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни будущего
квалифицированного специалиста, на основе национально - культурных ценностей и традиций,
формирование мотивации и потребности к занятиям физической культурой у будущего
квалифицированного специалиста.

1.2.2. Планируемые результаты освоения общеобразовательного учебного предмета
в соответствии с ФГОС СПО и на основе ФГОС СОО:

Особое значение учебный предмет Физическая культура имеет при формировании и
развитии общих и профессиональных компетенций:

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным
контекстам
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе
профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков и рисков.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА

2.1 Объем предмета и виды учебной работы
Вид учебной работы Объем в часах

Объём учебных часов образовательной программы 78

из них в форме практической подготовки

1. Основное содержание 44
в том числе:

теоретические занятия -

практические занятия 44
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2. Профессионально-ориентированное содержание (содержание
прикладного модуля) 30

в том числе:

теоретические занятия -

практические занятия 30

индивидуальный проект нет

самостоятельная работа 4
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта во втором семестре

2.2. Тематическое планирование и содержание учебного предмета
Раздел 1 Физическая культура, как часть культуры общества и человека
Раздел 2 Методические основы обучения различным видам физкультурно- спортивной деятельности
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АННОТАЦИЯ
РАБОЧЕЙПРОГРАММЫОБЯЗАТЕЛЬНОГО УЧЕБНОГОПРЕДМЕТА

ОСНОВЫБЕЗОПАСНОСТИИЗАЩИТЫРОДИНЫ

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ
ПРОГРАММЫ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА

1.1. Место учебного предмета в структуре основной образовательной программы
Учебный предмет Основы безопасности и защиты Родины является обязательной частью

общеобразовательного цикла образовательной программы СПО в соответствии с ФГОС среднего
профессионального образования по специальности социально-экономического профиля 38.02.01
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в ФГБОУ ВО Ставропольский ГАУ.

1.2. Цели и планируемые результаты освоения предмета

1.2.1. Цель общеобразовательного учебного предмета

Цель учебного предмета Основы безопасности и защиты Родины: формирование компетенций в
части овладения содержанием общеобразовательной дисциплины «Основы безопасности и
защиты Родины», формирование ценностей, освоение знаний и умений, обеспечивающих
готовность к выполнению Конституционного долга по защите Отечества и достижение базового
уровня культуры безопасности жизнедеятельности.

1.2.2.Планируемые результаты освоения общеобразовательного учебного предмета в
соответствии с ФГОС СПО и на основе ФГОС СОО:

Особое значение учебный предметОсновы безопасности и защиты Родины имеет при формировании
и развитии общих и профессиональных компетенций:

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным
контекстам
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации
информации, иинформационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное

развитие, предпринимательскую деятельность в
профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных
жизненных ситуациях
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе
традиционных российских духовно- нравственных ценностей, в том числе с учетом
Гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного
поведения
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении

климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных
ситуациях мирного и военного времени
ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе
профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков и рисков.
2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧЕБНОГО
ПРЕДМЕТА
2.1 Объем предмета и виды учебной работы
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Вид учебной работы Объем в часах

Объём учебных часов образовательной программы 40

из них в форме практической подготовки

1. Основное содержание 28
в том числе:

теоретические занятия 12

практические занятия 16
2. Профессионально-ориентированное содержание (содержание
прикладного модуля) 8

в том числе:

практические занятия 8

индивидуальный проект нет

самостоятельная работа 4
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта во втором семестре

2.2. Тематическое планирование и содержание учебного предмета
Раздел 1. Безопасное и устойчивое развитие личности, общества, государства
Раздел 2. Культура безопасности жизнедеятельности в современном обществе
Раздел 3. Безопасность в быту
Раздел 4. Безопасность на транспорте
Раздел 5. Безопасность в общественных местах
Раздел 6. Безопасность в природной среде
Раздел 7. Основы медицинских знаний. Оказание первой помощи
Раздел 8. Безопасность в социуме
Раздел 9. Безопасность в информационном пространстве
Раздел 10. Основы противодействия экстремизму и терроризму
Раздел 11. Основы военной подготовки
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АННОТАЦИЯ
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫОБЯЗАТЕЛЬНОГО УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА

РОДНОЙЯЗЫКИ(ИЛИ)ГОСУДАРСТВЕННЫЙЯЗЫКРЕСПУБЛИКИ
РОССИЙСКОЙФЕДЕРАЦИИ/РОДНАЯЛИТЕРАТУРА

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО
УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА
1.1. Место учебного предмета в структуре основной образовательной программы
Дополнительный учебный предмет Родной язык и (или) государственный язык республики Российской
Федерации/Родная литература является вариативной частью общеобразовательного цикла образовательной
программы СПО в соответствии с ФГОС среднего профессионального образования по специальности
социально-экономического профиля 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в ФГБОУ ВО
Ставропольский ГАУ.
1.2. Цели и планируемые результаты освоения предмета
1.2.1. Цель общеобразовательного дополнительного учебного предмета
Содержание программы дополнительного учебного предмета Родной язык и (или) государственный язык
республики Российской Федерации/Родная литература направлено на достижение следующих целей:
воспитание и развитие личности, способной понимать и эстетически воспринимать произведения родной
литературы и обладающей гуманистическим мировоззрением, общероссийским гражданским сознанием и
национальным самосознанием, чувством патриотизма и гордости от принадлежности к многонациональному
народу России;
осознание исторической преемственности поколений, формирование причастности к свершениям и
традициям своего народа и ответственности за сохранение русской культуры;
формирование познавательного интереса к родной литературе, воспитание ценностного отношения к ней
как хранителю историко-культурного опыта народов Российской Федерации, включение обучающегося в
культурно-языковое поле своего народа и приобщение к его культурному наследию; развитие представлений
о специфике родной литературы в ряду других искусств, культуры читательского восприятия
художественного текста, понимания авторской позиции, исторической и эстетической обусловленности
литературного процесса; образного мышления, художественного вкуса;
формирование общего представления об историко-литературном процессе; обогащение активного и
потенциального словарного запаса, развитие у обучающихся культуры владения родным языком во всей
полноте его функциональных возможностей;
освоение текстов художественных произведений в единстве содержания и формы, основных историко-
литературных сведений и теоретико-литературных понятий, совершенствование умений анализа и
интерпретации литературного произведения как художественного целого в его историко-литературной
обусловленности с использованием теоретико-литературных знаний; написания сочинений различных
типов;
развитие у обучающихся критического мышления, интеллектуальных и творческих способностей,
необходимых для успешной социализации и самореализации личности в многонациональном российском
государстве;
овладение умениями применять полученные знания для объяснения явлений окружающего мира, восприятия
информации литературного и общекультурного содержания, получаемой из СМИ, ресурсов Интернета,
специальной и научно-популярной литературы.
1.2.2. Планируемые результаты освоения дополнительного учебного предмета в соответствии с
ФГОС СПО и на основе ФГОС СОО
Особое значение дополнительный учебный предмет Родной язык и (или) государственный язык республики
Российской Федерации/Родная литература имеет при формировании и развитии общих и профессиональных
компетенций:
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным
контекстам
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации
информации, иинформационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное

развитие, предпринимательскую деятельность в
профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных
жизненных ситуациях
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской
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Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе
традиционных российских духовно- нравственных ценностей, в том числе с учетом
Гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного
поведения
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков и рисков.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО УЧЕБНОГО
ПРЕДМЕТА
2.1 Объем предмета и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем в часах

Объём учебных часов образовательной программы 44

из них в форме практической подготовки

1. Основное содержание 20
в том числе:

теоретические занятия 10

практические занятия 10
2. Профессионально-ориентированное содержание (содержание
прикладного модуля) 18

в том числе:

теоретические занятия 6

практические занятия 12

самостоятельная работа 6

индивидуальный проект нет
Промежуточная аттестация в форме комплексного дифференцированного зачёта во втором

семестре

2.2 Тематический план и содержание дополнительного учебного предмета
Раздел 1. (обязательный модуль) Традиции русской классики в творчестве писателей второй половины
XX в.
Раздел 2 (обязательный модуль) Литература о Великой Отечественной войне
Раздел 3 (вариативный
модуль) Специфика литературы как вида искусства и современный литературный процесс
Раздел 4. (вариативный модуль) Литература эпохи оттепели
Раздел 5. (вариативный модуль) Деревенская и городская проза в литературном процессе 1960–90-х гг.
Раздел 6. (вариативный модуль) Постмодернизм в современной литературе
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АННОТАЦИЯ
РАБОЧЕЙПРОГРАММЫОБЯЗАТЕЛЬНОГО УЧЕБНОГОПРЕДМЕТА

ВВЕДЕНИЕВСПЕЦИАЛЬНОСТЬ

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО УЧЕБНОГО
ПРЕДМЕТА

1. 1.Место учебного предмета в структуре основной образовательной программы
Дополнительный учебный предмет Введение в специальность является вариативной частью
общеобразовательного цикла образовательной программы СПО в соответствии с ФГОС среднего
профессионального образования по специальности социально-экономического профиля
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в ФГБОУ ВО Ставропольский ГАУ.

1.2. Цели и планируемые результаты освоения предмета
1.2.1 Цель дополнительного учебного предмета
Содержание программы дополнительного учебного предмет Введение в специальность
направлено на достижение следующих целей:
ознакомление с основными этапами развития информационного общества;
ознакомление с правовыми нормами, относящимися к информации, правонарушениями в информационной
сфере, меры их предупреждения;
изучение информационных систем и автоматизации информационных процессов; ознакомление с
основными информационными процессами и их реализация с помощью
компьютеров: обработка информации.
1.2..2. Планируемые результаты освоения дополнительного учебного предмета в соответствии с
ФГОС СПО и на основе ФГОС СОО
Особое значение дополнительный учебный предмет Введение в специальность имеет при формировании
и развитии общих и профессиональных компетенций:
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным
контекстам
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации
информации, иинформационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской
Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе
традиционных российских духовно- нравственных ценностей, в том числе с учетом
Гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного
поведения
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении
климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков и рисков.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО УЧЕБНОГО
ПРЕДМЕТА
2.2 Объем предмета и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем в часах

Объём учебных часов образовательной программы 180

1. Основное содержание 126
в том числе:

теоретические занятия 74

практические занятия 52
2. Профессионально-ориентированное содержание
(содержание прикладного модуля) 22
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в том числе:

практические занятия 22

индивидуальный проект да

самостоятельная работа 32
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта во втором семестре

2.2 Тематический план и содержание дополнительного учебного предмета

Раздел 1. Информационная деятельность человека
Раздел 2. Информация и информационные процессы
Раздел 3. Средства информационных и коммуникационных технологий
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АННОТАЦИИ
РАБОЧИХПРОГРАММ

ПП.ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА
ОГСЭ.Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
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АННОТАЦИЯ
РАБОЧЕЙПРОГРАММЫ

«ОГСЭ.01 ОСНОВЫФИЛОСОФИИ»

1. ОБЩАЯХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ «ОГСЭ.01 ОСНОВЫФИЛОСОФИИ»

1.1 Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы
Цель дисциплины «Основы философии»: формирование целостного мировоззрения, устойчивых
убеждений, принципов и норм поведения.
Дисциплина «Основы философии» включена в обязательную часть общего
гуманитарного и социально-экономического цикла образовательной программы.

1.2 Планируемые результаты освоения дисциплины
Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения образовательной
программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 4.3 ПОП-П).
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
Код ОК,
ПК

Уметь Знать

ОК 01
ОК 02
ОК 03
ОК 05
ОК 06

ориентироваться и
дискутировать по наиболее
общим философским
онтологическим,
гносеологическим и
аксиологическим
проблемам, как основам
культуры гражданина,
будущего специалиста;
выстраивать
взаимодействие на основе
норм этики и
морали

основные категории и понятия философии; основные вехи
истории философии;
периодизацию, строение и методологию философии; роль
философии в жизни человека и общества; основы
онтологии, гносеологии, аксиологии, этики и социальной
философии;
основы научной, философской и религиозной картин мира;
проблемы бытия, истины и познаваемости мира; проблемы
системы ценностей, добродетели и зла, свободы и
ответственности, достижения техники и технологии и их
значение в профессиональной деятельности будущего
специалиста

2. СТРУКТУРАИ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1 Трудоемкость освоения дисциплины
Наименование составных частей дисциплины Объем в часах В т.ч. в форме практ.

подготовки
Учебные занятия 48 8
Самостоятельная работа - -
Промежуточная аттестация - -
Всего 48 8

2.2. Примерное содержание дисциплины
Раздел 1. Теоретические основы философии и история философии (28 ак.ч.)
Раздел 2. Методология и структура философии. Философские проблемы (20 ак.ч.)
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АННОТАЦИЯ
РАБОЧЕЙПРОГРАММЫ
«ОГСЭ.02 ИСТОРИЯ»

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ «ОГСЭ.02 История»
1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы
Цель дисциплины «История»: сформировать у студентов представления об историческом прошлом
России в контексте общемировых тенденций развития; сформировать систематизированные знания
об основных закономерностях и особенностях всемирно- исторического процесса, с акцентом на
изучение истории России; ввести в круг исторических проблем, связанных с областью будущей
профессиональной деятельности, обучить приемам поиска и работы с исторической информацией.
Дисциплина «История» включена в обязательную часть общего гуманитарного и социально-
экономического цикла образовательной программы.

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины
Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения
образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 4.3 ПОП-
П). В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
КодОК,
ПК

Уметь Знать

ОК 02
ОК 03
ОК 04
ОК 05
ОК 06

-ориентироваться в современной
экономической, политической и
культурной ситуации в России и
мире;
-определять основные тенденции
социально-экономического,
политического и культурного
развития России и мира;
-выявлять взаимосвязь
отечественных, региональных,
мировых социально-
экономических, политических и
культурных процессов;
-определять значимость
профессиональной деятельности в
решении современных финансово-
экономических проблем;
-проявлять активную
гражданскую позицию,
основанную на демократических
ценностях мировой истории

-ключевые понятия и явления истории
середины ХХ - нач. ХХI вв.;
-основные тенденции развития России и
мира в середине ХХ - нач. ХХI вв.;
-сущность и причины локальных,
региональных, межгосударственных
конфликтов в середине XX – начале XXI
вв.;
-основные процессы (дезинтеграционные,
интеграционные, поликультурные,
миграционные и иные) политического и
экономического развития России и мира;
-назначение международных организаций
и основные направления их деятельности;
особенности развития культуры в
конце XX – начале XXI вв.;
-проблемы и перспективы развития
России и мира в конце XX – начале XXI
вв. и их значение в
профессиональной деятельности
будущего специалиста

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Трудоемкость освоения дисциплины

Наименование составных частей
дисциплины Объем в часах В т.ч. в форме

практ. подготовки
Учебные занятия 48 8
Самостоятельная работа - -
Промежуточная аттестация - -
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Всего 48 8
2.2. Примерное содержание дисциплины
Раздел 1. Послевоенное мирное урегулирование. Начало холодной войны (22 ак.ч.)
Раздел 2. Основные социально-экономические и политические тенденции развития стран во второй
половине XX века (12 ак.ч.)
Раздел 3. Россия и мир в конце ХХ – начале ХХI века. (14 ак.ч.)
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АННОТАЦИЯ
РАБОЧЕЙПРОГРАММЫ

«ОГСЭ.03 ИНОСТРАННЫЙЯЗЫК ВПРОФЕССИОНАЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
«ОГСЭ.03 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»
1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы
Цель дисциплины «Иностранный язык в профессиональной деятельности»: овладение обучающимися
иностранным языком в рамках общекультурных и профессиональных компетенций как средством устной и
письменной коммуникации в общепрофессиональной и научно-исследовательской деятельности, в бытовой
и социально-культурной сферах.
Дисциплина «Иностранный язык в профессиональной деятельности» включена в обязательную часть общего
гуманитарного и социально-экономического цикла образовательной программы.

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины
Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения образовательной
программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 4.3 ПОП-П).
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
Код ОК Уметь Знать Владеть навыками
ОК 02
ОК 03
ОК 09
ПК 4.6

определять задачи для поиска
информации определять
необходимые источники
информации планировать

процесс поиска;
структурировать получаемую
информацию
выделять наиболее
значимое в перечне информации
оценивать практическую
значимость результатов поиска
оформлять результаты поиска,

применять
средства информационных
технологий для решения
профессиональных задач
использовать современное
программное обеспечение
использовать различные
цифровые средства для решения
профессиональных задач
определять актуальность
нормативно-правовой

номенклатура
информационных
источников, применяемых

в
профессиональной
деятельности
приемы структурирования
информации
формат оформления
результатов поиска
информации, современные
средства и устройства
информатизации порядок

их
применения и
программное обеспечение

в
профессиональной
деятельности в том
числе с
использованием
цифровых средств
содержание актуальной
нормативно-правовой
документации

в анализе информации
о финансовом
положении
организации, ее
платежеспособности и
доходности;
в осуществлении
налогового
планирования в
организации;
разработке учетной
политики в целях
налогообложения
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документации в
профессиональной деятельности
применять современную
научную профессиональную
терминологию определять и
выстраивать траектории
профессионального развития

и
самообразования выявлять
достоинства и недостатки
коммерческой идеи презентовать

идеи открытия
собственного дела в

профессиональной деятельности;
оформлять бизнес-план
рассчитывать размеры выплат
по процентным ставкам
кредитования определять
инвестиционную
привлекательность коммерческих

идейв рамках
профессиональной деятельности
презентовать бизнес- идею
определять источники
финансирования понимать
общий смысл четко

произнесенных
высказываний на
известные темы
(профессиональные и
бытовые), понимать тексты

на базовые
профессиональные темы
участвовать в диалогах на
знакомые общие
и профессиональные темы
строить простые
высказывания о себе и о своей
профессиональной деятельности
кратко обосновывать и объяснять
свои действия

современная научная и
профессиональная

терминология возможные
траектории профессионального
развития и
самообразования основы
предпринимательской
деятельности; основы
финансовой грамотности
правила разработки бизнес-
планов порядок выстраивания
презентации кредитные
банковские продукты
понимать общий
смысл четко
произнесенных высказываний

на известные
темы

(профессиональные и
бытовые), понимать тексты

на базовые
профессиональные темы
участвовать в
диалогах на знакомые общие
и профессиональные темы
строить простые
высказывания о себе и о

своей
профессиональной
деятельности
кратко обосновывать и
объяснять свои
действия (текущие и
планируемые)
писать простые
связные сообщения на
знакомые или
интересующие
профессиональные темы

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Трудоемкость освоения дисциплины

Наименование составных частей
дисциплины Объем в часах В т.ч. в форме практ.

подготовки
Учебные занятия 160 44
Самостоятельная работа - -
Промежуточная аттестация - -
Всего 160 44
2.2. Содержание дисциплины
Раздел 1. Вводно-коррективный курс (52 ак.ч.)
Раздел 2. Деловая коммуникация в профессиональной деятельности (официально-деловой стиль) (72 ак.ч.)
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Раздел 3. Экономический иностранный язык (научно-популярный стиль) (46 ак.ч.)

АННОТАЦИЯ
РАБОЧЕЙПРОГРАММЫ

«ОГСЭ.04 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА»

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ «ОГСЭ.04 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА»
1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы
Цель дисциплины «Физическая культура»: формирование физической культуры личности, наличие которой
обеспечивает готовность к социально-профессиональной деятельности, включение в здоровый образ жизни,
в систематическое физическое самосовершенствование.
Дисциплина «Физическая культура» включена в обязательную часть общего гуманитарного и социально-
экономического цикла образовательной программы.
1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины
Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения образовательной
программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 4.3 ПОП-П).
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
Код
ОК

Уметь Знать

ОК 01
ОК 02
ОК 03
ОК 04
ОК 08

Использовать физкультурно- оздоровительную
практику для укрепления здоровья, достижения
жизненных и профессиональных целей; Применять
рациональные приемы двигательных функций в
профессиональной деятельности.
Пользоваться средствами профилактики
перенапряжения характерными для данной
профессии (специальности).
Взаимодействовать в группе и команде

Роль физической культуры в
общекультурном,
профессиональном и социальном
развитии человека;
Основы здорового образа жизни;
Условия профессиональной
деятельности и зоны риска
физического здоровья для
профессии (специальности);
Средства профилактики и снятия
перенапряжения во время
умственного труда;
Средства профилактики
профессиональных заболеваний

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Трудоемкость освоения дисциплины

Наименование составных частей
дисциплины Объем в часах В т.ч. в форме практ.

подготовки
Учебные занятия 160 106
Курсовой проект (работа)2 - -
Самостоятельная работа - -
Промежуточная аттестация - -
Всего 160 106
2.2. Примерное содержание дисциплины
Раздел 1. Теоретическая подготовка. Основы здорового образа жизни. (6 ак.ч.)
Раздел 2. Практическая подготовка: основы движений, развитие основных двигательных качеств,
умений и навыков. (52 ак.ч.)
Раздел 3. Теоретическая подготовка. Физическая культура в профессиональной деятельности. (58
ак.ч.)
Раздел 4. Практическая часть: Совершенствование приобретенных ранее навыков, знаний и умений
для организации здорового образа жизни, профилактики и снятия перенапряжений. (44 ак.ч.)
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АННОТАЦИЯ
РАБОЧЕЙПРОГРАММЫ

«ОГСЭ.05 ПСИХОЛОГИЯ ОБЩЕНИЯ»

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ «ОГСЭ 05 ПСИХОЛОГИЯ ОБЩЕНИЯ»
1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы
Цель дисциплины «Психология общения»: приобретение студентами теоретических знаний и
практических умений в области психологии общения.
Дисциплина «Психология общения» включена в обязательную часть общего
гуманитарного и социально-экономического цикла образовательной программы.
1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины
Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения
образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 4.3 ПОП-
П).
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
Код ОК,
ПК

Уметь Знать

ОК 01
ОК 02
ОК 03
ОК 04
ОК 06

 применять техники и приемы эффективного
общения для решения разного рода задач в
профессиональной деятельности;

 уметь искать необходимую информацию и
системно анализировать ее для решения вопросов
комфортного сосуществования в группе;

 находить разумные решения в конфликтных
ситуациях, используя различные виды и
средства общения;

 уметь организовывать работу коллектива и
команды; взаимодействовать внутри коллектива;

 грамотно применять вербальные и
невербальные средства общения;

 применять техники слушания, тренировки памяти
и внимания;

 выявлять конфликтогены;
 уметь разрабатывать стратегии поведения в
стрессовых ситуациях;

 проявлять гражданско-патриотическую позицию,
демонстрировать осознанное поведение в сфере
делового общения, опираясь на общечеловеческие
ценности и нравственные основы делового
общения

 цель, структура и
средства общения;

 психологические основы
деятельности коллектива;

 психологические
особенности личности;

 роль и ролевые ожидания
в общении;

 техники и приемы
общения, правила
слушания;

 правила ведения деловой
беседы, деловых
переговоров, деловых
дискуссий;

 механизмы
взаимопонимания в
общении;

 источники, причины,
виды и способы
разрешения конфликтов;

 особенности конфликтной
личности;

 нравственные принципы
общения.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Трудоемкость освоения дисциплины

Наименование составных частей
дисциплины Объем в часах В т.ч. в форме

практ. подготовки
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Учебные занятия 32 14
Самостоятельная работа - -
Промежуточная аттестация - -
Всего 32 14
2.2. Примерное содержание дисциплины
Введение в дисциплину
Тема 1. Теоретические основы психологии общения
Тема 2. Средства общения
Тема 3. Деловое общение
Тема 4. Личность и индивидуальн ость
Тема 5. Личность и группа



41

АННОТАЦИИ
РАБОЧИХ ПРОГРАММ

ПП.ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА
ЕН.Математический и общий естественнонаучный цикл
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АННОТАЦИЯ
РАБОЧЕЙПРОГРАММЫ
«ЕН.01. МАТЕМАТИКА»

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ «ЕН.01. МАТЕМАТИКА»
1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы
Цель дисциплины «Математика»: дать базовые знания в области математических наук, научить
применять полученные знания в профессиональной деятельности; а также познакомить студентов с
конкретными математическими методами, необходимыми для применения в практической
деятельности.
Дисциплина «Математика» включена в обязательную часть естественно-научного и математического
цикла образовательной программы.

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины
Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения
образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 4.3 ПОП-П).
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Код
ОК,
ПК

Уметь Знать Владеть
навыками

ОК.01
ОК.02
ПК 1.3
ПК 2.1
ПК 2.4
ПК 3.1
ПК 3.3
ПК 4.1

- применять основные понятия и
свойства функции одной
переменной при решении задач
-раскрывать неопределённости при
вычислении пределов
-вычислять производную функции
одной переменной, производную
сложной функции
- исследовать функцию при
помощи производной и строить
график функции
- вычислять неопределённый
интеграл методом замены
переменной и методом
интегрирования по частям
- применять формулу Ньютона-
Лейбница при вычислении
определённого интеграла
-вычислять площадь плоских фигур

-основные понятия и
свойства функции одной
переменной
- основные понятия
теории пределов
- основные понятия
теории производной и её
приложение
- основные понятия
теории неопределённого
и определённого
интегралов
-определение и свойства
матриц, определителей.
- определения и понятия,
относящиеся к СЛУ,
необходимые для
решения СЛУ

-формулы простого и
сложного процентов,
-основные понятия теории
вероятности и
математической
статистики необходимые

в документировании
хозяйственных
операций и ведении
бухгалтерского
учета активов
организации;
в ведении
бухгалтерского
учета источников
формирования
активов;
выполнении работ
по инвентаризации
активов
организации;
в проведении
расчетов с
бюджетом;
в проведении
расчетов с
бюджетом и с
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- выполнять линейные операции
над матрицами, умножение
матриц, находить обратные
матрицы
- вычислять значение
определителей
-решать СЛУ методом Крамера,
методом обратной матрицы
- вычислять количества
размещений, перестановок,
сочетаний
- применять формулы вычисления
простого и сложного процентов
для решения экономических задач
- применять формулы теории
вероятности и математической
статистики для решения
экономических задач
-рассчитывать бухгалтерские
показатели, применяемые в
экономических расчётах.

для решения
экономических задач.

внебюджетными
фондами;
в участии в счетной
проверке
бухгалтерской
отчетности;
осуществлении
налогового учета в
организации

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Трудоемкость освоения дисциплины

Наименование составных частей
дисциплины Объем в часах В т.ч. в форме практ.

подготовки
Учебные занятия 72 32
Самостоятельная работа - -
Промежуточная аттестация - -
Всего 72 32

2.2. Примерное содержание дисциплины

Раздел 1. Математический анализ
Раздел 2. Линейная алгебра
Раздел 3. Основы теории вероятности, комбинаторики и математической
Статистики
Раздел 4. Основные математические методы в профессиональной деятельности
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АННОТАЦИЯ
РАБОЧЕЙПРОГРАММЫ

«ЕН.02 ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЯ»

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ЕН.02 ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ
ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЯ»
1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы
Цель дисциплины «Экологические основы природопользования»: формирование у студентов
способности действовать в соответствии с принципами научного подхода и экологической
целесообразности при решении вопросов по использованию природных объектов (ресурсов).
Дисциплина «Экологические основы природопользования» включена в обязательную часть
математического и общего естественнонаучного цикла образовательной программы.
1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины
Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения
образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 4.3 ПОП-
П).
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
КодОК,
ПК

Уметь Знать

ОК 01
ОК 02
ОК 03
ОК 04
ОК 06
ОК 07

анализировать и
прогнозировать экологические
последствия различных видов
производственной
деятельности;
анализировать причины
возникновения экологических
катастроф;
оценивать риски и принимать
решения в нестандартных
ситуациях;
анализировать методы и
технологии мониторинга
выбросов, представляющих
угрозу для окружающей среды
и человека;
анализировать современное
состояние природных
ресурсов России;
применять стандарты
антикоррупционного
поведения;
анализировать проблемы
размещения промышленных
предприятий и способов
утилизации отходов;
анализировать деятельность
международных
экологических организаций.

виды и классификацию природных ресурсов,
принципы и методы рационального
природопользования, условия устойчивого
состояния экосистем;
источники и основные группы загрязняющих
веществ: атмосферы, гидросферы и литосферы;
сущность концепции устойчивого развития;
сущность экологического регулирования и
экологического контроля;
пути перехода к рациональному
природопользованию;
основные задачи природоохранной деятельности;
принципы предупреждения вторичных
изменений в атмосфере;
экологические правонарушения и виды
ответственности за их совершение; основные
направления экологического мониторинга;
механизмы устойчивого экологического развития;
государственные и общественные организации по
предотвращению разрушающих воздействий на
окружающую среду;
природоохранные конвенции;
межгосударственные соглашения по вопросам
экологической стабильности и благополучия;
роль международных организаций в сохранении
природных ресурсов; Федеральные законы «Об
охране окружающей среды», «О санитарно-
эпидемиологическом благополучии населения».

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Трудоемкость освоения дисциплины



45

Наименование составных частей
дисциплины Объем в часах В т.ч. в форме практ.

подготовки
Учебные занятия 36 14
Самостоятельная работа - -
Промежуточная аттестация - -
Всего 36 14

2.2. Примерное содержание дисциплины
Раздел 1. Особенности взаимодействия общества и природы. (8 ак.ч.)
Раздел 2. Состояние окружающей среды. Рациональное природопользование. (8 ак.ч)
Раздел 3. Экологическое регулирование. (10 ак.ч)
Раздел 4. Правовые и социальные вопросы природопользования. (10 ак.ч)
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АННОТАЦИИ
РАБОЧИХ ПРОГРАММ

ПП.ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА
ОПЦ.Общепрофессиональный цикл
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АННОТАЦИЯ
РАБОЧЕЙПРОГРАММЫ

«ОП.01 Экономика организации»
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ
1.1. Область применения рабочей программы
Учебная дисциплина ОП.01 Экономика организации является дисциплиной обязательной части
общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО
по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).
Учебная дисциплина ОП. 01 Экономика организации обеспечивает формирование общих и
профессиональных компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 38.02.01
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).
1.1.1. Перечень общих компетенций

Код Общие компетенции
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности,

применительно к различным контекстам
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для

выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное

развитие
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с

коллегами, руководством, клиентами
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке

с учетом особенностей социального и культурного контекста
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной

деятельности
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и

иностранном языках
ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

1.1.2 Перечень личностных результатов реализации программы воспитания
Личностные результаты реализации

программы воспитания
(дескрипторы)

Код личностных
результатов
реализации
программы
воспитания

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий
приверженность принципам честности, порядочности,

открытости, экономически активный и участвующий в
студенческом и территориальном самоуправлении, в
том числе на условиях добровольчества, продуктивно

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.

ЛР 2

Личностные результаты реализации программы воспитания,
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические
принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма,
противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным
мышлением и умением принимать решение в условиях риска и
неопределенности

ЛР 13
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1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
Целью освоения учебной дисциплины «Экономика организации» является приобретение
студентами комплексных знаний о принципах и закономерностях функционирования организации
как хозяйственной системы, о методах планирования и управления деятельностью организации в
целях повышения ее эффективности.
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания

Код
ПК, ОК

Умения Знания

ОК 01.
ОК 02.
ОК 03.
ОК 04.
ОК 05.
ОК 09.
ОК 10.
ОК 11.

- определять организационно-
правовые формы организаций;
- находить и использовать
необходимую экономическую
информацию;
- определять состав материальных,
трудовых и финансовых ресурсов
организации;
- заполнять первичные документы
по экономической деятельности
организации;
- рассчитывать по принятой
методике основные технико-
экономические.

- сущность организации как основного звена
экономики отраслей;
- основные принципы построения
экономической системы организации;
- принципы и методы управления основными и
оборотными средствами;

методы оценки эффективности их
использования;
- организацию производственного и
технологического процессов;
- состав материальных, трудовых и финансовых
ресурсов организации, показатели их эффективного
использования;
- способы экономии ресурсов, в том числе основные
энергосберегающие технологии;
- механизмы ценообразования;
- формы оплаты труда;
- основные технико-экономические показатели

деятельности организации и методику их
расчёта.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины ОП.01 «Экономика организации»
Вид учебной работы Объем часов
Объем образовательной программы 71
Самостоятельная работа 23
Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 48
в том числе:
теоретическое обучение 18
практические занятия 30
курсовая работа -
Консультации -
Аттестация проводится в форме дифференцированного зачета -
2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплиныОП. 01 Экономика организации
Тема 1. Экономическая сущность организации и механизм ее функционирования.
Тема 2. Организационная и производственная структура организации
Тема 3. Организационно- правовые формы организаций
Тема 4. Основные средства: состав, структура и эффективность их использования
Тема 5. Оборотные средства: состав, классификация и эффективность использования
Тема 6. Трудовые ресурсы организации и эффективность их использования
Тема 7. Финансовые ресурсы организации
Тема 8. Издержки производства и себестоимость продукции
Тема 9. Формирование доходов и прибыли организации
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Тема 10. Ценообразование в организации
Тема 11. Основные технико- экономические показатели деятельности организации

АННОТАЦИЯ
РАБОЧЕЙПРОГРАММЫ

«ОП.02 Финансы, денежное обращение, кредит»

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
1.1. Область применения рабочей программы
Учебная дисциплина «Финансы, денежное обращение и кредит» является обязательной частью
общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).
Учебная дисциплина ОП.02 Финансы, денежное обращение и кредит обеспечивает формирование
общих и профессиональных компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

Личностные результаты отражают:
ЛР 01. Российскую гражданскую идентичность, патриотизм, уважение к своему народу, чувства
ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, прошлое и настоящее
многонационального народа России, уважение государственных символов (герб, флаг, гимн).
ЛР 02. Гражданскую позицию как активного и ответственного члена российского общества,
осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок,
обладающего чувством собственного достоинства, осознанно принимающего традиционные
национальные и общечеловеческие гуманистические и демократические ценности.
ЛР 03. Готовность к служению Отечеству, его защите.
ЛР 04. Сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития
науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм
общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире;
ЛР 05. Сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с
общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и способность к
самостоятельной, творческой и ответственной деятельности.
ЛР 06. Толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и способность вести
диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать
для их достижения, способность противостоять идеологии экстремизма, национализма,
ксенофобии, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам и
другим негативным социальным явлениям;
ЛР 07. Навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в
образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах
деятельности.
ЛР 08. Нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих ценностей.
ЛР 09. Готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей
жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной
профессиональной и общественной деятельности.
ЛР 10. Эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и технического
творчества, спорта, общественных отношений.
ЛР 11. Принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа жизни, потребности в
физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной деятельностью,
неприятие вредных привычек: курения, употребления алкоголя, наркотиков.
ЛР 12. Бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и психологическому
здоровью, как собственному, так и других людей, умение оказывать первую помощь.
ЛР 13. Осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных жизненных
планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных,



50

общественных, государственных, общенациональных проблем.
ЛР 14. Сформированность экологического мышления, понимания влияния социально-
экономических процессов на состояние природной и социальной среды; приобретение опыта
эколого- направленной деятельности.
ЛР 15. Ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей
семейной жизни.

Метапредметные результаты отражают:
МР 01. Умение самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы деятельности;
самостоятельно осуществлять, контролировать и корректировать деятельность; использовать все
возможные ресурсы для достижения поставленных целей и реализации планов деятельности;
выбирать успешные стратегии в различных ситуациях.
МР 02. Умение продуктивно общаться и взаимодействовать в процессе совместной деятельности,
учитывать позиции других участников деятельности, эффективно разрешать конфликты.
МР 03. Владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности,
навыками разрешения проблем; способность и готовность к самостоятельному поиску методов
решения практических задач, применению различных методов познания.
МР 04. Готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной
деятельности, владение навыками получения необходимой информации из словарей разных типов,
умение ориентироваться в различных источниках информации, критически оценивать и
интерпретировать информацию, получаемую из различных источников.
МР 05. Умение использовать средства информационных и коммуникационных технологий (далее
– ИКТ) в решении когнитивных, коммуникативных и организационных задач с соблюдением
требований эргономики, техники безопасности, гигиены, ресурсосбережения, правовых и этических
норм, норм информационной безопасности.
МР 06. Умение определять назначение и функции различных социальных институтов.
МР 07. Умение самостоятельно оценивать и принимать решения, определяющие стратегию
поведения, с учетом гражданских и нравственных ценностей.
МР 08. Владение языковыми средствами – умение ясно, логично и точно излагать свою точку
зрения, использовать адекватные языковые средства.
МР 09. Владение навыками познавательной рефлексии как осознания совершаемых действий и
мыслительных процессов, их результатов и оснований, границ своего знания и незнания, новых
познавательных задач и средств их достижения.

Предметные результаты на базовом уровне отражают:
ПРб. 01. Сформированность понятий о нормах русского литературного языка и применение знаний
о них в речевой практике.
ПРб.02. Владение навыками самоанализа и самооценки на основе наблюдений за собственной
речью;
ПРб.03. Владение умением анализировать текст с точки зрения наличия в нем явной и
скрытой, основной и второстепенной информации.
ПРб.04. Владение умением представлять тексты в виде тезисов, конспектов, аннотаций, рефератов,
сочинений различных жанров.
ПРб.05. Знание содержания произведений русской и мировой классической литературы, их
историко-культурного и нравственно-ценностного влияния на формирование национальной и
мировой.
ПРб.06. Сформированность представлений об изобразительно-выразительных возможностях
русского языка.
ПРб.07. Сформированность умений учитывать исторический, историко-культурный контексти
контекст творчества писателя в процессе анализа художественного произведения.
ПРб.08. Способность выявлять в художественных текстах образы, темы и проблемы и выражать
свое отношение к ним в развернутых аргументированных устных и письменных высказываниях.
ПРб.09. Овладение навыками анализа художественных произведений с учетом их жанрово- родовой
специфики; осознание художественной картины жизни, созданной в литературном произведении,
в единстве эмоционального личностного восприятия и интеллектуального понимания.
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ПРб.10. Сформированность представлений о системе стилей языка художественной литературы.
1.1.1. Перечень общих компетенций

Код Общие компетенции
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности,

применительно к различным контекстам
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации,

необходимой для выполнения задач профессиональной
деятельности

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное
развитие

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с
коллегами, руководством, клиентами

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на
государственном языке с

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать
осознанное поведение на основе традиционных

общечеловеческих ценностей
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению,

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и

укрепления здоровья в
процессе профессиональной деятельности и поддержания
необходимого

уровня физической подготовленности
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной

деятельности
ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере
1.1.2. Перечень профессиональных компетенций

Код Общие компетенции
ПК 1.2. Рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной

системы Российской Федерации
ПК 2.3. Осуществлять налоговый контроль, в том числе в форме

налогового мониторинга
ПК 3.1. Планировать и осуществлять мероприятия по управлению

финансовыми ресурсами организации
ПК 4.2. Осуществлять предварительный, текущий и последующий

контроль хозяйственной деятельности объектов финансового
контроля

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
Цель: оперировать понятиями и категориями в области финансов и кредита; ориентироваться в
схемах построения и взаимодействия различных сегментов финансового рынка; проводить анализ
показателей, связанных с денежным обращением; проводить анализ структуры государственного
бюджета, источников финансирования дефицита бюджета.
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания

Код
ПК,
ОК

Умения Знания
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ОК01
ОК02
ОК03
ОК04
ОК05
ОК06
ОК07
ОК08
ОК09
ОК11
ПК 1.2
ПК 2.3
ПК 3.1
ПК 4.2

− применять профессиональную
терминологию;

− проводить анализ структуры
доходов, расходов, источников
финансирования дефицита бюджетов
бюджетной системы
РоссийскойФедерации;

− проводить анализ финансовой
политики государства, оценивать
влияние налоговой нагрузки
нафинансовую систему;

− выявлять преимущества и
недостатки отдельных видов
ценныхбумаг, финансовых
инструментов и форм расчетов;

− рассчитывать
доходность финансовых

инструментов;
− работать с информацией финансово-
правового характера для регулирования

финансовой
деятельности;

− пользоваться интернет-
источниками: сайтами Министерств,
ведомств, Центрального Банка РФ, СПС
«Консультант плюс» и др. с целью
получения информации,
способствующей принятию

обоснованного решения в рамках
хозяйственной деятельности субъекта

− основных понятий,
используемых в сфере бюджетных
отношений;

− видов бюджетов и структуры
бюджетной системы РФ;

− источников

формирования бюджетов и направлений
использования бюджетных средств;

− видов финансовой политики,
принципов финансовой политики и
механизмов ее реализации финансовых
отношений, влияющих на
хозяйственную деятельность
организации;

− видов ценных бумаг, иных
финансовых инструментов и форм
расчетов, используемых в
хозяйственной деятельности
организацией;

− особенностей биржевой торговли;
национальных и международных
финансовых институтов;

− нормативно-правовые
актов Российской Федерации в области
финансовой деятельности;

− методики
использования официальных
интернет-источников финансовой
информации.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Объем учебной дисциплины ОП.02 Финансы, денежное обращение и кредит
и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов
Объем образовательной программы 46
Самостоятельная работа 6
Консультации 4
Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 28
в том числе:
теоретическое обучение 8
практические занятия (если предусмотрено) 20
курсовая работа (проект) (если предусмотрено) -
Самостоятельная работа 6
Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена 3

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.02 Финансы,
денежное обращение и кредит
Раздел 1. Деньги. Денежное обращение
Раздел 2. Финансы. Управление финансами. Финансовая система.
Раздел 3. Страхование. Особенности в современных экономических условиях.
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Раздел 4. Кредит. Кредитная и банковская системы.
Раздел 5. Финансы в системе международных экономических отношений

АННОТАЦИЯ
РАБОЧЕЙПРОГРАММЫ

«ОП.03 Налоги и налогообложение»

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ У Ч Е Б Н О Й
ДИСЦИПЛИНЫ
1.1. Область применения рабочей программы
Учебная дисциплина ОП.03 Налоги и налогообложение является дисциплиной обязательной части
общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО
по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).
Учебная дисциплина ОП.03 Налоги и налогообложение обеспечивает формирование общих и
профессиональных компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 38.02.01
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).
1.1.1. Перечень общих компетенций

Код Общие компетенции

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности
применительно к различным контекстам;

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для
выполнения задач профессиональной деятельности;

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное
развитие;

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с
коллегами, руководством, клиентами;

ОК 05.
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном
языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и
культурного контекста;

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной
деятельности;

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и
иностранном языках;

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций
Код Общие компетенции

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению
налогов и сборов в бюджеты различных уровней;

ПК 3.2.
Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в
бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским
операциям;

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению
страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы;
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ПК 3.4.
Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во
внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение
по расчетно-кассовым банковским операциям.

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
Цель: формирование у студентов умения ориентироваться в действующем налоговом
законодательстве Российской Федерации, понимать сущность и порядок расчетов налогов.
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания

Код
ПК,
ОК

Умения Знания

ОК1,
ОК 2,
ОК3,
ОК 4,
ОК 5,
ОК 9,
ОК 10,
ПК 3.1,
ПК 3.2,
ПК 3.3,
ПК 3.4.

– уметь осуществлять поиск, анализ и
интерпретацию информации, необходимой
для выполнения задач профессиональной
деятельности;

– уметь выбирать способы решения
задач профессиональной деятельности
применительно к различным контекстам;

– уметь оформлять платежные
документы на перечисление страховых
взносов во внебюджетные фонды и
налоговые органы, контролировать их
прохождение по расчетно-кассовым
банковским операциям;

- уметь планировать и реализовывать
собственное профессиональное и
личностное развитие;

– уметь работать в коллективе и
команде, эффективно взаимодействовать с
коллегами, руководством, клиентами;

– формировать бухгалтерские проводки
по начислению и перечислению страховых
взносов во внебюджетные фонды и
налоговые органы;

–оформлять платежные документы для
перечисления налогов и сборов в бюджет,
контролировать их прохождение по
расчетно-кассовым банковским операциям;

– формировать бухгалтерские проводки
по начислению и перечислению налогов и
сборов в бюджеты различных уровней;

– умение применять нормативные
правовые акты, регулирующие отношения
организации и государства в области
налогообложения, Налоговый кодекс
Российской Федерации;

– умение использовать принципы
построения и элементы налоговых систем.

– информационные технологии в
профессиональной деятельности;

– профессиональной
документацией на государственном и

иностранном языках;

– интерпретации информации,
необходимой для выполнения задач
профессиональной деятельности;

– способы решения задач
профессиональной

деятельности применительно
к различным контекстам;

– бухгалтерские проводки по
начислению и перечислению налогов и
сборов в бюджеты различных уровней;

– перечисления налогов и сборов в
бюджет, контролировать их
прохождение по расчетно-кассовым
банковским операциям;

– бухгалтерские проводки по
начислению и перечислению страховых
взносов во внебюджетные фонды и
налоговые органы;
–платежные документы на
перечисление страховых взносов во
внебюджетные фонды и налоговые
органы, контролировать их
прохождение по расчетно-кассовым

банковским операциям.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины ОП.03 Налоги и налогообложение и виды учебной
работы
Вид учебной работы Объем часов
Объем образовательной программы 40
Самостоятельная работа 16
Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 24
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в том числе:
теоретическое обучение 8
практические занятия (если предусмотрено) 14
курсовая работа (проект) (если предусмотрено) -
Консультации 2
Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена 3

2.3 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.03 Налоги и
налогообложение

Раздел 1. Основы налогообложения
Раздел 2. Система налогов РФ
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АННОТАЦИЯ
РАБОЧЕЙПРОГРАММЫ

«ОП.04 Основы бухгалтерского учета»
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1..1 Область применения рабочей программы
Учебная дисциплина ОП.04 Основы бухгалтерского учета является дисциплиной обязательной части
общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).
Учебная дисциплина ОП.04 Основы бухгалтерского учета обеспечивает формирование общих и
профессиональных компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика
и бухгалтерский учет (по отраслям).

Перечень общих компетенций
Код Общие компетенции

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к
различным контекстам

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для
выполнения задач профессиональной деятельности

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами,

руководством, клиентами
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном
языках

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую
деятельность в профессиональной сфере

1.1.1. Перечень профессиональных компетенций
Код Общие компетенции

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы
ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов

бухгалтерского учета организации
ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы
ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе

рабочего плана счетов бухгалтерского учета

1.1.2. Перечень личностных результатов (дескрипторов) по специальности
Личностные результаты

реализации программывоспитания
(дескрипторы)

Код личностных
результатов
реализации
программы
воспитания

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий
приверженность принципам честности, порядочности, открытости,
экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном
самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно

ЛР 2
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взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных
организаций.
Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского
общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России.
Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур,
отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением.
Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное
поведение окружающих.

ЛР 3

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий
ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой
среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». ЛР 4

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической
памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине,
принятию традиционных ценностей многонационального народа России.

ЛР 5

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к
участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. ЛР 6
Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах
и видах деятельности.

ЛР 7

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп.
Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных
традиций и ценностей многонационального российского государства.

ЛР 8

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного
образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий
зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и
т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных
или стремительно меняющихся ситуациях.

ЛР 9

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой
безопасности, в том числе цифровой. ЛР 10
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами
эстетической культуры. ЛР 11
Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от
родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их
финансового содержания.

ЛР 12

Личностные результаты реализации программы воспитания,
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические
принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма,
противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным
мышлением и умением принимать решение в условиях риска и
неопределенности

ЛР 13

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий,
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с
другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования,
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый,
критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей;
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость

ЛР 14

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и
профессий ЛР 15
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1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
Цель: формирование у обучающихся профессиональных знаний основополагающих

принципов бухгалтерского учета и теоретических учетных категорий, раскрытие понятий,
используемых в учетной практике организации; навыков оценки, классификации и
систематизации объектов бухгалтерского наблюдения; умений применения принципов
бухгалтерского учета и приемов обобщения учетной информации в профессиональной
деятельности.

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и
знания
Код

ПК,ОК
Умения Знания

ОК 01,
ОК 02,
ОК 03,
ОК 04,
ОК 05,
ОК 09,
ОК 10,
ОК 11,
ПК 1.1,
ПК 1.2,
ПК 1.3,
ПК 1.4.
ЛР-1-15

− анализировать задачу или проблему и
выделять её составные части;
− выявлять и эффективно искать
информацию, необходимую для решения
задачи и/или проблемы;
− составить план личностного и
профессионального роста и развития и
определить необходимые ресурсы;
− эффективно взаимодействовать с
руководством, коллегами, клиентами;
− применять устную и письменную
коммуникацию в профессиональной сфере
− владеть основными методами и
средствами сбора, обработки, хранения,
передачи и накопления информации в
профессиональной сфере; применять
специализированное программное
обеспечение для сбора, хранения и
обработки бухгалтерской информации в
соответствии с изучаемыми
профессиональными модулями;
− анализировать, обобщать и находить
информацию в профессиональных
документах подготовленных на
государственном и иностранном языках;
− выбирать инструменты накопления и
инвестирования, исходя из степени риска и
возможности его минимизации; выявлять
достоинства и недостатки коммерческой
идеи и осуществлять планирование
деятельности;
− обрабатывать первичные бухгалтерские
документы; анализировать на предмет
правильности заполнения реквизитов и
соответствия содержания над формой;
− разрабатывать рабочий план счетов
бухгалтерского учета для организаций и на
основании плана счетов составлять
бухгалтерские проводки;
− осуществлять учет денежных средств;
− обрабатывать информацию о движении
активов и обязательств, делать выводы.

− актуального профессионального и
социального контекста, в котором
приходится работать и жить;
− основных источников информации и
ресурсов для решения задач и проблем в
профессиональном и/или социальном
контексте;
− направлений личностного и
профессионального развития;
− основных принципов работы в
коллективе и команде;
− понятийного аппарата
профессиональной сферы;
− основных информационных средств,
применяемых в профессиональной
деятельности; приемов структурирования
информации;
− различных методов, принципов и
технологий формирования
профессиональной документации на
государственном и иностранном языках;
− принципы финансового планирования,
основные финансовые инструменты
накопления, инвестирования, кредитные
продукты банков, их особенности,
сопутствующие риски и способы
управления ими;
− цели, задачи и структуру
документирования хозяйственных
операций, методику формирования
учетных записей и формы
документирования свершившихся фактов;
− рабочий план счетов бухгалтерского
учета
− задачи, методы, принципы ведения учета
денежных средств в организации;
− экономико-правовые аспекты и логику
отражения фактов хозяйственной
деятельности на счетах бухгалтерского
учета и в финансовой отчетности;
современные тенденции оценки объектов
бухгалтерского наблюдения.
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2. СТРУКТУРАИ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины ОП.04 Основы бухгалтерского учета

Вид учебной работы Объем
часов

Объем образовательной программы 120
Самостоятельная работа 22
Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 95
в том числе:
теоретическое обучение 32
практические занятия (если предусмотрено) 62
курсовая работа (проект) (если предусмотрено) -
Консультации 1
Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена 3

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.04 Основы
бухгалтерского учета

Раздел 1. Сущность, цели и содержание бухгалтерского учета
Раздел 2. Бухгалтерский баланс
Раздел 3. Счета и двойная запись
Раздел 4. Технология обработки учетной информации
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АННОТАЦИЯ
РАБОЧЕЙПРОГРАММЫ

«ОП.05 Аудит»

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ
1.1 Область применения рабочей программы
Учебная дисциплина ОП.05 Аудит является дисциплиной обязательной части общепрофессионального
цикла основной образовательной программы в соответствии сФГОС СПО по специальности 38.02.01
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).
Учебная дисциплина ОП.05 Аудит обеспечивает формирование общих и профессиональных компетенций
по всем видам деятельности ФГОС по специальности
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).
Перечень общих компетенций
Код Общие компетенции
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для

выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-

витие
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами,

руководством, клиентами
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках
ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринима-

тельскую деятельность в профессиональной сфере

1.1.1. Перечень профессиональных компетенций
Код Общие компетенции

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы
ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план сче- тов

бухгалтерского учета организации
ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы
ПК 1.4 Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе

рабочего плана счетов бухгалтерского учета
ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации

на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета
ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации акти-

вов в местах их хранения
ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответ-

ствия фактических данных инвентаризации данным учета
ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (ре-

гулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации
ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации
ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля

по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регла-
ментов

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформ-
лять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля
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ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и
сборов в бюджеты различных уровней
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ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет,
контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страхо-
вых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы

ПК 3.4 Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во вне-
бюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по
расчетно-кассовым банковским операциям

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное
и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной
деятельности за отчетный период

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные за-
конодательством сроки

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет,
учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым
взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистиче-
ской отчетности в установленные законодательством сроки

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении
организации, ее платежеспособности и доходности

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана
ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и
оценку рисков

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, не-
достатков и рисков

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
Цель: изучение обучающимися требований к зданиям, инженерно-техническому обо- рудованию,
системам жизнеобеспечения гостиниц и туристических комплексов.

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и зна-
ния

Код ПК,
ОК

Умения Знания

ОК 1
Выбирать способы
решения задач
профессиональной
деятельности,
применительно к
различным контекстам

Распознавать задачу и/или
проблему; анализировать
задачу и/или проблему и
выделять её составные части;
определять этапы решения
задачи; выявлять и эффективно
искать информацию,
необходимую для решения
задачи и/или проблемы;
составить план действияи
реализовывать его; определить
необходимые ресурсы.

Актуальный профессиональный и
социальный контекст, основные
источники информации и ресурсы
для решения задач и проблем в
профессиональном и социальном
контексте; особенности денежного
обращения (формы расчетов),
понятие и сущность финансов,
особенности взаимодействия и
функционирования хозяйствующих

субъектов, финансовые
ресурсы

хозяйствующих субъектов –
структура и состав.

ОК 2
Осуществлять поиск,
анализ и
интерпретацию
информации,

Определять задачи для поиска
информации; определять
необходимые источники
информации; планировать
процесс поиска;

Номенклатура информационных
источников применяемых в
профессиональной деятельности;
приемы структурирования
информации.
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необходимой для
выполнения задач
профессиональной
деятельности

структурировать получаемую
информацию; выделять
наиболее значимое в перечне
информации; оценивать
практическую значимость
результатов поиска; оформлять
результаты поиска.

ОК 3
Планировать и
реализовывать
собственное
профессиональное и
личностное развитие.

Определять актуальность
нормативно-правовой
документации в
профессиональной деятельности;

применять
современную научную
профессиональную
терминологию; определять и
выстраивать траектории
профессионального развития и
самообразования.

Содержание актуальной
нормативно-правовой документации;

современная
научная и профессиональная
терминология; возможные
траектории профессионального
развития и самообразования.

ОК 4
Работать в коллективе
и команде,
эффективно
взаимодействовать с
коллегами,
руководством,
клиентами.

Организовывать работу
коллектива и команды;
взаимодействовать с
коллегами, руководством,
клиентами в ходе
профессиональной деятельности.

Значимость коллективных
решений, работать в группе для
решения ситуационных заданий.

ОК 9
Использовать
информационные
технологии в
профессиональной
деятельности

Применять средства
информационных технологий
для решения
профессиональных задач;
использовать современное
программное обеспечение.

Современные средства иустройства
информатизации; порядок их
применения и программное
обеспечение в профессиональной
деятельности.

ОК 10
Пользоваться
профессиональной
документацией на
государственном и
иностранных языках.

Пользоваться профессиональной
документацией на
государственном и
иностранном языках.

Нормативно-правовые акты
международные и РФ в области
денежного обращения и финансов.

ОК 11
Использовать знания
по финансовой
грамотности,
планировать
предпринимательскую
деятельность в
профессиональной
сфере.

Выявлять достоинства и
недостатки коммерческой идеи;
презентовать идеи открытия
собственного дела в
профессиональной деятельности.

Основы финансовой грамотности;
порядок выстраивания
презентации; финансовые
инструменты, кредитные
банковские продукты.

ПК 1.1
Обрабатывать
первичные
бухгалтерские
документы;

принимать произвольные
первичные бухгалтерские
документы, рассматриваемые
как письменное доказательство
совершения хозяйственной
операции или получение
разрешения на ее проведение;

общие требования к
бухгалтерскому учету в части
документирования всех
хозяйственных действий и операций;
понятие первичной бухгалтерской
документации;
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принимать первичные определение первичных
бухгалтерские документы на бухгалтерских документов;
бумажном носителе и (или) в формы первичных бухгалтерских
виде электронного документа, документов, содержащих
подписанного электронной обязательные реквизиты
подписью; первичного учетного документа;
проверять наличие в порядок проведения проверки
произвольных первичных первичных бухгалтерских
бухгалтерских документах документов, формальной проверки
обязательных реквизитов; документов, проверки по
проводить формальную существу, арифметической
проверку документов, проверку проверки;
по существу, арифметическую принципы и признаки группировки
проверку; первичных бухгалтерских
проводить группировку документов;
первичных бухгалтерских порядок проведения таксировки и
документов по ряду признаков; контировки первичных
проводить таксировку и бухгалтерских документов;
контировку первичных порядок составления регистров
бухгалтерских документов; бухгалтерского учета;
организовывать правила и сроки хранения
документооборот; первичной бухгалтерской
разбираться в номенклатуре документации
дел;
заносить данные по
сгруппированным документам
в регистры бухгалтерского
учета;
передавать первичные
бухгалтерские документы в
текущий бухгалтерский архив;
передавать первичные
бухгалтерские документы в
постоянный архив по
истечении установленного
срока хранения;
исправлять ошибки в
первичных бухгалтерских
документах;

ПК 1.2. понимать и анализировать план сущность плана счетов бухгалтер-
Разрабатывать и счетов бухгалтерского учета ского учета финансово-
согласовывать с финансово-хозяйственной дея- хозяйственной деятельности орга-
руководством тельности организаций; низаций;
организации рабочий обосновывать необходимость теоретические вопросы разработки
план счетов разработки рабочего плана сче- и применения плана счетов бухгал-
бухгалтерского учета тов на основе типового плана терского учета в финансово-
организации счетов бухгалтерского учета хозяйственной деятельности орга-

финансово-хозяйственной дея- низации;
тельности; инструкцию по применению плана
конструировать поэтапно рабо- счетов бухгалтерского учета;
чий план счетов бухгалтерского принципы и цели разработки рабо-
учета организации чего плана счетов бухгалтерского

учета организации;
классификацию счетов бухгалтер-
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ского учета по экономическому
содержанию, назначению и струк-
туре;
два подхода к проблеме оптималь-
ной организации рабочего плана
счетов - автономию финансового и
управленческого учета и объеди-
нение финансового и управленче-
ского учета;

ПК 1.3. проводить учет кассовых опе- учет кассовых операций, денежных
Проводить учет раций, денежных документов и документов и переводов в пути;
денежных средств, переводов в пути; учет денежных средств на расчет-
оформлять денежные проводить учет денежных ных и специальных счетах;
и кассовые средств на расчетных и специ- особенности учета кассовых опе-
документы; альных счетах; раций в иностранной валюте и

учитывать особенности учета операций по валютным счетам;
кассовых операций в иностран- порядок оформления денежных и
ной валюте и операций по ва- кассовых документов, заполнения
лютным счетам; кассовой книги;
оформлять денежные и кассо- правила заполнения отчета кассира
вые документы; в бухгалтерию;
заполнять кассовую книгу и
отчет кассира в бухгалтерию

ПК 1.4. проводить учет основных понятие и классификацию основ-
Формировать средств; ных средств;
бухгалтерские проводить учет нематериаль- оценку и переоценку основных
проводки по учету ных активов; средств;
активов организации проводить учет долгосрочных учет поступления основных
на основе рабочего инвестиций; средств;
плана счетов проводить учет финансовых учет выбытия и аренды основных
бухгалтерского учета вложений и ценных бумаг; средств;

проводить учет материально- учет амортизации основных
производственных запасов; средств;
проводить учет затрат на про- особенности учета арендованных и
изводство и калькулирование сданных в аренду основных
себестоимости; средств;
проводить учет готовой про- понятие и классификацию немате-
дукции и ее реализации; риальных активов;
проводить учет текущих опера- учет поступления и выбытия нема-
ций и расчетов; териальных активов;
проводить учет труда и зара- амортизацию нематериальных ак-
ботной платы; тивов;
проводить учет финансовых учет долгосрочных инвестиций;
результатов и использования учет финансовых вложений и цен-
прибыли; ных бумаг;
проводить учет собственного учет материально-
капитала; производственных запасов:
проводить учет кредитов и понятие, классификацию и оценку
займов материально-производственных

запасов;
документальное оформление по-
ступления и расхода материально-
производственных запасов
учет материалов на складе и в бух-
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галтерии;
синтетический учет движения ма-
териалов;
учет транспортно-заготовительных
расходов;
учет затрат на производство и
калькулирование себестоимости:
систему учета производственных
затрат и их классификацию;
сводный учет затрат на производ-
ство, обслуживание производства и
управление;
особенности учета и распределе- ния
затрат вспомогательных про-
изводств;
учет потерь и непроизводственных
расходов;
учет и оценку незавершенного
производства;
калькуляцию себестоимости про-
дукции;
характеристику готовой продук-
ции, оценку и синтетический учет;
технологию реализации готовой
продукции (работ, услуг);
учет выручки от реализации про-
дукции (работ, услуг);
учет расходов по реализации про-
дукции, выполнению работ и ока-
занию услуг;
учет дебиторской и кредиторской
задолженности и формы расчетов;
учет расчетов с работниками по
прочим операциям и расчетов с
подотчетными лицами

ПК 2.1.
Формировать
бухгалтерские
проводки по учету
источников активов
организации на
основе рабочего плана
счетов бухгалтерского
учета;

рассчитывать заработную плату
сотрудников;
определять сумму удержанийиз
заработной платы сотрудни- ков;
определять финансовые ре-
зультаты деятельности органи-
зации по основным видам дея-
тельности;
определять финансовые ре-
зультаты деятельности органи-
зации по прочим видам дея-
тельности;
проводить учет нераспределен-
ной прибыли;
проводить учет собственного
капитала;
проводить учет уставного ка-
питала;

учет удержаний из заработной пла-
ты работников;
учет финансовых результатов и
использования прибыли;
учет финансовых результатов по
обычным видам деятельности; учет
финансовых результатов по
прочим видам деятельности;
учет нераспределенной прибыли;
учет собственного капитала: учет
уставного капитала;
учет резервного капитала и целево-
го финансирования;
учет кредитов и займов
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проводить учет резервного ка-
питала и целевого финансиро-
вания;
проводить учет кредитов и
займов;

ПК 2.2. Определять цели и периодич- Нормативные правовые акты, ре-
Выполнять поручения ность проведения инвентариза- гулирующие порядок проведения
руководства в составе ции; инвентаризации активов и обяза-
комиссии по руководствоваться норматив- тельств;
инвентаризации ными правовыми актами, регу- основные понятия инвентаризации
активов в местах их лирующими порядок проведе- активов;
хранения; ния инвентаризации активов; характеристику объектов, подле-

жащих инвентаризации;
цели и периодичность проведения
инвентаризации имущества;
задачи и состав инвентаризацион-
ной комиссии;

ПК 2.3. определять цели и периодич- процесс подготовки к инвентари-
Проводить ность проведения инвентариза- зации, порядок подготовки реги-
подготовку к ции; стров аналитического учета по
инвентаризации и руководствоваться норматив- объектам инвентаризации;
проверку ными правовыми актами, регу- перечень лиц, ответственных за
действительного лирующими порядок проведе- подготовительный этап для подбо-
соответствия ния инвентаризации активов; ра документации, необходимой для
фактических данных пользоваться специальной тер- проведения инвентаризации;
инвентаризации минологией при проведении приемы физического подсчета ак-
данным учета; инвентаризации активов; тивов;

давать характеристику активов порядок инвентаризации основных
организации; средств и отражение ее результа-
готовить регистры аналитиче- тов в бухгалтерских проводках;
ского учета по местам хранения порядок инвентаризации немате-
активов и передавать их лицам, риальных активов и отражение ее
ответственным за подготови- результатов в бухгалтерских про-
тельный этап, для подбора до- водках;
кументации, необходимой для порядок инвентаризации и пере-
проведения инвентаризации; оценки материально производ-
составлять инвентаризацион- ственных запасов и отражение ее
ные описи; результатов в бухгалтерских про-
проводить физический подсчет водках;
активов;
составлять сличительные ведо-
мости и устанавливать соответ-
ствие данных о фактическом
наличии средств данным бух-
галтерского учета;
выполнять работу по инвента-
ризации основных средств и
отражать ее результаты в бух-
галтерских проводках;
выполнять работу по инвента-
ризации нематериальных акти-
вов и отражать ее результаты в
бухгалтерских проводках;
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выполнять работу по инвента-
ризации и переоценке матери-
ально-производственных запа-
сов и отражать ее результаты в
бухгалтерских проводках

ПК 2.4. формировать бухгалтерские формирование бухгалтерских про-
Отражать в проводки по отражению недо- водок по отражению недостачи
бухгалтерских стачи активов, выявленных в ценностей, выявленные в ходе ин-
проводках зачет и ходе инвентаризации, незави- вентаризации, независимо от при-
списание недостачи симо от причин их возникнове- чин их возникновения с целью
ценностей ния с целью контроля на счете контроля на счете 94 "Недостачи и
(регулировать 94 "Недостачи и потери от пор- потери от порчи ценностей";
инвентаризационные чи ценностей"; формирование бухгалтерских про-
разницы) по формировать бухгалтерские водок по списанию недостач в за-
результатам проводки по списанию недо- висимости от причин их возникно-
инвентаризации; стач в зависимости от причин вения;

их возникновения процедуру составления акта по ре-
проводить инвентаризацию зультатам инвентаризации;
недостач и потерь от порчи
ценностей (счет 94), целевого
финансирования (счет 86), до-
ходов будущих периодов (счет
98);

ПК 2.5 проводить выверку порядок инвентаризации дебитор-
Проводить процедуры финансовых обязательств; ской и кредиторской задолженно-
инвентаризации участвовать в инвентаризации сти организации;
финансовых дебиторской и кредиторской порядок инвентаризации расчетов;
обязательств задолженности организации; технологию определения реально-
организации проводить инвентаризацию го состояния расчетов;

расчетов; порядок выявления задолженности,
определять реальное состояние нереальной для взыскания, с целью
расчетов; принятия мер к взысканию задол-
выявлять задолженность, женности с должников либо к спи-
нереальную для взыскания, с санию ее с учета;
целью принятия мер к порядок инвентаризации недостач
взысканию задолженности с и потерь от порчи ценностей;
должников либо к списанию ее
с учета;

ПК 2.6 проводить сбор информации о методы сбора информации о дея-
Осуществлять сбор деятельности объекта внутрен- тельности объекта внутреннего
информации о него контроля по выполнению контроля по выполнению требова-
деятельности объекта требований правовой и норма- ний правовой и нормативной базы
внутреннего контроля тивной базы и внутренних ре- и внутренних регламентов
по выполнению гламентов;
требований правовой
и нормативной базы и
внутренних
регламентов
ПК 2.7 составлять акт по результатам порядок составления инвентариза-
Выполнять инвентаризации; ционных описей и сроки передачи
контрольные выполнять контрольные проце- их в бухгалтерию;
процедуры и их дуры и их документирование, порядок составления сличительных
документирование, готовить и оформлять завер- ведомостей в бухгалтерии и уста-
готовить и оформлять шающие материалы по резуль- новление соответствия данных о
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завершающие
материалы по
результатам
внутреннего контроля

татам внутреннего контроля фактическом наличии средств дан-
ным бухгалтерского учета;

ПК 3.1
Формировать
бухгалтерские
проводки по
начислению и
перечислению налогов
и сборов в бюджеты

различных
уровней

определятьвиды и порядок
налогообложения;
ориентироваться в системе
налогов Российской Федера-
ции;
выделять элементы налогооб-
ложения;
определять источники уплаты
налогов, сборов, пошлин;
оформлять бухгалтерскими
проводками начисления и пе-
речисления сумм налогов и
сборов;
организовывать аналитический
учет по счету 68 "Расчеты по
налогам и сборам";

виды и порядок налогообложения;
систему налогов Российской Феде-
рации;
элементы налогообложения;
источники уплаты налогов, сборов,
пошлин;
оформление бухгалтерскими про-
водками начисления и перечисле-
ния сумм налогов и сборов;
аналитический учет по счету 68
"Расчеты по налогам и сборам";

ПК 3.2
Оформлять платежные
документы для

перечисления
налогов и сборов в
бюджет,
контролировать их
прохождение по
расчетно-кассовым
банковским операциям

заполнять платежные поруче-
ния по перечислению налогов и
сборов;
выбирать для платежных пору-
чений по видам налогов соот-
ветствующие реквизиты;
выбирать коды бюджетной
классификации для определен-
ных налогов, штрафов и пени;
пользоваться образцом запол-
нения платежных поручений по
перечислению налогов, сборов и
пошлин;

порядок заполнения платежных
поручений по перечислению нало-
гов и сборов;
правила заполнения данных стату-
са плательщика, идентификацион-
ный номер налогоплательщика
(далее - ИНН) получателя, код
причины постановки на учет (далее
- КПП) получателя, наименования
налоговой инспекции, код бюд-
жетной классификации (далее -
КБК), общероссийский классифи-
катор объектов административно-
территориального деления (далее -
ОКАТО), основания платежа,
налогового периода, номера доку-
мента, даты документа, типа пла-
тежа;
коды бюджетной классификации,
порядок их присвоения для налога,
штрафа и пени;
образец заполнения платежных по-
ручений по перечислению налогов,
сборов и пошлин

ПК 3.3
Формировать
бухгалтерские
проводки по
начислению и
перечислению
страховых взносов во
внебюджетные фонды
и налоговые органы

проводить учет расчетов по со-
циальному страхованию и
обеспечению;
определять объекты налогооб-
ложения для исчисления, отче-
ты по страховым взносам в ФНС
России и государствен- ные
внебюджетные фонды;
применять порядок и соблю-
дать сроки исчисления по стра-

учет расчетов по социальному
страхованию и обеспечению;
аналитический учет по счету 69
"Расчеты по социальному страхо-
ванию";
сущность и структуру страховых
взносов в Федеральную налоговую
службу (далее - ФНС России) и
государственные внебюджетные
фонды;
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ховым взносам в государствен-
ные внебюджетные фонды;
применять особенности зачис-
ления сумм по страховым взно-
сам в ФНС России и в государ-
ственные внебюджетные фон-
ды: в Пенсионный фонд Рос-
сийской Федерации, Фонд со-
циального страхования Россий-
ской Федерации, Фонды обяза-
тельного медицинского страхо-
вания;

объекты налогообложения для ис-
числения страховых взносов в гос-
ударственные внебюджетные фон-
ды;
порядок и сроки исчисления стра-
ховых взносов в ФНС России и
государственные внебюджетные
фонды;
порядок и сроки представления от-
четности в системе ФНС России и
внебюджетного фонда; особенности

зачисления сумм
страховых взносов в государствен-
ные внебюджетные фонды;
оформление бухгалтерскими про-
водками начисления и перечисле-
ния сумм страховых взносов в ФНС
России и государственные
внебюджетные фонды: в Пенсион-
ный фонд Российской Федерации,
Фонд социального страхования
Российской Федерации, Фонд обя-
зательного медицинского страхо-
вания;
начисление и перечисление взно-
сов на страхование от несчастных
случаев на производстве и профес-
сиональных заболеваний;
использование средств внебюд-
жетных фондов;

ПК 3.4
Оформлять платежные
документы на

перечисление
страховых взносов во
внебюджетные фонды
и налоговые органы,
контролировать их
прохождение по
расчетно-кассовым
банковским операциям

оформлять бухгалтерскими
проводками начисление и пе-
речисление сумм по страховым
взносам в ФНС России и госу-
дарственные внебюджетные
фонды: в Пенсионный фонд
Российской Федерации, Фонд
социального страхования Рос-
сийской Федерации, Фонд обя-
зательного медицинского стра-
хования;
осуществлять аналитический
учет по счету 69 "Расчеты по
социальному страхованию";
проводить начисление и пере-
числение взносов на страхова-
ние от несчастных случаев на
производстве и профессио-
нальных заболеваний;
использовать средства вне-
бюджетных фондов по направ-
лениям, определенным законо-
дательством;
осуществлять контроль про-

процедуру контроля прохождения
платежных поручений по расчет- но-
кассовым банковским операци- ям с
использованием выписок бан- ка;
порядок заполнения платежных
поручений по перечислению стра-
ховых взносов во внебюджетные
фонды;
образец заполнения платежных по-
ручений по перечислению страхо-
вых взносов во внебюджетные
фонды;
процедуру контроля прохождения
платежных поручений по расчет- но-
кассовым банковским операци- ям с
использованием выписок бан- ка
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хождения платежных поруче-
ний по расчетно-кассовым бан-
ковским операциям с использо-
ванием выписок банка;
заполнять платежные поруче-
ния по перечислению страхо-
вых взносов в Пенсионный
фонд Российской Федерации,
Фонд социального страхования
Российской Федерации, Фонд
обязательного медицинского
страхования;
выбирать для платежных пору-
чений по видам страховых
взносов соответствующие рек-
визиты;
оформлять платежные поруче-
ния по штрафам и пеням вне-
бюджетных фондов;
пользоваться образцом запол-
нения платежных поручений по
перечислению страховых взно-
сов во внебюджетные фонды;
заполнять данные статуса пла-
тельщика, ИНН получателя,
КПП получателя, наименова-
ние налоговой инспекции, КБК,
ОКАТО, основания платежа,
страхового периода, номера до-
кумента, даты документа;
пользоваться образцом запол-
нения платежных поручений по
перечислению страховых взно-
сов во внебюджетные фонды;
осуществлятьконтроль про-
хождения платежных поруче-
ний по расчетно-кассовым бан-
ковским операциям с использо-
ванием выписок банка

ПК 4.1
Отражать
нарастающим итогом
на счетах
бухгалтерского учета
имущественное и
финансовое положение
организации,
определять результаты
хозяйственной
деятельности за
отчетный период

отражать нарастающим итогом
на счетах бухгалтерского учета
имущественное и финансовое
положение организации;
определять результаты хозяй-
ственной деятельности за от-
четный период;

механизм отражения нарастающим
итогом на счетах бухгалтерского
учета данных за отчетный период;
методы обобщения информации о
хозяйственных операциях органи-
зации за отчетный период;
порядок составления шахматной
таблицы и оборотно-сальдовой ве-
домости;
методы определения результатов
хозяйственной деятельности за от-
четный период

ПК 4.2 закрывать бухгалтерские реги- определение бухгалтерской отчет-
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Составлять формы
бухгалтерской
(финансовой)
отчетности в
установленные
законодательством
сроки

стры и заполнять формы бух-
галтерской отчетности в уста-
новленные законодательством
сроки;
устанавливать идентичность
показателей бухгалтерских от-
четов;
осваивать новые формы бух-
галтерской отчетности;
адаптировать бухгалтерскую
(финансовую) отчетность Рос-
сийской Федерации к Между-
народным стандартам финан-
совой отчетности.

ности как информации о финансо-
вом положении экономического
субъекта на отчетную дату, финан-
совом результате его деятельности и
движении денежных средств за
отчетный период;
теоретические основы внутреннего
контроля совершаемых фактов хо-
зяйственной жизни и составления
бухгалтерской (финансовой) от-
четности;
требования к бухгалтерской отчет-
ности организации;
состав и содержание форм бухгал-
терской отчетности;
бухгалтерский баланс, отчет о фи-
нансовых результатах как основ-
ные формы бухгалтерской отчет-
ности;
методы группировки и перенесе- ния
обобщенной учетной инфор- мации
из оборотно-сальдовой ве- домости
в формы бухгалтерской отчетности;
процедуру составления приложе- ний
к бухгалтерскому балансу и отчету о
финансовых результатах; порядок
отражения изменений в учетной
политике в целях бухгал- терского
учета;
порядок организации получения
аудиторского заключения в случае
необходимости;
сроки представления бухгалтер-
ской отчетности;
международные стандарты финан-
совой отчетности (МСФО) и Ди-
рективы Европейского Сообщества
о консолидированной отчетности

ПК 4.3
Составлять (отчеты) и
налоговые декларации
по налогам и сборам в
бюджет, учитывая
отмененный единый
социальный налог
(ЕСН), отчеты по
страховым взносам в
государственные
внебюджетные фонды,

а также
формы
статистической
отчетности в

анализировать налоговое зако-
нодательство, типичные ошиб-
ки налогоплательщиков, прак-
тику применения законодатель-
ства налоговыми органами, ар-
битражными судами

формы налоговых деклараций по
налогам и сборам в бюджет и ин-
струкции по их заполнению; форму
отчетов по страховым взно- сам в
ФНС России и государствен- ные
внебюджетные фонды и ин-
струкцию по ее заполнению; форму
статистической отчетности и
инструкцию по ее заполнению;
сроки представления налоговых
деклараций в государственные
налоговые органы, внебюджетные
фонды и государственные органы
статистики;
содержание новых форм налого-



73

установленные
законодательством
сроки

вых деклараций по налогам и сбо-
рам и новых инструкций по их за-
полнению;
порядок регистрации и перереги-
страции организации в налоговых
органах, внебюджетных фондах и
статистических органах

ПК 4.4 Проводить использовать методы финансо- методы финансового анализа;
контроль и анализ вого анализа информации, со- виды и приемы финансового ана-
информации об держащейся в бухгалтерской лиза;
активах и финансовом (финансовой) отчетности, уста- процедуры анализа бухгалтерского
положении навливать причинно- баланса:
организации, ее следственные связи изменений, порядок общей оценки структуры
платежеспособности и произошедших за отчетный пе- активов и источников их формиро-
доходности риод, оценивать потенциальные вания по показателям баланса;

риски и возможности экономи- порядок определения результатов
ческого субъекта в обозримом общей оценки структуры активов и
будущем, определять источни- их источников по показателям ба-
ки, содержащие наиболее пол- ланса;
ную и достоверную информа- процедуры анализа ликвидности
цию о работе объекта внутрен- бухгалтерского баланса;
него контроля; порядок расчета финансовых ко-
определять объем работ по фи- эффициентов для оценки платеже-
нансовому анализу, потреб- способности;
ность в трудовых, финансовых
и материально-технических ре-
сурсах;
определять источники инфор-
мации для проведения анализа
финансового состояния эконо-
мического субъекта;
планировать программы и сро-
ки проведения финансового
анализа экономического субъ-
екта и осуществлять контроль
их соблюдения, определять со-
став и формат аналитических
отчетов;
распределять объем работ по
проведению финансового ана-
лиза между работниками
(группами работников);
проверять качество аналитиче-
ской информации, полученной
в процессе проведения финан-
сового анализа, и выполнять
процедуры по ее обобщению;
формировать аналитические
отчеты и представлять их заин-
тересованным пользователям;
координировать взаимодей-
ствие работников экономиче-
ского субъекта в процессе про-
ведения финансового анализа;
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оценивать и анализировать фи-
нансовый потенциал, ликвид-
ность и платежеспособность,
финансовую устойчивость,
прибыльность и рентабель-
ность,
инвестиционную привлека-
тельность экономического
субъекта

ПК 4.5 разрабатывать финансовые принципы и методы общей оценки
Принимать участие в программы развития экономи- деловой активности организации,
составлении бизнес- ческого субъекта, инвестици- технологию расчета и анализа фи-
плана онную, кредитную и валютную нансового цикла;

политику экономического основы финансового менеджмента,
субъекта; методические документы по фи-
применять результаты финан- нансовому анализу, методические
сового анализа экономического документы по бюджетированию и
субъекта для целей бюджети- управлению денежными потоками;
рования и управления денеж-
ными потоками;
составлять прогнозные сметы и
бюджеты, платежные календа-
ри, кассовые планы, обеспечи-
вать составление финансовой
части бизнес-планов, расчетов
по привлечению кредитов и
займов, проспектов эмиссий
ценных бумаг экономического
субъекта;
вырабатывать сбалансирован-
ные решения по корректировке
стратегии и тактики в области
финансовой политики эконо-
мического субъекта, вносить
соответствующие изменения в
финансовые планы (сметы,
бюджеты, бизнес-планы);

ПК 4.6 выбирать генеральную сово- состав критериев оценки несостоя-
Анализировать купность из регистров учетных тельности (банкротства) организа-
финансово- и отчетных данных, применять ции;
хозяйственную при ее обработке наиболее ра- процедуры анализа показателей
деятельность, циональные способы выборки, финансовой устойчивости;
осуществлять анализ формировать выборку, к кото- процедуры анализа отчета о фи-
информации, рой будут применяться кон- нансовых результатах;
полученной в ходе трольные и аналитические про- процедуры анализа уровня и дина-
проведения цедуры; мики финансовых результатов по
контрольных применять методы внутреннего показателям отчетности;
процедур, выявление контроля (интервью, пересчет,
и оценку рисков обследование, аналитические

процедуры, выборка);
выявлять и оценивать риски
объекта внутреннего контроля
и риски собственных ошибок;
формировать обоснованные



75

выводы по результатам инфор-
мации, полученной в процессе
проведения финансового ана-
лиза экономического субъекта;

ПК 4.7 оценивать соответствие произ- законодательство Российской Фе-
Проводить водимых хозяйственных опера- дерации о бухгалтерском учете, о
мониторинг ций и эффективность использо- налогах и сборах, консолидиро-
устранения вания активов правовой и нор- ванной финансовой отчетности,
менеджментом мативной базе; аудиторской деятельности, архив-
выявленных формировать информационную ном деле, в области социального и
нарушений, базу, отражающую ход устра- медицинского страхования, пенси-
недостатков и рисков нения выявленных контроль- онного обеспечения;

ными процедурами недостатков гражданское, таможенное, трудо-
вое, валютное, бюджетное законо-
дательство Российской Федерации,
законодательство о противодей-
ствии коррупции и коммерческому
подкупу, легализации (отмыванию)
доходов, полученных преступным
путем, и финансированию терро-
ризма, законодательство о порядке
изъятия бухгалтерских докумен-
тов, об ответственности за непред-
ставление или представление недо-
стоверной отчетности;
правила внесения исправлений в
бухгалтерскую отчетность в случае
выявления неправильного отраже-
ния хозяйственных операций;
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2. СТРУКТУРАИ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины ОП.05 Аудит и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов
Объем образовательной программы 54
Самостоятельная работа 10
Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 44
в том числе:
теоретическое обучение 18
практические занятия (если предусмотрено) 26
курсовая работа (проект) (если предусмотрено) -
Самостоятельная работа -
Промежуточная аттестация проводится в

форме
дифференцированного зачета

2

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.05 Аудит

Тема 1. Понятие, сущ- ность и содержание аудита. Орга низация аудиторской службы. Ви ды аудита
Тема 2. Законодательства и нормативная база аудита
Тема 3. Общие понятия о формах и методах аудиторской деятельности
Тема 4. Технологические основы аудита. Аудиторское заключение
Тема 5. Аудит учета денежных средств и опера ций в валюте
Тема 6 Аудиторская проверка расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
Тема 7 Аудиторская проверка учета расчетных и кредитных операций
Тема 8. Аудитор ская проверка операций с основ ными средствами и нематериальным и активами.
Аудиторская про верка операций с производственными запасами
Тема 9. Аудиторская проверка соблюдения трудового законодательства и расчетов по оплате
труда
Тема 10. Аудиторская проверка финансовых результатов
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АННОТАЦИЯ

РАБОЧЕЙПРОГРАММЫ
«ОП.06 Документационное обеспечение управления»

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.06 ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
УПРАВЛЕНИЯ»
1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы
Цель дисциплины «Документационное обеспечение управления»: формирование у обучающихся
совокупности теоретических знаний и практических навыков в области документационного
обеспечения управления организациями.
Дисциплина «Документационное обеспечение управления» включена в обязательную часть
общепрофессионального цикла образовательной программы.

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины
Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения
образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 4.3 ПОП-
П).
В результате освоения дисциплины обучающийся должен7:
Код ОК, ПК Уметь Знать Владеть навыками

ОК 02
ОК 03
ОК 05
ОК 09
ПК 1.1
ПК 2.7

осуществлять поиск,
анализ и
использование
нормативно-
правовых
документов в
применении к
задачам ДОУ;
составлять и
оформлять
управленческую и
профессиональную
документацию в
соответствие с
нормативной базой;
использовать
унифицированные
формы документов;
осуществлять
деловую
переписку и
поддерживать
электронные
коммуникации;
применять средства
информационных
технологий для
создания и
оформления
документов;
разбираться в
системе внутреннего
документооборота
организации;
осуществлять
хранение и

содержание
актуальной
нормативно-
правовой
документации;
основные понятия
документационного
обеспечения
управления;
классификация
управленческих
документов;
правила
составления и
оформления
управленческих
документов и
ведения деловой
переписки; состав
документов
специальных
систем
документации;
правила организации
всех этапов работы с
документами;
приложения
программы Windows,
используемые
для реализации задач
ДОУ; современные
информационные
технологии ДОУ
правила и сроки
хранения документов;

в
документировании
хозяйственных
операций и
ведении
бухгалтерского
учета активов
организации; в
выполнении
контрольных
процедур и их
документировании;
в подготовке
оформления
завершающих
материалов по
результатам
внутреннего
контроля
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поиск документов;

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Трудоемкость освоения дисциплины

Наименование составных частей
дисциплины Объем в часах В т.ч. в форме практ.

подготовки
Учебные занятия 32 18
Курсовой проект (работа)8 - -
Самостоятельная работа - -
Промежуточная аттестация - -
Всего 32 18

2.2. Примерное содержание дисциплины

Раздел 1. Документирование управленческой деятельности
Раздел 2. Организация работы с документами
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АННОТАЦИЯ

РАБОЧЕЙПРОГРАММЫ
«ОП.07 Основы финансовой грамотности и предпринимательской деятельности в

профессиональной сфере»
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ«ОП.07 ОСНОВЫФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ И
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СФЕРЕ»
1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы
Цель дисциплины «Основы предпринимательской деятельности»: изучение нормативных
документов, законов и подзаконных актов необходимых для ведения предпринимательской
деятельности, основ бизнеса, делового общения, этикета и этики предпринимательства.
Дисциплина «Основы предпринимательской деятельности» включена в обязательную часть
общепрофессионального цикла образовательной программы.
1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины
Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения
образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 4.3
ПОП-П).
В результате освоения дисциплины обучающийся должен3
Код ОК,
ПК

Уметь Знать Владеть навыками

ОК 01
ОК 02
ОК 03
ОК 04
ОК 05
ОК 06
ОК 09
ПК 2.1
ПК 2.5
ПК 2.6
ПК 2.7
ПК 3.1
ПК 3.2
ПК 3.3
ПК 3.4
ПК 4.4
ПК 4.7

-определять основные
источники права,
регулирующие
предпринимательскую
деятельность;
- определять признаки
предпринимательской
деятельности;
-определять
организационно-
правовые формы
организаций;
-оценивать финансовое
состояние организации,
анализировать
платежеспособность
организации;
организовывать
собственную
деятельность, исходя из
целей и способов ее
достижения,
определяемых
руководителем;
- использовать на
практике полученные
знания;

-применение положений
Конституции РФ, иных
нормативных правовых
актов при разрешении
практических ситуаций.
- систему
государственной
поддержки и
регулирования
предпринимательской
деятельности на
современный момент;
- понимать сущность и
социальную значимость
своей будущей
профессии, проявлять к
ней устойчивый интерес;
проявлять к ней
устойчивый интерес;
-использовать
информационно-
коммуникационные
технологии в
профессиональной
деятельности;

в ведении
бухгалтерского
учета источников
формирования
активов;
выполнении
работ по
инвентаризации
обязательств
организации;
в выполнении
контрольных
процедур и их
документировании;
в выполнении
контрольных
процедур и их
документировании;
в подготовке
оформления
завершающих
материалов по
результатам
внутреннего
контроля;
в проведении
расчетов с
бюджетом;
в проведении
расчетов с
бюджетом;
в проведении
расчетов с
бюджетом и с
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-осуществлять поиск
информации,
необходимой для
эффективного
выполнения
профессиональных
задач;
-оценивать ситуацию и
принимать
эффективные решения;
-уметь выстраивать
взаимоотношения с
представителями
различных сфер
деятельности;
-создавать и
поддерживать высокую
организационную
культуру;
- уметь описывать
значимость своей
профессии;
- применять стандарты
антикоррупционного
поведения;
-уметь применять на
практике особенности
различных видов
информационных
технологий;
- использовать
профессиональную
документацию в
процессе
хозяйственной
деятельности;
-уметь грамотно
излагать свои
предложения,
аргументировать их,
обосновывая нормой
права;
-анализировать формы
права собственности,
способы приобретения
и прекращения права
собственности;
- определять виды
ответственности
предпринимателей по
анализу заданных
ситуаций;

-знать нормы
корпоративной культуры
и этики;
использовать и
применять нормативно-
правовые акты,
регламентирующие
предпринимательскую
деятельность
-анализировать и решать
юридические проблемы
в сфере гражданских,
предпринимательских и
процессуальных
правоотношений;
- знать стандарты
антикоррупционного
поведения и последствия
его нарушения;
- основные виды
современных технологий
и особенности их
применения в различных
отраслях и сферах
предпринимательской
деятельности;
-особенности
профессиональной
документации в
различных сферах
хозяйственной
деятельности;
- знать теоретические и
методологические
основы
предпринимательской
деятельности;
-сущности и виды
ответственности
предпринимателя;
- последствия признания
сделки
недействительной;
- гражданско-правовые
договоры,
регулирующие
предпринимательскую
деятельность;
- особенности правового
положения недвижимого
имущества;

внебюджетными
фондами;
в проведении расчетов с
бюджетом и с
внебюджетными
фондами;
в составлении
бухгалтерской
отчетности и
использовании ее для
анализа финансового
состояния организации;
в осуществлении
счетной проверки
бухгалтерской
отчетности
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-определить
действительность
гражданско-правовой
сделки, ее вид;
- определять вид
гражданско-правового
договора;
- определять
нормативную базу,
регулирующую
предпринимательскую
деятельность;
- отслеживать и
применять изменения и
дополнения, вносимые
в действующее
законодательство;
-умение налаживать
коммуникации между
структурами
организации в
подготовке и
оформлению
результатов
хозяйственной
деятельности;
- анализировать
платежеспособность
организации с целью
выявления признаков
несостоятельности
(банкротства);
-обосновать и оценить
риск, возникший в
связи с неисполнением
партнерами принятых
обязательств.

- основные положения
гражданского
законодательства по
указанным вопросам;

- основные понятия,
признаки и процедуры
несостоятельности;
- основные
характеристики
расчетных и кредитных
отношений;

- претензионно-исковых
документов при
разрешении споров,
порядок обращения в
судебные органы.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1 Трудоемкость освоения дисциплины

Наименование составных частей
дисциплины Объем в часах В т.ч. в форме практ.

подготовки
Учебные занятия 38 10
Курсовой проект (работа) - -
Самостоятельная работа - -
Промежуточная аттестация - -
Всего 38 10
2.2. Содержание дисциплины
Раздел 1. Основы предпринимательской деятельности.
Раздел 2. Правовой режим имущества.
Раздел 3. Обязательственные правоотношения.
Раздел 4. Защита прав и законных интересов предпринимателей.
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АННОТАЦИЯ
РАБОЧЕЙПРОГРАММЫ

«ОП.08 Информационные технологии в профессиональной деятельности / Адаптивные
информационные технологии в профессиональной деятельности / Адаптивные

информационные и коммуникационные технологии»
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.08 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»
1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы
Цель дисциплины «Информационные технологии в профессиональной деятельности»:
приобретение умений и навыков использования современных аппаратных и программных средств
сбора, представления, хранения, передачи, обработки, анализа данных в профессиональной
деятельности.
Дисциплина «Информационные технологии в профессиональной деятельности» включена в
обязательную часть общепрофессионального цикла образовательной программы.
1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины
Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения
образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 4.3 ПОП-
П).
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
Код
ОК,
ПК

Уметь Знать Владеть навыками

ОК 01
ОК 02
ОК 04
ПК 1.1
ПК 1.2
ПК 1.3
ПК 1.4

- распознавать,
анализировать задачу или
проблему и выделять её
составные части;
- определять этапы решения
и способы решения задачи;
обосновывать выбор
решения;
- составлять и
реализовывать план
действия, определять
необходимые ресурсы;
- оценивать результат своих
действий;
- определять задачи для
поиска информации;
- определять необходимые
источники информации;
- структурировать
получаемую информацию;
выделять наиболее значимое
в перечне информации;

- основные источники
информации и ресурсы
для решения задач и
проблем в
профессиональной
деятельности;
- алгоритмы и методы
выполнения задачи,
работы;
- порядок оценки
результатов решения
задач профессиональной
деятельности;
- номенклатура
информационных
источников, применяемых
в профессиональной
деятельности;
- приемы
структурирования
информации;

в документировании
хозяйственных
операций и ведении
бухгалтерского учета
активов организации;
в документировании
хозяйственных
операций и ведении
бухгалтерского учета
активов организации;
в документировании
хозяйственных
операций и ведении
бухгалтерского учета
активов организации;
в ведении
бухгалтерского учета
активов организации
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- распознавать,
анализировать задачу или
проблему и выделять её
составные части;
- определять этапы решения
и способы решения задачи;
обосновывать выбор
решения;
- составлять и
реализовывать план
действия, определять
необходимые ресурсы;
- оценивать результат своих
действий;
- определять задачи для
поиска информации;
- определять необходимые
источники информации;
- структурировать
получаемую информацию;
выделять наиболее значимое
в перечне информации;

- основные источники
информации и ресурсы
для решения задач и
проблем в
профессиональной
деятельности;
- алгоритмы и методы
выполнения задачи,
работы;
- порядок оценки
результатов решения
задач профессиональной
деятельности;
- номенклатура
информационных
источников, применяемых
в профессиональной
деятельности;
- приемы
структурирования
информации;

в документировании
хозяйственных
операций и ведении
бухгалтерского учета
активов организации;
в документировании
хозяйственных
операций и ведении
бухгалтерского учета
активов организации;
в документировании
хозяйственных
операций и ведении
бухгалтерского учета
активов организации;
в ведении
бухгалтерского учета
активов организации
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- оценивать практическую
значимость результатов
поиска;
- оформлять результаты
поиска;
- находить и использовать
информацию для
эффективного выполнения
профессиональных задач,
профессионального и
личностного развития,
осуществления
самообразования;
- работать с поисковыми
системами;
- использовать механизмы
создания и обработки
текстовой информации,
оформления документации
по профессиональной
тематике;
- обрабатывать табличную
информацию;
- использовать электронные
таблицы для финансовых и
экономических расчетов,
обработки больших
массивов информации,
анализа финансовых
данных;
- использовать деловую
графику и мультимедиа
информацию,
создавать презентации;
- читать (интерпретировать)
интерфейс
специализированного
программного обеспечения,
находить контекстную
помощь, работать с
документацией;
- применять стандартное и
специализированное
программное обеспечение
для сбора, хранения и

- формат оформления
результатов поиска
информации;
- основные методы сбора,
обработки, хранения,
передачи и накопления
информации;
- правила оформления
документов и построения
устных сообщений;
- современная научная и
профессиональная
терминология;
-понятия
информационной
технологии,
информационной
системы;
- классификация и состав
информационных систем;
- техническое и
программное обеспечение
информационных
технологий;
- принципы и способы
защиты информации в
информационных
системах;
- назначение и принципы
использования
системного и прикладного
программного
обеспечения в
профессиональной
деятельности;
- основные понятия
автоматизированной
обработки информации;
- технология создания и
обработки текстовой,
числовой, графической
информации; порядок
выстраивания
презентации;
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1 Трудоемкость освоения дисциплины
Наименование составных частей

дисциплины Объем в часах В т.ч. в форме
практ. подготовки

Учебные занятия 56 38
Курсовой проект (работа)14 - -
Самостоятельная работа - -
Промежуточная аттестация - -
Всего 56 38

2.2 Примерное содержание дисциплины
Раздел 1. Применение информационных технологий в экономической сфере.
Раздел 2. Технологии создания и преобразования информационных объектов в
экономической сфере.
Раздел 3. Телекоммуникационные технологии.
Раздел 4. Информационные системы автоматизации бухгалтерского учета.
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АННОТАЦИЯ
РАБОЧЕЙПРОГРАММЫ

«ОП.09 Безопасность жизнедеятельности»

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.09 БЕЗОПАСНОСТЬЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы
Цель дисциплины «Наименование»: формирование общей культуры безопасности, направленной
на сохранение жизни и здоровья в повседневной жизни, в экстремальных и чрезвычайных ситуациях
и профессиональной деятельности, воспитание сознательного и ответственного отношения к
вопросам личной и государственной безопасности.
Дисциплина «Наименование» включена в обязательную часть общепрофессионального цикла
образовательной программы.
1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины
Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения
образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 4.3 ПОП-
П).
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
Код
ОК,
ПК

Уметь Знать

ОК 01
ОК 02
ОК 03
ОК 04
ОК 05
ОК 06
ОК 07
ОК 08

- умение
пользования
индивидуальными
средствами защиты и
противогазом;
- умение действовать
при стихийных действиях,
авариях(катастрофах) на
транспорте,
производственных
объектах;
- применять средства
пожаротушения, правила
действий при
возникновении пожара;
- уметь строится и
выполнять движения
строевым и походным
шагом;
- разбирать автомат,
стрелять из учебного
оружия, метать ручные
гранаты;
- оказывать первой
медицинской помощи при
кровотечениях, травмах,
ранениях, ожогах;

- единая государственная система
предупреждения и ликвидации чрезвычайных
ситуаций. Гражданская оборона, ее структура и
цели, задачи по защите населения от опасностей,
возникающих при ведении военных действий или
вследствие этих действий.
- ядерное, химическое и биологическое
оружие. Средства индивидуальной защиты от
оружия массового поражения. Средства
коллективной защиты от оружия массового
поражения. Правила поведения и действия людей в
зонах радиоактивного, химического заражения
основы военной службы и обороны государства;
- знать правила обеспечения безопасности при
неблагоприятной экологической обстановке, при
эпидемии. Обеспечение безопасности при
нахождении на территории ведения боевых
действий и при неблагоприятной социальной
обстановке;
- знать функции и основные задачи
современных Вооруженных Сил России, их роль в
системе обеспечения национальной безопасности
страны. Состав и структура Вооруженных сил
России;
- организацию и порядок призыва граждан на
военную службу, и поступление на нее в
добровольном порядке;
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- умение
использования непрямого
массажа сердца.

- знать методы борьбы с терроризмом;
- знать внутренний порядок, размещение и быт
военнослужащего, взаимоотношения между
военнослужащими, воинскую дисциплину;
- знать меры безопасности при проведении
стрельб из стрелкового оружия и метания ручных
гранат, приемы метания гранат;
- правила оказания первой медицинской
помощи при кровотечениях, травмах, ранениях,
ожогах, утоплении, перегревании, переохлаждении,
обморожении, общем замерзании, отравлениях.
реанимационные мероприятия;
- знать факторы, формирующие здоровье;
- знать экологические проблемы человечества
и пути их решения.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1 Трудоемкость освоения дисциплины

Наименование составных частей
дисциплины Объем в часах В т.ч. в форме

практ. подготовки
Учебные занятия 68 36
Курсовой проект (работа)17 - -
Самостоятельная работа - -
Промежуточная аттестация - -
Всего 68 36

2.2 Примерное содержание дисциплины
Раздел 1. Организация защиты населения и территорий в чрезвычайных ситуациях
ДЛЯ ЮНОШЕЙ
Раздел 2. Основы военной службы
ДЛЯ ДЕВУШЕК
Раздел 2. Основы медицинских знаний и здорового образа жизни
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АННОТАЦИЯ
РАБОЧЕЙПРОГРАММЫ

«ОП.11 Учет и налогообложение субъектов малогопредпринимательства»

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Область применения рабочей программы
Учебная дисциплина ОП.11 Учет и налогообложение субъектов малого

предпринимательства является дисциплиной обязательной части
общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с
ФГОС СПО по специальности
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

Учебная дисциплина ОП.11 Учет и налогообложение субъектов малого
предпринимательства обеспечивает формирование общих и профессиональных
компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика
и бухгалтерский учет (по отраслям).

1.1.1. Перечень общих компетенций
Код Общие компетенции

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно
к различным контекстам

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для
выполнения задач профессиональной деятельности

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное
развитие

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами,
руководством, клиентами

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и

иностранном языках
ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере
1.1.2. Перечень профессиональных компетенций

Код Общие компетенции
ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы
ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов

бухгалтерского учета организации
ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля
ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и

сборов в бюджеты различных уровней
ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет,

контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям
ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых

взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы
ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по
расчетно-кассовым банковским операциям

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и
финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной
деятельности за отчетный период
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ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет,
учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым
взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической
отчетности в установленные законодательством сроки

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении
организации, ее платежеспособности и доходности
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1.1.3. Перечень личностных результатов (дескрипторов) по специальности
Личностные результаты реализации

программывоспитания
(дескрипторы)

Код личностных
результатов
реализации
программы
воспитания

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически
активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в
том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и
участвующий в
деятельности общественных организаций.

ЛР 2

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества,
обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам
и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с
деструктивным и девиантным поведением.
Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение
окружающих.

ЛР 3

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий
ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой
среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». ЛР 4

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической
памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию
традиционных ценностей многонационального народа России.

ЛР 5

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в
социальной поддержке и волонтерских движениях. ЛР 6
Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и
видах деятельности.

ЛР 7

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп.
Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных
традиций и ценностей многонационального российского государства.

ЛР 8

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа
жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя,
табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий
психологическую устойчивость в ситуативно сложных
или стремительно меняющихся ситуациях.

ЛР 9

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой
безопасности, в том числе цифровой. ЛР 10
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами
эстетической культуры. ЛР 11
Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от
родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их
финансового содержания.

ЛР 12

Личностные результаты реализации программы воспитания,
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы:
честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия
коррупции и экстремизму, обладающий системным
мышлением и умением принимать решение в условиях риска и
неопределенности

ЛР 13

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий,
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с ЛР 14
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другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования,
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый,
критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей;
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость
Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и
профессий ЛР 15

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
Цель: формирование у обучающихся профессиональной способности ведения

бухгалтерского и налогового учета субъектов малого предпринимательства с применением
современных методов и информационных технологий, необходимых для выполнения задач
профессиональной деятельности.

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания
Код
ПК,
ОК

Умения Знания

ОК 01,
ОК 02,
ОК 03,
ОК 04,
ОК 09,
ОК 10,
ОК 11,
ПК 1.1,
ПК 1.2,
ПК 2.7,
ПК 3.1,
ПК 3.2,
ПК 3.3,
ПК 3.4,
ПК 4.1,
ПК 4.3,
ПК 4.4;
ЛР-1-
15.

- проводить процедуру
государственной регистрации и
ликвидации субъектов малого
предпринимательства
- применять нормативное
регулирование бухгалтерского учета
- определять формы
бухгалтерского учёта на малых
предприятиях;
- формировать бухгалтерскую
отчетность субъектов малого
предпринимательства;
- вести учёт и составлять
налоговую и бухгалтерскую
отчётность на малых предприятиях
при общей системе
налогообложения;
- вести учёт и составлять
налоговую и бухгалтерскую
отчётность субъектов малого
предпринимательства работающих
на упрощённой системе
налогообложения;
- вести учёт и составлять
налоговую и бухгалтерскую
отчетность субъектов малого
предпринимательства применяющих
ПСН.

- законодательные основы
функционирования субъектов малого
предпринимательства;
- законодательную базу ведения учёта
субъектов малого предпринимательства;
- формы бухгалтерского учёта на
малых предприятиях;
- назначение специальных налоговых
режимов и их виды;
- особенности ведения налогового
учёта и заполнения налоговой отчётности

субъектов малого
предпринимательства при общей системе
налогообложения;
- порядок организации налогового
учёта и заполнения налоговой отчётности

субъектов малого
предпринимательства работающих на
упрощённой системе налогообложения;
- порядок организации налогового
учёта и заполнения налоговой отчётности

субъектов малого
предпринимательства работающих на
ПСН и расчёта ПСН.



2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины ОП.11 Учет и налогообложение субъектов малого
предпринимательства и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов
Объем образовательной программы 36
Самостоятельная работа -
Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 36
в том числе:
лекции, уроки 16
практические занятия 20
Промежуточная аттестация проводится в форме
дифференцированного зачета -

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.11 Учет и
налогообложение субъектов малого предпринимательства
Раздел 1. Понятие субъектов малого предпринимательства

Раздел 2. Бухгалтерский учет субъектов малого предпринимательства
Раздел3: Налогообложение субъектов малого предпринимательства



АННОТАЦИЯ
РАБОЧЕЙПРОГРАММЫ

«ОП.12 Учет в кредитных и некредитных организациях»
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ

ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Область применения рабочей программы
Учебная дисциплина ОП. 12 Учет в кредитных и некредитных организациях общения

является вариативной частью общепрофессионального цикла основной образовательной
программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и
бухгалтерский учет ( по отраслям).

Учебная дисциплина ОП. 12 Учет в кредитных и некредитных организациях
обеспечивает формирование общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет ( по отраслям).

1.1.1. Перечень общих компетенций
Код Общие компетенции

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности
применительно к различным контекстам

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для
выполнения задач профессиональной деятельности

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное
развитие

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами,
руководством, клиентами

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и

иностранном языках
ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере
1.1.2. Перечень профессиональных компетенций

Код Профессиональные компетенции
ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы
ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план

счетов бухгалтерского учета организации
ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе

рабочего плана счетов бухгалтерского учета
ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации

на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета
ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля
ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и

сборов в бюджеты различных уровней
ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные

законодательством сроки

Код личностных
результатов
реализации
программы
воспитания

Личностные результаты
реализации программы воспитания

(дескрипторы)

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию,
демонстрирующий приверженность принципам честности,



порядочности, открытости, экономически активный иучаствующий
в студенческом и территориальном самоуправлении,в том числе на
условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и
участвующий в деятельности общественных
организаций.

ЛР 3

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод
граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям
представителей субкультур, отличающий их от групп с
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий
неприятие и предупреждающий социально опасное поведение
окружающих.

ЛР 4
Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда,
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к
формированию в сетевой среде личностно и профессионального
конструктивного «цифрового следа».

ЛР 5
Демонстрирующий приверженность к родной культуре,
исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу,
малой родине, принятию традиционных ценностей
многонационального народа России.

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность
к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.

ЛР 7
Осознающий приоритетную ценность личности человека;
уважающий собственную и чужую уникальность в различных
ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

ЛР 8

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и
иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и
трансляции культурных традиций и ценностей
многонационального российского государства.

ЛР 9

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и
безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо
преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных
веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую
устойчивость в ситуативно сложных или стремительно
меняющихся ситуациях.

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой
безопасности, в том числе цифровой.

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий
основами эстетической культуры.

ЛР 12
Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье,
ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со
своими детьми и их финансового содержания.

Личностные результаты
реализации программы воспитания,
определенные отраслевыми требованиями к деловым



качествам личности

ЛР 13

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические
принципы: честности, независимости, профессионального
скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму,
обладающий системным мышлением и умением принимать
решение в условиях риска и неопределенности

ЛР 14

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-
мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и
сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный,
дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий,
нацеленный на достижение поставленных целей;
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и
профессий

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
Цель: изучение методологии бухгалтерского учета в кредитных и некредитных

организациях и формирование практических навыков его ведения в объемах, необходимых
для осуществления профессиональной деятельности, получение знаний об особенностях плана
счетов в кредитных и некредитных организациях и порядке отражения на счетахфактов
хозяйственной жизни, о порядке документального оформления операций в кредитных и
некредитных организациях, о составлении бухгалтерской отчетности и оформление
завершающих материалов по результатам внутреннего контроля в кредитных и некредитных
организациях.

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания

Код
ПК,
ОК

Умения Знания

ОК 01.
Выбирать способы
решения задач
профессиональной
деятельности
применительно к
различным контекстам

распознавать задачу
или проблему в
профессиональном или
социальном контексте;

основные методы и
средства сбора,
обработки, хранения,
передачи и накопления
информации

ОК 02. Осуществлять поиск,
анализ и интерпретацию
информации, необходимой
для выполнения задач
профессиональной
деятельности

определять необходимые
источники информации;

 формат оформления
результатов поиска
информации.

ОК 03. Планировать и
реализовывать
собственное
профессиональное и

Определять актуальность
нормативно-правовой
документации в
профессиональной

Содержание
актуальной
нормативно-правовой
документации;



личностное развитие деятельности; определять и
выстраивать траектории
профессионального развития
и самообразования.

современная научная и
профессиональная
терминология;
возможные траектории
профессионального
развития и
самообразования.

ОК 04.
Работать в коллективе и
команде, эффективно
взаимодействовать с
коллегами, руководством,
клиентами

Организовывать работу
коллектива и команды;
взаимодействовать с
коллегами, руководством,
клиентами в ходе
профессиональной
деятельности.

Значимость
коллективных
решений, работать в
группе для решения
ситуационных заданий.

ОК 09.

Использовать
информационные
технологии в
профессиональной
деятельности

Применять средства
информационных
технологий для решения
профессиональных задач;
использовать современное
программное обеспечение.

Современные средства
и устройства
информатизации;
порядок их
применения и
программное
обеспечение в
профессиональной
деятельности.

ОК 10.

Пользоваться
профессиональной
документацией на
государственном и
иностранном языках

применять современную
научную профессиональную
терминологию; грамотно
излагать свои мысли и
оформлять документы по
профессиональной тематике
на государственном языке,
проявлять толерантность в
рабочем коллективе

правила оформления
документов и
построения устных
сообщений.

ОК 11. Использовать знания по
финансовой грамотности,
планировать
предпринимательскую
деятельность в
профессиональной сфере

планировать процесс поиска;
структурировать
получаемую информацию;

основные источники
информации и ресурсы
для решения задач и
проблем в
профессиональном
и/или социальном
контексте;

ПК
1.1.

Обрабатывать первичные
бухгалтерские документы

принимать первичные
бухгалтерские документы на
бумажном носителе и (или) в
виде электронного документа,
подписанного электронной
подписью;
проверять наличие в
произвольных первичных
бухгалтерских документах
обязательных реквизитов;
проводить формальную
проверку документов, проверку
по существу, арифметическую
проверку;
проводить группировку
первичных бухгалтерских

общие требования к
бухгалтерскому учету в
части документирования
всех хозяйственных
действий и операций



документов по ряду признаков;
проводить таксировку и
контировку первичных
бухгалтерских документов;
организовывать
документооборот;

ПК
1.2.

Разрабатывать и
согласовывать с
руководством организации
рабочий план счетов
бухгалтерского учета
организации

 обосновывать
необходимость разработки
рабочего плана счетов на
основе типового плана
счетов бухгалтерского учета
финансово-хозяйственной
деятельности;
конструировать поэтапно
рабочий план счетов
бухгалтерского учета
организации.

 инструкцию по
применению плана
счетов бухгалтерского
учета;

ПК
1.4.

Формировать
бухгалтерские проводки
по учету активов
организации на основе
рабочего плана счетов
бухгалтерского учета

проводить учет активов
организации;

документировать
хозяйственные операции
и вести бухгалтерский
учет активов организации

методику учета
основных средств,
нематериальных
активов,
инвестиционного
имущества,
долгосрочных активов,
предназначенных для
продажи, запасов,
средств труда и
предметов труда

ПК
2.1. Формировать

бухгалтерские проводки
по учету источников
активов организации на
основе рабочего плана
счетов бухгалтерского
учета

-рассчитывать заработную
плату сотрудников;
-определять сумму
удержаний из заработной
платы сотрудников;
-определять финансовые
результаты деятельности
организации по основным
видам деятельности;

-учет удержаний из
заработной платы
работников;
-учет финансовых
результатов и
использования прибыли;
-учет финансовых
результатов по обычным
видам деятельности;

ПК
2.7.

Выполнять контрольные
процедуры и их
документирование,
готовить и оформлять
завершающие материалы
по результатам
внутреннего контроля

-составлять акт по
результатам инвентаризации;
-выполнять контрольные
процедуры и их
документирование, готовить
и оформлять завершающие
материалы по результатам
внутреннего контроля

-порядок составления
инвентаризационных
описей и сроки
передачи их в
бухгалтерию;
-порядок составления
сличительных
ведомостей в
бухгалтерии и
установление
соответствия данных о
фактическом наличии
средств данным
бухгалтерского учета;

ПК
3.1.

Формировать
бухгалтерские проводки

-определять виды и порядок
налогообложения;

-виды и порядок
налогообложения;



по начислению и
перечислению налогов и
сборов в бюджеты
различных уровней

-оформлять бухгалтерскими
проводками начисления и
перечисления сумм налогов
и сборов;

-оформление
бухгалтерскими
проводками
начисления и
перечисления сумм
налогов и сборов;

ПК
4.2.

Составлять формы
бухгалтерской
(финансовой) отчетности в
установленные
законодательством сроки

-закрывать бухгалтерские
регистры и заполнять формы
бухгалтерской отчетности в
установленные
законодательством сроки;

-определение
бухгалтерской
отчетности как
информации о
финансовом
положении
экономического
субъекта на отчетную
дату, финансовом
результате его
деятельности и
движении денежных
средств за отчетный
период;
-состав и содержание
форм бухгалтерской
отчетности;

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1 Объем учебной дисциплины ОП. 12 Учет в кредитных и некредитных организациях и

виды учебной работы
Вид учебной работы Объем часов
Объем образовательной программы 70
Самостоятельная работа 14
Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 56
в том числе:
теоретическое обучение 18
практические занятия (если предусмотрено) 38
курсовая работа (проект) (если предусмотрено) -
Самостоятельная работа -
Консультации -
Промежуточная аттестация проводится в форме
дифференцированного зачета -

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП. 12 Учет в кредитных и
некредитных организациях

Тема 1. Кредитные и некредитные организации: место в системе экономической информации
Тема 2. Организация бухгалтерского учета в кредитных
Тема 3. Принципы построения, структура и содержание разделов плана счетов бухгалтерского учета в
кредитных организациях, порядок нумерации лицевых счетов
Тема 4. Характеристика документов синтетического и аналитического учета
Тема 5. Организация бухгалтерского учета у субъектов страхового дела
Тема 6. Нормативно- правовое регулирование учетной деятельности субъектов страхового дела
Тема 7. Учет операций по прямому страхованию
Тема 8. Финансовая отчетность страховых организаций



АННОТАЦИЯ
РАБОЧЕЙПРОГРАММЫ

«ОП.13 Анализ финансово-хозяйственной деятельности»

1. ОБЩАЯХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ «Анализ финансово-хозяйственной деятельности»

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:
Учебная дисциплина ОП.13 «Анализ финансово-хозяйственной деятельности» является
обязательной частью общепрофессионального учебного цикла основной образовательной
программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учѐт
(по отраслям).
Учебная дисциплина «Анализ финансово-хозяйственной деятельности» обеспе- чивает
формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам дея- тельности ФГОС
СПО специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет(по отраслям). Особое значение
дисциплина имеет при формировании и развитии общих компетенций:
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности при- менительно к
различным контекстам.
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие,
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.
ОК05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской
Федерации с учѐтом особенностей социального и культурного контекста.
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение
на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного
поведения.
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания
об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в
чрезвычайных ситуациях.
ОК 08. И с п о л ь з о в а т ь с р е д с т в а ф и з и ч е с к о й к у л ь т у р ы д л я с о х р а н е
н и я и у к р е п л е н и я з д о р о в ь я в п р о ц е с с е п р о ф е с с и о н а л ь н о й д е я т е л ь н о с т
и и п о д д е р ж а н и я н е о б х о д и м о г о у р о в н я ф и з и ч е с к о й п о д г о т о в л е н н о с т
и .
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранных
языках.
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

Наряду с развитием современной экономики значительно возрастает роль эко-
номического анализа, причѐм, специалист, независимо от вида экономической спе-
циальности должен знать основные приѐмы и методы экономического анализа и уметь
применять методику дисциплины на практике. Анализ финансово- хозяйственной
деятельности является основой для бизнес-планирования, разработки финансовой и
учетной политики, важной составляющей контроля деятельности предприятия. Только
с помощью изучения материалов анализа можно четко видеть просчеты и резервы к
улучшению коммерческой деятельности и финансового состо- яния организации.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:



- ориентироваться в понятиях, категориях, методах и приемах экономического
анализа;

- пользоваться информационным обеспечением анализа финансово-
хозяйственной деятельности;

- проводить анализ технико-организационного уровня производства;
- проводить анализ эффективности использования материальных, трудовых,

финансовых ресурсов организации;
- проводить анализ производства и реализации продукции;
- проводить анализ использования основных средств, трудовых ресурсов, затрат

на производство, финансовых результатов;
- проводить оценку деловой активности организации.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
- научные основы экономического анализа;
- роль и перспективы развития экономического анализа в условиях рыночной

экономики;
- предмет и задачи экономического анализа;
- метод, приемы, информационное обеспечение анализа финансово-

хозяйственной деятельности;
- виды экономического анализа;
- факторы, резервы повышения эффективности производства;
- анализ технико-организационного уровня производства;
- анализ эффективности использования материальных, трудовых, финансовых

ресурсов организации;
- анализ производства и реализации продукции;
- анализ использования основных средств, трудовых ресурсов, затрат на произ-

водство, финансовых результатов;
- оценку деловой активности организации.
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися приобретается прак-

тический опыт анализа информации о финансово-хозяйственном положении органи-
зации, ее платежеспособности и доходности, осваиваются умения и приобретаются
следующие знания.
Код

ПК,ОК
Умения Знания

ОК 01, распознавать задачу и/или проблему; актуальный профессиональный и социаль-
ОК 02, анализировать задачу и/или проблему и ный контекст, основные источники инфор-
ОК 03, выделять еѐ составные части; опреде- мации и ресурсы для решения задач и про-
ОК 04, лять этапы решения задачи; выявлять и блем в профессиональном и социальном
ОК 05, эффективно искать информацию, необ- контексте; особенности денежного обраще-
ОК 06, ходимую для решения задачи и/или ния (формы расчетов), понятие и сущность
ОК09, проблемы; финансов, особенности взаимодействия и
ОК 08, составить план действия и реализовы- функционирования хозяйствующих субъек-
ПК 4.4, вать его; определить необходимые ре- тов, финансовые ресурсы хозяйствующих
ПК 4.5, сурсы; субъектов – структура и состав
ПК 4.6, определять задачи для поиска информа- номенклатура информационных источников
ПК 4.7 ции; определять необходимые источни- применяемых в профессиональной деятель-



Код
ПК,ОК

Умения Знания

ки информации; планировать процесс
поиска; структурировать получаемую
информацию; выделять наиболее зна-
чимое в перечне информации; оцени-
вать практическую значимость резуль-
татов поиска; оформлять результаты
поиска

ности; приемы структурирования информа-
ции;

определять актуальность нормативно-
правовой документации в профессио-
нальной деятельности; применять со-
временную научную профессиональную
терминологию; определять и выстраи-
вать траектории профессионального
развития и самообразования

содержание актуальной нормативно-
правовой документации; современная науч-
ная и профессиональная терминология; воз-
можные траектории профессионального
развития и самообразования

организовывать работу коллектива и
команды; взаимодействовать с коллега-
ми, руководством, клиентами в ходе
профессиональной деятельности

значимость коллективных решений, рабо-
тать в группе для решения ситуационных
заданий

грамотно излагать свои мысли и оформ-
лять документы по профессиональной
тематике на государственном языке,
проявлять толерантность в рабочем
коллективе

особенности социального и культурного
контекста; правила оформления документов
и построения устных сообщений.

Оценивать социальную значимость раз-
вития экономики, принимаемых управ-
ленческих решений

Социальное обеспечение ы РФ, этапы раз-
вития и современные направления. Послед-
ствия реализации финансовой политики для
населения.

применять средства информационных
технологий для решения профессио-
нальных задач; использовать современ-
ное программное обеспечение

современные средства и устройства инфор-
матизации; порядок их применения и про-
граммное обеспечение в профессиональной
деятельности

Пользоваться профессиональной доку-
ментацией на государственном и ино-
странном языках

Нормативно-правовые акты международные
и РФ в области денежного обращения и фи-
нансов.

выявлять достоинства и недостатки
коммерческой идеи; презентовать идеи
открытия собственного дела в профес-
сиональной деятельности;;

основы финансовой грамотности; порядок
выстраивания презентации; финансовые ин-
струменты, кредитные банковские продук-
ты

Использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в финансовой
отчетности



Составлять финансовый, производ-
ственный планы, являющиеся раздела-
ми бизнес-плана
Определять объем работ по финансово-
му анализу, потребность в трудовых ,
финансовых и материальных ресурсах;
Определять источники информации для
проведения анализа финансового состо-

Владеть профессиональной терминологией,
знать виды и приемы финансового анализа;
порядок расчета соответствующих абсо-
лютных показателей и коэффициентов



Код
ПК,ОК

Умения Знания

яния экономического субъекта;
Оценивать и анализировать финансовый
потенциал, ликвидность и платежеспо-
собность, финансовую устойчивость,
прибыль и рентабельность, инвестици-
онную привлекательность экономиче-
ского субъекта
Осуществлять эффективную работу с
информацией финансово-правового ха-
рактера для принятия необходимых ре-
шений.
Формировать аналитические отчеты и
предоставлять их заинтересованным
пользователям;
Формировать обоснованные выводы по
результатам информации, полученной в
процессе проведения финансового ана-
лиза экономического субъекта

Знать алгоритмы расчета показателей, не-
обходимых для составления взаимосвязан-
ных разделов бизнес-плана
Технологию нормирования и оптимизации
ресурсов;
Деление информации на плановую, учет-
ную, внеучетную, отчетную и другие при-
знаки ее классификации;
Процедуры анализа финансовой отчетности,
являющейся информационной базой финан-
сового анализа

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем
часов

Объем образовательной программы учебной дисциплины 38
в том числе:
теоретическое обучение 18
практические занятия 20
Самостоятельная работа -
Консультации -
Промежуточная аттестация в форме экзамена, 4 семестр -

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины

Раздел 1 Методологические основы анализа финансово-хозяйственной
деятельности

Раздел 2 Методика комплексного анализа хозяйственной деятельности



АННОТАЦИЯ
РАБОЧЕЙПРОГРАММЫ

«ОП.14 Автоматизация бухгалтерского учета»

1. ОБЩАЯХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Область применения рабочей программы
Учебная дисциплина ОП.14 Автоматизация бухгалтерского учета является дисциплиной
обязательной части общепрофессионального цикла основной образовательной программы в
соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по
отраслям).
Учебная дисциплина ОП. 14 Автоматизация бухгалтерского учета обеспечивает формирование
общих и профессиональных компетенций по всем видам деятельности ФГОС по
специальности38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

1.1.1. Перечень общих компетенций
Код Общие компетенции

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к
различным контекстам

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для
выполнения задач профессиональной деятельности

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами,

руководством, клиентами
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций
Код Общие компетенции

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы
ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы
ПК 1.4 Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе

рабочего плана счетов бухгалтерского учета
ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета
ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия

фактических данных инвентаризации данным учета
ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации
ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации
ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и

сборов в бюджеты различных уровней
ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет,

контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям
ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых

взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы
ПК 3.4 Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по
расчетно- кассовым банковским операциям



ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и
финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной
деятельности за отчетный период
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ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет,
учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым
взносамв государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической
отчетно- сти в установленные законодательством сроки

Код личностных
результатов
реализации
программы
воспитания

Личностные результаты реализации программы
воспитания (дескрипторы)

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.

ЛР 2

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий
приверженность принципам честности, порядочности, открытости,
экономически активный и участвующий в студенческом и
территориальном самоуправлении, в том числе на условиях
добровольчества, продуктивно
взаимодействующий и участвующий в деятельности
общественных организаций.

ЛР 3

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского
общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России.
Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур,
отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением.
Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально
опасное поведение окружающих.

ЛР 4
Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда,
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию
в сетевой среде
личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».

ЛР 5
Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической
памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине,
принятию традиционных ценностей многонационального народа России.

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к
участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.

ЛР 7
Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех
формах и видах деятельности.

ЛР 8
Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям
различных этнокультурных, социальных,

конфессиональных и иных
групп.

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных
традиций и ценностей многонационального российского государства.

ЛР 9

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного
образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий
зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и
т.д.
Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных
или стремительно меняющихся ситуациях.

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и
чужой безопасности, в том числе цифровой.
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ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий
основами эстетической культуры.

ЛР 12
Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода
от родительской
ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их
финансового



108

содержания.
Личностные результаты
реализации программы воспитания,
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам
личности

ЛР 13

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы:
честности, независимости, профессионального скептицизма,
противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным
мышлением и умением принимать решение в условиях риска и
неопределенности

ЛР 14

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий,
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с
другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования,
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый,
критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей;
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и
профессий

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
Цель: формирование у будущих специалистов знаний работы с наиболее распространен- ными
программами по автоматизации бухгалтерского учета и получение навыков их эксплуата- ции
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания

Код ПК,
ОК

Умения Знания

ОК 01
Выбирать способы
решения задач
профессиональной
деятельности,
применительно к
различным контекстам

Распознавать задачу и/или проблему;
анализировать задачу и/или проблему
и выделять её составные части;
определять этапы решения задачи;
выявлять и эффективно искать
информацию, необходимую для
решения задачи и/или проблемы;
составить план действия и
реализовывать его; определить
необходимые ресурсы.

Актуальный профессиональный и
социальный контекст, основные
источники информации и ресурсы
для решения задач и проблем в
профессиональном и социальном
контексте; особенности денежного
обращения (формы расчетов),
понятие и сущность финансов,
особенности взаимодействия и
функционирования хозяйствующих

субъектов, финансовые
ресурсы

хозяйствующих субъектов –
структура и состав.
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ОК 02
Осуществлять поиск,
анализ и
интерпретацию
информации,
необходимой для
выполнения задач
профессиональной
деятельности

Определять задачи для поиска
информации; определять
необходимые источники
информации; планировать процесс
поиска; структурировать
получаемую информацию;
выделять наиболее значимое в
перечне информации; оценивать
практическую значимость
результатов поиска; оформлять
результаты поиска.

Номенклатура информационных
источников применяемых в
профессиональной деятельности;
приемы

структурирования информации.

ОК 03
Планировать и
реализовывать
собственное
профессиональное и
личностное развитие.

Определять актуальность
нормативно-правовой документации
в профессиональной деятельности;

применять
современную научную
профессиональную терминологию;
определять и выстраивать траектории
профессионального
развития и самообразования.

Содержание
актуальной нормативно-правовой
документации;
современная научная и
профессиональная терминология;

возможные траектории
профессионального развития и
самообразования.

ОК 04
Работать в коллективе
и команде,
эффективно
взаимодействовать с

Организовывать работу коллектива и
команды; взаимодействовать с
коллегами, руководством,
клиентами в ходе
профессиональной деятельности.

Значимость

коллективных решений, работать
в группе для решения
ситуационных заданий.
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коллегами,
руководством,
клиентами.
ОК 09
Использовать
информационные
технологии в
профессиональной
деятельности

Применять средства
информационных технологий для
решения профессиональных задач;
использовать современное
программное обеспечение.

Современные средства иустройства
информатизации; порядок их
применения и программное
обеспечение в профессиональной
деятельности.

ПК 1.1
Обрабатывать
первичные
бухгалтерские
документы;

принимать произвольные
первичные бухгалтерские
документы, рассматриваемые как
письменное доказательство
совершения хозяйственной
операции или получение
разрешения на ее проведение;
принимать первичные
бухгалтерские документы на
бумажном носителе и (или) в виде
электронного документа,
подписанного электронной
подписью;
проверять наличие в произвольных
первичных бухгалтерских
документах обязательных
реквизитов;
проводить формальную проверку
документов, проверку по существу,
арифметическую проверку;
проводить группировку первичных
бухгалтерских документов по ряду
признаков;
проводить таксировку и контировку
первичных бухгалтерских
документов;
организовывать документооборот;
разбираться в номенклатуре дел;
заносить данные по
сгруппированным документам в
регистры бухгалтерского учета;
передавать первичные
бухгалтерские документы в
текущий бухгалтерский архив;
передавать первичные
бухгалтерские документы в
постоянный архив по истечении
установленного срока хранения;
исправлять ошибки в первичных
бухгалтерских документах;

общие требования к
бухгалтерскому учету в части
документирования всех
хозяйственных действий и операций;
понятие первичной бухгалтерской
документации;
определение первичных
бухгалтерских документов;
формы первичных бухгалтерских
документов, содержащих
обязательные реквизиты
первичного учетного документа;
порядок проведения проверки
первичных бухгалтерских
документов, формальной проверки
документов, проверки по существу,

арифметической
проверки;
принципы и признаки группировки
первичных бухгалтерских
документов;
порядок проведения таксировки и
контировки первичных
бухгалтерских документов; порядок

составления регистров
бухгалтерского учета;
правила и сроки хранения первичной

бухгалтерской
документации

ПК 1.3.
Проводить учет

проводить учет кассовых операций,
денежных документов и переводов

учет кассовых операций, денеж-
ных документов и переводов в пу-
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денежных средств,
оформлять денежные и

кассовые
документы;

в пути;
проводить учет денежных средств на
расчетных и специальных сче- тах;
учитывать особенности учета кас-
совых операций в иностранной ва-
люте и операций по валютным сче-
там;
оформлять денежные и кассовые
документы;
заполнять кассовую книгу и отчет
кассира в бухгалтерию

ти;
учет денежных средств на расчет-
ных и специальных счетах;
особенности учета кассовых опе-
раций в иностранной валюте и
операций по валютным счетам;
порядок оформления денежных и
кассовых документов, заполнения
кассовой книги;
правила заполнения отчета кассира в
бухгалтерию;

ПК 1.4.
Формировать
бухгалтерские
проводки по учету
активов организации
на основе рабочего
плана счетов
бухгалтерского учета

проводить учет основных средств;
проводить учет нематериальных
активов;
проводить учет долгосрочных инве-
стиций;
проводить учет финансовых вложе-
ний и ценных бумаг;
проводить учет материально-
производственных запасов;
проводить учет затрат на производ-
ство и калькулирование себестои-
мости;
проводить учет готовой продукции и
ее реализации;
проводить учет текущих операций и
расчетов;
проводить учет труда и заработной
платы;
проводить учет финансовых резуль-
татов и использования прибыли;
проводить учет собственного капи-
тала;
проводить учет кредитов и займов

понятие и классификацию основ-
ных средств;
оценку и переоценку основных
средств;
учет поступления основных средств;
учет выбытия и аренды основных
средств;
учет амортизации основных средств;
особенности учета арендованных и
сданных в аренду основных средств;
понятие и классификацию немате-
риальных активов;
учет поступления и выбытия нема-
териальных активов;
амортизацию нематериальных ак-
тивов;
учет долгосрочных инвестиций;
учет финансовых вложений и цен-
ных бумаг;
учет материально-
производственных запасов:
понятие, классификацию и оценку
материально-производственных
запасов;
документальное оформление по-
ступления и расхода материально-
производственных запасов
учет материалов на складе и в бух-
галтерии;
синтетический учет движения ма-
териалов;
учет транспортно-заготовительных
расходов;
учет затрат на производство и
калькулирование себестоимости:
систему учета производственных
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затрат и их классификацию;
сводный учет затрат на производ-
ство, обслуживание производства и
управление;
особенности учета и распределе- ния
затрат вспомогательных про-
изводств;
учет потерь и непроизводственных
расходов;
учет и оценку незавершенного
производства;
калькуляцию себестоимости про-
дукции;
характеристику готовой продук-
ции, оценку и синтетический учет;
технологию реализации готовой
продукции (работ, услуг);
учет выручки от реализации про-
дукции (работ, услуг);
учет расходов по реализации про-
дукции, выполнению работ и ока-
занию услуг;
учет дебиторской и кредиторской
задолженности и формы расчетов;
учет расчетов с работниками по
прочим операциям и расчетов с
подотчетными лицами

ПК 2.1.
Формировать
бухгалтерские
проводки по учету
источников активов
организации на
основе рабочего
плана счетов
бухгалтерского учета;

рассчитывать заработную плату со
трудников;
определять сумму удержаний из за-
работной платы сотрудников;
определять финансовые результаты
деятельности организации по ос-
новным видам деятельности;
определять финансовые результаты
деятельности организации по про-
чим видам деятельности; проводить
учет нераспределенной прибыли;
проводить учет собственного капи-
тала;
проводить учет уставного капитала;
проводить учет резервного капитала
и целевого финансирования;
проводить учет кредитов и займов;

учет удержаний из заработной
платы работников;
учет финансовых результатов и
использования прибыли;
учет финансовых результатов по
обычным видам деятельности;
учет финансовых результатов по
прочим видам деятельности; учет
нераспределенной прибыли; учет
собственного капитала: учет
уставного капитала;
учет резервного капитала и целе-
вого финансирования;
учет кредитов и займов

ПК 2.3.
Проводить подготовку

к
инвентаризации и
проверку
действительного

определять цели и периодичность
проведения инвентаризации;
руководствоваться нормативными
правовыми актами, регулирующими
порядок проведения инвентариза-
ции активов;

процесс подготовки к инвентари-
зации, порядок подготовки реги-
стров аналитического учета по
объектам инвентаризации;
перечень лиц, ответственных за
подготовительный этап для подбо-
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соответствия
фактических данных
инвентаризации
данным учета;

пользоваться специальной терми-
нологией при проведении инвента-
ризации активов;
давать характеристику активов ор-
ганизации;
готовить регистры аналитического
учета по местам хранения активов и
передавать их лицам, ответствен-
ным за подготовительный этап, для
подбора документации, необходи-
мой для проведения инвентариза-
ции;
составлять инвентаризационные
описи;
проводить физический подсчет ак-
тивов;
составлять сличительные ведомости
и устанавливать соответствие дан-
ных о фактическом наличии средств
данным бухгалтерского учета;
выполнять работу по инвентариза-
ции основных средств и отражать ее
результаты в бухгалтерских про-
водках;
выполнять работу по инвентариза-
ции нематериальных активов и от-
ражать ее результаты в бухгалтер-
ских проводках;
выполнять работу по инвентариза-
ции и переоценке материально-
производственных запасов и отра-
жать ее результаты в бухгалтерских
проводках

ра документации, необходимой
для проведения инвентаризации;
приемы физического подсчета ак-
тивов;
порядок инвентаризации основных
средств и отражение ее результа-
тов в бухгалтерских проводках;
порядок инвентаризации немате-
риальных активов и отражение ее
результатов в бухгалтерских про-
водках;
порядок инвентаризации и пере-
оценки материально производ-
ственных запасов и отражение ее
результатов в бухгалтерских про-
водках;

ПК 2.4.
Отражать в
бухгалтерских
проводках зачет и
списание недостачи
ценностей
(регулировать
инвентаризационные
разницы) по
результатам
инвентаризации;

формировать бухгалтерские про-
водки по отражению недостачи ак-
тивов, выявленных в ходе инвента-
ризации, независимо от причин их
возникновения с целью контроля на
счете 94 "Недостачи и потери от
порчи ценностей";
формировать бухгалтерские про-
водки по списанию недостач в зави-
симости от причин их возникнове-
ния
проводить инвентаризацию недо-
стач и потерь от порчи ценностей
(счет 94), целевого финансирования
(счет 86), доходов будущих перио-
дов (счет 98);

формирование бухгалтерских про-
водок по отражению недостачи
ценностей, выявленные в ходе ин-
вентаризации, независимо от при-
чин их возникновения с целью
контроля на счете 94 "Недостачи и
потери от порчи ценностей";
формирование бухгалтерских про-
водок по списанию недостач в за-
висимости от причин их возникно-
вения;
процедуру составления акта по ре-
зультатам инвентаризации;

ПК 2.5
Проводить процедуры

проводить выверку финансовых
обязательств;

порядок инвентаризации дебитор-
ской и кредиторской задолженно-
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инвентаризации
финансовых
обязательств
организации

участвовать в инвентаризации
дебиторской и кредиторской
задолженности организации;
проводить инвентаризацию
расчетов;
определять реальное состояние
расчетов;
выявлять задолженность,
нереальную для взыскания, с целью
принятия мер к взысканию
задолженности с должников либо к
списанию ее с учета;

сти организации;
порядок инвентаризации расчетов;
технологию определения реально-
го состояния расчетов;
порядок выявления задолженно- сти,
нереальной для взыскания, с целью
принятия мер к взысканию
задолженности с должников либо к
списанию ее с учета;
порядок инвентаризации недостач и
потерь от порчи ценностей;

ПК 3.1
Формировать
бухгалтерские
проводки по
начислению и
перечислению налогов
и сборов в бюджеты

различных
уровней

определять виды и порядок налого-
обложения;
ориентироваться в системе налогов
Российской Федерации;
выделять элементы налогообложе-
ния;
определять источники уплаты нало-
гов, сборов, пошлин;
оформлять бухгалтерскими провод-
ками начисления и перечисления
сумм налогов и сборов;
организовывать аналитический учет
по счету 68 "Расчеты по налогам и
сборам";

виды и порядок налогообложения;
систему налогов Российской Фе-
дерации;
элементы налогообложения;
источники уплаты налогов, сборов,
пошлин;
оформление бухгалтерскими про-
водками начисления и перечисле-
ния сумм налогов и сборов;
аналитический учет по счету 68
"Расчеты по налогам и сборам";

ПК 3.2
Оформлять платежные
документы для
перечисления налогов
и сборов в бюджет,
контролировать их
прохождение по
расчетно-кассовым
банковским операциям

заполнять платежные поручения по
перечислению налогов и сборов;
выбирать для платежных поручений
по видам налогов соответствующие
реквизиты;
выбирать коды бюджетной класси-
фикации для определенных нало- гов,
штрафов и пени;
пользоваться образцом заполнения
платежных поручений по перечис-
лению налогов, сборов и пошлин;

порядок заполнения платежных
поручений по перечислению нало-
гов и сборов;
правила заполнения данных стату-
са плательщика, идентификацион-
ный номер налогоплательщика
(далее - ИНН) получателя, код
причины постановки на учет (да- лее
- КПП) получателя, наимено- вания
налоговой инспекции, код
бюджетной классификации (далее
- КБК), общероссийский класси-
фикатор объектов административ-
но-территориального деления (да-
лее - ОКАТО), основания платежа,
налогового периода, номера доку-
мента, даты документа, типа пла-
тежа;
коды бюджетной классификации,
порядок их присвоения для налога,
штрафа и пени;
образец заполнения платежных
поручений по перечислению нало-
гов, сборов и пошлин

ПК 3.3 проводить учет расчетов по соци- учет расчетов по социальному
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Формировать
бухгалтерские
проводки по
начислению и
перечислению
страховых взносов во
внебюджетные фонды
и налоговые органы

альному страхованию и обеспече-
нию;
определять объекты налогообложе-
ния для исчисления, отчеты по
страховым взносам в ФНС России и
государственные внебюджетные
фонды;
применять порядок и соблюдать
сроки исчисления по страховым
взносам в государственные вне-
бюджетные фонды;
применять особенности зачисления
сумм по страховым взносам в ФНС
России и в государственные вне-
бюджетные фонды: в Пенсионный
фонд Российской Федерации, Фонд
социального страхования Россий-
ской Федерации, Фонды обязатель-
ного медицинского страхования;

страхованию и обеспечению;
аналитический учет по счету 69
"Расчеты по социальному страхо-
ванию";
сущность и структуру страховых
взносов в Федеральную налоговую
службу (далее - ФНС России) и
государственные внебюджетные
фонды;
объекты налогообложения для ис-
числения страховых взносов в гос-
ударственные внебюджетные фон-
ды;
порядок и сроки исчисления стра-
ховых взносов в ФНС России и
государственные внебюджетные
фонды;
порядок и сроки представления
отчетности в системе ФНС России и
внебюджетного фонда; особенности

зачисления сумм
страховых взносов в государ-
ственные внебюджетные фонды;
оформление бухгалтерскими про-
водками начисления и перечисле-
ния сумм страховых взносов в ФНС
России и государственные
внебюджетные фонды: в Пенсион-
ный фонд Российской Федерации,
Фонд социального страхования
Российской Федерации, Фонд обя-
зательного медицинского страхо-
вания;
начисление и перечисление взно-
сов на страхование от несчастных
случаев на производстве и профес-
сиональных заболеваний;
использование средств внебюд-
жетных фондов;

ПК 3.4
Оформлять платежные
документы на
перечисление
страховых взносов во
внебюджетные фонды
и налоговые органы,
контролировать их
прохождение по
расчетно-кассовым
банковским

оформлять бухгалтерскими провод-
ками начисление и перечисление
сумм по страховым взносам в ФНС
России и государственные внебюд-
жетные фонды: в Пенсионный фонд
Российской Федерации, Фонд соци-
ального страхования Российской
Федерации, Фонд обязательного
медицинского страхования;
осуществлять аналитический учет
по счету 69 "Расчеты по социально-
му страхованию";

процедуру контроля прохождения
платежных поручений по расчет- но-
кассовым банковским операци- ям с
использованием выписок бан- ка;
порядок заполнения платежных
поручений по перечислению стра-
ховых взносов во внебюджетные
фонды;
образец заполнения платежных
поручений по перечислению стра-
ховых взносов во внебюджетные
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операциям проводить начисление и перечисле-
ние взносов на страхование от
несчастных случаев на производ- стве
и профессиональных заболева- ний;
использовать средства внебюджет-
ных фондов по направлениям,
определенным законодательством;
осуществлять контроль прохожде-
ния платежных поручений по рас-
четно-кассовым банковским опера-
циям с использованием выписок
банка;
заполнять платежные поручения по
перечислению страховых взносов в
Пенсионный фонд Российской Фе-
дерации, Фонд социального страхо-
вания Российской Федерации, Фонд
обязательного медицинского стра-
хования;
выбирать для платежных поручений
по видам страховых взносов соот-
ветствующие реквизиты;
оформлять платежные поручения по
штрафам и пеням внебюджетных
фондов;
пользоваться образцом заполнения
платежных поручений по перечис-
лению страховых взносов во вне-
бюджетные фонды;
заполнять данные статуса платель-
щика, ИНН получателя, КПП полу-
чателя, наименование налоговой
инспекции, КБК, ОКАТО, основа-
ния платежа, страхового периода,
номера документа, даты документа;
пользоваться образцом заполнения
платежных поручений по перечис-
лению страховых взносов во вне-
бюджетные фонды;
осуществлять контроль прохожде-
ния платежных поручений по рас-
четно-кассовым банковским опера-
циям с использованием выписок
банка

фонды;
процедуру контроля прохождения
платежных поручений по расчет- но-
кассовым банковским операци- ям с
использованием выписок бан- ка

ПК 4.1
Отражать
нарастающим итогом
на счетах
бухгалтерского учета
имущественное и

отражать нарастающим итогом на
счетах бухгалтерского учета иму-
щественное и финансовое положе-
ние организации;
определять результаты хозяйствен-
ной деятельности за отчетный пе-

механизм отражения нарастающим
итогом на счетах бухгалтерского
учета данных за отчетный период;
методы обобщения информации о
хозяйственных операциях органи-
зации за отчетный период;
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финансовое
положение
организации,
определять
результаты
хозяйственной
деятельности за
отчетный период

риод; порядок составления шахматной
таблицы и оборотно-сальдовой ве-
домости;
методы определения результатов
хозяйственной деятельности за от-
четный период

ПК 4.3
Составлять (отчеты) и
налоговые декларации

по
налогам и сборам в
бюджет, учитывая
отмененный единый
социальный налог
(ЕСН), отчеты по
страховым взносам в
государственные
внебюджетные фонды,

а также
формы статистической
отчетности в
установленные
законодательством
сроки

анализировать налоговое законода-
тельство, типичные ошибки нало-
гоплательщиков, практику приме-
нения законодательства налоговы- ми
органами, арбитражными суда- ми

формы налоговых деклараций по
налогам и сборам в бюджет и ин-
струкции по их заполнению; форму
отчетов по страховым взно- сам в
ФНС России и государствен- ные
внебюджетные фонды и ин-
струкцию по ее заполнению; форму
статистической отчетности и
инструкцию по ее заполнению;
сроки представления налоговых
деклараций в государственные
налоговые органы, внебюджетные
фонды и государственные органы
статистики;
содержание новых форм налого- вых
деклараций по налогам и сбо- рам и
новых инструкций по их за-
полнению;
порядок регистрации и перереги-
страции организации в налоговых
органах, внебюджетных фондах и
статистических органах
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1.Объем учебной дисциплины
ОП.14 Автоматизация бухгалтерского учета и виды учеб-ной работы
Вид учебной работы Объем часов
Объем образовательной программы 68
Самостоятельная работа -
Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 65
в том числе:
теоретическое обучение 14
практические занятия (если предусмотрено) 50
курсовая работа (проект) (если предусмотрено) -
Самостоятельная работа -
Консультация 1
Промежуточная аттестация проводится в форме
дифференцированного зачета

3
(экзамен)

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.14 Автоматизация
бухгалтерского учета
Тема 1. Основы построения информационной системы.
Тема 2. Классификация современных бухгалтерских информационных систем
Тема 3. Автоматизация учета кассовых операций и операций на расчетном счете
Тема 4. Автомати зация учета основ ных средств и нематериальных активов.
Тема 5.Автоматизация учета материально-производственных запасов
Тема 6. Автомати зация учета затрат на оплату труда и отчислений в раз личные фонды
Тема 7 Автоматизация учета затрат на производство продукции. Автоматизация учета выпуска и продажи
готовой продукции
Тема 8 Автоматизация учета финансовых результатов
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АННОТАЦИЯ
РАБОЧЕЙПРОГРАММЫ

«ОП.15 Правовые основы профессиональной деятельности»

1. ОБЩАЯХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.15 Правовые основы профессиональной
деятельности / Социальная адаптация и основы социально- правовых знаний является частью
ППССЗ в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский
учет (по отраcлям), утвержденного приказом Министерства просвещения Российской
Федерации
Дисциплина ОП.15 Правовые основы профессиональной деятельности / Социальная
адаптация и основы социально-правовых знаний относится к общепрофессиональным
дисциплинам профессионального цикла, читается в 5 семестре в объеме 36 акад.часа.

1.1.1 Общие компетенции и индикаторы их достижения
Категория (группа)
общих компетенций

Код и наименование
общих компетенции

Минимальные требования

ОК-1 ОК-1 Выбирать Умения: распознавать задачу и/ или
способы решения задач проблему в профессиональном и/
профессиональной или социальном контексте;
деятельности, анализировать задачу и/ или
применительно к проблему и выделять её составные
различным контекстам. части; определять этапы решения

задачи; выявлять и эффективно
искать информацию, необходимую
для решения задачи и/ или
проблемы;
составлять план действия;
определять необходимые ресурсы;
владеть актуальными методами
работы в профессиональной и
смежных сферах; реализовать
составленный план; оценивать
результат и последствия своих
действий (самостоятельно или с
помощью наставника).
Знания: актуальный
профессиональный и социальный
контекст, в котором приходится
работать и жить; основные
источники информации и ресурсы
для решения задач и проблем в
профессиональном и/ или
социальном контексте;
алгоритмы выполнения работ в
профессиональной и смежных
областях; методы работы в
профессиональной и смежных
сферах; порядок оценки результатов
решения задач профессиональной
деятельности.
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ОК-6 ОК-6 Проявлять Умения: описывать значимость



гражданско- своей специальности.
патриотическую Знания: сущность гражданско-
позицию, патриотической позиции,
демонстрировать общечеловеческих ценностей;
осознанное поведение значимость профессиональной
на основе деятельности по специальности
традиционных
общечеловеческих
ценностей в том числе с
учетом гармонизации
межнациональных и
межрелигиозных
отношений, применять
стандарты
антикоррупционного
поведения.

1. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Объем учебной дисциплины
ОП.15 Правовые основы профессиональной деятельности» и виды учебной
работы
Вид учебной работы Объем часов
Объем образовательной программы 36
Самостоятельная работа -
Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 36
в том числе:
теоретическое обучение 23
практические занятия (если предусмотрено) 14
курсовая работа (проект) (если предусмотрено) -
Самостоятельная работа -
Консультация 1
Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена, 5 семестр (экзамен)

2.2.Тематический план и содержание учебной дисциплины «ОП.15 Правовые
основы профессиональной деятельности»

Тема 1. Право в системе социальных норм./Право в системе социальных норм.
Тема 2. Конституция РФ-основной закон государства./ Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-
ФЗ"О социальной защите инвалидов в Российской Федерации"
Тема 3. Правовое регулирование экономических отношений./ Общие положения, касающиеся

защиты инвалидов в РФ
Тема 4. Правовое регулирование договорных отношений / Медико- социальная экспертиза
Тема 5. Правовое регулирование трудовых отношений/ Реабилитация и абилитация инвалидов
Тема 6. Юридическая ответственность./ Обеспечение жизнедеятельности инвалидов
Тема 7. Социальное обеспечение граждан/ Образование и развитие инвалидов
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