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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
ПРАКТИКИ

1.1. Цель и планируемые результаты производственной практики
Производственная практика является частью учебного процесса и направлена на

формирование у обучающихся практических профессиональных умений, приобретение
первоначального практического опыта по основным видам профессиональной деятельности для
последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций в части освоения
основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Организация и осуществление
интернет-маркетинга.

Цель производственной практики – приобретение необходимых практических навыков по
освоению основного вида профессиональной деятельности Организация и управление
торгово-сбытовой деятельностью и формирование общих и профессиональных компетенций
(ОК, ПК), а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы в сфере
профессиональной деятельности в ходе освоения профессионального модуля ПМ.03
Организация и осуществление интернет-маркетинга.
1.1.1. Перечень общих компетенций

Код Наименование общих компетенций
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно

к различным контекстам
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации

информации, и информационные технологии для выполнения задач
профессиональной деятельности

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного
контекста

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и
иностранном языках

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

ПК 3.1 Определять готовность веб-сайта к продвижению

ПК 3.2.
Анализировать интернет-пространство, а также поведение пользователей при
поиске необходимой информации в информационно-телекоммуникационной сети
"Интернет".

ПК 3.3. Разрабатывать стратегии проведения контекстно-медийной и медийной кампаний и их
реализации в сети Интернет

ПК 3.4. Проводить рекламные кампании в социальных медиа для привлечения
пользователей в интернет-сообщество

ПК 3.5 Составлять технические задания в соответствии с требованиями заказчика
ПК 3.6 Проводить аналитические работы по реализации стратегий продвижения в

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
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1.1.3 Перечень личностных компетенций

Личностные результаты реализации
программы воспитания(дескрипторы)

Код
личностных
результатов
реализации
программы
воспитания

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий
приверженность принципам честности, порядочности, открытости,
экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном
самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно
взаимодействующий и участвующий
в деятельности общественных организаций.

ЛР 2

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского
общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный
к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от
групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий
неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.

ЛР 3

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий
ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде
личностно и профессионального
конструктивного «цифрового следа».

ЛР 4

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти
на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию
традиционных ценностей
многонационального народа России.

ЛР 5

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность
к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. ЛР 6
Осознающий приоритетную ценность личности человека;
уважающий собственную и чужую уникальность в различных
ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

ЛР 7

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп.
Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных
традиций и ценностей многонационального российского
государства.

ЛР 8

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа
жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от
алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий
психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно
меняющихся
ситуациях.

ЛР 9

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой
безопасности, в том числе цифровой. ЛР 10
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Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий
основами эстетической культуры. ЛР 11
Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи ивоспитанию
детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской
ответственности, отказа от отношений со
своими детьми и их финансового содержания.

ЛР 12

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные
отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы:
честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия
коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением
принимать решение
в условиях риска и неопределенности

ЛР 13

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно- мыслящий,
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с
другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования,
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый,
критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей;
демонстрирующий
профессиональную жизнестойкость

ЛР 14

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и
профессий ЛР 15

1.1.4. В результате освоения производственной практики студент должен

Иметь
практический
опыт:

- проведения технического анализа аудируемого веб-сайта;
- проведения базового аудита эргономичности (юзабилити) аудируемого веб-
сайта;
- проведения аудита визуально-эстетического решения аудируемого вебсайта
- анализа поисковой выдачи;
- анализа веб-сайтов конкурентов из поисковой выдачи;
- анализа поведения пользователей при поиске необходимой информации в
информационно-телекоммуникационной сети "интернет";
- определения стратегии поискового продвижения;
- проверки и корректировки списка ключевых слов и словосочетаний,
используемых при поисковом продвижении;
- анализа присутствия компании в информационном пространстве на основе
данных из поисковых систем.
- определения стратегии продвижения в социальных сетях
- размещения текстовых рекламных объявлений в социальных медиа
информационно-телекоммуникационной сети «интернет»;
- размещения медийных рекламных объявлений в социальных медиа
информационно-телекоммуникационной сети «интернет».
- разработки лендинга
- анализа использования информационных, навигационных и функциональных
элементов страниц веб-сайта посетителями, пришедшими по ссылкам из систем
контекстно-медийной рекламы;
- анализа показателей эффективности проведения контекстно-медийной
рекламной кампании;
- составления отчетов по результатам выделения сегментов целевой аудитории.
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Уметь - выявлять технические ошибки в работе веб-сайта;
- документировать выявленные ошибки в работе веб-сайта;
- формулировать предложения по исправлению выявленных технических
ошибок и ошибок в эргономичности (юзабилити);
- выявлять технические преимущества веб-сайтов конкурентов;
- выявлять особенности эргономичности (юзабилити) веб-сайтов конкурентов,
-влияющие на занимаемые ими позиции в выдаче поисковой машины;
- использовать инструменты для проведения технического аудита
- определять факторы, влияющие на позиции веб-сайтов в поисковой выдаче;
составлять список ключевых слов и словосочетаний для анализа поисковой
выдачи;
- актуализировать информацию о поведении пользователей веб-сайтов заданной
тематики в информационно-телекоммуникационной сети "интернет";
- анализировать собранную информацию и принимать решение о порядке
работы с веб-сайтом с целью оптимизации по требованиям поисковой машины;
- составлять список ключевых слов и словосочетаний, необходимых для
оптимизации веб-сайта под требования поисковых машин;
- анализировать релевантность составленного списка ключевых слов и
словосочетаний тематике оптимизируемого веб-сайта;
- анализировать список ключевых слов и словосочетаний на соответствие
техническому заданию.
- определять маркетинговые стратегии;
- составлять smm-стратегии;
- составлять контент-планы;
- создавать стратегии продвижения;
- сегментировать целевую аудиторию для разных задач и продуктов.
- разрабатывать уникальные торговые предложения;
- разрабатывать рекламные модули;
- создавать стратегии продвижения;
- сегментировать целевую аудиторию для разных задач и продуктов;
- обосновывать выбор целевой аудитории;
- создавать тексты и рекламные слоганы.
- создания текстов для социальных сетей, для сайтов, лендингов, презентаций;
- различать виды текстов;
- рассчитать бюджет на создание лендинга;
- писать технические задания на создание лендинга для сторонних организаций;
- определять СТА для лендингов;
- работать с бесплатными сервисами создания лендингов;
- создавать уникального торгового предложения для определенных задач;
- работать с сервисами рассылок.
- составлять информационно-аналитические справки;
- оформлять отчетные документы

Знать: - основы эргономичности (юзабилити) веб-сайтов;
- основы веб-технологии;
- основы веб-дизайна;
- основы компьютерной грамотности;
- методы обработки текстовой информации;
- правила реферирования, аннотирования и редактирования текстов;
- основы письменной деловой коммуникации использовать инструменты для
проведения технического аудита;
- правила составления и план документа аудита интернет-маркетинга
организации;
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- основы оптимизации веб-сайта под требования поисковых машин;
- способы корректировки внутренних ошибок веб-сайта;
- особенности функционирования современных систем администрирования веб-
сайтов;
- особенности функционирования современных поисковых машин;
- правила формирования служебного файла, размещенного в корневом каталоге
веб-сайта и сообщающего поисковым машинам алгоритм индексации
содержимого веб-сайта.
- внутренние ошибки веб-сайта, влияющих на результат работы поисковых
машин, и способов устранения ошибок;
- особенности функционирования современных систем администрирования веб-
сайтов;
- правила составления и критериев качества списка ключевых слов и
словосочетаний;
- стандарты делового общения в письменной и устной форме;
- особенности функционирования современных поисковых машин;
- правила формирования служебного файла, размещенного в корневом каталоге
веб-сайта и сообщающего поисковым машинам алгоритм индексации
содержимого веб-сайта;
- правила формирования основных тегов (заголовков страницы, ключевых слов
страницы, описания страницы);
- методы обработки текстовой и графической информации;
- основы копирайтинга и веб-райтинга.
- основы эргономичности (юзабилити) веб-сайтов и веб-дизайна;
- правила реферирования, аннотирования и редактирования текстов.
- перечень (количество и названия) рекламных механизмов показа аудитории
рекламных сообщений в сети Интернет;
- особенности функционирования современных рекламных систем в составе
социальных медиа.
- основы разработки и поддержки сайтов/лендингов;
- основы гипертекстовой разметки;
- стандарты верстки веб-сайтов;
- принципиальные отличия лендингов от сайтов;
- сервисы для автоматизации рассылок.
- методы обработки текстовой информации и графической информации

СТРУКТУРАИ СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
2.1. Тематический план производственной практики ПМ.03

Наименование разделов профессиональногомодуля Всего часов

Раздел 1.Проведение анализа и аудита веб сайта 30
Раздел 2. Стратегия продвижения в цифровой среде 20
Раздел 3.Оценка эффективности интернет-маркетинга 16
Дифференцированный зачет 6
Всего: 72

2.2. Содержание обучения по производственной практике ПП 04
Название

профессиона
льного

Содержание учебного материала,
виды работ

Объём
часов

Коды
компетенций,
формированию
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модуля,
разделов
практики

которых
способствует
элемент

программы
Раздел 1.
Проведение
анализа и
аудита веб
сайта

Проведение технического анализа
аудируемого веб-сайта.
Проведение базового аудита
эргономичности (юзабилити)
аудируемого веб-сайта.
Проведение аудита визуально-
эстетического решения аудируемого
вебсайта.
Анализ поисковой выдачи.
Анализ веб-сайтов конкурентов из
поисковой выдачи.
Анализ поведения пользователей при
поиске необходимой информации в
информационно-телекоммуникационной
сети «Интернет»
Анализ присутствия компании в
информационном пространстве на
основе данных из поисковых систем

30 ОК 01
ОК 02
ОК 04
ОК 05
ОК 09
ПК 3.1
ПК 3.2
ПК 3.3
ПК 3.4
ПК 3.5
ПК 3.6
ЛР 4
ЛР 13
ЛР 14
ЛР 15

Раздел 2.
Стратегия
продвижения в
цифровой
среде

Определение стратегии поискового
продвижения.
Проверка и корректировка списка
ключевых слов и словосочетаний,
используемых при поисковом
продвижении.
Определение стратегии продвижения в
социальных сетях.
Размещение текстовых рекламных
объявлений в социальных медиа
информационно-телекоммуникационной
сети «Интернет».
Размещение медийных рекламных
объявлений в социальных медиа
информационно-телекоммуникационной
сети «Интернет».
Разработка лендинга.

20 ОК 01
ОК 02
ОК 04
ОК 05
ОК 09
ПК 3.1
ПК 3.2
ПК 3.3
ПК 3.4
ПК 3.5
ПК 3.6
ЛР 4
ЛР 13
ЛР 14
ЛР 15

Раздел 3.
Оценка
эффективности
интернет-
маркетинга

Анализ использования
информационных, навигационных и
функциональных элементов страниц
веб-сайта посетителями, пришедшими
по ссылкам из систем контекстно-

16 ОК 01
ОК 02
ОК 04
ОК 05
ОК 09
ПК 3.1
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медийной рекламы.
Анализ показателей эффективности
проведения контекстно-медийной
рекламной кампании.
Составление отчетов по результатам
работы выделения сегментов целевой
аудитории

ПК 3.2
ПК 3.3
ПК 3.4
ПК 3.5
ПК 3.6
ЛР 4
ЛР 13
ЛР 14
ЛР 15

Дифференцированный зачет 6
Всего 72
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
ПРАКТИКИ

3.1. Для реализации программы производственной практики должны быть
предусмотрено следующее материально-техническое обеспечение

Оснащенные базы практики:
Производственная практика реализуется в организациях экономического профиля,

обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 08 Финансы и
экономика; 33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт,
предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и прочее).

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест
производственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и дает
возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам
деятельности, предусмотренных программой, с использованием современных технологий,
материалов и оборудования.

Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья проходят производственную
практику по месту жительства и ежедневно поддерживают связь с факультетом, реализующим
ООП СПО.

Характеристика рабочих мест, на которых обучающиеся будут проходить
практику:

Наименование
организаций, отделов,

участков

Оборудование Применяемыеинструменты
(приспособления)

автоматизированное
рабочее место
работника торговли

Персональный
компьютер с
выходом в сеть
Интернет компьютер,ЛВС

Программное обеспечение:
MSOffice, OpenOffice,
специализированные программы
для организации торговой
деятельности

3.2. Общие требования к организации производственной практики
1. Базы практики
Основными базами прохождения производственной практики является ряд предприятий

различной формы собственности, с которыми ФГБОУ ВО Ставропольский ГАУ заключены
договоры о совместной деятельности, согласованы вопросы обеспечения студентов-
практикантов рабочими местами.

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить
производственную практику в организации по месту работы, в случаях если осуществляемая
ими профессиональная деятельность соответствует целям практики и профилю приобретаемой
специальности.

Материально-техническое обеспечение производственной практики осуществляется
организацией, принимающей студентов на практику.

Обучающиеся, осваивающие ОПОП СПО, в период прохождения производственной
практики в организациях, обязаны:

выполнять задания, предусмотренные программами практики;
соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;
соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности;
вести дневники практики по установленной форме;
своевременно оформлять и сдавать отчет руководителю практики.
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Профильные организации должны быть оснащены современным программным и
аппаратным компьютерным обеспечением, а также располагать достаточным количеством
квалифицированного персонала, необходимым для обучения студентов.
2. Обязанности руководителей практики

Организацию и руководство практикой по профилю специальности и производственной
практикой осуществляют руководители практики от института, реализующего ОПОП СПО и от
организации.

Руководители практики от факультета, реализующего ОПОП СПО обязаны:
составлять рабочие программы, методические рекомендации по организации и

прохождению производственной практики, индивидуальные задания, контрольно
измерительные материалы учебной и производственной практики обучающихся по ФГОС
СПО;

составлять графики консультаций и доводить их до сведения обучающихся;
осуществлять руководство практикой своей подгруппы (ведение документации,
аналитических документов по итогам практики, заполнение журналов); проводить
консультации обучающихся согласно графику консультаций;
выдавать направление на практику при условии отсутствия академических

задолженностей;
устанавливать связь с руководителями практики от предприятия (организации,

учреждения);
осуществлять контроль над посещением обучающимися баз практик не реже двух раз в

неделю, вести лист контроля практики и по окончании практики сдавать его руководителю
учебно-производственной практики факультета, реализующего ОПОП СПО;

оказывать обучающимся методическую помощь при оформлении ими отчетной
документации по итогам практики;

оценивать результаты выполнения обучающимися программы практики;
контролировать своевременную сдачу обучающимися отчетной документации о

прохождении практики;
оценивать отчеты обучающихся по практике, обобщать и анализировать данные по

итогам прохождения практики, и представлять руководителю учебно-производственной
практики письменный отчет о проведении практики вместе с замечаниями и предложениями по
совершенствованию практической подготовки обучающихся.

Руководитель практики от производства:
корректирует совместно с руководителем практики от факультета, реализующего ОПОП

СПО график прохождения практики студентами;
знакомится с содержанием заданий на практику и способствует их выполнению на

рабочем месте;
знакомит практиканта с правилами внутреннего распорядка;
руководит повседневной работой студентов;
предоставляет максимально возможную информацию, необходимую для выполнения

заданий практики;
по окончании практики дает характеристику о работе студента-практиканта;
оценивает работу практиканта во время практики.

5. Обязанности студентов-практикантов
По окончании производственной практики студент должен оформить отчет по практике.

Отчет студента по практике должен максимально отражать его индивидуальную работу в
период прохождения производственной практики. Каждый студент должен самостоятельно
отразить в отчете требования программы практики и своего индивидуального задания.
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Отчет по практике должен быть оформлен в соответствии с планом практики и может
содержать: графические, аудио-, фото-, видео- материалы, наглядные образцы изделий,
подтверждающие практический опыт, полученный на практике.

Отчет в обязательном порядке должен содержать следующие документы:
письменный отчет, отражающий выполнение задания по производственной практике;
аттестационный лист, дневник, характеристику, оформленные по образцу и заверенные

подписью руководителя практики от организации и печатью данной организации
Отчет о практике является основным документом студента, отражающим, выполненную

им во время практики, работу.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд имеет печатные и/или электронные

образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в
образовательном процессе.
3.2.1. Основная литература

1. Информационные технологии в маркетинге : учебник и практикум для среднего
профессионального образования / С. В. Карпова [и др.] ; под общей редакцией
С. В. Карповой. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 367 с. — (Профессиональное
образование). — ISBN 978-5-9916-9115-4. — Текст: электронный // Образовательная платформа
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491722
2. ЭБС "Znanium": Организация торговли : учебник / С.И. Жулидов. — М. : ИД
«ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2023. — 352 с. — (Среднее профессиональное образование). - Режим
доступа: http://znanium.com/catalog/product/944181.

3. ЭБС «Znanium»: Маркетинг товаров и услуг : учеб. пособие / А.В. Лукина. — 2-е изд., доп. —
М. : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2022. — 239 с. — (Cреднее профессиональное образование).
- Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/1019035.

3.2.3. Дополнительные источники:
1. ЭБС «Znanium»: Замедлина Е.А. Товароведение и экспертиза товаров: Учебное пособие /
Замедлина Е.А. - М.:ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2019. - 156 с.: - (СПО) - Режим доступа:
http://znanium.com/catalog/product/10210582.
2. ЭБС «ЮРАЙТ»: Гаврилов, Л. П. Организация коммерческой деятельности: электронная
коммерция : учебное пособие для среднего профессионального образования / Л. П. Гаврилов. —
2-е изд., доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 433 с. — (Профессиональное
образование). — ISBN 978-5-534-09064-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL:
https://biblio-online.ru/bcode/442318.
3. ЭБС «Znanium»: Маркетинг торгового предприятия: учебник / Парамонова Т.Н., Красюк
И.Н., Лукашевич В.В. - М.:Дашков и К, 2018. - 284 с.: ISBN 978-5-394-02068-1 - Режим доступа:
http://znanium.com/catalog/product/415048.

3.2.3. Электронные издания (электронные ресурсы)
1. Электронно-библиотечная система (ЭБС) издательства «Лань»: https://e.lanbook.com/
2. Электронно-библиотечная система (ЭБС) ZNANIUM.COM: http://znanium.com/
3. Электронно-библиотечная система Ставропольского государственного аграрного
университета (ЭБС Ставропольского ГАУ): http://bibl-stgau.ru/
4. Электронно-библиотечная система (ЭБС) ЮРАЙТ: https://biblio-online.ru/

Интернет-ресурсы:
1. http://www.cfin.ru/vernikov/ (Основы коммерческой деятельности и документооборота)
2. http:/ www. rtpress. ru (Российская торговля)

https://urait.ru/bcode/491722
http://znanium.com/catalog/product/944181
http://znanium.com/catalog/product/1019035
http://znanium.com/catalog/product/10210582.%202
http://znanium.com/catalog/product/415048
https://e.lanbook.com/
http://znanium.com/
http://bibl-stgau.ru/
http://www.cfin.ru/vernikov/
http://www/
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3. http:/ www. torgrus. ru (Новости и технологии торгового бизнеса)

a. Организация образовательного процесса
Изучению междисциплинарных курсов данного профессионального модуля должно

предшествовать освоение следующих учебных дисциплин: «Маркетинг», «Технологии
интернет-маркетинга», «Автоматизация торгово-технологических процессов».

Занятия проводятся в учебных аудиториях и лабораториях, оснащенных необходимым
учебным, методическим, информационным, программным обеспечением.

В преподавании могут использоваться лекционные, практические и лабораторные
формы проведения занятий, интерактивные виды занятий: практикум, рейтинговая технология
оценки знаний студентов, информационно-коммуникационные технологии, кейс-технологии,
игровые технологии.

Реализация программы модуля предполагает проведение учебной и производственной
практики (по профилю специальности) в организациях, направление деятельности которых
соответствует профилю подготовки обучающихся: в организациях коммерческого профиля,
обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области Коммерция.

Обязательным условием допуска к производственной практике в рамках
профессионального модуля «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих,
должностям служащих» является освоение междисциплинарных курсов для получения
первичных профессиональных навыков в рамках данного профессионального модуля.

b. Кадровое обеспечение образовательного процесса.
Педагогические кадры, обеспечивающие обучение по междисциплинарному курсу,

имеют высшее профессиональное образование, соответствующее профилю модуля, и опыт
деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы. Преподаватели
проходят стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.

Руководство практикой осуществляют преподаватели с высшим профессиональным
образованием по профилю, имеющие опыт деятельности в организациях соответствующей
профессиональной сферы.

Руководителями производственной практики (по профилю специальности) являются
представители организации, на базе которой проводится практика, специалисты
соответствующего профиля, обеспечивающие деятельность обучающихся в профессиональной
области.

4. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

В целях доступности получения СПО студентами с ОВЗ Университетом обеспечивается:
1) для студентов с ОВЗ по зрению:
адаптация официального сайта Университета (www.stgau.ru) в сети Интернет с учетом

особых потребностей инвалидов по зрению с приведением их к международному стандарту
доступности веб-контента и веб-сервисов (WCAG);

размещение в доступных для студентов, являющихся слепыми или слабовидящими,
местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной информации
о расписании лекций, учебных занятий (должна быть выполнена крупным (высота прописных
букв не менее 7,5 см) рельефно-контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и
продублирована шрифтом Брайля);

присутствие ассистента, оказывающего студенту необходимую помощь;
обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт

или аудиофайлы);
обеспечение доступа студента, являющегося слепым и использующего собаку-поводыря,

к зданию Университета, располагающего местом для размещения собаки-поводыря в часы
обучения самого студента;

http://www/
http://www.stgau.ru/
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2) для студентов с ОВЗ по слуху:
дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий

визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их
размеры и количество необходимо определять с учетом размеров помещения);

обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;
3) для студентов, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, материально-

технические условия должны обеспечивать возможность беспрепятственного доступа в
учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения Университета, а также их
пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных
проемов, лифтов, локальное понижение стоек-барьеров до высоты не более 0,8 м; наличие
специальных кресел и других приспособлений).

c. Образование студентов с ОВЗ может быть организовано как совместно с другими
студентами, так и в отдельных классах, группах или в отдельных аудиториях Университета.
Численность студентов с ОВЗ в учебной группе устанавливается до 15 человек.

d. При получении СПО студентам с ОВЗ бесплатно предоставляются специальные
учебники и учебные пособия, иная учебная литература, а также услуги сурдопереводчиков и
тифлосурдопереводчиков.

e. С учетом особых потребностей студентов с ОВЗ Университетом обеспечивается
предоставление учебных, лекционных материалов в электронном виде.

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
ПРАКТИКИ

Контроль и оценка результатов практики осуществляются с использованием следующих
форм и методов: Экспертное наблюдение и оценивание выполнения практических работ;
Экспертное наблюдение и оценивание выполнения работы наставником; Экспертная оценка
деятельности обучающегося: в процессе освоения образовательной программы на практических
занятиях и лабораторных работах; Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью
обучающегося в процессе освоения образовательной программы.

Контроль и оценка результатов освоения программы производственной практики
осуществляется руководителем практики на предприятии и преподавателем профессионального
цикла в процессе принятия отчета, а также выполнения учащимися учебно-производственных
заданий.

Код и
наименование

профессиональных
и общих

компетенций,
формируемых в
рамкахмодуля

Критерии оценки Методы оценки

ПК 3.1 Определять
готовность веб-сайта к

продвижению

 выявляет технические ошибки в работе веб-
сайта;

 документирует выявленные ошибки в
работе веб-сайта;

 формулирует предложения по исправлению
выявленных технических ошибок и ошибок
в эргономичности (юзабилити);

 выявляет технические преимущества веб-
сайтов конкурентов;

 выявляет особенности эргономичности
(юзабилити) веб-сайтов конкурентов,
влияющие на занимаемые ими позиции в

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный
лист,
дневник) и задания
по
практике (отчет);
зачёт по практике
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выдаче поисковой машины;
использует инструменты для проведения
технического аудита

ПК 3.2.
Анализировать

интернет-
пространство, а также

поведение
пользователей при

поиске необходимой
информации в

информационно-
телекоммуникационно

й сети "Интернет".

 определяет факторы, влияющие на позиции
веб-сайтов в поисковой выдаче;

 составляет список ключевых слов и
словосочетаний для анализа поисковой
выдачи;

 актуализирует информацию о поведении
пользователей веб-сайтов заданной
тематики в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет»;

 анализирует собранную информацию и
принимает решение о порядке работы с веб-
сайтом с целью оптимизации по
требованиям поисковой машины;

 составляет список ключевых слов и
словосочетаний, необходимых для
оптимизации веб-сайта под требования
поисковых машин;

 анализирует релевантность составленного
списка ключевых слов и словосочетаний
тематике оптимизируемого веб-сайта;

анализирует список ключевых слов и
словосочетаний на соответствие техническому
заданию

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный
лист,
дневник) и задания
по
практике (отчет);

зачёт по практике

ПК 3.3. Разрабатывать
стратегии проведения

контекстно-медийной и
медийной кампаний и их

реализации в сети
Интернет

 определяет маркетинговые стратегии;
 составляет SMM-стратегии;
 составляет контент-планы;
 создает стратегии продвижения;
проводит сегментацию целевой аудитории для
разных задач и продуктов

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный
лист,
дневник) и задания
по
практике (отчет);

зачёт по практике

ПК 3.4. Проводить
рекламные кампании в
социальных медиа для

привлечения
пользователей в

интернет-сообщество

 разрабатывает уникальные торговые
предложения;

 разрабатывает рекламные модули;
 создает стратегии продвижения;
 сегментирует целевую аудиторию для разных

задач и продуктов;
 обосновывает выбор целевой аудитории;
создает тексты и рекламные слоганы

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный
лист,
дневник) и задания
по
практике (отчет);

зачёт по практике
ПК 3.5 Составлять

технические задания в
соответствии с
требованиями

заказчика

 создает тексты для социальных сетей, для
сайтов, лендингов, презентаций;

 различает виды текстов;
 рассчитывает бюджет на создание лендинга;
 составляет техническое задание на создание

лендинга для сторонних организаций;

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный
лист,
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 определяет СТА для лендингов;
 работает с бесплатными сервисами создания

лендингов;
 создает уникальное торгвое предложение для

определенных задач;
работает с сервисами рассылок.

дневник) и задания
по
практике (отчет);

зачёт по практике

ПК 3.6 Проводить
аналитические работы

по реализации
стратегий

продвижения в
информационно-

телекоммуникационно
й сети "Интернет".

 составляет информационно-аналитические
справки;

- оформляет отчетные документы.

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный
лист,
дневник) и задания
по
практике (отчет);

зачёт по практике
ОК 01 – Выбирать
способы решения
задач
профессиональной
деятельности
применительно к
различным
контекстам

- Обоснованность планирования учебной и
профессиональной деятельности;
- соответствие результата выполнения
профессиональных задач эталону (стандартам,
образцам, алгоритму, условиям, требованиям
или ожидаемому результату);
- степень точности выполнения поставленных
задач.

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный
лист,
дневник) и задания
по
практике (отчет);

зачёт по практике
ОК 02 – Использовать
современные средства
поиска, анализа и
интерпретации
информации, и
информационные
технологии для
выполнения задач
профессиональной
деятельности

- Полнота охвата информационных
источников;
- скорость нахождения и достоверность
информации;
- обновляемость и пополняемость знаний,
влияющих на результаты учебной и
производственной деятельности.

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный
лист,
дневник) и задания
по
практике (отчет);

зачёт по практике
ОК 04 – Эффективно
взаимодействовать и
работать в коллективе
и команде

- Осознание своей ответственности за результат
коллективной, командной деятельности,
готовности к сотрудничеству, использованию
опыта коллег;
- отсутствие негативных отзывы со стороны
коллег и руководства.

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный
лист,
дневник) и задания
по
практике (отчет);

зачёт по практике
ОК 05 – Осуществлять
устную и письменную
коммуникацию на
государственном
языке Российской
Федерации с учетом

- Демонстрация навыков грамотно общения и
оформление документации на государственном
языке Российской Федерации, принимая во
внимание особенности социального и
культурного контекста

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный
лист,
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особенностей
социального и
культурного контекста

дневник) и задания
по
практике (отчет);

зачёт по практике
ОК 09 –
Осуществлять
устную и
письменную
коммуникацию на
государственном
языке Российской
Федерации с учетом
особенностей
социального и
культурного
контекста

- Демонстрация умений понимать тексты на
базовые и профессиональные темы;
- составлять необходимую документацию на
государственном и иностранном языках

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный
лист,
дневник) и задания
по
практике (отчет);

зачёт по практике

ЛР 4 Проявляющий и
демонстрирующий
уважение к людям
труда, осознающий
ценность
собственного труда.
Стремящийся к
формированию в
сетевой среде
личностно и
профессионального
конструктивного
«цифрового следа».

вести переговоры и строить аргументацию
привзаимоотношениях с покупателем и
поставщиком;
- составлять коммерческиепредложения с
использованием сетевой среды личностно и
профессионального конструктивного
«цифрового следа».

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный
лист,
дневник) и задания
по
практике (отчет);

зачёт по практике

ЛР 13
Соблюдающий в
своей
профессиональной
деятельности
этические
принципы:
честности,
независимости,
профессиональног
о скептицизма,
противодействия
коррупции и
экстремизму,
обладающий
системным
мышлениеми
умением
принимать
решение в
условиях риска и
неопределенности

знание действующих правовых и
социальныхнорм, применяемые к
договорным отношениям.
- состава коммерческогопредложения и
эффективного стиляизложения
предложения в соответствии с запросами и
особенностями клиента;

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный
лист,
дневник) и задания
по
практике (отчет);

зачёт по практике
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ЛР 14 Готовый
соответствовать
ожиданиям
работодателей:
проектно-
мыслящий,
эффективно
взаимодействующи
й с членами
команды и
сотрудничающий с
другими
людьми,
осознанно
выполняющий
профессиональн
ыетребования,
ответственный,
пунктуальный,
дисциплинированн
ый,трудолюбивый,
критически
мыслящий,
нацеленный на
достижение
поставленных
целей;
демонстрирую
щий
профессиональную
жизнестойкость

подбор структуры, состава
коммерческого
предложения и
эффективного стиляизложения
предложения в соответствии с
запросами иособенностями клиента;
- знание формы и порядка заключения
договоров и оформления необходимых
сопроводительных
документов для заключения
договора;
- организационное

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный
лист,
дневник) и задания
по
практике (отчет);

зачёт по практике

ЛР 15 Открытый
к текущим и
перспективным
изменениям в
миретруда и
профессий

знание действующих правовых и
социальныхнорм, применяемые к
договорным отношениям.

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный
лист,
дневник) и задания
по
практике (отчет);

зачёт по практике
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6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ

6.1. Производственные (индивидуальные) задания по профилю специальности
1. Ознакомление с коммерческой организацией – базой производственной практики, ее
внутренней нормативной документацией, сайтом
2. Проведение технического анализа аудируемого веб-сайта.
3. Проведение базового аудита эргономичности (юзабилити) аудируемого веб-сайта.
4. Проведение аудита визуально-эстетического решения аудируемого вебсайта.
5. Анализ поисковой выдачи.
6. Анализ веб-сайтов конкурентов из поисковой выдачи.
7. Анализ поведения пользователей при поиске необходимой информации в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет»
8. Определение стратегии поискового продвижения.
9. Проверка и корректировка списка ключевых слов и словосочетаний, используемых при
поисковом продвижении.
10. Анализ присутствия компании в информационном пространстве на основе данных из
поисковых систем.
11. Определение стратегии продвижения в социальных сетях.
12. Размещение текстовых рекламных объявлений в социальных медиа информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».
13. Размещение медийных рекламных объявлений в социальных медиа информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».
14. Разработка лендинга.
15. Анализ использования информационных, навигационных и функциональных элементов
страниц веб-сайта посетителями, пришедшими по ссылкам из систем контекстно-медийной
рекламы.
16. Анализ показателей эффективности проведения контекстно-медийной рекламной кампании.
Составление отчетов по результатам работы выделения сегментов целевой аудитории.
17. Подготовить отчет, дневник по практике в соответствии с методическими указаниями для
прохождения производственной практики, представить на проверку руководителям практики и к
защите

6.2. Критерии оценки промежуточной аттестации в виде дифференцированного
зачета:

По данному обобщенному критерию выставляются:
«Отлично» – в случае, если оформление всех составляющих отчета полностью соответствует

установленным требованиям, присутствуют оригинальные методы и элементы оформления,
изложение текста отчета не содержит существенных грамматических и стилистических ошибок;

«Хорошо» – в случае, если оформление всех составляющих отчета преимущественно
соответствует установленным стандартам, но имеются некоторые ошибки и погрешности,
отсутствуют оригинальные методы и элементы оформления, изложение текста отчета и дневника
содержит некоторые грамматические и стилистические ошибки;

«Удовлетворительно» – в случае, если имеются значительные отклонения от норм
оформления, текст отчета и дневник оформлены небрежно, изложение текста отчета содержит
значительные грамматические и стилистические ошибки;

«Неудовлетворительно» – в случае, если нормы оформления грубо нарушены, текст отчета
имеет небрежное оформление, изложение текста отчета содержит большое количество
значительных грамматических и стилистических ошибок.
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7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОРГАНИЗАЦИИ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Специфика организации производственной практики обусловлена формой обучения
студентов, ее местом в подготовке специалиста среднего звена и временем, отведенным на
производственную практику рабочим учебным планом.

Содержание всех этапов практики должно обеспечивать обоснованную
последовательность формирования у обучающихся системы умений, целостной
профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с требованиями ФГОС
СПО.

Организация практики направлена на:
− выполнение федерального государственного образовательного стандарта среднего

профессионального образования;
− непрерывность, комплексность, последовательность, систематичность овладения

студентами профессиональной деятельностью в соответствии с программой практики,
предусматривающей логичность и сочетание теоретического и практического обучения,
преемственность всех этапов практики.

Для освоения производственной практики студенты должны:
− выполнить задания в полном объеме по разделам производственной практики;
− продемонстрировать сформированность компетенций, закрепленных за

производственной практикой во время мероприятий текущего и промежуточного контроля
знаний.

Посещение производственной практики для студентов является обязательным.
Направление на практику оформляется приказом проректора по учебной и

воспитательной работе с указанием вида и сроков прохождения практики.
По результатам практики по профилю специальности руководителями практики от

организации и от факультета, реализующего ООП СПО формируется аттестационный лист,
содержащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций, а
также характеристика на обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период
прохождения практики.

В период прохождения производственной практики обучающимся ведется дневник
практики. По результатам практики и в качестве приложения к дневнику практики
обучающийся оформляет отчет, который утверждается организацией и может содержать:
графические, аудио-, фото-, видео- материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие
практический опыт, полученный на практике. Отчет о практике по профилю специальности
должен содержать 20-25 печатных страниц (шрифт 14 Times New Roman).

Отчет выполняется в соответствии с методическими рекомендациями по организации и
прохождению производственной практики.

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на
основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих
организаций.

Практика по профилю специальности является завершающим этапом освоения
профессионального модуля по виду профессиональной деятельности.

Практика завершается дифференцированным зачетом (зачетом) при условии
положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от организации и
факультета, реализующего ООП СПО об уровне освоения профессиональных компетенций;
наличия положительной характеристики организации на обучающегося по освоению
профессиональных компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности
представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику.

Результаты прохождения практики представляются обучающимися в образовательную
организацию в течение 3 рабочих дней со дня окончания практики и учитываются при
прохождении государственной итоговой аттестации. Обучающиеся, не прошедшие практику
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или получившие отрицательную оценку, не допускаются к прохождению государственной
итоговой аттестации.

8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ
ОСУЩЕСТВЛЕНИИОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОПРОЦЕССАПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ

ПРАКТИКЕ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И
ИНФОРМАЦИОННЫХСПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ (ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ)

При осуществлении образовательного процесса студентами и преподавателем
используются следующее программное обеспечение: MicrosoftWindows, Office (Номер
соглашения на пакет лицензий для рабочих станций: V5910852 от 15.11.2017);
KasperskyTotalSecurity (№ заказа/лицензии: 1B08-171114-054004-843-671 от 14.11.2017);
CorelDRAWGraphicsSuiteX3 (Номер продукта: LCCDGSX3MPCAB от 22.11.2007);
Университетская лицензия KОMПAC-3d (Лицензия № К-08-1880); MatLab 2008b№2215103 от
12.10.2008; Simulink№2215103 от 12.10.2008; КонсультантПлюс №370/17 от 01.07.2017.

При осуществлении образовательного процесса студентами и преподавателем
используются следующие информационно справочные системы: автоматизированная система
управления ЭБС «Znanium», ЭБС «Лань», СПС «Консультант плюс», СПС «Гарант».

При осуществлении образовательного процесса студентами и преподавателем используются
следующее программное обеспечение: Microsoft Windows, Office; Kaspersky Total Security;
КонсультантПлюс.

Используются следующие информационно справочные системы: автоматизированная
система управления «Деканат», ЭБС «Znanium», ЭБС «Лань», СПС «Консультант плюс».
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
ПРАКТИКИ

1.1. Цель и планируемые результаты производственной практики
Производственная практика является частью учебного процесса и направлена на

формирование у обучающихся практических профессиональных умений, приобретение
первоначального практического опыта по основным видам профессиональной деятельности для
последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций в части освоения
основного вида профессиональной деятельности (ВПД): освоение профессии рабочего 12965
контролер-кассир.

Цель производственной практики – приобретение необходимых практических навыков по
освоению основного вида профессиональной деятельности Организация и управление
торгово-сбытовой деятельностью и формирование общих и профессиональных компетенций
(ОК, ПК), а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы в сфере
профессиональной деятельности в ходе освоения профессионального модуля ПМ.04 освоение
профессии рабочего 12965 контролер-кассир.
1.1.1. Перечень общих компетенций

Код Наименование общих компетенций
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно

к различным контекстам
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации

информации, и информационные технологии для выполнения задач
профессиональной деятельности

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного
контекста

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и
иностранном языках

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

ПК. 1.2
Устанавливать хозяйственные связи с поставщиками и потребителями товаров и
услуг, в том числе с применением коммуникативных возможностей искусственного
интеллекта.

ПК 1.6 Организовывать выполнение торгово-технологических процессов, в том числе с
применением цифровых технологий.

ПК 2.3. Проводить сбор, мониторинг и систематизацию ценовых показателей товаров, в
том числе с использованием информационных интеллектуальных технологий.

ПК 2.7. Определять мероприятия по повышению эффективности предпринимательской
деятельности.

ПК 3.6 Проводить аналитические работы по реализации стратегий продвижения в
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
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1.1.3 Перечень личностных компетенций

Личностные результаты реализации
программы воспитания(дескрипторы)

Код
личностных
результатов
реализации
программы
воспитания

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий
приверженность принципам честности, порядочности, открытости,
экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном
самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно
взаимодействующий и участвующий
в деятельности общественных организаций.

ЛР 2

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского
общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный
к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от
групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий
неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.

ЛР 3

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий
ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде
личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». ЛР 4
Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти
на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию
традиционных ценностей
многонационального народа России.

ЛР 5

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность
к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. ЛР 6
Осознающий приоритетную ценность личности человека;
уважающий собственную и чужую уникальность в различных
ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

ЛР 7

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп.
Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных
традиций и ценностей многонационального российского
государства.

ЛР 8

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа
жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от
алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий
психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно
меняющихся
ситуациях.

ЛР 9

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой
безопасности, в том числе цифровой. ЛР 10
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий
основами эстетической культуры. ЛР 11
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Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи ивоспитанию
детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской
ответственности, отказа от отношений со
своими детьми и их финансового содержания.

ЛР 12

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные
отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы:
честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия
коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением
принимать решение
в условиях риска и неопределенности

ЛР 13

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно- мыслящий,
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с
другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования,
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый,
критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей;
демонстрирующий
профессиональную жизнестойкость

ЛР 14

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и
профессий ЛР 15

1.1.4. В результате освоения производственной практики студент должен

Иметь практический
опыт в:

- обслуживания покупателей;
- продажи различных групп непродовольственных товаров;
- организации подготовки, размещения товаров в торговом зале и
выкладки на торгово-технологическом оборудовании;
- применения способов сохранности товарно-материальных
ценностей;

- осуществления приемки товаров;
- распаковывания, размещения и выкладки товаров на торговом
оборудовании в соответствии с требованиями СанПиН;

- обслуживания покупателей и продажи различных групп
продовольственных товаров;
- осуществления контроля условий хранения, сроков годности,
сроков

- хранения и сроков реализации продаваемых продуктов в
соответствии с требованиями СанПиН;

- контроля сохранности товарно-материальных ценностей;
- участия в проведении мероприятий по анкетированию
покупателей;

- эксплуатации контрольно-кассовой техники (ККТ) и
обслуживания покупателей;

- проверки платежеспособности государственных денежных
знаков;

- проверки качества и количества продаваемых товаров;
- проверки правильности цен на товары и услуги;
- заполнения документов для составления кассового отчета,
согласно установленному алгоритму;

- заполнения книги кассира-операциониста, расходных и
приходных кассовых ордеров в соответствии с правилами ведения
кассовых операций;

- применения способов сохранности товарно-материальных
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ценностей.
Уметь: - оценивать качество по органолептическим показателям;

- консультировать о свойствах и правилах эксплуатации товаров;
- расшифровывать маркировку, клеймение и символы по уходу;
- производить взвешивание товаров отдельных товарных групп;
- проверять соответствие маркировки с данными, указанными в
сопроводительных документах;
- оформлять ценники;
- идентифицировать различные группы, подгруппы и виды
продовольстенных товаров;

- контролировать условия хранения, сроков годности, сроков
хранения и сроков реализации продаваемых товаров;

- производить подготовку измерительного, механического,
технологического контрольно- кассового оборудовании;

- разрабатывать анкеты по изучению покупательского спроса;
- осуществлять подготовку ККТ различных видов;
- работать на ККТ различных видов: автономных, пассивных
системных, активных системных (компьютеризированных
кассовых машинах – POS терминалах), фискальных
регистраторах;

- устранять мелкие неисправности при работе на ККТ;
- распознавать платежеспособность государственных денежных
знаков;

- производить взвешивание товаров отдельных товарных групп;
- осуществлять заключительные операции при работе на ККТ;
- оформлять документы по кассовым операциям;
- соблюдать правила техники безопасности.

Знать: - техническое оснащение торговых организаций
- нормативно- правовую базу применения ККТ
- устройство контрольно- кассовой техники и правила ее эксплуатации
- порядок работы на контрольно- кассовой технике
- платёжеспособность государственных денежных знаков
- порядок работы на просмотровом настольном приборе
- штрихкодовую технологию и сканеры
- порядок проверки качества и количества продаваемых товаров
- кассовая и отчетная документация
- назначение, классификация требования, предъявляемые к
оформлению актов
- способы охраны товарно- материальных ценностей

СТРУКТУРАИ СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
2.1. Тематический план производственной практики ПМ.04

Наименование разделов профессиональногомодуля Всего часов

Раздел 1. Организация продажи товаров и
обслуживания покупателей

32

Раздел 2. Организация расчётов с покупателями 32
Дифференцированный зачет 6
Всего: 72
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2.2. Содержание обучения по производственной практике ПП 04
Название
профессион
ального
модуля,
разделов
практики

Содержание учебного материала,
виды работ

Объём
часов

Коды
компетенций,
формированию

которых
способствует
элемент

программы
Раздел 1.
Организация
продажи
товаров и
обслуживания
покупателей

Приобретение навыков по эксплуатации ККТ:
Соблюдение правил по охране труда
Приобретение навыков по подготовке ККТ
различных видов к работе.
Приобретение навыков по работе на ККТ
различных видов. Приобретение навыков по
устранению мелких неисправностей при работе
на ККТ.
Приобретение навыков по обслуживанию
покупателей: оформление чека, получение денег,
выдача сдачи и вручение чека, возврат денег по
неиспользованному чеку.
Изучение правил эксплуатации и безопасности
труда при пользовании торговым оборудованием
и инвентарём.

32 ОК 01
ОК 02
ОК 04
ОК 05
ОК 09
ПК 1.2
ПК 1.6
ПК 2.3
ПК 2.7
ПК 3.6
ЛР 4
ЛР 13
ЛР 14
ЛР 15

Раздел 2.
Организация
расчётов с
покупателями

Приобретение навыков распознавания
платежеспособности государственных денежных
знаков.Приобретение навыков по оформлению
документов по кассовым операциям: по учету и
оформлению приходных и расходных кассовых
операций (ведению кассовой книги, составлению
кассовой отчетности); по порядку сдачи денег в
банк. Составление схемы получения кассовых
чеков методами «самообслуживание» и
«секционный учёт» с печатью сервисной
информации и без неё.

32 ОК 01
ОК 02
ОК 04
ОК 05
ОК 09
ПК 1.2
ПК 1.6
ПК 2.3
ПК 2.7
ПК 3.6
ЛР 4
ЛР 13
ЛР 14
ЛР 15

Дифференцированный зачет 6
Всего 72
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
ПРАКТИКИ

3.1. Для реализации программы производственной практики должны быть
предусмотрено следующее материально-техническое обеспечение

Оснащенные базы практики:
Производственная практика реализуется в организациях экономического профиля,

обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 08 Финансы и
экономика; 33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт,
предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и прочее).

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест
производственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и дает
возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам
деятельности, предусмотренных программой, с использованием современных технологий,
материалов и оборудования.

Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья проходят производственную
практику по месту жительства и ежедневно поддерживают связь с факультетом, реализующим
ООП СПО.

Характеристика рабочих мест, на которых обучающиеся будут проходить
практику:

Наименование
организаций, отделов,

участков

Оборудование Применяемыеинструменты
(приспособления)

автоматизированное
рабочее место
контролера-кассира в
торговли

Персональный
компьютер с
выходом в сеть
Интернет компьютер,ЛВС

Программное обеспечение:
MSOffice, OpenOffice,
специализированные программы
для организации торговой
деятельности

3.2. Общие требования к организации производственной практики
1. Базы практики
Основными базами прохождения производственной практики является ряд предприятий

различной формы собственности, с которыми ФГБОУ ВО Ставропольский ГАУ заключены
договоры о совместной деятельности, согласованы вопросы обеспечения студентов-
практикантов рабочими местами.

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить
производственную практику в организации по месту работы, в случаях если осуществляемая
ими профессиональная деятельность соответствует целям практики и профилю приобретаемой
специальности.

Материально-техническое обеспечение производственной практики осуществляется
организацией, принимающей студентов на практику.

Обучающиеся, осваивающие ОПОП СПО, в период прохождения производственной
практики в организациях, обязаны:

выполнять задания, предусмотренные программами практики;
соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;
соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности;
вести дневники практики по установленной форме;
своевременно оформлять и сдавать отчет руководителю практики.
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Профильные организации должны быть оснащены современным программным и
аппаратным компьютерным обеспечением, а также располагать достаточным количеством
квалифицированного персонала, необходимым для обучения студентов.
2. Обязанности руководителей практики

Организацию и руководство практикой по профилю специальности и производственной
практикой осуществляют руководители практики от института, реализующего ОПОП СПО и
от организации.

Руководители практики от факультета, реализующего ОПОП СПО обязаны:
составлять рабочие программы, методические рекомендации по организации и

прохождению производственной практики, индивидуальные задания, контрольно
измерительные материалы учебной и производственной практики обучающихся по ФГОС
СПО;

составлять графики консультаций и доводить их до сведения обучающихся;
осуществлять руководство практикой своей подгруппы (ведение документации,
аналитических документов по итогам практики, заполнение журналов); проводить
консультации обучающихся согласно графику консультаций;
выдавать направление на практику при условии отсутствия академических

задолженностей;
устанавливать связь с руководителями практики от предприятия (организации,

учреждения);
осуществлять контроль над посещением обучающимися баз практик не реже двух раз в

неделю, вести лист контроля практики и по окончании практики сдавать его руководителю
учебно-производственной практики факультета, реализующего ОПОП СПО;

оказывать обучающимся методическую помощь при оформлении ими отчетной
документации по итогам практики;

оценивать результаты выполнения обучающимися программы практики;
контролировать своевременную сдачу обучающимися отчетной документации о

прохождении практики;
оценивать отчеты обучающихся по практике, обобщать и анализировать данные по

итогам прохождения практики, и представлять руководителю учебно-производственной
практики письменный отчет о проведении практики вместе с замечаниями и предложениями по
совершенствованию практической подготовки обучающихся.

Руководитель практики от производства:
корректирует совместно с руководителем практики от факультета, реализующего ОПОП

СПО график прохождения практики студентами;
знакомится с содержанием заданий на практику и способствует их выполнению на

рабочем месте;
знакомит практиканта с правилами внутреннего распорядка;
руководит повседневной работой студентов;
предоставляет максимально возможную информацию, необходимую для выполнения

заданий практики;
по окончании практики дает характеристику о работе студента-практиканта;
оценивает работу практиканта во время практики.
5. Обязанности студентов-практикантов
По окончании производственной практики студент должен оформить отчет по практике.

Отчет студента по практике должен максимально отражать его индивидуальную работу в
период прохождения производственной практики. Каждый студент должен самостоятельно
отразить в отчете требования программы практики и своего индивидуального задания.
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Отчет по практике должен быть оформлен в соответствии с планом практики и может
содержать: графические, аудио-, фото-, видео- материалы, наглядные образцы изделий,
подтверждающие практический опыт, полученный на практике.

Отчет в обязательном порядке должен содержать следующие документы:
письменный отчет, отражающий выполнение задания по производственной практике;
аттестационный лист, дневник, характеристику, оформленные по образцу и заверенные

подписью руководителя практики от организации и печатью данной организации
Отчет о практике является основным документом студента, отражающим, выполненную

им во время практики, работу.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд имеет печатные и/или электронные

образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в
образовательном процессе.
3.2.1. Основная литература

1. Информационные технологии в маркетинге : учебник и практикум для среднего
профессионального образования / С. В. Карпова [и др.] ; под общей редакцией
С. В. Карповой. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 367 с. — (Профессиональное
образование). — ISBN 978-5-9916-9115-4. — Текст: электронный // Образовательная платформа
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491722
2. ЭБС "Znanium": Организация торговли : учебник / С.И. Жулидов. — М. : ИД
«ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2023. — 352 с. — (Среднее профессиональное образование). - Режим
доступа: http://znanium.com/catalog/product/944181.
3. ЭБС «Znanium»: Маркетинг товаров и услуг : учеб. пособие / А.В. Лукина. — 2-е изд., доп. —
М. : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2022. — 239 с. — (Cреднее профессиональное образование).
- Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/1019035.

3.2.3. Дополнительные источники:
1. ЭБС «Znanium»: Замедлина Е.А. Товароведение и экспертиза товаров: Учебное пособие /
Замедлина Е.А. - М.:ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2019. - 156 с.: - (СПО) - Режим доступа:
http://znanium.com/catalog/product/10210582.
2. ЭБС «ЮРАЙТ»: Гаврилов, Л. П. Организация коммерческой деятельности: электронная
коммерция : учебное пособие для среднего профессионального образования / Л. П. Гаврилов. —
2-е изд., доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 433 с. — (Профессиональное
образование). — ISBN 978-5-534-09064-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL:
https://biblio-online.ru/bcode/442318.
3. ЭБС «Znanium»: Маркетинг торгового предприятия: учебник / Парамонова Т.Н., Красюк
И.Н., Лукашевич В.В. - М.:Дашков и К, 2018. - 284 с.: ISBN 978-5-394-02068-1 - Режим доступа:
http://znanium.com/catalog/product/415048.

3.2.3. Электронные издания (электронные ресурсы)
1. Электронно-библиотечная система (ЭБС) издательства «Лань»: https://e.lanbook.com/
2. Электронно-библиотечная система (ЭБС) ZNANIUM.COM: http://znanium.com/
3. Электронно-библиотечная система Ставропольского государственного аграрного
университета (ЭБС Ставропольского ГАУ): http://bibl-stgau.ru/
4. Электронно-библиотечная система (ЭБС) ЮРАЙТ: https://biblio-online.ru/

Интернет-ресурсы:
1. http://www.cfin.ru/vernikov/ (Основы коммерческой деятельности и документооборота)
2. http:/ www. rtpress. ru (Российская торговля)

https://urait.ru/bcode/491722
http://znanium.com/catalog/product/944181
http://znanium.com/catalog/product/1019035
http://znanium.com/catalog/product/10210582.%202
http://znanium.com/catalog/product/415048
https://e.lanbook.com/
http://znanium.com/
http://bibl-stgau.ru/
http://www.cfin.ru/vernikov/
http://www/
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3. http:/ www. torgrus. ru (Новости и технологии торгового бизнеса)

a. Организация образовательного процесса
Изучению междисциплинарных курсов данного профессионального модуля должно

предшествовать освоение следующих учебных дисциплин: «Маркетинг», «Технологии
интернет-маркетинга», «Автоматизация торгово-технологических процессов».

Занятия проводятся в учебных аудиториях и лабораториях, оснащенных необходимым
учебным, методическим, информационным, программным обеспечением.

В преподавании могут использоваться лекционные, практические и лабораторные
формы проведения занятий, интерактивные виды занятий: практикум, рейтинговая технология
оценки знаний студентов, информационно-коммуникационные технологии, кейс-технологии,
игровые технологии.

Реализация программы модуля предполагает проведение учебной и производственной
практики (по профилю специальности) в организациях, направление деятельности которых
соответствует профилю подготовки обучающихся: в организациях коммерческого профиля,
обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области Коммерция.

Обязательным условием допуска к производственной практике в рамках
профессионального модуля «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих,
должностям служащих» является освоение междисциплинарных курсов для получения
первичных профессиональных навыков в рамках данного профессионального модуля.

b. Кадровое обеспечение образовательного процесса.
Педагогические кадры, обеспечивающие обучение по междисциплинарному курсу,

имеют высшее профессиональное образование, соответствующее профилю модуля, и опыт
деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы. Преподаватели
проходят стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.

Руководство практикой осуществляют преподаватели с высшим профессиональным
образованием по профилю, имеющие опыт деятельности в организациях соответствующей
профессиональной сферы.

Руководителями производственной практики (по профилю специальности) являются
представители организации, на базе которой проводится практика, специалисты
соответствующего профиля, обеспечивающие деятельность обучающихся в профессиональной
области.

4. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

В целях доступности получения СПО студентами с ОВЗ Университетом обеспечивается:
1) для студентов с ОВЗ по зрению:
адаптация официального сайта Университета (www.stgau.ru) в сети Интернет с учетом

особых потребностей инвалидов по зрению с приведением их к международному стандарту
доступности веб-контента и веб-сервисов (WCAG);

размещение в доступных для студентов, являющихся слепыми или слабовидящими,
местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной информации
о расписании лекций, учебных занятий (должна быть выполнена крупным (высота прописных
букв не менее 7,5 см) рельефно-контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и
продублирована шрифтом Брайля);

присутствие ассистента, оказывающего студенту необходимую помощь;
обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт

или аудиофайлы);
обеспечение доступа студента, являющегося слепым и использующего собаку-поводыря,

к зданию Университета, располагающего местом для размещения собаки-поводыря в часы
обучения самого студента;

http://www/
http://www.stgau.ru/
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2) для студентов с ОВЗ по слуху:
дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий

визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их
размеры и количество необходимо определять с учетом размеров помещения);

обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;
3) для студентов, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, материально-

технические условия должны обеспечивать возможность беспрепятственного доступа в
учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения Университета, а также их
пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных
проемов, лифтов, локальное понижение стоек-барьеров до высоты не более 0,8 м; наличие
специальных кресел и других приспособлений).

c. Образование студентов с ОВЗ может быть организовано как совместно с другими
студентами, так и в отдельных классах, группах или в отдельных аудиториях Университета.
Численность студентов с ОВЗ в учебной группе устанавливается до 15 человек.

d. При получении СПО студентам с ОВЗ бесплатно предоставляются специальные
учебники и учебные пособия, иная учебная литература, а также услуги сурдопереводчиков и
тифлосурдопереводчиков.

e. С учетом особых потребностей студентов с ОВЗ Университетом обеспечивается
предоставление учебных, лекционных материалов в электронном виде.

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
ПРАКТИКИ

Контроль и оценка результатов практики осуществляются с использованием следующих
форм и методов: Экспертное наблюдение и оценивание выполнения практических работ;
Экспертное наблюдение и оценивание выполнения работы наставником; Экспертная оценка
деятельности обучающегося: в процессе освоения образовательной программы на практических
занятиях и лабораторных работах; Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью
обучающегося в процессе освоения образовательной программы.

Контроль и оценка результатов освоения программы производственной практики
осуществляется руководителем практики на предприятии и преподавателем профессионального
цикла в процессе принятия отчета, а также выполнения учащимися учебно-производственных
заданий.

Код и наименование
профессиональных и
общих компетенций,
формируемых в рамках

модуля

Критерии оценки Методы оценки

ПК. 1.2 Устанавливать
хозяйственные связи с
поставщиками и

потребителями товаров и
услуг, в том числе с

применением
коммуникативных
возможностей

искусственного интеллекта.

Устанавливает хозяйственные
связи с покупателями товаров и
услуг, в том числе с применением
контрольно-кассовой техники.

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный
лист,
дневник) и задания
по
практике (отчет);
зачёт по практике

ПК 1.6 Организовывать
выполнение торгово-

технологических процессов,
в том числе с применением

Организовывает выполнение
торгово-технологических
процессов, в том числе с

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
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цифровых технологий применением контрольно-кассового
оборудования при продаже товаров.
услуг

(аттестационный
лист,
дневник) и задания
по
практике (отчет);
зачёт по практике

ПК 2.3. Проводить сбор,
мониторинг и

систематизацию ценовых
показателей товаров, в том
числе с использованием

информационных
интеллектуальных

технологий.

Проводит сбор, мониторинг и
систематизацию ценовых
показателей товаров, в том числе с
использованием торгово-
технологического оборудования.

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный
лист,
дневник) и задания
по
практике (отчет);
зачёт по практике

ПК 2.7. Определять
мероприятия по повышению

эффективности
предпринимательской

деятельности

Определяет мероприятия по
повышению эффективности
продаж на предприятиях торговли

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный
лист,
дневник) и задания
по
практике (отчет);
зачёт по практике

ПК 3.6 Проводить
аналитические работы по
реализации стратегий

продвижения в
информационно-

телекоммуникационной сети
"Интернет".

Проводит аналитические работы
по продаже товаров через
информационно-
телекоммуникационную сеть
"Интернет".

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный
лист,
дневник) и задания
по
практике (отчет);
зачёт по практике

ОК 01 – Выбирать способы
решения задач
профессиональной
деятельности применительно
к различным контекстам

- Обоснованность планирования
учебной и профессиональной
деятельности;
- соответствие результата
выполнения профессиональных
задач эталону (стандартам,
образцам, алгоритму, условиям,
требованиям или ожидаемому
результату);
- степень точности выполнения
поставленных задач.

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный
лист,
дневник) и задания
по
практике (отчет);
зачёт по практике

ОК 02 – Использовать
современные средства
поиска, анализа и
интерпретации информации,
и информационные

- Полнота охвата информационных
источников;
- скорость нахождения и
достоверность информации;
- обновляемость и пополняемость

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный
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технологии для выполнения
задач профессиональной
деятельности

знаний, влияющих на результаты
учебной и производственной
деятельности.

лист,
дневник) и задания
по
практике (отчет);
зачёт по практике

ОК 04 – Эффективно
взаимодействовать и
работать в коллективе и
команде

- Осознание своей ответственности
за результат коллективной,
командной деятельности,
готовности к сотрудничеству,
использованию опыта коллег;
- отсутствие негативных отзывы со
стороны коллег и руководства.

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный
лист,
дневник) и задания
по
практике (отчет);
зачёт по практике

ОК 05 – Осуществлять
устную и письменную
коммуникацию на
государственном языке
Российской Федерации с
учетом особенностей
социального и культурного
контекста

- Демонстрация навыков грамотно
общения и оформление
документации на государственном
языке Российской Федерации,
принимая во внимание особенности
социального и культурного
контекста

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный
лист,
дневник) и задания
по
практике (отчет);
зачёт по практике

ОК 09 – Осуществлять
устную и письменную
коммуникацию на
государственном языке
Российской Федерации с
учетом особенностей
социального и
культурного контекста

- Демонстрация умений понимать
тексты на базовые и
профессиональные темы;
- составлять необходимую
документацию на государственном и
иностранном языках

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный
лист,
дневник) и задания
по
практике (отчет);
зачёт по практике

ЛР 4 Проявляющий и
демонстрирующий
уважение к людямтруда,
осознающий ценность
собственного труда.
Стремящийся к
формированию в сетевой
среде личностно и
профессионального
конструктивного
«цифрового следа».

вести переговоры и строить
аргументацию при
взаимоотношениях с
покупателем и поставщиком;
- составлять коммерческие
предложения с использованием
сетевой среды личностно и
профессионального
конструктивного
«цифрового следа».

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный
лист,
дневник) и задания
по
практике (отчет);
зачёт по практике

ЛР 13 Соблюдающий в
своей профессиональной
деятельности этические
принципы: честности,
независимости,
профессионального

знание действующих
правовых и социальныхнорм,
применяемые к
договорным отношениям.
- состава коммерческого
предложения и

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный
лист,
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скептицизма,
противодействия
коррупции и
экстремизму,
обладающий системным
мышлениеми умением
принимать решение в
условиях риска и
неопределенности

эффективного стиля
изложения
предложения в соответствии с
запросами иособенностями
клиента;

дневник) и задания
по
практике (отчет);
зачёт по практике

ЛР 14 Готовый
соответствовать
ожиданиям
работодателей: проектно-
мыслящий, эффективно
взаимодействующий с
членами команды и
сотрудничающий с
другими людьми,
осознанно
выполняющий
профессиональные
требования,
ответственный,
пунктуальный,
дисциплинированный,
трудолюбивый,
критически
мыслящий, нацеленный на
достижение
поставленных целей;
демонстрирующий
профессиональную
жизнестойкость

подбор структуры, состава
коммерческого
предложения и
эффективного стиля
изложения
предложения в
соответствии с запросами и
особенностями клиента;
- знание формы и порядка
заключения договоров и
оформления необходимых
сопроводительных
документов для
заключения договора;
- организационное

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный
лист,
дневник) и задания
по
практике (отчет);
зачёт по практике

ЛР 15 Открытый к
текущим и
перспективным
изменениям в мире
труда и профессий

знание действующих
правовых и социальныхнорм,
применяемые к
договорным отношениям.

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный
лист,
дневник) и задания
по
практике (отчет);
зачёт по практике
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6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ

6.1. Производственные (индивидуальные) задания по профилю специальности
1. Ознакомление с коммерческой организацией – базой производственной практики, ее
внутренней нормативной документацией
2. Приобретение навыков по эксплуатации ККТ:
3. Соблюдение правил по охране труда
4. Приобретение навыков по подготовке ККТ различных видов к работе
5. Приобретение навыков по работе на ККТ различных видов
6. Приобретение навыков по устранению мелких неисправностей при работе на ККТ
7. Приобретение навыков распознавания платежеспособности государственных денежных знаков
8. Приобретение навыков по оформлению документов по кассовым операциям: по учету и
оформлению приходных и расходных кассовых операций (ведению кассовой книги, составлению
кассовой отчетности); по порядку сдачи денег в банк
9. Приобретение навыков по обслуживанию покупателей:
10. Оформление чека, получение денег, выдача сдачи и вручение чека, возврат денег по
неиспользованному чеку.
11. Подготовить отчет, дневник по практике в соответствии с методическими указаниями для
прохождения производственной практики, представить на проверку руководителям практики и к
защите

6.2. Критерии оценки промежуточной аттестации в виде дифференцированного
зачета:

По данному обобщенному критерию выставляются:
«Отлично» – в случае, если оформление всех составляющих отчета полностью соответствует

установленным требованиям, присутствуют оригинальные методы и элементы оформления,
изложение текста отчета не содержит существенных грамматических и стилистических ошибок;

«Хорошо» – в случае, если оформление всех составляющих отчета преимущественно
соответствует установленным стандартам, но имеются некоторые ошибки и погрешности,
отсутствуют оригинальные методы и элементы оформления, изложение текста отчета и дневника
содержит некоторые грамматические и стилистические ошибки;

«Удовлетворительно» – в случае, если имеются значительные отклонения от норм
оформления, текст отчета и дневник оформлены небрежно, изложение текста отчета содержит
значительные грамматические и стилистические ошибки;

«Неудовлетворительно» – в случае, если нормы оформления грубо нарушены, текст отчета
имеет небрежное оформление, изложение текста отчета содержит большое количество
значительных грамматических и стилистических ошибок.
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7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОРГАНИЗАЦИИ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Специфика организации производственной практики обусловлена формой обучения
студентов, ее местом в подготовке специалиста среднего звена и временем, отведенным на
производственную практику рабочим учебным планом.

Содержание всех этапов практики должно обеспечивать обоснованную
последовательность формирования у обучающихся системы умений, целостной
профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с требованиями ФГОС
СПО.

Организация практики направлена на:
− выполнение федерального государственного образовательного стандарта среднего

профессионального образования;
− непрерывность, комплексность, последовательность, систематичность овладения

студентами профессиональной деятельностью в соответствии с программой практики,
предусматривающей логичность и сочетание теоретического и практического обучения,
преемственность всех этапов практики.

Для освоения производственной практики студенты должны:
− выполнить задания в полном объеме по разделам производственной практики;
− продемонстрировать сформированность компетенций, закрепленных за

производственной практикой во время мероприятий текущего и промежуточного контроля
знаний.

Посещение производственной практики для студентов является обязательным.
Направление на практику оформляется приказом проректора по учебной и

воспитательной работе с указанием вида и сроков прохождения практики.
По результатам практики по профилю специальности руководителями практики от

организации и от факультета, реализующего ОПОП СПО формируется аттестационный лист,
содержащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций, а
также характеристика на обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период
прохождения практики.

В период прохождения производственной практики обучающимся ведется дневник
практики. По результатам практики и в качестве приложения к дневнику практики
обучающийся оформляет отчет, который утверждается организацией и может содержать:
графические, аудио-, фото-, видео- материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие
практический опыт, полученный на практике. Отчет о практике по профилю специальности
должен содержать 20-25 печатных страниц (шрифт 14 Times New Roman).

Отчет выполняется в соответствии с методическими рекомендациями по организации и
прохождению производственной практики.

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на
основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих
организаций.

Практика по профилю специальности является завершающим этапом освоения
профессионального модуля по виду профессиональной деятельности.

Практика завершается дифференцированным зачетом (зачетом) при условии
положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от организации и
факультета, реализующего ОПОП СПО об уровне освоения профессиональных компетенций;
наличия положительной характеристики организации на обучающегося по освоению
профессиональных компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности
представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику.

Результаты прохождения практики представляются обучающимися в образовательную
организацию в течение 3 рабочих дней со дня окончания практики и учитываются при
прохождении государственной итоговой аттестации. Обучающиеся, не прошедшие практику
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или получившие отрицательную оценку, не допускаются к прохождению государственной
итоговой аттестации.

8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ
ОСУЩЕСТВЛЕНИИОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОПРОЦЕССАПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ

ПРАКТИКЕ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И
ИНФОРМАЦИОННЫХСПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ (ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ)

При осуществлении образовательного процесса студентами и преподавателем
используются следующее программное обеспечение: MicrosoftWindows, Office (Номер
соглашения на пакет лицензий для рабочих станций: V5910852 от 15.11.2017);
KasperskyTotalSecurity (№ заказа/лицензии: 1B08-171114-054004-843-671 от 14.11.2017);
CorelDRAWGraphicsSuiteX3 (Номер продукта: LCCDGSX3MPCAB от 22.11.2007);
Университетская лицензия KОMПAC-3d (Лицензия № К-08-1880); MatLab 2008b№2215103 от
12.10.2008; Simulink№2215103 от 12.10.2008; КонсультантПлюс №370/17 от 01.07.2017.

При осуществлении образовательного процесса студентами и преподавателем
используются следующие информационно справочные системы: автоматизированная система
управления ЭБС «Znanium», ЭБС «Лань», СПС «Консультант плюс», СПС «Гарант».

При осуществлении образовательного процесса студентами и преподавателем используются
следующее программное обеспечение: Microsoft Windows, Office; Kaspersky Total Security;
КонсультантПлюс.

Используются следующие информационно справочные системы: автоматизированная
система управления «Деканат», ЭБС «Znanium», ЭБС «Лань», СПС «Консультант плюс».
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
ПРАКТИКИ

1.1. Цель и планируемые результаты производственной практики
Производственная практика является частью учебного процесса и направлена на

формирование у обучающихся практических профессиональных умений, приобретение
первоначального практического опыта по основным видам профессиональной деятельности для
последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций в части освоения
основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Организация и осуществление
торговой деятельности.

Цель производственной практики – приобретение необходимых практических навыков
по освоению основного вида профессиональной деятельности Организация и управление
торгово-сбытовой деятельностью и формирование общих и профессиональных компетенций
(ОК, ПК), а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы в сфере
профессиональной деятельности в ходе освоения профессионального модуля ПМ.01
Организация и осуществление торговой деятельности.
1.1.1. Перечень общих компетенций

Код Наименование общих компетенций
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно

к различным контекстам
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации

информации, и информационные технологии для выполнения задач
профессиональной деятельности

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного
контекста

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и
иностранном языках

1.1.1. Перечень профессиональных компетенций
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

ПК 1.1 Проводить сбор и анализ информации о потребностях субъектов рынка на товары и
услуги, в том числе с использованием цифровых и информационных технологий

ПК 1.2.
Устанавливать хозяйственные связи с поставщиками и потребителями товаров и
услуг, в том числе с применением коммуникативных возможностей искусственного
интеллекта

ПК 1.3.
Осуществлять подготовку, оформление и проверку закупочной документации, в том
числе с использованием электронного документооборота и сквозных цифровых
технологий

ПК 1.4. Осуществлять подготовку к заключению внешнеторгового контракта и его
документальное сопровождение

ПК 1.5 Осуществлять контроль исполнения обязательств по внешнеторговому контракту
ПК 1.6 Организовывать выполнение торгово-технологических процессов, в том числе с

применением цифровых технологий
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1.1.2. Перечень личностных компетенций

Личностные результаты реализации
программы воспитания(дескрипторы)

Код
личностных
результатов
реализации
программы
воспитания

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий
приверженность принципам честности, порядочности, открытости,
экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном
самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно
взаимодействующий и участвующий
в деятельности общественных организаций.

ЛР 2

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского
общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный
к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от
групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий
неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.

ЛР 3

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий
ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде
личностно и профессионального
конструктивного «цифрового следа».

ЛР 4

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти
на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию
традиционных ценностей
многонационального народа России.

ЛР 5

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность
к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. ЛР 6
Осознающий приоритетную ценность личности человека;
уважающий собственную и чужую уникальность в различных
ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

ЛР 7

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп.
Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных
традиций и ценностей многонационального российского
государства.

ЛР 8

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа
жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от
алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий
психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно
меняющихся
ситуациях.

ЛР 9

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой
безопасности, в том числе цифровой. ЛР 10
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий
основами эстетической культуры. ЛР 11
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Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи ивоспитанию
детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской
ответственности, отказа от отношений со
своими детьми и их финансового содержания.

ЛР 12

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные
отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы:
честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия
коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением
принимать решение
в условиях риска и неопределенности

ЛР 13

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно- мыслящий,
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с
другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования,
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый,
критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей;
демонстрирующий
профессиональную жизнестойкость

ЛР 14

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и
профессий ЛР 15

1.1.3. В результате освоения производственной практики студент должен

Иметь
практический
опыт в:

- поиске и систематизации информации о внутренних и внешних рынках для
сбыта товарной продукции;
- проведении анализа и оценки объема спроса на товарную продукцию;
- обработки, формирования и хранения данных, информации, документов;
- оформления договоров с поставщиками и потребителями товаров и услуг;
- составления деловых писем, предложений, заказов на поставку товаров;
- организации торгово-технологических процессов;
- соблюдения правил охраны труда
- поиска и систематизации открытых источников информации о внутренних и
внешних рынках для сбыта товарной продукции;
- проведения анализа и оценки объема спроса на товарную продукцию
организации на внутренних и внешних рынках;
обработки, формирования и хранения данных, информации, документов, в том
числе полученных от поставщиков (подрядчиков, исполнителей);
- составления перечня требований внешних рынков к товарной продукции
организации;
- подготовки рекомендаций по омологации товарной продукции по итогам
анализа требований определенного внешнего рынка;
- проведения анализа конъюнктуры и емкости товарных рынков, мониторинга
внутренних и внешних рынков;
- подготовки аналитических документов по конкурентным преимуществам
продукции организации на внешних рынках.

Уметь - пользоваться современными поисковыми системами для сбора информации о
рынках;
- проводить исследование рынка поставщиков, создавать и вести базу
поставщиков и покупателей;
- анализировать внешнюю конкурентную среду;
- составлять документы, формировать, архивировать, направлять документы и
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информацию;
- применять нормы гражданского законодательства в области регулирования
договорных отношений;
- осуществлять выбор поставщиков;
- оформлять заказы на поставку товаров с применением компьютерных
программ;
- применять электронный документооборот.

Знать: - методы и инструменты работы с базами данных внутренних и внешних
рынков;
- требования к порядку заполнения и ведения рабочей документации;
- правовые нормы оформления и заключения договоров с поставщиками и
потребителями;
- структуру и содержание договора поставки;
- законодательство Российской Федерации о контрактной системе в сфере
закупок товаров;
- виды торговых структур, формы и виды торговли;
- организацию торгово-технологических процессов в офлайн и онлайн торговле;
- требования законодательства Российской Федерации, нормативные правовые
акты, регулирующие торговую деятельность;
- правила охраны труда.

СТРУКТУРАИ СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
2.1. Тематический план производственной практики ПП 01

Наименование разделов профессиональногомодуля Всего часов

Раздел 1.Организация торгово-сбытовой деятельности на внутреннем
и внешнем рынках

30

Раздел 2.Организация и осуществление продаж 20
Раздел 3.Организация и осуществление закупок для государственных,
муниципальных и корпоративных нужд

16

Дифференцированный зачет 6
Всего: 72

2.2. Содержание обучения по производственной практике ПП 04
Название

профессиона
льного
модуля,
разделов
практики

Содержание учебного материала,
виды работ

Объём
часов

Коды
компетенций,
формированию

которых
способствует
элемент

программы
Раздел 1.
Организация
торгово-
сбытовой
деятельности
на внутреннем
и внешнем
рынках

Изучение инструкций по безопасности
труда. Противопожарные мероприятия.
Промышленно-санитарное законодательство.
Основные понятия о гигиене труда.
Гигиенические требования к рабочей одежде.
Производственная санитария и ее задачи.

Проведение анализа конъюнктуры и
емкости товарных рынков. Ознакомление с
предприятием: его типом, специализацией,

30 ОК 01
ОК 02
ОК 04
ОК 05
ОК 09
ПК 1.1
ПК 1.2
ПК 1.3
ПК 1.4
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профилем, местом расположения. Изучение
управленческой и организационной структуры
предприятия. Анализ основных экономических
показателей. Изучение Правил продажи
отдельных видов товаров.

Проведение анализа конъюнктуры и
емкости товарных рынков и подготовка
аналитических документов по конкурентным
преимуществам продукции организации на
внешних рынках

Осуществление проверки необходимой
документации для заключения
внешнеторгового контракта. Подготовка
процедуры подписания внешнеторгового
контракта с контрагентом

ПК 1.5
ПК 1.6
ЛР 4
ЛР 13
ЛР 14
ЛР 15

Раздел 2.
Организация и
осуществление
продаж

Изучение порядка составления
договоров о поставке товаров. Заполнение
типовых договоров поставки товаров.
Составление алгоритма работы с поставщиками
и получателями. Освоение процесса
обслуживания покупателей. Работа с кассовым
оборудованием и программами учета. Анализ
показателей эффективности продаж

Оформление претензий при нарушении
договорных обязательств. Подготовка
алгоритма по организации претензионной
работы. Оформление продажи товаров с
применением цифровых инструментов: онлайн-
касс, электронных платформ, ресурсов
интернет, безналичных платежей.

Формирование начальной цены закупки
описания объекта закупки, требований к
участнику закупки, порядка оценки участников,
проекта контракта.

20 ОК 01
ОК 02
ОК 04
ОК 05
ОК 09
ПК 1.1
ПК 1.2
ПК 1.3
ПК 1.4
ПК 1.5
ПК 1.6
ЛР 4
ЛР 13
ЛР 14
ЛР 15

Раздел 3.
Организация и
осуществление
закупок для
государственн
ых,
муниципальны
х и
корпоративных
нужд

Составление и оформление закупочной
документации. Организационно-техническое
обеспечение деятельности закупочных
комиссий. Оценка результатов и подведение
итогов закупочной процедуры. Эксплуатация
оборудования в соответствии с назначением и
соблюдение правил охраны труда. Вводный
инструктаж по технике безопасности труда и
пожарной безопасности.

Составление и оформление закупочной
документации, осуществления ее проверки для
проведения закупочной процедуры,
организационно-технического обеспечения
деятельности закупочных комиссий, оценки
результатов и подведение итогов закупочной
процедуры.

16 ОК 01
ОК 02
ОК 04
ОК 05
ОК 09
ПК 1.1
ПК 1.2
ПК 1.3
ПК 1.4
ПК 1.5
ПК 1.6
ЛР 4
ЛР 13
ЛР 14
ЛР 15

Дифференцированный зачет 6
Всего 72
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
ПРАКТИКИ

3.1. Для реализации программы производственной практики должны быть
предусмотрено следующее материально-техническое обеспечение

Оснащенные базы практики:
Производственная практика реализуется в организациях экономического профиля,

обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 08 Финансы и
экономика; 33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт,
предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и прочее).

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест
производственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и дает
возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам
деятельности, предусмотренных программой, с использованием современных технологий,
материалов и оборудования.

Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья проходят производственную
практику по месту жительства и ежедневно поддерживают связь с факультетом, реализующим
ООП СПО.

Характеристика рабочих мест, на которых обучающиеся будут проходить
практику:

Наименование
организаций, отделов,

участков

Оборудов
ание

Применяемыеинструменты
(приспособления)

автоматизированное
рабочее место
работника торговли

Персональный компьютер,ЛВСПрограммное обеспечение:
MSOffice, OpenOffice,
специализированные программы
для организации торговой
деятельности

3.2. Общие требования к организации производственной практики
1. Базы практики
Основными базами прохождения производственной практики является ряд предприятий

различной формы собственности, с которыми ФГБОУ ВО Ставропольский ГАУ заключены
договоры о совместной деятельности, согласованы вопросы обеспечения студентов-
практикантов рабочими местами.

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить
производственную практику в организации по месту работы, в случаях если осуществляемая
ими профессиональная деятельность соответствует целям практики и профилю приобретаемой
специальности.

Материально-техническое обеспечение производственной практики осуществляется
организацией, принимающей студентов на практику.

Обучающиеся, осваивающие ОПОП СПО, в период прохождения производственной
практики в организациях, обязаны:

выполнять задания, предусмотренные программами практики;
соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;
соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности;
вести дневники практики по установленной форме;
своевременно оформлять и сдавать отчет руководителю практики.
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Профильные организации должны быть оснащены современным программным и
аппаратным компьютерным обеспечением, а также располагать достаточным количеством
квалифицированного персонала, необходимым для обучения студентов.
2. Обязанности руководителей практики

Организацию и руководство практикой по профилю специальности и производственной
практикой осуществляют руководители практики от института, реализующего ОПОП СПО и от
организации.

Руководители практики от факультета, реализующего ОПОП СПО обязаны:
составлять рабочие программы, методические рекомендации по организации и

прохождению производственной практики, индивидуальные задания, контрольно
измерительные материалы учебной и производственной практики обучающихся по ФГОС
СПО;

составлять графики консультаций и доводить их до сведения обучающихся;
осуществлять руководство практикой своей подгруппы (ведение документации,
аналитических документов по итогам практики, заполнение журналов); проводить
консультации обучающихся согласно графику консультаций;
выдавать направление на практику при условии отсутствия академических

задолженностей;
устанавливать связь с руководителями практики от предприятия (организации,

учреждения);
осуществлять контроль над посещением обучающимися баз практик не реже двух раз в

неделю, вести лист контроля практики и по окончании практики сдавать его руководителю
учебно-производственной практики факультета, реализующего ОПОП СПО;

оказывать обучающимся методическую помощь при оформлении ими отчетной
документации по итогам практики;

оценивать результаты выполнения обучающимися программы практики;
контролировать своевременную сдачу обучающимися отчетной документации о

прохождении практики;
оценивать отчеты обучающихся по практике, обобщать и анализировать данные по

итогам прохождения практики, и представлять руководителю учебно-производственной
практики письменный отчет о проведении практики вместе с замечаниями и предложениями по
совершенствованию практической подготовки обучающихся.

Руководитель практики от производства:
корректирует совместно с руководителем практики от факультета, реализующего ОПОП

СПО график прохождения практики студентами;
знакомится с содержанием заданий на практику и способствует их выполнению на

рабочем месте;
знакомит практиканта с правилами внутреннего распорядка;
руководит повседневной работой студентов;
предоставляет максимально возможную информацию, необходимую для выполнения

заданий практики;
по окончании практики дает характеристику о работе студента-практиканта;
оценивает работу практиканта во время практики.
5. Обязанности студентов-практикантов
По окончании производственной практики студент должен оформить отчет по практике.

Отчет студента по практике должен максимально отражать его индивидуальную работу в
период прохождения производственной практики. Каждый студент должен самостоятельно
отразить в отчете требования программы практики и своего индивидуального задания.
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Отчет по практике должен быть оформлен в соответствии с планом практики и может
содержать: графические, аудио-, фото-, видео- материалы, наглядные образцы изделий,
подтверждающие практический опыт, полученный на практике.

Отчет в обязательном порядке должен содержать следующие документы:
письменный отчет, отражающий выполнение задания по производственной практике;
аттестационный лист, дневник, характеристику, оформленные по образцу и заверенные

подписью руководителя практики от организации и печатью данной организации
Отчет о практике является основным документом студента, отражающим, выполненную

им во время практики, работу.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд имеет печатные и/или электронные

образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в
образовательном процессе.
3.2.1. Основная литература

1. ЭБС «ЮРАЙТ»: Боброва, О. С. Организация коммерческой деятельности: учебник и
практикум для среднего профессионального образования / О. С. Боброва, С. И. Цыбуков, И. А.
Бобров. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 332 с. — (Профессиональное образование).
— ISBN 978-5-534-01668-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-
online.ru/bcode/434164.

2. ЭБС "Znanium": Организация торговли : учебник / С.И. Жулидов. — М. : ИД
«ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2023. — 352 с. — (Среднее профессиональное образование). - Режим
доступа: http://znanium.com/catalog/product/944181.

3. ЭБС «Znanium»: Маркетинг товаров и услуг : учеб. пособие / А.В. Лукина. — 2-е изд.,
доп. — М. : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2022. — 239 с. — (Cреднее профессиональное образование).
- Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/1019035.
3.2.3. Дополнительные источники:
1. ЭБС «Znanium»: Замедлина Е.А. Товароведение и экспертиза товаров: Учебное пособие /
Замедлина Е.А. - М.:ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2019. - 156 с.: - (СПО) - Режим доступа:
http://znanium.com/catalog/product/10210582.
2. ЭБС «ЮРАЙТ»: Гаврилов, Л. П. Организация коммерческой деятельности: электронная
коммерция : учебное пособие для среднего профессионального образования / Л. П. Гаврилов. —
2-е изд., доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 433 с. — (Профессиональное
образование). — ISBN 978-5-534-09064-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL:
https://biblio-online.ru/bcode/442318.
3. ЭБС «Znanium»: Маркетинг торгового предприятия: учебник / Парамонова Т.Н., Красюк
И.Н., Лукашевич В.В. - М.:Дашков и К, 2018. - 284 с.: ISBN 978-5-394-02068-1 - Режим доступа:
http://znanium.com/catalog/product/415048.

3.2.3. Электронные издания (электронные ресурсы)
1. Электронно-библиотечная система (ЭБС) издательства «Лань»: https://e.lanbook.com/
2. Электронно-библиотечная система (ЭБС) ZNANIUM.COM: http://znanium.com/
3. Электронно-библиотечная система Ставропольского государственного аграрного
университета (ЭБС Ставропольского ГАУ): http://bibl-stgau.ru/
4. Электронно-библиотечная система (ЭБС) ЮРАЙТ: https://biblio-online.ru/

Интернет-ресурсы:
1. http://www.cfin.ru/vernikov/ (Основы коммерческой деятельности и документооборота)
2. http:/ www. rtpress. ru (Российская торговля)
3. http:/ www. torgrus. ru (Новости и технологии торгового бизнеса)

https://biblio-online.ru/bcode/434164
https://biblio-online.ru/bcode/434164
http://znanium.com/catalog/product/944181
http://znanium.com/catalog/product/1019035
http://znanium.com/catalog/product/10210582.%202
http://znanium.com/catalog/product/415048
https://e.lanbook.com/
http://znanium.com/
http://bibl-stgau.ru/
http://www.cfin.ru/vernikov/
http://www/
http://www/


12

3.3. Организация образовательного процесса
Изучению междисциплинарных курсов данного профессионального модуля должно

предшествовать освоение следующих учебных дисциплин: «Маркетинг», «Организация
коммерческой деятельности», «Организация торговли».

Занятия проводятся в учебных аудиториях и лабораториях, оснащенных необходимым
учебным, методическим, информационным, программным обеспечением.

В преподавании могут использоваться лекционные, практические и лабораторные
формы проведения занятий, интерактивные виды занятий: практикум, рейтинговая технология
оценки знаний студентов, информационно-коммуникационные технологии, кейс-технологии,
игровые технологии.

Реализация программы модуля предполагает проведение учебной и производственной
практики (по профилю специальности) в организациях, направление деятельности которых
соответствует профилю подготовки обучающихся: в организациях коммерческого профиля,
обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области Коммерция.

Обязательным условием допуска к производственной практике в рамках
профессионального модуля «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих,
должностям служащих» является освоение междисциплинарных курсов для получения
первичных профессиональных навыков в рамках данного профессионального модуля.

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса.
Педагогические кадры, обеспечивающие обучение по междисциплинарному курсу,

имеют высшее профессиональное образование, соответствующее профилю модуля, и опыт
деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы. Преподаватели
проходят стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.

Руководство практикой осуществляют преподаватели с высшим профессиональным
образованием по профилю, имеющие опыт деятельности в организациях соответствующей
профессиональной сферы.

Руководителями производственной практики (по профилю специальности) являются
представители организации, на базе которой проводится практика, специалисты
соответствующего профиля, обеспечивающие деятельность обучающихся в профессиональной
области.

4. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

В целях доступности получения СПО студентами с ОВЗ Университетом обеспечивается:
1) для студентов с ОВЗ по зрению:
адаптация официального сайта Университета (www.stgau.ru) в сети Интернет с учетом

особых потребностей инвалидов по зрению с приведением их к международному стандарту
доступности веб-контента и веб-сервисов (WCAG);

размещение в доступных для студентов, являющихся слепыми или слабовидящими,
местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной информации
о расписании лекций, учебных занятий (должна быть выполнена крупным (высота прописных
букв не менее 7,5 см) рельефно-контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и
продублирована шрифтом Брайля);

присутствие ассистента, оказывающего студенту необходимую помощь;
обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт

или аудиофайлы);
обеспечение доступа студента, являющегося слепым и использующего собаку-поводыря,

к зданию Университета, располагающего местом для размещения собаки-поводыря в часы
обучения самого студента;

2) для студентов с ОВЗ по слуху:

http://www.stgau.ru/
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дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий
визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их
размеры и количество необходимо определять с учетом размеров помещения);

обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;
3) для студентов, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, материально-

технические условия должны обеспечивать возможность беспрепятственного доступа в
учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения Университета, а также их
пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных
проемов, лифтов, локальное понижение стоек-барьеров до высоты не более 0,8 м; наличие
специальных кресел и других приспособлений).

3.5. Образование студентов с ОВЗ может быть организовано как совместно с другими
студентами, так и в отдельных классах, группах или в отдельных аудиториях Университета.
Численность студентов с ОВЗ в учебной группе устанавливается до 15 человек.

3.6. При получении СПО студентам с ОВЗ бесплатно предоставляются специальные
учебники и учебные пособия, иная учебная литература, а также услуги сурдопереводчиков и
тифлосурдопереводчиков.

3.7. С учетом особых потребностей студентов с ОВЗ Университетом обеспечивается
предоставление учебных, лекционных материалов в электронном виде.

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
ПРАКТИКИ

Контроль и оценка результатов практики осуществляются с использованием следующих
форм и методов: Экспертное наблюдение и оценивание выполнения практических работ;
Экспертное наблюдение и оценивание выполнения работы наставником; Экспертная оценка
деятельности обучающегося: в процессе освоения образовательной программы на практических
занятиях и лабораторных работах; Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью
обучающегося в процессе освоения образовательной программы.

Контроль и оценка результатов освоения программы производственной практики
осуществляется руководителем практики на предприятии и преподавателем профессионального
цикла в процессе принятия отчета, а также выполнения учащимися учебно-производственных
заданий.

Код и наименование
профессиональных и общих
компетенций, формируемых в

рамкахмодуля

Критерии оценки Методы оценки

ПК 1.1. Проводить сбор и анализ
информации о потребностях
субъектов рынка на товары и
услуги, в том числе с
использованием цифровых и
информационных технологий

Обоснованный анализ
информации о
потребностях субъектов рынка
на
товары и услуги, в том числе с
использованием цифровых и
информационных технологий.

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный лист,
дневник) и задания по
практике (отчет);
зачёт по практике

ПК 1.2 – Устанавливать
хозяйственные связи с
поставщиками и потребителями
товаров и услуг, в том числе с
применением коммуникативных
возможностей искусственного

Установленные хозяйственные
связи
с поставщиками и
потребителями
товаров и услуг, в том числе с
применением

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный лист,
дневник) и задания по
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интеллекта коммуникативных
возможностей искусственного
интеллекта.

практике (отчет);
зачёт по практике

ПК 1.3 – Осуществлять
подготовку, оформление и
проверку закупочной
документации, в том числе с
использованием электронного
документооборота и сквозных
цифровых технологий

- составление полного пакета
закупочной документации в
соответствии с требованиями
законодательства и
внутренними регламентами
организации (заявки,
спецификации, технические
задания, проекты договоров);

- применение систем
электронного
документооборота (СЭД) для
подготовки, согласования и
утверждения документов
закупочного цикла;
- проведение проверки
комплектности и корректности
заполнения закупочной
документации, включая
ведомости, накладные,
сертификаты соответствия и
протоколы разногласий;

- соблюдение установленных
сроков подготовки документов
и эффективное взаимодействие
с участниками закупочного
процесса с использованием
цифровых платформ.

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный лист,
дневник) и задания по
практике (отчет);
зачёт по практике

ПК 1.4 – Осуществлять подготовку
к заключению внешнеторгового
контракта и его документальное
сопровождение

- формирование пакета
документов для заключения
внешнеторгового контракта
(включая коммерческое
предложение, инвойс,
упаковочный лист,
сертификаты происхождения
товара);

- проверка корректности
заполнения всех разделов
внешнеторгового контракта в
соответствии с
международными
требованиями (условия
Инкотермс, валютные условия,
сроки поставки);

- оформление

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный лист,
дневник) и задания по
практике (отчет);
зачёт по практике
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сопроводительной
документации для таможенного
оформления (декларация,
отгрузочные спецификации,
страховые документы);

ПК 1.5 – Осуществлять контроль
исполнения обязательств по
внешнеторговому контракту

- ведение оперативного
контроля за сроками поставки
товаров и соблюдением
графика отгрузок в
соответствии с условиями
внешнеторгового контракта;

- проверка комплектности и
соответствия
товаросопроводительных
документов требованиям
контракта и международным
стандартам (инвойсы,
упаковочные листы,
сертификаты качества);

- мониторинг выполнения
валютных и платежных
условий контракта, включая
соблюдение сроков и форм
расчетов.

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный лист,
дневник) и задания по
практике (отчет);
зачёт по практике

ПК 1.6 –Организовывать
выполнение торгово-
технологических процессов, в том
числе с применением цифровых
технологий

- планирование и координация
основных этапов торгово-
технологического процесса
(приемка, хранение, подготовка
к продаже, выкладка, продажа
товаров);

- применение современных
цифровых систем для
управления товародвижением
(WMS, ERP, мобильные
приложения для складского
учета);

- организация рабочего
пространства торгового зала с
использованием технологий
мерчандайзинга и принципов
эффективной выкладки
товаров;

- контроль соблюдения
стандартов обслуживания
покупателей с использованием
систем мониторинга качества

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный лист,
дневник) и задания по
практике (отчет);
зачёт по практике
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ОК 01 – Выбирать способы
решения задач профессиональной
деятельности применительно к
различным контекстам

- анализ профессиональной
ситуации и идентификация
ключевых проблем в рамках
торговой деятельности;

- выбор оптимальных методов
и инструментов решения задач
с учетом специфики контекста
(тип торговой организации,
категория товаров, особенности
потребителей);

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный лист,
дневник) и задания по
практике (отчет);
зачёт по практике

ОК 02 – Использовать
современные средства поиска,
анализа и интерпретации
информации, и информационные
технологии для выполнения задач
профессиональной деятельности

- эффективное использование
профессиональных поисковых
систем и отраслевых баз
данных для сбора актуальной
рыночной информации;

- применение
специализированного
программного обеспечения
(CRM, ERP, аналитические
платформы) для обработки
коммерческих данных;

- интерпретация результатов
аналитической обработки
данных с формулированием
профессионально значимых
выводов и рекомендаций;

- использование цифровых
инструментов визуализации
для презентации результатов
аналитической работы
(графики, диаграммы,
дашборды);

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный лист,
дневник) и задания по
практике (отчет);
зачёт по практике

ОК 04 – Эффективно
взаимодействовать и работать в
коллективе и команде

- активное участие в
совместной работе
подразделения и выполнение
порученных задач в
установленные сроки
- конструктивное
взаимодействие с коллегами и
руководством при решении
профессиональных задач

-
- - участие в обмене опытом и
оказание помощи коллегам для
достижения общих целей

-
- - адаптация к командной работе
и соблюдение принципов

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный лист,
дневник) и задания по
практике (отчет);
зачёт по практике
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эффективного взаимодействия в
различных профессиональных
ситуациях

ОК 05 – Осуществлять устную и
письменную коммуникацию на
государственном языке Российской
Федерации с учетом особенностей
социального и культурного
контекста

- грамотное оформление
деловой документации
(договоры, служебные записки,
коммерческие предложения) в
соответствии с требованиями
русского языка

- эффективное ведение деловой
переписки с контрагентами с
соблюдением норм делового
этикета

- четкое и структурированное
изложение информации при
устном общении с коллегами и
партнерами

- учет социальных и
культурных особенностей при
взаимодействии с различными
категориями контрагентов

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный лист,
дневник) и задания по
практике (отчет);
зачёт по практике

ОК 09 – Осуществлять устную и
письменную коммуникацию на
государственном языке
Российской Федерации с учетом
особенностей социального и
культурного контекста

- грамотное оформление
деловой документации
(договоры, коммерческие
предложения, отчеты) на
государственном языке в
соответствии с установленными
требованиями

- эффективное ведение деловой
переписки с контрагентами на
государственном языке с
соблюдением норм делового
этикета
- работа с технической
документацией и
спецификациями на
иностранном языке при приемке
импортных товаров

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный лист,
дневник) и задания по
практике (отчет);
зачёт по практике

ЛР 4 Проявляющий и
демонстрирующий уважение к
людямтруда, осознающий
ценность собственного труда.
Стремящийся к формированию в
сетевой среде личностно и
профессионального
конструктивного «цифрового
следа».

вести переговоры и строить
аргументацию при
взаимоотношениях с
покупателем и поставщиком;
- составлять коммерческие
предложения с
использованием сетевой
среды личностно и
профессионального

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный лист,
дневник) и задания по
практике (отчет);
зачёт по практике
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конструктивного
«цифрового следа».

ЛР 13 Соблюдающий в своей
профессиональной
деятельности этические
принципы: честности,
независимости,
профессионального
скептицизма, противодействия
коррупции и экстремизму,
обладающий системным
мышлениеми умением
принимать решение в условиях
риска и неопределенности

знание действующих
правовых и социальных
норм, применяемые к
договорным отношениям.
- состава коммерческого
предложения и
эффективного стиля
изложения
предложения в соответствии с
запросами иособенностями
клиента;

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный лист,
дневник) и задания по
практике (отчет);
зачёт по практике

ЛР 14 Готовый соответствовать
ожиданиям работодателей:
проектно-мыслящий,
эффективно
взаимодействующий с членами
команды и сотрудничающий с
другими людьми, осознанно
выполняющий
профессиональные
требования, ответственный,
пунктуальный,
дисциплинированный,
трудолюбивый, критически
мыслящий, нацеленный на
достижение поставленных
целей;демонстрирующий
профессиональную
жизнестойкость

подбор структуры,
состава коммерческого
предложения и
эффективного стиля
изложения
предложения в
соответствии с запросами и
особенностями клиента;
- знание формы и порядка
заключения договоров и
оформления необходимых
сопроводительных
документов для
заключения договора;
- организационное

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный лист,
дневник) и задания по
практике (отчет);
зачёт по практике

ЛР 15 Открытый к текущим и
перспективным изменениям в
миретруда и профессий

знание действующих
правовых и социальных
норм, применяемые к
договорным отношениям.

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный лист,
дневник) и задания по
практике (отчет);
зачёт по практике
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6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ

6.1. Производственные (индивидуальные) задания по профилю специальности
1. Ознакомление с коммерческой организацией – базой производственной практики, ее внутренней
нормативной документацией, регулирующей торгово-сбытовую деятельность
2. Проведение анализа основных экономических показателей и эффективности торговой
деятельности предприятия за три года
3. Проведение анализа конъюнктуры и емкости товарных рынков и подготовка аналитических
документов по конкурентным преимуществам продукции организации на внешних рынках.
4. Осуществление проверки необходимой документации для заключения внешнеторгового
контракта.
5. Подготовка процедуры подписания внешнеторгового контракта с контрагентом.
6. Составление и оформление закупочной документации, осуществления ее проверки для
проведения закупочной процедуры, организационно-технического обеспечения деятельности
закупочных комиссий, оценки результатов и подведение итогов закупочной процедуры.
7. Приемка товаров по количеству и качеству;
8. Изучение инструкций по охране труда.
9. Подготовить отчет, дневник по практике в соответствии с методическими указаниями для
прохождения производственной практики, представить на проверку руководителям практики и к
защите

6.2. Критерии оценки промежуточной аттестации в виде дифференцированного
зачета:

По данному обобщенному критерию выставляются:
«Отлично» – в случае, если оформление всех составляющих отчета полностью соответствует

установленным требованиям, присутствуют оригинальные методы и элементы оформления,
изложение текста отчета не содержит существенных грамматических и стилистических ошибок;

«Хорошо» – в случае, если оформление всех составляющих отчета преимущественно
соответствует установленным стандартам, но имеются некоторые ошибки и погрешности,
отсутствуют оригинальные методы и элементы оформления, изложение текста отчета и дневника
содержит некоторые грамматические и стилистические ошибки;

«Удовлетворительно» – в случае, если имеются значительные отклонения от норм
оформления, текст отчета и дневник оформлены небрежно, изложение текста отчета содержит
значительные грамматические и стилистические ошибки;

«Неудовлетворительно» – в случае, если нормы оформления грубо нарушены, текст отчета
имеет небрежное оформление, изложение текста отчета содержит большое количество
значительных грамматических и стилистических ошибок.
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7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОРГАНИЗАЦИИ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Специфика организации производственной практики обусловлена формой обучения
студентов, ее местом в подготовке специалиста среднего звена и временем, отведенным на
производственную практику рабочим учебным планом.

Содержание всех этапов практики должно обеспечивать обоснованную
последовательность формирования у обучающихся системы умений, целостной
профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с требованиями ФГОС
СПО.

Организация практики направлена на:
− выполнение федерального государственного образовательного стандарта среднего

профессионального образования;
− непрерывность, комплексность, последовательность, систематичность овладения

студентами профессиональной деятельностью в соответствии с программой практики,
предусматривающей логичность и сочетание теоретического и практического обучения,
преемственность всех этапов практики.

Для освоения производственной практики студенты должны:
− выполнить задания в полном объеме по разделам производственной практики;
− продемонстрировать сформированность компетенций, закрепленных за

производственной практикой во время мероприятий текущего и промежуточного контроля
знаний.

Посещение производственной практики для студентов является обязательным.
Направление на практику оформляется приказом проректора по учебной и

воспитательной работе с указанием вида и сроков прохождения практики.
По результатам практики по профилю специальности руководителями практики от

организации и от факультета, реализующего ООП СПО формируется аттестационный лист,
содержащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций, а
также характеристика на обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период
прохождения практики.

В период прохождения производственной практики обучающимся ведется дневник
практики. По результатам практики и в качестве приложения к дневнику практики
обучающийся оформляет отчет, который утверждается организацией и может содержать:
графические, аудио-, фото-, видео- материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие
практический опыт, полученный на практике. Отчет о практике по профилю специальности
должен содержать 20-25 печатных страниц (шрифт 14 Times New Roman).

Отчет выполняется в соответствии с методическими рекомендациями по организации и
прохождению производственной практики.

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на
основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих
организаций.

Практика по профилю специальности является завершающим этапом освоения
профессионального модуля по виду профессиональной деятельности.

Практика завершается дифференцированным зачетом (зачетом) при условии
положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от организации и
факультета, реализующего ООП СПО об уровне освоения профессиональных компетенций;
наличия положительной характеристики организации на обучающегося по освоению
профессиональных компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности
представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику.

Результаты прохождения практики представляются обучающимися в образовательную
организацию в течение 3 рабочих дней со дня окончания практики и учитываются при
прохождении государственной итоговой аттестации. Обучающиеся, не прошедшие практику



21

или получившие отрицательную оценку, не допускаются к прохождению государственной
итоговой аттестации.

8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ
ОСУЩЕСТВЛЕНИИОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОПРОЦЕССАПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ

ПРАКТИКЕ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И
ИНФОРМАЦИОННЫХСПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ (ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ)

При осуществлении образовательного процесса студентами и преподавателем
используются следующее программное обеспечение: MicrosoftWindows, Office (Номер
соглашения на пакет лицензий для рабочих станций: V5910852 от 15.11.2017);
KasperskyTotalSecurity (№ заказа/лицензии: 1B08-171114-054004-843-671 от 14.11.2017);
CorelDRAWGraphicsSuiteX3 (Номер продукта: LCCDGSX3MPCAB от 22.11.2007);
Университетская лицензия KОMПAC-3d (Лицензия № К-08-1880); MatLab 2008b№2215103 от
12.10.2008; Simulink№2215103 от 12.10.2008; КонсультантПлюс №370/17 от 01.07.2017.

При осуществлении образовательного процесса студентами и преподавателем
используются следующие информационно справочные системы: автоматизированная система
управления ЭБС «Znanium», ЭБС «Лань», СПС «Консультант плюс», СПС «Гарант».

При осуществлении образовательного процесса студентами и преподавателем используются
следующее программное обеспечение: Microsoft Windows, Office; Kaspersky Total Security;
КонсультантПлюс.

Используются следующие информационно справочные системы: автоматизированная
система управления «Деканат», ЭБС «Znanium», ЭБС «Лань», СПС «Консультант плюс».



1

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«СТАВРОПОЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГОМОДУЛЯ

ПМ.02 Организация и осуществление предпринимательской деятельности в
сфере торговли

программы подготовки специалистов среднего звена

по специальности среднего профессионального образования
38.02.08 Торговое дело

базовый уровень подготовки

Профиль получаемого профессионального образования:
социально-экономический

Квалификация выпускника
специалист по торговому делу

Форма обучения
очная

Ставрополь, 2024



2

Рабочая программа профессионального модуля разработана на основе федерального
государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС
СПО) по специальности 38.02.08 Торговое дело, утвержденного приказом Министерства
образования и науки Российской Федерации утвержденным приказом Министерства просвещения
Российской Федерации от 19.07.2023 № 548.

Организация-разработчик: Федеральное государственное бюджетное образовательное
учреждение высшего образования «Ставропольский государственный аграрный университет»



3

СОДЕРЖАНИЕ

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
ПРАКТИКИ.............................................................................................................................................4
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ.....................................9
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ.................13
4. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ
И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ …………………..…………13
5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
................................................................................................................................................................ 17
6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ.......................................................25
7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОРГАНИЗАЦИИ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ...............................................................................................26
8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ
ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
ПРАКТИКЕ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И
ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ (ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ)........................28



4

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
ПРАКТИКИ

1.1. Цель и планируемые результаты производственной практики
Производственная практика является частью учебного процесса и направлена на

формирование у обучающихся практических профессиональных умений, приобретение
первоначального практического опыта по основным видам профессиональной деятельности для
последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций в части освоения
основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Организация и осуществление
предпринимательской деятельности в сфере торговли.

Цель производственной практики – приобретение необходимых практических навыков
по освоению основного вида профессиональной деятельности «Организация и осуществление
предпринимательской деятельности в сфере торговли» и формирование общих и
профессиональных компетенций (ОК, ПК), а также приобретение необходимых умений и опыта
практической работы в сфере профессиональной деятельности в ходе освоения
профессионального модуля ПМ.02 Организация и осуществление предпринимательской
деятельности в сфере торговли.
1.1.1. Перечень общих компетенций

Код Наименование общих компетенций
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно

к различным контекстам
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации

информации, и информационные технологии для выполнения задач
профессиональной деятельности

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного
контекста

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и
иностранном языках

1.1.2.Перечень профессиональных компетенций
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

ПК 2.1.
Проводить маркетинговые исследования с использованием инструментов комплекса
маркетинга.

ПК 2.2. Разрабатывать предложения по улучшению системы продвижения товаров (услуг)
организации.

ПК 2.3. Проводить сбор, мониторинг и систематизацию ценовых показателей товаров, в том
числе с использованием информационных интеллектуальных технологий.

ПК 2.4. Устанавливать конкурентные преимущества товара на внутреннем и внешних
рынках.

ПК 2.5.
Разрабатывать бизнес-план и финансовую модель деятельности
предпринимательской единицы, в том числе с применением программных
продуктов.

ПК 2.6. Рассчитывать показатели эффективности предпринимательской деятельности, в том
числе с применением программных продуктов

ПК 2.7. Определять мероприятия по повышению эффективности предпринимательской
деятельности

ПК 2.8. Собирать информацию о бизнес-проблемах и определять риски
предпринимательской единицы.
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1.1.3 Перечень личностных компетенций

Личностные результаты реализации
программы воспитания(дескрипторы)

Код
личностных
результатов
реализации
программы
воспитания

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий
приверженность принципам честности, порядочности, открытости,
экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном
самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно
взаимодействующий и участвующий
в деятельности общественных организаций.

ЛР 2

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского
общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный
к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от
групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий
неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.

ЛР 3

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий
ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде
личностно и профессионального
конструктивного «цифрового следа».

ЛР 4

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти
на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию
традиционных ценностей
многонационального народа России.

ЛР 5

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность
к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. ЛР 6
Осознающий приоритетную ценность личности человека;
уважающий собственную и чужую уникальность в различных
ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

ЛР 7

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп.
Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных
традиций и ценностей многонационального российского
государства.

ЛР 8

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа
жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от
алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий
психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно
меняющихся
ситуациях.

ЛР 9

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой
безопасности, в том числе цифровой. ЛР 10
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий
основами эстетической культуры. ЛР 11
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Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи ивоспитанию
детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской
ответственности, отказа от отношений со
своими детьми и их финансового содержания.

ЛР 12

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные
отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы:
честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия
коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением
принимать решение
в условиях риска и неопределенности

ЛР 13

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно- мыслящий,
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с
другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования,
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый,
критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей;
демонстрирующий
профессиональную жизнестойкость

ЛР 14

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и
профессий ЛР 15

1.1.4. В результате освоения производственной практики студент должен

Иметь
практический
опыт:

- выявления проблем и формулирования целей исследования;
- планирования проведения маркетингового исследования;
- определения маркетинговых инструментов, с помощью которых будут
получены комплексные результаты исследования;
- подготовки и согласования плана проведения маркетингового исследования;
- поиска первичной и вторичной маркетинговой информации;
- подготовки процесса проведения маркетингового исследования, установление
сроков и требований к проведению маркетингового исследования;
- проведения маркетинговых исследований с использованием инструментов
комплекса маркетинга;
- разработки предложений по улучшению системы продвижения товаров (услуг)
организации;
- применения программных продуктов в системе продвижения товаров (услуг)
организации;
- применения различных платформ в системе продвижения товаров (услуг)
организации;
- проведения сбора, мониторинга и систематизации ценовых показателей
товаров, в том числе с использованием информационных интеллектуальных
технологий;
- применения норм российского законодательства в области регулирования
предпринимательской деятельности;
- использования информации специализированных сайтов для организации
работы по составлению бизнес-плана;
- разработки бизнес-план и финансовой модели деятельности
предпринимательской единицы, в том числе с применением программных
продуктов;
- расчёта показателей эффективности предпринимательской деятельности, в том
числе с применением программных продуктов;
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- определения мероприятий по повышению эффективности
предпринимательской деятельности;
- сбора информации о бизнес-проблемах и определение рисков
предпринимательской единицы

Уметь - применять методы сбора, средства хранения и обработки маркетинговой
информации для проведения маркетингового исследования;
- определять подходящие маркетинговые инструменты и применять их для
проведения маркетингового исследования;
- составлять комплексный план проведения маркетингового исследования;
- анализировать текущую рыночную конъюнктуру;
- составлять точное техническое задание для выполнения маркетингового
исследования;
- проводить маркетинговые исследования разных типов и видов с
использованием инструментов комплекса маркетинга;
- обеспечивать продвижение товаров (услуг) на рынке с использованием
маркетинговых коммуникаций;
- использовать методы прогнозирования сбыта продукции и рынков;
- обрабатывать и анализировать информацию о ценах на товары, работы, услуги;
работать с информационной базой данных;
- анализировать текущую рыночную конъюнктуру;
- применять нормы российского законодательства в области регулирования
предпринимательской деятельности;
- развивать идеи до бизнес-предложений;
- оценивать инновационность подхода в бизнесе и потенциал на рынке;
- оценивать риски, связанные с бизнесом и анализировать бизнес-концепции;
- применять методы принятия оптимальных решений;
- представлять идеи, дизайн, видения и решения;
- применять при разработке бизнес-плана специализированные программные
продукты;
-использовать для решения коммуникативных задач, связанных с разработкой
бизнес-плана,
современные технические средства и информационные технологии;
- собирать и анализировать исходные данные, необходимые для расчета
экономических и финансово- экономических показателей, характеризующих
деятельность организации;
- использовать методы экономического анализа;
- анализировать предпринимательскую деятельность с применением
программных продуктов;
- оформлять результаты бизнес-анализа в соответствии с выбранными
подходами;
- разрабатывать меры по обеспечению режима экономии, повышению
рентабельности производства, конкурентоспособности выпускаемой продукции,
производительности труда;
- оптимально использовать материальные, трудовые и финансовые ресурсы
организации;
- предлагать организационно-управленческие решения, которые могут привести
к повышению
экономической эффективности деятельности организации;
- собирать информацию о бизнес-проблемах;
- анализировать финансовую отчетность на предмет рисков использования
отчетов в анализе рисков.
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Знать: - составные элементы маркетинговой деятельности: цели, задачи, принципы,
функции, объекты, субъекты;
- методы изучения рынка, анализа окружающей среды;
- этапы маркетинговых исследований, их результат;
- методы проведения маркетингового исследования;
- психологические особенности поведения людей разных возрастов в различных
жизненных ситуациях.
- средства удовлетворения потребностей, распределения и продвижения товаров
и услуг, маркетинговых коммуникаций и их характеристики.
- порядок составления итоговых документов в сфере прогнозирования и
экспертизы цен
- виды конкуренции, показатели оценки конкурентоспособности;
методы оценки конкурентной среды
- нормы российского законодательства в области регулирования
предпринимательской деятельности;
- роли и значения бизнес-плана;
- основные функций бизнес-плана;
- классификацию основных типов бизнес-планов;
- методологии и процессов развития бизнес-идеи;
- порядок разработки бизнес-планов в соответствии с отраслевой
направленностью
- принципы и методы управления информационными данными с
использованием информационных интеллектуальных технологий;
- методы экономического анализа и учета показателей деятельности организации
и ее подразделений;
- методы сбора и обработки экономической информации, а также осуществления
технико-экономических расчетов и анализа хозяйственной деятельности
организации, с использованием программных продуктов;
- методы, способы и приемы для решения задач по анализу;
- типы факторных моделей;
- схемы формирования и анализа основных групп показателей в системе
комплексного экономического анализа;
- методику анализа эффективности использования производственных ресурсов.
- методические материалы по планированию, учету и анализу деятельности
организации;
- спектр специализированных программных продуктов;
- интерфейс автоматизированных систем сбора и обработки экономической
информации;
- инновационные средства и устройства информатизации; порядок их
применения и программное обеспечение в предпринимательской деятельности
- риски: понятия и видов;
- методов оценки риска, связанных с бизнесом;
- меры снижения риска, связанных с бизнесом;
- методы оценки выполнимости бизнес-идеи;
- основные способы анализа и оценки рисков;
- состав моделей оценки риска; способы оценки риска ликвидности.
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СТРУКТУРАИ СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
2.1. Тематический план производственной практики ПП 02

Наименование разделов профессиональногомодуля Всего часов

Раздел 1. Технология проведения маркетинговых исследований 30

Раздел 2. Ценообразование в торговой деятельности. 20
Раздел 3. Бизнес-планирование и финансовое моделирование
предпринимательской единицы.

16

Дифференцированный зачет 6
Всего: 72

2.2. Содержание обучения по производственной практике ПП 02
Название

профессиона
льного
модуля,
разделов
практики

Содержание учебного материала,
виды работ

Объём
часов

Коды
компетенций,
формированию

которых
способствует
элемент

программы
Раздел 1.
Технология
проведения
маркетинговы
х
исследований

Изучение инструкций по безопасности
труда. Противопожарные мероприятия.
Промышленно-санитарное законодательство.
Основные понятия о гигиене труда.
Гигиенические требования к рабочей одежде.
Производственная санитария и ее задачи.

Изучение и анализ рынка, выявление проблем
и формулирования целей маркетингового
исследования

Составление программы маркетингового
исследования исходя из поставленных целей и
задач.

Определение этапов проведения
маркетинговых исследования на примере
предприятия торговли.

Разработка плана проведения маркетингового
исследования и согласование с руководителем
учебной практики.

Определения маркетинговых инструментов, с
помощью которых будут получены комплексные
результаты исследования. Их описание и
назначение в ходе проведения маркетингового
исследования.

Поиск первичной и вторичной маркетинговой
информации.

Проведения маркетингового исследования в
установленные сроки с использованием
инструментов комплекса маркетинга и сквозных
цифровых технологий.

Выявление конкурентов исследуемого
торгового предприятия. Определение конкурентных
преимуществ исследуемого торгового предприятия
на внутреннем и внешних рынках.

70 ОК 01
ОК 02
ОК 04
ОК 05
ОК 09
ПК 2.1
ПК 2.2
ПК 2.3
ПК 2.4
ПК 2.5
ПК 2.6
ПК 2.7
ПК 2.8
ЛР 4
ЛР 13
ЛР 14
ЛР 15



10

Подготовка предложений по улучшению
системы продвижения товаров, повышения объемов
продаж торговой организации.

Оформление результатов маркетингового
исследования

Раздел 2.
Ценообразова
ние в
торговой
деятельности

Исследование рынка, проведение
статистических исследований по ценовым
показателям.

Сбор, мониторинг и систематизация ценовых
показателей товаров, пользующихся наибольшим
спросом в торговой организации, по данным
которой проводится маркетинговое исследование.

Применение сквозных цифровых технологий
при проведении работ по анализу ценовых
показателей товаров (перечень товаров подбирает
обучающийся по согласованию с руководителем
учебной практики).

Анализ ценовой политики и ценовой стратегии
исследуемой торговой организации.

Установление ценовых конкурентных
преимуществ товара на внутреннем и внешних
рынках.

Оформление результатов анализа ценовой
политики и ценовой стратегии торгового
предприятия.

Представление презентации по итогам анализа
ценообразования торгового предприятия.

Проверка обоснованности заявленных цен на
товары, работы, услуг.

Разработка, внедрение и совершенствование
политики ценообразования в организации

70 ОК 01
ОК 02
ОК 04
ОК 05
ОК 09
ПК 2.1
ПК 2.2
ПК 2.3
ПК 2.4
ПК 2.5
ПК 2.6
ПК 2.7
ПК 2.8
ЛР 4
ЛР 13
ЛР 14
ЛР 15

Раздел 3.
Бизнес-
планирование
и финансовое
моделирование
предпринимате
льской
единицы.

Сбора информации о бизнес-проблемах и
определение рисков предпринимательской
деятельности торговой организации.

Разработка бизнес-плана и финансовой
модели предпринимательской деятельности
торговой организации , в том числе с
применением программных продуктов;

Порядок расчёта показателей
эффективности предпринимательской
деятельности, в том числе с применением
программных продуктов.

Определение мероприятий по повышению
эффективности предпринимательской
деятельности организации, в том числе для
подготовки выпускной квалификационной
работы.

70 ОК 01
ОК 02
ОК 04
ОК 05
ОК 09
ПК 2.1
ПК 2.2
ПК 2.3
ПК 2.4
ПК 2.5
ПК 2.6
ПК 2.7
ПК 2.8
ЛР 4
ЛР 13
ЛР 14
ЛР 15

Зачет с оценкой 6
Всего 216
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
ПРАКТИКИ

3.1. Для реализации программы производственной практики должны быть
предусмотрено следующее материально-техническое обеспечение

Оснащенные базы практики:
Производственная практика реализуется в организациях экономического профиля,

обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 08 Финансы и
экономика; 33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт,
предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и прочее).

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест
производственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и дает
возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам
деятельности, предусмотренных программой, с использованием современных технологий,
материалов и оборудования.

Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья проходят производственную
практику по месту жительства и ежедневно поддерживают связь с факультетом, реализующим
ООП СПО.

Характеристика рабочих мест, на которых обучающиеся будут проходить
практику:

Наименование
организаций, отделов,

участков

Оборудов
ание

Применяемыеинструменты
(приспособления)

автоматизированное
рабочее место
работника торговли

Персональный компьютер,ЛВСПрограммное обеспечение:
MSOffice, OpenOffice,
специализированные программы
для организации
предпринимательской
деятельности в сфере торговли

3.2. Общие требования к организации производственной практики
1. Базы практики
Основными базами прохождения производственной практики является ряд предприятий

различной формы собственности, с которыми ФГБОУ ВО Ставропольский ГАУ заключены
договоры о совместной деятельности, согласованы вопросы обеспечения студентов-
практикантов рабочими местами.

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить
производственную практику в организации по месту работы, в случаях если осуществляемая
ими профессиональная деятельность соответствует целям практики и профилю приобретаемой
специальности.

Материально-техническое обеспечение производственной практики осуществляется
организацией, принимающей студентов на практику.

Обучающиеся, осваивающие ОПОП СПО, в период прохождения производственной
практики в организациях, обязаны:

выполнять задания, предусмотренные программами практики;
соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;
соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности;
вести дневники практики по установленной форме;
своевременно оформлять и сдавать отчет руководителю практики.
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Профильные организации должны быть оснащены современным программным и
аппаратным компьютерным обеспечением, а также располагать достаточным количеством
квалифицированного персонала, необходимым для обучения студентов.
2. Обязанности руководителей практики

Организацию и руководство практикой по профилю специальности и производственной
практикой осуществляют руководители практики от института, реализующего ОПОП СПО и от
организации.

Руководители практики от факультета, реализующего ОПОП СПО обязаны:
составлять рабочие программы, методические рекомендации по организации и

прохождению производственной практики, индивидуальные задания, контрольно
измерительные материалы учебной и производственной практики обучающихся по ФГОС
СПО;

составлять графики консультаций и доводить их до сведения обучающихся;
осуществлять руководство практикой своей подгруппы (ведение документации,
аналитических документов по итогам практики, заполнение журналов); проводить
консультации обучающихся согласно графику консультаций;
выдавать направление на практику при условии отсутствия академических

задолженностей;
устанавливать связь с руководителями практики от предприятия (организации,

учреждения);
осуществлять контроль над посещением обучающимися баз практик не реже двух раз в

неделю, вести лист контроля практики и по окончании практики сдавать его руководителю
учебно-производственной практики факультета, реализующего ОПОП СПО;

оказывать обучающимся методическую помощь при оформлении ими отчетной
документации по итогам практики;

оценивать результаты выполнения обучающимися программы практики;
контролировать своевременную сдачу обучающимися отчетной документации о

прохождении практики;
оценивать отчеты обучающихся по практике, обобщать и анализировать данные по

итогам прохождения практики, и представлять руководителю учебно-производственной
практики письменный отчет о проведении практики вместе с замечаниями и предложениями по
совершенствованию практической подготовки обучающихся.

Руководитель практики от производства:
корректирует совместно с руководителем практики от факультета, реализующего ОПОП

СПО график прохождения практики студентами;
знакомится с содержанием заданий на практику и способствует их выполнению на

рабочем месте;
знакомит практиканта с правилами внутреннего распорядка;
руководит повседневной работой студентов;
предоставляет максимально возможную информацию, необходимую для выполнения

заданий практики;
по окончании практики дает характеристику о работе студента-практиканта;
оценивает работу практиканта во время практики.
5. Обязанности студентов-практикантов
По окончании производственной практики студент должен оформить отчет по практике.

Отчет студента по практике должен максимально отражать его индивидуальную работу в
период прохождения производственной практики. Каждый студент должен самостоятельно
отразить в отчете требования программы практики и своего индивидуального задания.
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Отчет по практике должен быть оформлен в соответствии с планом практики и может
содержать: графические, аудио-, фото-, видео- материалы, наглядные образцы изделий,
подтверждающие практический опыт, полученный на практике.

Отчет в обязательном порядке должен содержать следующие документы:
письменный отчет, отражающий выполнение задания по производственной практике;
аттестационный лист, дневник, характеристику, оформленные по образцу и заверенные

подписью руководителя практики от организации и печатью данной организации
Отчет о практике является основным документом студента, отражающим, выполненную

им во время практики, работу.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд имеет печатные и/или электронные

образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в
образовательном процессе.
3.2.1. Основная литература

1. ЭБС «ЮРАЙТ»: Боброва, О. С. Организация коммерческой деятельности: учебник и
практикум для среднего профессионального образования / О. С. Боброва, С. И. Цыбуков, И. А.
Бобров. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 332 с. — (Профессиональное
образование).
— ISBN 978-5-534-01668-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-
online.ru/bcode/434164.

2. ЭБС "Znanium": Организация торговли : учебник / С.И. Жулидов. — М. : ИД
«ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2023. — 352 с. — (Среднее профессиональное образование). - Режим
доступа: http://znanium.com/catalog/product/944181.

3.ЭБС «Znanium»: Маркетинг товаров и услуг : учеб. пособие / А.В. Лукина. — 2-е изд.,
доп. — М. : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2022. — 239 с. — (Cреднее профессиональное
образование).
- Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/1019035.
3.2.3. Дополнительные источники:
1. ЭБС «Znanium»: Замедлина Е.А. Товароведение и экспертиза товаров: Учебное пособие /
Замедлина Е.А. - М.:ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2019. - 156 с.: - (СПО) - Режим доступа:
http://znanium.com/catalog/product/10210582.
2. ЭБС «ЮРАЙТ»: Гаврилов, Л. П. Организация коммерческой деятельности: электронная
коммерция : учебное пособие для среднего профессионального образования / Л. П. Гаврилов. —
2-е изд., доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 433 с. — (Профессиональное
образование). — ISBN 978-5-534-09064-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL:
https://biblio-online.ru/bcode/442318.
3. ЭБС «Znanium»: Маркетинг торгового предприятия: учебник / Парамонова Т.Н., Красюк
И.Н., Лукашевич В.В. - М.:Дашков и К, 2018. - 284 с.: ISBN 978-5-394-02068-1 - Режим доступа:
http://znanium.com/catalog/product/415048.

3.2.3. Электронные издания (электронные ресурсы)
1. Электронно-библиотечная система (ЭБС) издательства «Лань»: https://e.lanbook.com/
2. Электронно-библиотечная система (ЭБС) ZNANIUM.COM: http://znanium.com/
3. Электронно-библиотечная система Ставропольского государственного аграрного
университета (ЭБС Ставропольского ГАУ): http://bibl-stgau.ru/
4. Электронно-библиотечная система (ЭБС) ЮРАЙТ: https://biblio-online.ru/

Интернет-ресурсы:
1. http://www.cfin.ru/vernikov/ (Основы коммерческой деятельности и документооборота)
2. http:/ www. rtpress. ru (Российская торговля)
3. http:/ www. torgrus. ru (Новости и технологии торгового бизнеса)

https://biblio-online.ru/bcode/434164
https://biblio-online.ru/bcode/434164
http://znanium.com/catalog/product/944181
http://znanium.com/catalog/product/1019035
http://znanium.com/catalog/product/10210582.%202
http://znanium.com/catalog/product/415048
https://e.lanbook.com/
http://znanium.com/
http://bibl-stgau.ru/
http://www.cfin.ru/vernikov/
http://www/
http://www/
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3.3. Организация образовательного процесса
Изучению междисциплинарных курсов данного профессионального модуля должно

предшествовать освоение следующих учебных дисциплин: «Технология проведения
маркетинговых исследований», «Ценообразование в торговой деятельности», «Бизнес-
планирование и финансовое моделирование предпринимательской единицы», «Экономика и
основы анализа финансово-хозяйственной деятельности торговой организации».

Занятия проводятся в учебных аудиториях и лабораториях, оснащенных необходимым
учебным, методическим, информационным, программным обеспечением.

В преподавании могут использоваться лекционные, практические и лабораторные
формы проведения занятий, интерактивные виды занятий: практикум, рейтинговая технология
оценки знаний студентов, информационно-коммуникационные технологии, кейс-технологии,
игровые технологии.

Реализация программы модуля предполагает проведение учебной и производственной
практики (по профилю специальности) в организациях, направление деятельности которых
соответствует профилю подготовки обучающихся: в организациях коммерческого профиля,
обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области Коммерция.

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса.
Педагогические кадры, обеспечивающие обучение по междисциплинарному курсу,

имеют высшее профессиональное образование, соответствующее профилю модуля, и опыт
деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы. Преподаватели
проходят стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.

Руководство практикой осуществляют преподаватели с высшим профессиональным
образованием по профилю, имеющие опыт деятельности в организациях соответствующей
профессиональной сферы.

Руководителями производственной практики (по профилю специальности) являются
представители организации, на базе которой проводится практика, специалисты
соответствующего профиля, обеспечивающие деятельность обучающихся в профессиональной
области.

4. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

В целях доступности получения СПО студентами с ОВЗ Университетом обеспечивается:
1) для студентов с ОВЗ по зрению:
адаптация официального сайта Университета (www.stgau.ru) в сети Интернет с учетом

особых потребностей инвалидов по зрению с приведением их к международному стандарту
доступности веб-контента и веб-сервисов (WCAG);

размещение в доступных для студентов, являющихся слепыми или слабовидящими,
местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной информации
о расписании лекций, учебных занятий (должна быть выполнена крупным (высота прописных
букв не менее 7,5 см) рельефно-контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и
продублирована шрифтом Брайля);

присутствие ассистента, оказывающего студенту необходимую помощь;
обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт

или аудиофайлы);
обеспечение доступа студента, являющегося слепым и использующего собаку-поводыря,

к зданию Университета, располагающего местом для размещения собаки-поводыря в часы
обучения самого студента;

2) для студентов с ОВЗ по слуху:

http://www.stgau.ru/
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дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий
визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их
размеры и количество необходимо определять с учетом размеров помещения);

обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;
3) для студентов, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, материально-

технические условия должны обеспечивать возможность беспрепятственного доступа в
учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения Университета, а также их
пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных
проемов, лифтов, локальное понижение стоек-барьеров до высоты не более 0,8 м; наличие
специальных кресел и других приспособлений).

3.5. Образование студентов с ОВЗ может быть организовано как совместно с другими
студентами, так и в отдельных классах, группах или в отдельных аудиториях Университета.
Численность студентов с ОВЗ в учебной группе устанавливается до 15 человек.

3.6. При получении СПО студентам с ОВЗ бесплатно предоставляются специальные
учебники и учебные пособия, иная учебная литература, а также услуги сурдопереводчиков и
тифлосурдопереводчиков.

3.7. С учетом особых потребностей студентов с ОВЗ Университетом обеспечивается
предоставление учебных, лекционных материалов в электронном виде.

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
ПРАКТИКИ

Контроль и оценка результатов практики осуществляются с использованием следующих
форм и методов: Экспертное наблюдение и оценивание выполнения практических работ;
Экспертное наблюдение и оценивание выполнения работы наставником; Экспертная оценка
деятельности обучающегося: в процессе освоения образовательной программы на практических
занятиях и лабораторных работах; Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью
обучающегося в процессе освоения образовательной программы.

Контроль и оценка результатов освоения программы производственной практики
осуществляется руководителем практики на предприятии и преподавателем профессионального
цикла в процессе принятия отчета, а также выполнения учащимися учебно-производственных
заданий.

Код и наименование
профессиональных и общих
компетенций, формируемых в

рамкахмодуля

Критерии оценки Методы оценки

ПК 2.1. Проводить маркетинговые
исследования с использованием
инструментов комплекса
маркетинга.

Проводено маркетинговое
исследования с использованием
инструментов комплекса
маркетинга

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный лист,
дневник) и задания по
практике (отчет);
зачёт по практике

ПК 2.2. Разрабатывать
предложения по улучшению
системы продвижения товаров
(услуг) организации.

Разработаны предложения по
улучшению системы
продвижения товаров (услуг)
организации.

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный лист,
дневник) и задания по
практике (отчет);
зачёт по практике
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ПК 2.3. Проводить сбор,
мониторинг и систематизацию
ценовых показателей товаров, в
том числе с использованием
информационных
интеллектуальных технологий.

Проведены сбор, мониторинг и
систематизация ценовых
показателей
товаров, в том числе с
использованием
информационных
интеллектуальных технологий.

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный лист,
дневник) и задания по
практике (отчет);
зачёт по практике

ПК 2.4. Устанавливать
конкурентные преимущества
товара на внутреннем и внешних
рынках.

Определенные конкурентные
преимущества товара на
внутреннем
и внешних рынках.

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный лист,
дневник) и задания по
практике (отчет);
зачёт по практике

ПК 2.5. Разрабатывать бизнес-план
и финансовую модель
деятельности
предпринимательской единицы, в
том числе с применением
программных продуктов.

Предложенный бизнес-план и
финансовая модель
деятельности
предпринимательской
единицы, в том
числе с применением
программных
продуктов.

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный лист,
дневник) и задания по
практике (отчет);
зачёт по практике

ПК 2.6. Рассчитывать показатели
эффективности
предпринимательской
деятельности, в том числе с
применением программных
продуктов.

Рассчитаны показатели
эффективности
предпринимательской
деятельности, в том числе с
применением программных
продуктов.

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный лист,
дневник) и задания по
практике (отчет);
зачёт по практике

ПК 2.7. Определять мероприятия
по повышению эффективности
предпринимательской
деятельности.

Предложены мероприятия по
повышению эффективности
предпринимательской
деятельности.

ПК 2.8. Собирать информацию о
бизнес-проблемах и определять
риски предпринимательской
единицы.

Собрана и систематизирована
информация о бизнес-проблемах
и определять риски
предпринимательской
деятельности торговой
организации

ОК 01 – Выбирать способы
решения задач профессиональной
деятельности применительно к
различным контекстам

- анализ профессиональной
ситуации и идентификация
ключевых проблем в рамках
торговой деятельности;

- выбор оптимальных методов
и инструментов решения задач
с учетом специфики контекста
(тип торговой организации,
категория товаров, особенности

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный лист,
дневник) и задания по
практике (отчет);
зачёт по практике
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потребителей);

ОК 02 – Использовать
современные средства поиска,
анализа и интерпретации
информации, и информационные
технологии для выполнения задач
профессиональной деятельности

- эффективное использование
профессиональных поисковых
систем и отраслевых баз
данных для сбора актуальной
рыночной информации;

- применение
специализированного
программного обеспечения
(CRM, ERP, аналитические
платформы) для обработки
коммерческих данных;

- интерпретация результатов
аналитической обработки
данных с формулированием
профессионально значимых
выводов и рекомендаций;

- использование цифровых
инструментов визуализации
для презентации результатов
аналитической работы
(графики, диаграммы,
дашборды);

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный лист,
дневник) и задания по
практике (отчет);
зачёт по практике

ОК 04 – Эффективно
взаимодействовать и работать в
коллективе и команде

- активное участие в
совместной работе
подразделения и выполнение
порученных задач в
установленные сроки
- конструктивное
взаимодействие с коллегами и
руководством при решении
профессиональных задач

-
- - участие в обмене опытом и
оказание помощи коллегам для
достижения общих целей

-
- - адаптация к командной работе
и соблюдение принципов
эффективного взаимодействия в
различных профессиональных
ситуациях

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный лист,
дневник) и задания по
практике (отчет);
зачёт по практике

ОК 05 – Осуществлять устную и
письменную коммуникацию на
государственном языке Российской
Федерации с учетом особенностей
социального и культурного
контекста

- грамотное оформление
деловой документации
(договоры, служебные записки,
коммерческие предложения) в
соответствии с требованиями
русского языка

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный лист,
дневник) и задания по
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- эффективное ведение деловой
переписки с контрагентами с
соблюдением норм делового
этикета

- четкое и структурированное
изложение информации при
устном общении с коллегами и
партнерами

- учет социальных и
культурных особенностей при
взаимодействии с различными
категориями контрагентов

практике (отчет);
зачёт по практике

ОК 09 – Осуществлять устную и
письменную коммуникацию на
государственном языке
Российской Федерации с учетом
особенностей социального и
культурного контекста

- грамотное оформление
деловой документации
(договоры, коммерческие
предложения, отчеты) на
государственном языке в
соответствии с установленными
требованиями

- эффективное ведение деловой
переписки с контрагентами на
государственном языке с
соблюдением норм делового
этикета
- работа с технической
документацией и
спецификациями на
иностранном языке при приемке
импортных товаров

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный лист,
дневник) и задания по
практике (отчет);
зачёт по практике

ЛР 4 Проявляющий и
демонстрирующий уважение к
людямтруда, осознающий
ценность собственного труда.
Стремящийся к формированию в
сетевой среде личностно и
профессионального
конструктивного «цифрового
следа».

вести переговоры и строить
аргументацию при
взаимоотношениях с
покупателем и поставщиком;
- составлять коммерческие
предложения с
использованием сетевой
среды личностно и
профессионального
конструктивного
«цифрового следа».

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный лист,
дневник) и задания по
практике (отчет);
зачёт по практике

ЛР 13 Соблюдающий в своей
профессиональной
деятельности этические
принципы: честности,
независимости,
профессионального
скептицизма, противодействия

знание действующих
правовых и социальных
норм, применяемые к
договорным отношениям.
- состава коммерческого
предложения и
эффективного стиля

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный лист,
дневник) и задания по
практике (отчет);
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коррупции и экстремизму,
обладающий системным
мышлениеми умением
принимать решение в условиях
риска и неопределенности

изложения
предложения в соответствии с
запросами иособенностями
клиента;

зачёт по практике

ЛР 14 Готовый соответствовать
ожиданиям работодателей:
проектно-мыслящий,
эффективно
взаимодействующий с членами
команды и сотрудничающий с
другими людьми, осознанно
выполняющий
профессиональные
требования, ответственный,
пунктуальный,
дисциплинированный,
трудолюбивый, критически
мыслящий, нацеленный на
достижение поставленных
целей;демонстрирующий
профессиональную
жизнестойкость

подбор структуры,
состава коммерческого
предложения и
эффективного стиля
изложения
предложения в
соответствии с запросами и
особенностями клиента;
- знание формы и порядка
заключения договоров и
оформления необходимых
сопроводительных
документов для
заключения договора;
- организационное

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный лист,
дневник) и задания по
практике (отчет);
зачёт по практике

ЛР 15 Открытый к текущим и
перспективным изменениям в
миретруда и профессий

знание действующих
правовых и социальных
норм, применяемые к
договорным отношениям.

Оценка
выполнения
индивидуального
задания
(аттестационный лист,
дневник) и задания по
практике (отчет);
зачёт по практике
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6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ

6.1. Производственные (индивидуальные) задания по профилю специальности

1. Ознакомление с коммерческой организацией – базой производственной практики, ее внутренней
нормативной документацией, регулирующей торгово-сбытовую деятельность

2. Проведение анализа основных экономических показателей и эффективности торговой деятельности
предприятия за три года

3. Изучение и анализ рынка, выявление проблем и формулирования целей маркетингового исследования
4. Составление программы маркетингового исследования исходя из поставленных целей и задач.
5. Определение этапов проведения маркетинговых исследования на примере предприятия торговли.
6. Разработка плана проведения маркетингового исследования и согласование с руководителем учебной

практики.
7. Определения маркетинговых инструментов, с помощью которых будут получены комплексные

результаты исследования. Их описание и назначение в ходе проведения маркетингового исследования.
8. Поиск первичной и вторичной маркетинговой информации.
9. Проведения маркетингового исследования в установленные сроки с использованием инструментов

комплекса маркетинга и сквозных цифровых технологий.
10. Выявление конкурентов исследуемого торгового предприятия. Определение конкурентных

преимуществ исследуемого торгового предприятия на внутреннем и внешних рынках
11. Подготовка предложений по улучшению системы продвижения товаров, повышения объемов продаж

торговой организации.
12. Оформление результатов маркетингового исследования.
13. Исследование рынка, проведение статистических исследований по ценовым показателям
14. Сбор, мониторинг и систематизация ценовых показателей товаров, пользующихся наибольшим

спросом в торговой организации, по данным которой проводится маркетинговое исследование.
15. Применение сквозных цифровых технологий при проведении работ по анализу ценовых показателей

товаров (перечень товаров подбирает обучающийся по согласованию с руководителем учебной практики).
16. Анализ ценовой политики и ценовой стратегии исследуемой торговой организации.
17. Установление ценовых конкурентных преимуществ товара на внутреннем и внешних рынках.
18. Оформление результатов анализа ценовой политики и ценовой стратегии торгового предприятия.
19. Представление презентации по итогам анализа ценообразования торгового предприятия.
20. Проверка обоснованности заявленных цен на товары, работы, услуги
21. Разработка, внедрение и совершенствование политики ценообразования в организации
22. Подготовить отчет, дневник по практике в соответствии с методическими указаниями для

прохождения производственной практики, представить на проверку руководителям практики и к
защите

a. Критерии оценки промежуточной аттестации в виде дифференцированного
зачета:

По данному обобщенному критерию выставляются:
«Отлично» – в случае, если оформление всех составляющих отчета полностью соответствует

установленным требованиям, присутствуют оригинальные методы и элементы оформления,
изложение текста отчета не содержит существенных грамматических и стилистических ошибок;

«Хорошо» – в случае, если оформление всех составляющих отчета преимущественно
соответствует установленным стандартам, но имеются некоторые ошибки и погрешности,
отсутствуют оригинальные методы и элементы оформления, изложение текста отчета и дневника
содержит некоторые грамматические и стилистические ошибки;

«Удовлетворительно» – в случае, если имеются значительные отклонения от норм
оформления, текст отчета и дневник оформлены небрежно, изложение текста отчета содержит
значительные грамматические и стилистические ошибки;

«Неудовлетворительно» – в случае, если нормы оформления грубо нарушены, текст отчета
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имеет небрежное оформление, изложение текста отчета содержит большое количество
значительных грамматических и стилистических ошибок.
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7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОРГАНИЗАЦИИ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Специфика организации производственной практики обусловлена формой обучения
студентов, ее местом в подготовке специалиста среднего звена и временем, отведенным на
производственную практику рабочим учебным планом.

Содержание всех этапов практики должно обеспечивать обоснованную
последовательность формирования у обучающихся системы умений, целостной
профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с требованиями ФГОС
СПО.

Организация практики направлена на:
− выполнение федерального государственного образовательного стандарта среднего

профессионального образования;
− непрерывность, комплексность, последовательность, систематичность овладения

студентами профессиональной деятельностью в соответствии с программой практики,
предусматривающей логичность и сочетание теоретического и практического обучения,
преемственность всех этапов практики.

Для освоения производственной практики студенты должны:
− выполнить задания в полном объеме по разделам производственной практики;
− продемонстрировать сформированность компетенций, закрепленных за

производственной практикой во время мероприятий текущего и промежуточного контроля
знаний.

Посещение производственной практики для студентов является обязательным.
Направление на практику оформляется приказом проректора по учебной и

воспитательной работе с указанием вида и сроков прохождения практики.
По результатам практики по профилю специальности руководителями практики от

организации и от факультета, реализующего ООП СПО формируется аттестационный лист,
содержащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций, а
также характеристика на обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период
прохождения практики.

В период прохождения производственной практики обучающимся ведется дневник
практики. По результатам практики и в качестве приложения к дневнику практики
обучающийся оформляет отчет, который утверждается организацией и может содержать:
графические, аудио-, фото-, видео- материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие
практический опыт, полученный на практике. Отчет о практике по профилю специальности
должен содержать 20-25 печатных страниц (шрифт 14 Times New Roman).

Отчет выполняется в соответствии с методическими рекомендациями по организации и
прохождению производственной практики.

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на
основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих
организаций.

Практика по профилю специальности является завершающим этапом освоения
профессионального модуля по виду профессиональной деятельности.

Практика завершается дифференцированным зачетом (зачетом) при условии
положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от организации и
факультета, реализующего ООП СПО об уровне освоения профессиональных компетенций;
наличия положительной характеристики организации на обучающегося по освоению
профессиональных компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности
представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику.

Результаты прохождения практики представляются обучающимися в образовательную
организацию в течение 3 рабочих дней со дня окончания практики и учитываются при
прохождении государственной итоговой аттестации. Обучающиеся, не прошедшие практику
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или получившие отрицательную оценку, не допускаются к прохождению государственной
итоговой аттестации.

8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ
ОСУЩЕСТВЛЕНИИОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОПРОЦЕССАПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ

ПРАКТИКЕ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И
ИНФОРМАЦИОННЫХСПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ (ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ)

При осуществлении образовательного процесса студентами и преподавателем
используются следующее программное обеспечение: MicrosoftWindows, Office (Номер
соглашения на пакет лицензий для рабочих станций: V5910852 от 15.11.2017);
KasperskyTotalSecurity (№ заказа/лицензии: 1B08-171114-054004-843-671 от 14.11.2017);
CorelDRAWGraphicsSuiteX3 (Номер продукта: LCCDGSX3MPCAB от 22.11.2007);
Университетская лицензия KОMПAC-3d (Лицензия № К-08-1880); MatLab 2008b№2215103 от
12.10.2008; Simulink№2215103 от 12.10.2008; КонсультантПлюс №370/17 от 01.07.2017.

При осуществлении образовательного процесса студентами и преподавателем
используются следующие информационно справочные системы: автоматизированная система
управления ЭБС «Znanium», ЭБС «Лань», СПС «Консультант плюс», СПС «Гарант».

При осуществлении образовательного процесса студентами и преподавателем используются
следующее программное обеспечение: Microsoft Windows, Office; Kaspersky Total Security;
КонсультантПлюс.

Используются следующие информационно справочные системы: автоматизированная
система управления «Деканат», ЭБС «Znanium», ЭБС «Лань», СПС «Консультант плюс».


		2026-02-05T12:36:36+0300
	Скляров Игорь Юрьевич




