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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных спланируемыми
результатами освоения образовательной программы

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций ОП ВОи
овладение следующими результатами обучения по дисциплине:

Код и наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Перечень планируемых результатов
обучения подисциплине

ОПК-1 Способен
решатьпрофессиональныез
адачи на основе знаний(на
промежуточномуровне)
экономической,организаци
онной иуправленческой
теории;

ОПК-
1.1Используетзнанияэкономически
х,организационных
иуправленческих теорий
дляуспешнойпрофессиональнойдея
тельности

знает
современные тенденции отраслевой и
организационной специфики в
управлении бизнесомумеет
оценивать отраслевую и
организационную специфику в
управлении бизнесомвладеет навыками
оценкой отраслевой и
организационной специфики в
управлении бизнесом

2. Перечень оценочных средств по дисциплине

№ Наименование раздела/темы

Се
ме
ст
р Код

индикаторовдостижения
компетенций

Оценочное
средствопроверк

и
результатовдост

ижения
индикаторовком

петенций

1. 1 раздел. Теория организации

1.1. Методологические подходы к дисциплине «Теорияорганизации» 2
Собеседование,
Реферат,Кейс-

задача
1.2. Законы и принципы организации 2

Собеседование,
Реферат,Кейс-

задача
1.3. Системный подход к организации 2

Собеседование,
Реферат,Кейс-

задача
1.4. Структурный подход к организации 2

Собеседование,
Реферат,Кейс-

задача
1.5. Механистические и органические организационныесистемы 2

Собеседование,
Реферат,Кейс-

задача
1.6. Жизненный цикл организации 2

Собеседование,
Реферат,Кейс-

задача
1.7. Организационное

проектирование 2
Собеседование,
Реферат,Кейс-

задача



1.8. Эффективность
организационных систем 2

Собеседование,
Реферат,Кейс-

задача



Промежуточная аттестация За

3. Оценочные средства (оценочные материалы)
Примерный перечень оценочных средств для текущего контроля успеваемости ипромежуточной

аттестации
№п/п Наименованиеоценочного

средства
Краткая
характеристикаоценочного
средства

Представление оценочного средства
вфонде (Оценочные материалы)

Текущий контроль
Для оценки знаний

1 Собеседование Средство
контроля,организованное
какспециальная
беседапреподавателя
собучающимся на
темы,связанные с
изучаемойдисциплиной,
ирассчитанное
навыяснение объема
знанийобучающегося
поопределенному
разделу,теме, проблеме и
т.п.

Вопросы по темам/разделам
дисциплины

Для оценки умений
Для оценки навыков

Промежуточная аттестация
2 Зачет Средство

контроляусвоения
учебногоматериала
практических
исеминарских
занятий,успешного
прохожденияпрактик и
выполнения впроцессе
этих практиквсех учебных
поручений всоответствии
сутвержденной
программойс
выставлением оценки
ввиде
«зачтено»,«незачтено».

Перечень вопросов к зачету

4. Примерный фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и
промежуточнойаттестации обучающихся по дисциплине (модулю) "Теория организации"

Примерные оценочные материалы для текущего контроля успеваемости



Типовые вопросы (оценка знаний)
1. Предмет и задача теории организации.
2. Классификация систем и их развитие.
3. Общие законы организации.

Типовая задача репродуктивного уровня (оценка умений):
Задача 1. Оптимизируйте выполняемые обязанности администратора кафе до 40 часов внеделю

вместо 60 часов.
Данные для анализа:
1. Еженедельный отчет, подготовка которого занимает пятьдесят минут. Этот отчетможно было

бы легко поручить, но тогда подчиненные познакомятся с некоторыми цифрами выплати
взаиморасчетов с поставщиками, которые до этого времени не были известны сотрудникам. Хотя
вэтих сведениях и нет секрета.

2. Ежедневные совещания, которые администратор всегда проводит. Эти совещаниязанимают
обычно около часа.

3. Ежедневная инвентаризация. Инвентаризация занимает полтора часа.
4. Отправка по компьютерной сети заказа поставщикам. Заказ необходимо отсылатькаждый

день в 16.00. Всего поставщиков трое
5. Повседневная 10-минутная доставка специального отчета в главный офис.
6. Принятие дисциплинарных мер.
7. Подготовка ежемесячного отчета. Отчет подробно отражает достигнутые цели и задачии

содержит в себе комментарии к достигнутым результатам. Составление отчета занимает четыречаса.
8. Рекомендации по зарплате.

Задача 2. Охарактеризуйте свою академическую группу с точки зрения формальных
инеформальных организаций.

1. Общие понятия законов. Классификация законов и зависимостей.
2. Закон синергии. Закон информированности – упорядоченности.
3. Закон самосохранения.
4. Закон единства анализа и синтеза.
5. Закон композиции и пропорциональности.
6. Специфические законы социальной организации.
7. Принципы статической, динамической организаций.

Примерные оценочные материалы
для проведения промежуточной аттестации (зачет, экзамен)

по итогам освоения дисциплины (модуля)



Типовые вопросы (оценка знаний)
1. Предмет и задача теории организации.
2. Классификация систем и их развитие.
3. Общие законы организации.

Типовая задача репродуктивного уровня (оценка умений):
Задача 1. Оптимизируйте выполняемые обязанности администратора кафе до 40 часов внеделю

вместо 60 часов.
Данные для анализа:
1. Еженедельный отчет, подготовка которого занимает пятьдесят минут. Этот отчетможно было

бы легко поручить, но тогда подчиненные познакомятся с некоторыми цифрами выплати
взаиморасчетов с поставщиками, которые до этого времени не были известны сотрудникам. Хотя
вэтих сведениях и нет секрета.

2. Ежедневные совещания, которые администратор всегда проводит. Эти совещаниязанимают
обычно около часа.

3. Ежедневная инвентаризация. Инвентаризация занимает полтора часа.
4. Отправка по компьютерной сети заказа поставщикам. Заказ необходимо отсылатькаждый

день в 16.00. Всего поставщиков трое
5. Повседневная 10-минутная доставка специального отчета в главный офис.
6. Принятие дисциплинарных мер.
7. Подготовка ежемесячного отчета. Отчет подробно отражает достигнутые цели и задачии

содержит в себе комментарии к достигнутым результатам. Составление отчета занимает четыречаса.
8. Рекомендации по зарплате.

Задача 2. Охарактеризуйте свою академическую группу с точки зрения формальных
инеформальных организаций.

Темы письменных работ (эссе, рефераты, курсовые работы и др.)
1. Общие понятия законов. Классификация законов и зависимостей.
2. Закон синергии. Закон информированности – упорядоченности.
3. Закон самосохранения.
4. Закон единства анализа и синтеза.
5. Закон композиции и пропорциональности.
6. Специфические законы социальной организации.
7. Принципы статической, динамической организаций.

.

Промежуточная аттестация


