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Код и наименование

компетенции

Код и

наименование

индикатора

достижения

компетенции

Перечень планируемых результатов обучения по

дисциплине

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с

планируемыми результатами освоения образовательной программы

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций ОП ВО

и овладение следующими результатами обучения по дисциплине:

ОПК-1 Способен решать

профессиональные

задачи на основе знания

(на продвинутом уровне)

экономической,

организационной и

управленческой теории,

инновационных

подходов, обобщения и

критического анализа

практик управления;

ОПК-1.1

Выбирает

наиболее

подходящую

теоретическу

ю модель для

решения

практической

или

исследователь

ской задачи и

обосновывает

свой выбор,

проводит

критический

анализ

знает

- знает проблемы как в деятельности финансовых органов,

различных институтов и инфраструктуры финансового

рынка,  так и на уровне российского и мирового

финансового рынка, публично-правовых образований,

организаций

умеет

- проводит критический анализ выявленных проблемных

ситуаций

владеет навыками

- разрабатывает эффективные решения проблем, новые

оригинальные проекты, стратегии и планы действий

ОПК-1 Способен решать

профессиональные

задачи на основе знания

(на продвинутом уровне)

экономической,

организационной и

управленческой теории,

инновационных

подходов, обобщения и

критического анализа

практик управления;

ОПК-1.2

Применяет

инновационн

ые подходы,

основанные

на

достижениях

экономическо

й,

организацион

ной и

управленческо

й теорий, для

решения

профессионал

ьных задач

ОПК-2 Способен

применять современные

техники и методики

сбора данных,

продвинутые методы их

обработки и анализа, в

том числе использовать

интеллектуальные

информационно-

аналитические системы,

при решении

управленческих и

исследовательских задач;

ОПК-2.1

Владеет

современным

и

инструментам

и, техниками

и методами

сбора данных

о

деятельности

хозяйствующи

х субъектов

ОПК-2 Способен

применять современные

техники и методики

сбора данных,

продвинутые методы их

обработки и анализа, в

том числе использовать

интеллектуальные

информационно-

аналитические системы,

при решении

управленческих и

исследовательских задач;

ОПК-2.2

Использует

интеллектуаль

ные

информацион

но-

аналитически

е системы при

решении

управленческ

их и

исследователь

ских задач

ОПК-3 Способен

самостоятельно

принимать

обоснованные

организационно-

управленческие

решения, оценивать их

операционную и

организационную

эффективность,

социальную значимость,

обеспечивать их

реализацию в условиях

сложной (в том числе

кросс-культурной) и

динамичной среды;

ОПК-3.1

Понимает

особенности

поведения

субъектов

социально-

экономически

х

взаимодейств

ий в

зависимости

от специфики

среды,

включая

особенности

кросс-

культурных

взаимодейств

ий

знает

- знает методы  прикладных научных исследований в

профессиональной сфере

умеет

- применяет современные методы анализа и критически

оценивать результаты исследования,   самостоятельно

выполнять исследовательские проекты в финансах и

смежных областях

владеет навыками

- обобщает  теоретический и практический материал;

использует результаты научных исследований для

подведения обоснованных выводов и принятия

управленческих решений

ОПК-3 Способен

самостоятельно

принимать

обоснованные

организационно-

управленческие

решения, оценивать их

операционную и

организационную

эффективность,

социальную значимость,

обеспечивать их

реализацию в условиях

сложной (в том числе

кросс-культурной) и

динамичной среды;

ОПК-3.2

Формирует и

критически

оценивает

альтернативн

ые варианты

решения

профессионал

ьных задач с

учётом

критериев

организацион

ной

эффективност

и, оценки

рисков и

возможных

социально-

экономически

х

последствий.

ОПК-4 Способен

руководить проектной и

процессной

деятельностью в

организации с

использованием

современных практик

управления, лидерских и

коммуникативных

навыков, выявлять и

оценивать новые

рыночные возможности,

разрабатывать стратегии

создания и развития

инновационных

направлений

деятельности и

соответствующие им

бизнес-модели

организаций;

ОПК-4.1

Владеет

технологией

проектной

деятельности

в

современных

организациях,

методы и

техники

создания

бизнес-

моделей и

управления

процессами

ОПК-4 Способен

руководить проектной и

процессной

деятельностью в

организации с

использованием

современных практик

управления, лидерских и

коммуникативных

навыков, выявлять и

оценивать новые

рыночные возможности,

разрабатывать стратегии

создания и развития

инновационных

направлений

деятельности и

соответствующие им

бизнес-модели

организаций;

ОПК-4.2

Разрабатывает

стратегически

е и

тактические

решения в

области

создания и

развития

инновационн

ых

направлений

деятельности

организации и

соответствую

щие им бизнес

-модели

ОПК-5 Способен

обобщать и критически

оценивать научные

исследования в

менеджменте и смежных

областях, выполнять

научно-

исследовательские

проекты.

ОПК-5.1

Разрабатывает

теоретические

модели

исследуемых

процессов,

явлений и

объектов,

относящихся к

сфере

профессионал

ьной

деятельности,

оценки и

интерпретаци

и полученных

результатов

ОПК-5 Способен

обобщать и критически

оценивать научные

исследования в

менеджменте и смежных

областях, выполнять

научно-

исследовательские

проекты.

ОПК-5.2

Критически

оценивает

результаты

научных

исследований,

проводит

анализ,

обобщает,

систематизиру

ет и оценивает

результаты

научных

исследований

в

менеджменте

и смежных

областях

ПК-1 Способен

оценивать и

предоставлять

потребителю

финансовых услуг

информацию о

состоянии и

перспективах

финансового рынка,

финансовых продуктов и

услуг, в том числе

финансовое

консультирование по

широкому спектру

финансовых услуг и

разрабатывать

финансовый план для

клиента и целевого

инвестиционного

портфеля

ПК-1.1

Предоставляе

т и разъясняет

потребителю

финансовых

услуг

информацию

о состоянии и

перспективах

рынка,

тенденциях в

изменении

курсов

ценных бумаг,

иностранной

валюты,

условий по

банковским

продуктам и

услугам и

поясняет

финансовый

план для

клиента и

целевого

инвестиционн

ого портфеля

ПК-1 Способен

оценивать и

предоставлять

потребителю

финансовых услуг

информацию о

состоянии и

перспективах

финансового рынка,

финансовых продуктов и

услуг, в том числе

финансовое

консультирование по

широкому спектру

финансовых услуг и

разрабатывать

финансовый план для

клиента и целевого

инвестиционного

портфеля

ПК-1.2

Составляет

окончательны

й перечень

услуг,

консультирует

клиента и

разъясняет

клиенту

экономически

е и правовые

последствия

финансовых

решений,

организует

продажи

финансовых

услуг,

оценивает и

прогнозирует

изменение

юридических

и

экономически

х

характеристик

финансовых

продуктов и

услуг и

разрабатывает

финансовый

план для

клиента и

целевого

инвестиционн

ого портфеля

ПК-1 Способен

оценивать и

предоставлять

потребителю

финансовых услуг

информацию о

состоянии и

перспективах

финансового рынка,

финансовых продуктов и

услуг, в том числе

финансовое

консультирование по

широкому спектру

финансовых услуг и

разрабатывать

финансовый план для

клиента и целевого

инвестиционного

портфеля

ПК-1.3

Обеспечивает

взаимодейств

ие

структурных

подразделени

й организации

при

совместной

деятельности;

участвует в

планировании

мероприятий,

направленных

на повышение

качества

финансового

сервиса

организации

ПК-2 Способен

разрабатывать

методологии и проводить

стандартизацию

процесса финансового

консультирования и

финансового

планирования, а также

создает и развивает

организационную

структуру по

финансовому

консультированию

ПК-2.1

Составляет

перечень

рекомендаций

по

управлению

инвестиционн

ым риском,

определяет

размер

инвестиционн

ого портфеля

ПК-2 Способен

разрабатывать

методологии и проводить

стандартизацию

процесса финансового

консультирования и

финансового

планирования, а также

создает и развивает

организационную

структуру по

финансовому

консультированию

ПК-2.2

Привлекает к

решению

задач

финансового

планирования

независимых

внешних

консультантов

и экспертов в

области

финансовых

рынков,

оценивает

финансовое

положение

клиента

ПК-2 Способен

разрабатывать

методологии и проводить

стандартизацию

процесса финансового

консультирования и

финансового

планирования, а также

создает и развивает

организационную

структуру по

финансовому

консультированию

ПК-2.3

Проводит

согласование

условий

инвестиционн

ого портфеля

с клиентом и

расчет

размера

инвестиций,

необходимого

для

достижения

целей

клиента,

формирует

финансовый

план и

критерии

мониторинга

его

выполнения

ПК-3 Способен

осуществлять анализ и

проводить управление

эффективностью,

коммуникациями и

рисками

инвестиционного

проекта

ПК-3.3

Выявляет,

документируе

т и оценивает

риски

инвестиционн

ого проекта,

ранжирует

выявленные

риски по

вероятности и

степени

влияния на

результат

инвестиционн

ого проекта,

определяет

методы и

инструменты

управления

рисками,

разрабатывает

мероприятия

по

управлению

рисками в

рамках

реализации

инвестиционн

ого проекта

ПК-4 Способен

управлять

коммуникациями,

рисками и сроками

инвестиционного

проекта, контролировать

реализацию

инвестиционного

проекта

ПК-4.2

разрабатывает

план-график и

выявляет

отклонения от

плана-графика

исполнения

контрактных

обязательств

по

инвестиционн

ому проекту и

анализирует

причины,

организует

совещания с

участниками

инвестиционн

ого проекта по

проблемным

вопросам и

определяет

мероприятия

по их

устранению,

вносит

корректировк

и контрактной

документации

по

инвестиционн

ому проекту,

информацион

но

взаимодейству

ет по

инвестиционн

ому проекту

между

участниками

проекта

ПК-4 Способен

управлять

коммуникациями,

рисками и сроками

инвестиционного

проекта, контролировать

реализацию

инвестиционного

проекта

ПК-4.3

разрабатывает

рабочий план-

график и

контролирует

исполнение

контрактных

обязательств

по

инвестиционн

ому проекту,

планирует и

управляет

сроки

инвестиционн

ого проекта,

проводит

мониторинг и

содействует в

прохождении

согласований

и получении

разрешений

по

инвестиционн

ому проекту,

составляет

отчеты о ходе

реализации

инвестиционн

ого проекта

УК-1 Способен

осуществлять

критический анализ

проблемных ситуаций на

основе системного

подхода, вырабатывать

стратегию действий

УК-1.1

Анализирует

проблемную

ситуацию как

систему,

выявляя ее

составляющие

и связи между

ними

знает

- знает методы анализа информации и синтеза проблемных

ситуаций, формализованных моделей процессов и явлений

в профессиональной деятельности

умеет

- демонстрирует способы осмысления и критического

анализа проблемных ситуаций

владеет навыками

- формирует нестандартное  решение проблем и  стратегии

 действий на основе системного анализа



знает

- знает основные и специализированные подходы,

методологии, механизмы, приёмы, методы и способы

решения практических задач в области финансовых

отношений на основе применения знаний

фундаментальной экономической науки  продвинутого

уровня

умеет

- самостоятельно проводит исследование в области

финансово-кредитных отношений на основе применения

знаний фундаментальной экономической науки

продвинутого уровня

владеет навыками

- формирует методологическую взаимосвязь поставленных

задач и выявленных результатов в области

финансово-кредитных отношений на основе знаний

фундаментальной экономической науки продвинутого

уровня            

УК-2 Способен

управлять проектом на

всех этапах его

жизненного цикла

УК-2.1

Разрабатывает

концепцию

проекта в

рамках

обозначенной

проблемы,

формулируя

цель, задачи,

актуальность,

ожидаемые

результаты и

возможные

сферы их

применения

знает

- знает методологии разработки концепции проекта,

общую  структуру концепции реализуемого проекта, ее

составляющие и принципы их формулирования  

умеет

- разрабатывает в рамках обозначенной проблемы

концепцию проекта, формулировать ее основные

компоненты

владеет навыками

- руководит коллективом в сфере своей профессиональной

деятельности

УК-2 Способен

управлять проектом на

всех этапах его

жизненного цикла

УК-2.2

Организует и

координирует

работу

участников

проекта,

способствует

конструктивно

му

преодолению

возникающих

разногласий и

конфликтов,

обеспечивает

работу

команды

необходимым

и ресурсами

знает

- знать методы  работы с конфликтными ситуациями,

способы конструктивного решения разногласий в команде

умеет

- применять методы работы с конфликтными ситуациями,

способы конструктивного решения разногласий в команде

владеет навыками

руководить коллективом в сфере своей профессиональной

деятельности

УК-3 Способен

организовывать и

УК-3.1

Вырабатывает

знает

- знает принципы организации командной работы



руководить работой

команды, вырабатывая

командную стратегию

для достижения

поставленной цели

стратегию

сотрудничеств

а и на ее

основе

организует

работу

команды

длядостижени

я

поставленной

цели

умеет

- разрабатывает командную стратегию для достижения

постеленной цели на основе задач и методов их решения

владеет навыками

- формирует сплоченную команду, способную достигать

поставленных целей

УК-3 Способен

организовывать и

руководить работой

команды, вырабатывая

командную стратегию

для достижения

поставленной цели

УК-3.2

Руководит

командной

работой,

распределяет

поручения и

делегирует

полномочия

членам

команды

знает

- знает основные представления о руководстве

коллективом в сфере своей профессиональной

деятельности

умеет

- организовывает работу в команде, ставить цели

командной работы

владеет навыками

- распределяет командные роли, функциональные

обязанности, полномочия и ответственность

УК-4 Способен

применять современные

коммуникативные

технологии, в том числе

на иностранном(ых)

языке(ах), для

академического и

профессионального

взаимодействия

УК-4.1

Демонстрируе

т

интегративны

е умения,

необходимые

для

написания,

письменного

перевода и

редактировани

я различных

академически

х и

профессионал

ьных текстов

знает

- знает коммуникативные технологий, включая

современные, для академического и профессионального

взаимодействия

умеет

- самостоятельно осуществляет научно-исследовательскую

деятельность, сбор и обработку материала для написания

различных академических и профессиональных текстов

владеет навыками

- владеет навыками  письменного перевода,

реферирования и обзора различных академических текстов

УК-4 Способен

применять современные

коммуникативные

технологии, в том числе

на иностранном(ых)

языке(ах), для

академического и

профессионального

взаимодействия

УК-4.2

Представляет

результаты

академическо

й и

профессионал

ьной

деятельности

на различных

научных

мероприятиях,

в том числе на

иностранном

языке

знает

- знает нормы употребления лексики и фонетики;

требования к речевому и языковому оформлению устных и

письменных высказываний с учетом специфики

иноязычной культуры

умеет

- общается на иностранном языке в сфере

профессиональной деятельности и в научной среде в

письменной и устной форме  

владеет навыками

- выступает на иностранном языке с научными докладами

(презентациями), представляет научные результаты на

научных мероприятиях, в том числе на иностранном языке

УК-5 Способен

анализировать и

учитывать разнообразие

культур в процессе

межкультурного

взаимодействия

УК-5.1

Идентифицир

ует и

учитывает

особенности

поведения и

мотивации

людей

различного

социального и

культурного

происхождени

я в процессе

взаимодейств

ия с ними

УК-5 Способен

анализировать и

учитывать разнообразие

культур в процессе

межкультурного

взаимодействия

УК-5.2

Владеет

навыками

создания

толерантной

среды

взаимодейств

ия при

выполнении

профессионал

ьных задач

УК-6 Способен

определять и

реализовывать

приоритеты собственной

деятельности и способы

ее совершенствования на

основе самооценки

УК-6.1

Выявляет

мотивы и

стимулы для

саморазвития,

определяя

приоритеты

профессионал

ьного роста, в

том числе на

основе

самооценки

УК-6 Способен

определять и

реализовывать

приоритеты собственной

деятельности и способы

ее совершенствования на

основе самооценки

УК-6.2

Реализует

индивидуальн

ую

траекторию

развития с

учетом

особенностей

как

профессионал

ьной, так и

других видов

деятельности

и требований

рынка труда.



2. Перечень оценочных средств по дисциплине

Наименование раздела/темы

С
ем

ес
тр

№

Оценочное средство

проверки результатов

достижения индикаторов

компетенций

Код индикаторов

достижения

компетенций

1 раздел. Этапы1.

1 Подготовительный 11.1.

УК-1.1, УК-1.2,

УК-2.1, УК-2.2,

УК-3.1

Ознакомительно-аналитический 11.2.

УК-1.1, УК-1.2,

УК-2.2, УК-3.1,

УК-3.2, УК-4.1,

УК-4.2, ОПК-1.1,

ОПК-3.1

Отчетный 11.3.

УК-1.1, УК-1.2,

УК-2.1, УК-2.2,

УК-3.1, УК-3.2,

УК-4.1, УК-4.2,

ОПК-1.1, ОПК-

3.1

Промежуточная аттестация За

3. Оценочные средства (оценочные материалы)

Примерный перечень оценочных средств для текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации

№

п/п

Наименование

оценочного средства

Краткая характеристика

оценочного средства

Представление оценочного средства в

фонде (Оценочные материалы)

Текущий контроль

Для оценки знаний

Для оценки умений

Для оценки навыков

Промежуточная аттестация



1 Зачет Средство контроля

усвоения учебного

материала практических и

семинарских занятий,

успешного прохождения

практик и выполнения в

процессе этих практик

всех учебных поручений в

соответствии с

утвержденной

программой с

выставлением оценки в

виде «зачтено»,

«незачтено».

Перечень вопросов к зачету

4. Примерный фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) "Ознакомительная практика"

Примерные оценочные материалы для текущего контроля успеваемости



Примерные контрольные вопросы, задаваемые студенту на защите отчетов:

1. Перечислите задачи ознакомительной практики.

2. Какие теоретические знания использованы при прохождении ознакомительной

практики?

3. Какие основные информационно-аналитические источники и справочники

использованы в процессе прохождения ознакомительной практики?

4. Какие знания, умения и навыки приобретены или развиты в результате прохождения

ознакомительной практики?

5. Какие задания выполнены в ходе прохождения практики?

6. Какие показатели и/или системы показателей использованы для обоснования выводов?

7. Перечислите действующие нормативные акты, регламентирующие деятельность в

страховой сфере (кредитной)?

8. Перечислите основные нормативные акты, регулирующие деятельность коммерческих

организаций.

9. Перечислите действующие нормативные акты, регламентирующие деятельность в

профессиональных участников на финансовом рынке.

10. Перечислите основные нормативные акты в сфере противодействия коррупции.

11. Какие методы сбора и обработки финансово-экономической информации о

деятельности страховых организаций (коммерческих банков, финансовых компаний) вы

использовали?

12. В период прохождения практики возникали ли нестандартные рабочие ситуации, готовы

ли Вы были взять на себя ответственность при принятии решений при их возникновении?

13. Каким образом осуществлялось взаимодействие с коллективом в период прохождения

практики?

14. Дайте характеристику современного состояния и тенденций развития финансового

рынка (страхового, банковского).

15. Перечислите основные показатели, характеризующие страховой рынок (рынок ценных

бумаг, банковский сектор)

16. Какие виды кредита применяются в РФ?

17. Раскройте содержание этапов личного финансового планирования.

18. Какие инструменты и методы управления временем вы использовали при выполнении

конкретных задач ознакомительной практики.

19. Какие тенденции Вы выявили по результатам исследования

20. В чем состоят Ваши предложения по результатам проведенного анализа финансово-

экономической информации.

Критерий Максимальная                                           оценка в баллах

Ведение дневника (текущий контроль)                          30

Содержание отчета по практике                                       30

Оформление отчета по практике                                      10

Защита отчета                                                                        30

Итого                                                                                            100

Примерные оценочные материалы

для проведения промежуточной аттестации (зачет, экзамен)

по итогам освоения дисциплины (модуля)



1. Какие теоретические знания использованы при прохождении практики?

2. Какие основные информационно-аналитические источники и справочники использованы в

процессе прохождения практики?

3. Какие знания, умения и навыки приобретены или развиты в результате прохождения

практики?

4. Какие задания выполнены в ходе прохождения практики?

5. Какие выводы сделаны?

6. Какие показатели и/или системы показателей использованы для обоснования выводов?

7. В период прохождения практики возникали ли нестандартные рабочие ситуации, готовы ли

Вы были взять на себя ответственность при принятии решений при их возникновении?

8. Каким образом осуществлялось взаимодействие с коллективом в период прохождения

практики?

9. Выполнение каких планов стояло перед Вами во время прохождения практики?

Темы письменных работ (эссе, рефераты, курсовые работы и др.)

1. Какие теоретические знания использованы при прохождении практики?

2. Какие основные информационно-аналитические источники и справочники использованы в

процессе прохождения практики?

3. Какие знания, умения и навыки приобретены или развиты в результате прохождения

практики?

4. Какие задания выполнены в ходе прохождения практики?

5. Какие выводы сделаны?

6. Какие показатели и/или системы показателей использованы для обоснования выводов?

7. В период прохождения практики возникали ли нестандартные рабочие ситуации, готовы ли

Вы были взять на себя ответственность при принятии решений при их возникновении?

8. Каким образом осуществлялось взаимодействие с коллективом в период прохождения

практики?

9. Выполнение каких планов стояло перед Вами во время прохождения практики?
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