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Код и наименование

компетенции

Код и

наименование

индикатора

достижения

компетенции

Перечень планируемых результатов обучения по

дисциплине

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с

планируемыми результатами освоения образовательной программы

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций ОП ВО

и овладение следующими результатами обучения по дисциплине:

ОПК-1 Способен решать

профессиональные

задачи на основе знания

(на продвинутом уровне)

экономической,

организационной и

управленческой теории,

инновационных

подходов, обобщения и

критического анализа

практик управления;

ОПК-1.1

Выбирает

наиболее

подходящую

теоретическу

ю модель для

решения

практической

или

исследователь

ской задачи и

обосновывает

свой выбор,

проводит

критический

анализ

знает

теоретические модели, необходимые для решения

практических или исследовательских задач экономической

направленности

умеет

выбирать наиболее подходящую теоретическую модель

для решения практической или исследовательской задачи

экономической направленности и обос-новать свой выбор

владеет навыками

навыками обоснования и выбора наиболее подходящей

теоретической модели для решения практической или

исследовательской задачи экономической направленности.

ОПК-3 Способен

самостоятельно

принимать

обоснованные

организационно-

управленческие

решения, оценивать их

операционную и

организационную

эффективность,

социальную значимость,

обеспечивать их

реализацию в условиях

сложной (в том числе

кросс-культурной) и

динамичной среды

ОПК-3.1

Понимает

особенности

поведения

субъектов

социально-

экономически

х

взаимодейств

ий в

зависимости

от специфики

среды,

включая

особенности

кросс-

культурных

взаимодейств

ий

знает

особенности поведения субъектов

социально-экономических взаимодействий в зависимости

от специфики среды, включая особенности

кросс-культурных взаимодействий

умеет

выявлять и анализировать особенности поведения

субъектов социально-экономических взаимодействий в

зависимости от специфики среды, включая особенности

кросс-культурных взаимодействий

владеет навыками

определения особенностей поведения субъектов

социально-экономических взаимодействий в зависимости

от специфики среды, включая особенности

кросс-культурных взаимодействий

ОПК-5 Способен

обобщать и критически

оценивать научные

исследования в

менеджменте и смежных

областях, выполнять

научно-

исследовательские

проекты.

ОПК-5.1

Разрабатывает

теоретические

модели

исследуемых

процессов,

явлений и

объектов,

относящихся к

сфере

знает

существующие теоретические модели исследуемых

процессов, явлений и объектов, относящихся к сфере

профессиональной деятельности, оценки и интерпретации

полученных результатов

умеет

разрабатывать теоретические модели исследуемых

процессов, явлений и объектов, относящихся к сфере

профессиональной деятельности, оценки и интерпретации

полученных результатов



профессионал

ьной

деятельности,

оценки и

интерпретаци

и полученных

результатов

владеет навыками

навыками разработки теоретических моделей исследуемых

процессов, явлений и объектов, относящихся к сфере

профессиональной деятельности, оценки и интерпретации

полученных результатов

УК-1 Способен

осуществлять

критический анализ

проблемных ситуаций на

основе системного

подхода, вырабатывать

стратегию действий

УК-1.1

Анализирует

проблемную

ситуацию как

систему,

выявляя ее

составляющие

и связи между

ними.

Вырабатывает

стратегию

действий

знает

методики анализа проблемной ситуации как системы,

выявляя ее составляющие и связи между ними для

дальнейшей разработки стратегии действий

умеет

анализировать проблемную ситуацию как систему,

выявляя ее составляющие и связи между ними для

дальнейшей разработки стратегии действий

владеет навыками

навыками анализа проблемной ситуации как системы,

выявляя ее составляющие и связи между ними для

дальнейшей разработки стратегии действий

УК-4 Способен

применять современные

коммуникативные

технологии, в том числе

на иностранном(ых)

языке(ах), для

академического и

профессионального

взаимодействия

УК-4.1

Демонстрируе

т

интегративны

е умения,

необходимые

для

написания,

письменного

перевода и

редактировани

я различных

академически

х текстов

(рефератов,

эссе, обзоров,

статей и т.д.)

знает

структурные и содержательные особенности различных

жанров публичной и научной речи

умеет

применять интегративные умения, необходимые для

написания, письменного перевода и редактирования

различных академических и профессиональных текстов

владеет навыками

написания, письменного перевода и редактирования

различных академических и профессиональных текстов

2. Перечень оценочных средств по дисциплине

Наименование раздела/темы

С
ем

ес
тр

№

Оценочное средство

проверки результатов

достижения индикаторов

компетенций

Код индикаторов

достижения

компетенций

1 раздел. Раздел 1. Анализ состояния и тенденции развития

отрасли, сектора экономики или сферы экономической

деятельности

1.

Анализ состояния и тенденции развития отрасли, сектора

экономики или сферы экономической деятельности
11.1.

ОПК-1.1, УК-1.1,

УК-4.1, ОПК-3.1,

ОПК-5.1



2 раздел. Раздел 2. Анализ экономической, маркетинговой

и коммерческой деятельности компании
2.

Анализа экономической, маркетинговой и коммерческой

деятельности компании
12.1.

ОПК-1.1, УК-1.1,

УК-4.1, ОПК-3.1,

ОПК-5.1

Промежуточная аттестация За

3. Оценочные средства (оценочные материалы)

Примерный перечень оценочных средств для текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации

№

п/п

Наименование

оценочного средства

Краткая характеристика

оценочного средства

Представление оценочного средства в

фонде (Оценочные материалы)

Текущий контроль

Для оценки знаний

Для оценки умений

Для оценки навыков

Промежуточная аттестация

1 Зачет Средство контроля

усвоения учебного

материала практических и

семинарских занятий,

успешного прохождения

практик и выполнения в

процессе этих практик

всех учебных поручений в

соответствии с

утвержденной

программой с

выставлением оценки в

виде «зачтено»,

«незачтено».

Перечень вопросов к зачету

4. Примерный фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) "Ознакомительная практика"

Примерные оценочные материалы для текущего контроля успеваемости

По итогам практики выставляется зачет. В случае неявки студента на практику

рассматривается возможность индивидуального прохождения практики в каникулярное время.

К защите допускаются магистранты, выполнившие про-грамму практики, написавшие отчет и

оформившие дневник в соответствии данным методическим рекомендациями. Защита отче-тов по

практике проводится в установленные сроки на кафедре руководителем практики от кафедры. Во

время защиты отчета магистрант должен уметь объяснить, как составлены представленные им

документы и расчеты, а также обосновать свои выводы и предложения. Если магистрантом

совершены грубые нарушения дисциплины во время прохождения практики или при повторной

защите отчета получен «незачет», кафедра имеет право ходатайствовать перед деканатом об

отчислении магистранта.

Максимальная сумма баллов по практике (учебной, производственной, в том числе

преддипломной) устанавливается в 100 баллов:

Посещения практики - 20  баллов

Ведение дневника (текущий контроль) - 20  баллов

Оформление и содержание отчета (или иной формы отчетности по практике, в том числе НИР)

- 40  баллов

Защита отчета (промежуточная аттестация) - 30  баллов

ИТОГО 100 баллов



Методические материалы, определяющие процедуры оце-нивания знаний, умений, навыков и

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.

По завершению каждого этапа практики студенты представ-ляют руководителю практики от

кафедры отчет по результатам про-хождения практики.

Контроль за выполнением программы практики осуществляется в форме аттестации.

Аттестация студента по результатам практики осуществляется при защите отчета на основе оценки

степени решения студентом задач практики и отзыва руководителя от базы практики о

приобретенных студентом знаниях, умениях и профессиональных навыках.

Обучающийся, не выполнивший программу практики по ува-жительной причине, проходит

практику по индивидуальному пла-ну, в свободное от учебы время.

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике или не

прохождение промежуточной аттестации по практике при отсутствии уважительных причин

признаются ака-демической задолженностью, которая подлежит ликвидации в установленном

Университетом порядке.

Академическая задолженность по практикам ликвидируется путем повторного направления на

практику обучающегося в сво-бодное от учебных занятий время. По окончании установленного

срока, обучающийся, не ликвидировавший академическую задолженность, подлежит отчислению из

Университета в порядке, предусмотренном законодательством РФ.

Критерии оценки за ведение (оформление) дневника:

- 10 баллов, если соблюдаются все требования по оформлению дневника практики,

представлен качественный графический материал (указания единиц измерения, даты и пр.),

отсутствуют грамматические, пунктуационные и стилистические ошибки, дневник аккуратно

оформлен.

- 5 баллов, если соблюдаются не все требования по оформлению дневника практики,

представлен качественный графический материал (указания единиц измерения, даты и пр.),

отсутствуют грамматические, пунктуационные, но имеются стилистические ошибки, дневник

аккуратно оформлен.

- 3 балла, если соблюдаются не все требования по оформлению дневника практики,

представлен недостаточно качественный графический материал (без указания единиц измерения,

некоторых дат и пр.), отсутствуют грамматические, пунктуационные, но имеются стилистические

ошибки, дневник оформлен не аккуратно.

Критерии оценки за содержание отчета по практике:

- 40 баллов, если прослеживается полное соответствие отчета заданию, выбрана цель и

постановка задачи, имеется сбалансированность разделов отчета, правильность деления объема

материала по разделам, имеется наличие элементов научной новизны, практическая ценность работы,

высокое качество работы ссылочного аппа-рата, степень самостоятельности работы не ниже

требуемого уровня, понятный и удобный стиль изложения изученного материала.

- 25 баллов, если прослеживается полное соответствие отчета заданию, выбрана цель и

постановка задачи, имеется сбалансированность разделов отчета, правильность деления объема

материала по разделам, имеется наличие элементов научной новизны, высокое качество работы

ссылочного аппарата, степень самостоятельности работы не ниже требуемого уровня, понятный и

удобный стиль изложения изученного материала, однако не имеется практической ценности работы.

- 10 баллов, если в отчете нет полного соответствия заданию, не правильно выбрана цель и

постановка задачи, не прослеживается сбалансированность разделов отчета, правильность деления

объема материала по разделам, имеется наличие элементов научной новизны, высокое качество

работы ссылочного аппарата, степень само-стоятельности работы не ниже требуемого уровня, не

очень понят-ный и удобный стиль изложения изученного материала, практическая ценность работы

не установлена.

Критерии оценки за защиту отчета по практике:

- 30 баллов, если полностью раскрыто содержания отчета; ораторское искусство,

оперирование профессиональной терминологией находится на достойном уровне; показано качество

использования средств мультимедиа в докладе; получены достойные ответы на вопросы по отчету по



производственной практике.

- 20 баллов, если полностью раскрыто содержание отчета; ораторское искусство,

оперирование профессиональной терминологией находится на достойном уровне; показано качество

использования средств мультимедиа в докладе; однако не получены достой-ные ответы на вопросы

по отчету по производственной практике.

- 10 баллов, если содержание отчета по производственной практике раскрыто не полностью;

ораторское искусство, оперирование профессиональной терминологией находится на достойном

уровне; не показано умение использования средств мультимедиа в докладе; получены не точные

ответы на задаваемые вопросы по от-чету по производственной практике.

По результатам защиты отчета по производственной практике выставляется оценка: «Зачтено»

– 65 и более баллов, «Не зачтено» – менее 64 баллов.

Оценка по производственной практике проставляется в за-четную книжку обучающегося и в

экзаменационную ведомость.

Примерные оценочные материалы

для проведения промежуточной аттестации (зачет, экзамен)

по итогам освоения дисциплины (модуля)

Формами отчетности по учебной (ознакомительной) практике являются дневник практики и

письменный отчет по практике. Дневник практики предполагает детальное хронологическое

описание действий практиканта за период пребывания на практике. Это документ, позволяющий

оценить практическую деятельность студента, в соответствии с программой практики по

направлению под-готовки. Его заполнение обязательно ежедневно в конце каждого рабочего дня с

описанием всего объема выполненных заданий. Дневник является одним из основных отчетных

документов по практике. При его отсутствии практика не засчитывается.

В дневнике фиксируются:

- данные студента (фамилия, имя, отчество, место обучения с полным названием факультета,

кафедры, направления подготовки, курса и группы);

- вид и тип практики, период ее прохождения;

- информация о месте практики (название организации и ад-рес местонахождения

организации);

- руководитель практики от организации и от Университета;

- основная часть, представленная в виде таблицы (дата вы-полнения, перечень выполненных

заданий, в течение каждого дня, заметки руководителя о выполнении заданий).

Дневник содержит титульный лист, таблицу с описанием ви-дов работ, рабочий план-график.

Отчет по практике - это аналитическая (практическая) работа, которая выполняется

студентами и является совокупностью полу-ченных результатов самостоятельного исследования,

теоретических и практических навыков в период прохождения практики. Он дол-жен содержать

сведения о выполненной лично студентом работе в период практики, а также краткое описание

структуры и деятельно-сти организации.

Структура отчета:

- титульный лист ;

- индивидуальное задание, выданное студенту перед практикой на кафедре ;

- график прохождения практики ;

- содержание (перечень приведенных в отчете разделов с указанием страниц);

- введение (цель и задачи практики);

- содержательная часть (рассматриваются согласованные в графике (плане) вопросы);

- заключение (подводятся итоги практики, отмечаются выполнение цели, достижение задач,

полученных новых знаний, умений, практического опыта, предложения по совершенствованию

изученного предмета практики в организации);

- список используемой литературы;

- приложения (при наличии), соответствующая документация (фор-мы, бланки, схемы,

графики и т.п.), которую студент подбирает и изучает при написании отчета;

- отзыв руководителя практики .

Общая формулировка индивидуального задания следующая:

1. Для первой части ознакомительной практики

Анализ состояния и тенденции развития …. (указать отрасль, сектор экономики или сферу



экономической деятельности)

Объектом анализа обычно является уровень региона России, в том числе в сравнении с

уровнем страны в целом.

2. Для второй части ознакомительной практики

Анализ экономической, маркетинговой и коммерческой дея-тельности …. (указать

предприятие, организацию, компанию, на материалах которой будет выполняться сквозной

индивидуальный проект).

Текст отчета должен отражать: цель работы; методологию и методы проведения исследования;

результаты работы; заключение.

Данная структура отчета носит ориентировочный характер и может видоизменяться по

согласованию с руководителем в зависимости от специфики объекта исследования.

Содержание отчета отражает работу по выполнению плана мероприятий, индивидуальных

заданий на период практики. Отчет предполагает выводы, обобщения, сделанные на основе

собственных наблюдений.

Темы письменных работ (эссе, рефераты, курсовые работы и др.)
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