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Код и наименование

компетенции

Код и

наименование

индикатора

достижения

компетенции

Перечень планируемых результатов обучения по

дисциплине

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с

планируемыми результатами освоения образовательной программы

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций ОП ВО

и овладение следующими результатами обучения по дисциплине:

ОПК-1 Способен решать

профессиональные

задачи на основе знания

(на продвинутом уровне)

экономической,

организационной и

управленческой теории,

инновационных

подходов, обобщения и

критического анализа

практик управления;

ОПК-1.1

Выбирает

наиболее

подходящую

теоретическу

ю модель для

решения

практической

или

исследователь

ской задачи и

обосновывает

свой выбор,

проводит

критический

анализ

знает

Виды и содержание методов научного исследования.

Методологические подходы к анализу фундаментальных

экономических моделей при решении практических и

(или) исследовательских задач. 

умеет

Обосновывать свой выбор. Например, указывать, почему

выбранная модель соответствует задаче, какие

преимущества и недостатки у неё есть. Проводить

критический анализ — оценивать объективность

полученных результатов на основании применения

теоретических моделей. 

владеет навыками

Навыки обоснования выбора специальных научных

методов для проведения научного исследования. Навыки

методологического анализа фундаментальных

экономических моделей при решении практических и

(или) исследовательских задач.

ОПК-2 Способен

применять современные

техники и методики

сбора данных,

продвинутые методы их

обработки и анализа, в

том числе использовать

интеллектуальные

информационно-

аналитические системы,

при решении

управленческих и

исследовательских задач;

ОПК-2.1

Владеет

современным

и

инструментам

и, техниками

и методами

сбора данных

о

деятельности

хозяйствующи

х субъектов

знает

Понимание методов сбора данных, их обработки и

анализа, в том числе для подготовки, диагностирования

организаций и принятия управленческих решений.

умеет

Выбирать и применять современные методики,

инструменты и технологии сбора и обработки данных,

соответствующие содержанию управленческих и

исследовательских задач.

владеет навыками

Навыки количественного и качественного анализа

информации, необходимой для решения поставленных

управленческих задач, построения экономических,

финансовых и организационно-управленческих моделей

ОПК-2 Способен

применять современные

техники и методики

сбора данных,

продвинутые методы их

обработки и анализа, в

том числе использовать

интеллектуальные

ОПК-2.2

Использует

интеллектуаль

ные

информацион

но-

аналитически

е системы при

знает

Знание основных интеллектуальных

информационно-аналитических систем, используемых для

решения управленческих и исследовательских задач.

умеет

Умение выбирать и использовать адекватные содержанию

профессиональных задач методы обработки и анализа

данных, а также программные продукты.



информационно-

аналитические системы,

при решении

управленческих и

исследовательских задач;

решении

управленческ

их и

исследователь

ских задач

владеет навыками

Навыки использования системного анализа, применения

современных техник и методик сбора данных,

продвинутых методов обработки и анализа данных. 

ОПК-3 Способен

самостоятельно

принимать

обоснованные

организационно-

управленческие

решения, оценивать их

операционную и

организационную

эффективность,

социальную значимость,

обеспечивать их

реализацию в условиях

сложной (в том числе

кросс-культурной) и

динамичной среды;

ОПК-3.2

Формирует и

критически

оценивает

альтернативн

ые варианты

решения

профессионал

ьных задач с

учётом

критериев

организацион

ной

эффективност

и, оценки

рисков и

возможных

социально-

экономически

х

последствий.

знает

Понимание методов генерирования альтернатив решений

и приведения их к сопоставимому виду для выбора

оптимального решения.

умеет

Разрабатывать и обосновывать способы решения задач с

учётом критериев эффективности, оценки рисков и

возможных социально-экономических последствий.

владеет навыками

Навыки принятия обоснованных

организационно-управленческих решений.

Навыки оценки эффективности и социальной значимости

принятых решений.

ОПК-4 Способен

руководить проектной и

процессной

деятельностью в

организации с

использованием

современных практик

управления, лидерских и

коммуникативных

навыков, выявлять и

оценивать новые

рыночные возможности,

разрабатывать стратегии

создания и развития

инновационных

направлений

деятельности и

соответствующие им

бизнес-модели

организаций;

ОПК-4.1

Владеет

технологией

проектной

деятельности

в

современных

организациях,

методы и

техники

создания

бизнес-

моделей и

управления

процессами

знает

Основ организации проектной деятельности в

современных организациях.

умеет

Создавать проектные команды и временные рабочие

группы для реализации проектов в профессиональной

сфере  и осуществлять руководство их деятельностью.

владеет навыками

Навыки руководства проектной деятельностью

организации с использованием современных практик

управления, лидерских и коммуникативных навыков.

ОПК-4 Способен

руководить проектной и

процессной

деятельностью в

организации с

использованием

ОПК-4.2

Разрабатывает

стратегически

е и

тактические

решения в

знает

Экономическое обоснование инвестиций в инновационные

проекты и программы.

умеет

Разрабатывать план и программу создания и развития

организации в сфере её инновационной деятельности.



современных практик

управления, лидерских и

коммуникативных

навыков, выявлять и

оценивать новые

рыночные возможности,

разрабатывать стратегии

создания и развития

инновационных

направлений

деятельности и

соответствующие им

бизнес-модели

организаций;

области

создания и

развития

инновационн

ых

направлений

деятельности

организации и

соответствую

щие им бизнес

-модели

владеет навыками

Навыками применения методов разработки

инновационной стратегии и оценки направления

инновационного развития организации в рамках

имеющихся ресурсов для достижения цели.

ОПК-4 Способен

руководить проектной и

процессной

деятельностью в

организации с

использованием

современных практик

управления, лидерских и

коммуникативных

навыков, выявлять и

оценивать новые

рыночные возможности,

разрабатывать стратегии

создания и развития

инновационных

направлений

деятельности и

соответствующие им

бизнес-модели

организаций;

ОПК-4.3

Использует

современные

информацион

но-

аналитически

е системы для

решения

управленческ

их и

исследователь

ских задач в

деятельности

хозяйствующи

х субъектов

знает

Методы и методики поиска, сбора данных, их обработки и

анализа, используемых при решении исследовательских и

управленческих задач.

умеет

Применять современные инструменты, методы и методики

поиска, сбора данных, их обработки и анализа.

владеет навыками

Навыками выбора (на продвинутом уровне)

инструментария обработки и анализа данных,

современных информационных технологий и

программного обеспечения.

ОПК-5 Способен

обобщать и критически

оценивать научные

исследования в

менеджменте и смежных

областях, выполнять

научно-

исследовательские

проекты.

ОПК-5.1

Разрабатывает

теоретические

модели

исследуемых

процессов,

явлений и

объектов,

относящихся к

сфере

профессионал

ьной

деятельности,

оценки и

интерпретаци

и полученных

результатов

знает

Технологии разработки теоретических моделей

исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся

к сфере профессиональной деятельности, оценки и

интерпретации полученных результатов.

умеет

Выбирать наиболее подходящую теоретическую модель

для решения практической или исследовательской задачи

и обосновывать свой выбор. 

владеет навыками

Навыки обоснования и представления в устном и

письменном виде актуальности, теоретической и

практической значимости темы исследования. 

ОПК-5 Способен

обобщать и критически

оценивать научные

ОПК-5.2

Критически

оценивает

знает

Способы систематизации и критической оценки

результатов исследования.



исследования в

менеджменте и смежных

областях, выполнять

научно-

исследовательские

проекты.

результаты

научных

исследований,

проводит

анализ,

обобщает,

систематизиру

ет и оценивает

результаты

научных

исследований

в

менеджменте

и смежных

областях

умеет

Обобщать и критически анализировать информационные

массивы, представляющие результаты научных

исследований, с учётом критериев их достоверности,

необходимости и достаточности.

владеет навыками

Навыки оценивания актуальности, достоверности, научной

и практической значимости результатов научного

исследования. 

ПК-1 Способен

осуществлять

регулирование

экономики, деятельности

хозяйствующих

субъектов и

предпринимательства на

муниципальном уровне

ПК-1.2

Содействует

развитию

малого и

среднего

предпринимат

ельства на

муниципально

м уровне

знает

Понимать инструменты государственного регулирования

деятельности малого и среднего предпринимательства.

умеет

Разрабатывать управленческое решение на основе анализа

ситуации в области государственного регулирования и

поддержки малого и среднего предпринимательства.

владеет навыками

Навыками применения действующего законодательства

при решении вопросов по государственному

регулированию и поддержке малого и среднего

предпринимательства.

ПК-2 Способен

организовывать и

осуществлять

аналитическую

деятельность при

разработке и реализации

проектов, готовить

материалы для принятия

управленческих решений

в проектном управлении

ПК-2.1

Формулирует

цели и задачи

проведения

аналитическо

й

деятельности,

внедряет

методы и

принципы

проектного

управления

знает

Цели и задачи аналитической деятельности в рамках

проектного управления.

умеет

Разрабатывать концепцию проекта в рамках обозначенной

проблемы: формулировать цель, задачи, обосновывать

актуальность, значимость, ожидаемые результаты и

возможные сферы их применения.

владеет навыками

Навыки мониторинга хода реализации проекта и

корректировки отклонений, которые формируются в

процессе выполнения проектов группового характера на

различных стадиях их подготовки и реализации. 

ПК-2 Способен

организовывать и

осуществлять

аналитическую

деятельность при

разработке и реализации

проектов, готовить

материалы для принятия

управленческих решений

в проектном управлении

ПК-2.2

Организует и

контролирует

выполнение

проектных

исследований

и реализацию

проекта

знает

Этапы жизненного цикла проекта — структура

жизненного цикла, базовые методы управления. 

умеет

Осуществлять мониторинг хода реализации проекта,

корректировать отклонения, вносить дополнительные

изменения в план реализации проекта, уточнять зоны

ответственности участников проекта.

владеет навыками

Навыки управления проектом на различных этапах

жизненного цикла.Навыки оформления документации для

разработки и реализации проекта.



знает

Методы поиска вариантов решения проблемной ситуации

на основе доступных источников информации

умеет

Разрабатывать стратегию достижения поставленной цели,

предвидя результат каждого шага и оценивая его влияние

на внешнее окружение и взаимоотношения участников.

владеет навыками

Навыками разработки стратегии достижения поставленной

цели как последовательности шагов, предвидя результат

каждого из них и оценивая их влияние на внешнее

окружение и взаимоотношения участников. 

УК-2 Способен

управлять проектом на

всех этапах его

жизненного цикла

УК-2.2

Организует и

координирует

работу

участников

проекта,

способствует

конструктивно

му

преодолению

возникающих

разногласий и

конфликтов,

обеспечивает

работу

команды

необходимым

и ресурсами

знает

Методы работы с конфликтными ситуациями и способы

конструктивного решения разногласий в команде.

умеет

Организовывать работу проектной команды для

достижения целей. 

Координировать работу участников проекта на всех этапах

его жизненного цикла.Способствовать конструктивному

преодолению разногласий и конфликтов, учитывать

интересы всех сторон. 

владеет навыками

Навыки составлять планы и графики основных шагов по

достижению поставленной перед командой цели и

оценивать необходимые временные, информационные и

другие ресурсы

УК-3 Способен

организовывать и

руководить работой

команды, вырабатывая

командную стратегию

для достижения

поставленной цели

УК-3.2

Руководит

командной

работой,

распределяет

поручения и

делегирует

полномочия

членам

команды

знает

Подходы к формированию команды управления проектом.

Подходы к организации командной работы,

распределению поручений и делегированию полномочий

членам команды, организации обсуждения разных идей и

мнений

умеет

Инициировать командную работу, распределять поручения

и делегировать полномочия членам команды.

Обеспечивать работу команды необходимыми ресурсами

— например, находить и привлекать ресурсы,

распределять их между участниками

владеет навыками

Навыки организации работы участников проекта —

например, умение координировать работу, обеспечивать

взаимодействие между участниками. Навыки контроля

исполнения этапов проекта и задач — умение

контролировать выполнение задач, корректировать планы

при необходимости. 



2. Перечень оценочных средств по дисциплине

Наименование раздела/темы

С
ем

ес
тр

№

Оценочное средство

проверки результатов

достижения индикаторов

компетенций

Код индикаторов

достижения

компетенций

1 раздел. Преддипломная практика1.

Подготовительный этап 41.1. УК-2.2, УК-3.2

Основной этап (практическая работа). 41.2.

УК-1.2, ОПК-2.1,

ОПК-3.2, ОПК-

4.1, ОПК-4.2,

ОПК-4.3, ОПК-

5.1, ОПК-5.2, ПК

-2.1

Аналитический этап 41.3.
ОПК-5.2, ОПК-

1.1

Заключительный этап 41.4. ПК-1.2, ПК-2.2

Промежуточная аттестация ЗаО

3. Оценочные средства (оценочные материалы)

Примерный перечень оценочных средств для текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации

№

п/п

Наименование

оценочного средства

Краткая характеристика

оценочного средства

Представление оценочного средства в

фонде (Оценочные материалы)

Текущий контроль

Для оценки знаний

Для оценки умений

Для оценки навыков

Промежуточная аттестация



1 Зачет с оценкой Средство контроля

усвоения учебного

материала практических и

семинарских занятий,

успешного прохождения

практик и выполнения в

процессе этих практик

всех учебных поручений в

соответствии с

утвержденной

программой с

выставлением оценки в

виде

«неудовлетворительно»,

«удовлетворительно»,

«хорошо», «отлично».

4. Примерный фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) "Преддипломная практика"

Примерные оценочные материалы для текущего контроля успеваемости

Примерные оценочные материалы

для проведения промежуточной аттестации (зачет, экзамен)

по итогам освоения дисциплины (модуля)

Содержание отчета по преддипломной практике:

1 ДЕКОМПОЗИЦИЯ ЦЕЛЕЙ ПРОЕКТА

2 КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН-ГРАФИК ПРОЕКТА

3 РЕСУРСНОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ

4 СМЕТА ПРОЕКТА

5 ПРОВЕДЕНИЕ ПРОГНОЗНОЙ ОЦЕНКИ В РАМКАХ ПРОЕКТНОЙ РАБОТЫ

6 АНАЛИЗ РИСКОВ ПРОЕКТА

Темы письменных работ (эссе, рефераты, курсовые работы и др.)
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