
Приложение 5 

 

 

 

 

 

 

 

АННОТАЦИИ ПРОГРАММ ПРАКТИК  

(практика по получению первичных профессиональных умений                 

и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-

исследовательской деятельности, практика по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности научно-

исследовательская работа, преддипломная практика) 

 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

 

38.04.02 Менеджмент  

Направление подготовки 

 

 

«Цифровой маркетинг и управление продажами» 

магистерская программа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Перечень практик 

Шифр Дисциплина 

Блок 2. Практика  

Обязательная часть  

Б2.О.01(У) 
Ознакомительная практика 

Б2.О.02(П) Проектно-технологическая практика 

Б2.О.03(П) Практика по профилю профессиональной деятельности 

Б2.О.04(П) Преддипломная практика 

 



Аннотация программы практики 

«Ознакомительная практика»  

 

38.04.02 Менеджмент 
код направление подготовки

 

  

 Цифровой маркетинг и управление продажами 

 магистерская программа 

Форма обучения – очная, заочная. 

Общая трудоемкость практики составляет  6 з.е., 216 часов, 4 недели  

 

Вид практики: учебная 

 

Тип практики: ознакомительная  

 

Способ проведения практи-

ки 
стационарная и выездная 

 

Форма проведения практи-

ки 

дискретно по видам практик – путем выделения в кален-

дарном учебном графике непрерывного периода учебно-

го времени для проведения каждого вида (совокупности 

видов) практики 

 

Цель проведения практики развитие у магистрантов способности к самостоятель-

ным теоретическим и практическим суждениям и выво-

дам, умений объективной оценки информации приклад-

ного характера, свободы поиска и стремления к приме-

нению полученных знаний в маркетинговой и коммер-

ческой деятельности. Прохождение практики позволяет 

приобрести магистрантам устойчивый опыт профессио-

нальной деятельности в соответствии с требованиями 

профессионального стандарта (08.035 «Маркетолог», 

утвержденный приказом Министерства труда и соци-

альной защиты Российской Федерации от 4 июня 2018 г. 

№ 366н, регистрационный номер 1134, (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 21 

июня 2018 г., регистрационный № 51397). 

 

 

Код и содержание  

компетенции 

Обобщенные трудовые 

функции 

Задачи практики 

ОПК-2.1 Владеет современ-

ными инструментами, техни-

ками и методами сбора дан-

ных о деятельности хозяй-

ствующих субъектов 

Работать с информацией 

и базами данных по си-

стеме распределения 

(B/03.7; У1) 

 изучение информации о 

системе распределения хо-

зяйствующего субъекта с 

использованием современ-

ных инструментов, техник 

и методов сбора данных 

– рассмотрение баз данных 

по системе распределения 

с целью дальнейшей раз-

работки рекомендаций по 



совершенствованию дея-

тельности хозяйствующих 

субъектов 

ОПК-3.2 Формирует и крити-

чески оценивает альтернатив-

ные варианты решения про-

фессиональных задач с учё-

том критериев организацион-

ной эффективности, оценки 

рисков и возможных социаль-

но-экономических послед-

ствий. 

Знать законодательство 

Российской Федерации и 

международное право в 

области маркетинговой 

деятельности, стандарты 

и этические принципы, 

регулирующие сбыто-

вую деятельность орга-

низации (B/03.7; Зн.3) 

- изучение законодательства 

Российской Федерации в 

области маркетинговой де-

ятельности с целью объек-

тивной оценки альтерна-

тивных вариантов решения 

профессиональных задач 

- изучение стандартов и эти-

ческих принципов, регули-

рующих сбытовую дея-

тельность организации для 

решения профессиональ-

ных задач с учётом крите-

риев организационной эф-

фективности, оценки рис-

ков и возможных социаль-

но-экономических послед-

ствий. 

ОПК-4.1 Владеет технологией 

проектной деятельности в со-

временных организациях, ме-

тоды и техники создания биз-

нес-моделей и управления 

процессами 

Использовать инстру-

менты проектного 

управления в выработке 

эффективной коммуни-

кационной политики 

(B/04.7; У7) 

- изучение инструментов  

проектного управления в 

организации с целью пер-

спективной выработки эф-

фективной коммуникаци-

онной политики 

ПК-1.1 Формирует средства и 

каналы распределения (дис-

трибуции) для взаимодей-

ствия с поставщиками, инве-

сторами и иными партнерами 

организации 

Управлять продажами 

товаров и услуг (B/03.7; 

У6) 

- изучение средств и каналов 

распределения (дистрибу-

ции) организации для оп-

тимизации процесса 

управления продажами 

ПК-2.2 Разрабатывает техни-

ческие задания и предложения 

по формированию фирменно-

го стиля и рекламной продук-

ции организации 

Разрабатывать техниче-

ских заданий и предло-

жений по формированию 

фирменного стиля и ре-

кламной продукции ор-

ганизации (B/04.7; ТД4) 

- исследование фирменного 

стиля и рекламной продук-

ции организации и разра-

ботка технических заданий 

и предложений по их со-

вершенствованию 

ПК-2.3 Формирует каналы 

коммуникаций с потребите-

лями товаров и услуг, разра-

батывает и проводит комму-

никационные кампании в ор-

ганизации 

Знать инструменты мар-

кетинговых коммуника-

ций (B/04.7; Зн.1) 

- использование инстру-

ментов маркетинговых 

коммуникаций для  иссле-

дования коммуникаций с 

потребителями товаров и 

услуг с целью дальнейшего 

проведения коммуникаци-

онных кампаний в органи-

зации 

 

Место практики в структуре 

ОП ВО 

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика является типом 

учебной практики и относится к обязательной части 

Блока 2 «Практики» 



 

Код и наименование инди-

катора компетенций 

Планируемые результаты обучения при прохожде-

нии практики 

УК-1.1 Анализирует про-

блемную ситуацию как си-

стему, выявляя ее составляю-

щие и связи между ними. Вы-

рабатывает стратегию дей-

ствий 

Знания: методики анализа проблемной ситуации как 

системы, выявляя ее составляющие и связи между ними 

для дальнейшей разработки стратегии действий  

Умения: анализировать проблемную ситуацию как си-

стему, выявляя ее составляющие и связи между ними 

для дальнейшей разработки стратегии действий 

Навыки и/или трудовые действия: анализа проблем-

ной ситуации как системы, выявляя ее составляющие и 

связи между ними для дальнейшей разработки стратегии 

действий 

УК-2.1 Разрабатывает кон-

цепцию проекта в рамках обо-

значенной проблемы, форму-

лируя цель, задачи, актуаль-

ность, значимость (научную, 

практическую, методическую 

и иную в зависимости от типа 

проекта), ожидаемые резуль-

таты и возможные сферы их 

применения 

Знания: методов разработки концепции проекта в рам-

ках обозначенной проблемы;  

Умения: разрабатывать концепцию проекта в рамках 

обозначенной проблемы, формулируя цель, задачи, ак-

туальность, ожидаемые результаты и возможные сферы 

их применения; 

Навыки и/или трудовые действия: формулировки це-

ли, задач, актуальности, ожидаемых результатов и воз-

можных сфер их применения. 

УК-2.2 Организует и коорди-

нирует работу участников 

проекта, способствует кон-

структивному преодолению 

возникающих разногласий и 

конфликтов, обеспечивает ра-

боту команды необходимыми 

ресурсами 

Знания: методов организации и координации работы 

участников проекта для конструктивного преодоления 

возникающих разногласий и конфликтов при решении 

конкретных исследовательских задач;  

Умения: организовать и координировать работу участ-

ников проекта, способствовать конструктивному пре-

одолению возникающих разногласий и конфликтов, 

обеспечивать работу команды необходимыми ресурса-

ми; 

Навыки и/или трудовые действия: организации и ко-

ординации работы участников проекта, конструктивного 

преодоления возникающих разногласий и конфликтов, 

обеспечения работы команды необходимыми ресурсами. 

УК-3.1 Вырабатывает страте-

гию сотрудничества и на ее 

основе организует работу ко-

манды для достижения по-

ставленной цели 

Знания: форм и принципов межличностного взаимодей-

ствия в команде; эффективных стратегий сотрудниче-

ства, позволяющих достигать поставленных целей; 

Умения: вырабатывать стратегию сотрудничества и на 

ее основе организовывать работу команды для достиже-

ния поставленной цели; 

Навыки и/или трудовые действия: выработки страте-

гии сотрудничества и организации на её основе работы 

команды для достижения поставленной цели. 

УК-3.2 Обладает навыками 

преодоления возникающих в 

команде разногласий, споров 

и конфликтов на основе учета 

интересов всех сторон 

Знания: способов преодоления возникающих в команде 

разногласий, споров и конфликтов на основе учета инте-

ресов всех сторон;  

Умения: преодолеть возникающие в команде разногла-

сия, споры и конфликты на основе учета интересов всех 

сторон 

Навыки и/или трудовые действия: преодоления воз-



никающих в команде разногласий, споров и конфликтов 

на основе учета интересов всех сторон 

УК-3.3 Планирует командную 

работу, распределяет поруче-

ния и делегирует полномочия 

членам команды. Организует 

обсуждение разных идей и 

мнений 

Знания: методов планирования командной работы, рас-

пределения поручений, делегирования полномочий чле-

нам команды, организации обсуждений разных идей и 

мнений 

Умения: планировать командную работу, распределять 

поручения и делегировать полномочия членам команды, 

организовывать обсуждение разных идей и мнений 

Навыки и/или трудовые действия: планирования ко-

мандной работы, распределения поручений и делегиро-

вания полномочий членам команды, организации об-

суждения разных идей и мнений 

УК-4.1 Демонстрирует инте-

гративные умения, необходи-

мые для написания, письмен-

ного перевода и редактирова-

ния различных академических 

текстов (рефератов, эссе, об-

зоров, статей и т.д.) 

Знания: структурных и содержательных особенностей 

различных жанров публичной и научной речи 

Умения: применять интегративные умения, необходи-

мые для написания, письменного перевода и редактиро-

вания различных академических и профессиональных 

текстов 

Навыки и/или трудовые действия: написания, пись-

менного перевода и редактирования различных акаде-

мических и профессиональных текстов 

УК-4.2 Представляет резуль-

таты академической и про-

фессиональной деятельности 

на различных научных меро-

приятиях, включая междуна-

родные 

Знания: методик и норм представления результатов 

академической и профессиональной деятельности на 

различных научных мероприятиях 

Умения: логично представлять результаты проведенно-

го исследования экспертному сообществу, в том числе 

на иностранном языке 

Навыки: применения современных коммуникативных 

технологий установления и развития академических и 

профессиональных контактов, в т.ч. том числе на ино-

странном языке 

УК-5.1 Адекватно объясняет 

особенности поведения и мо-

тивации людей различного 

социального и культурного 

происхождения в процессе 

взаимодействия с ними, опи-

раясь на знания причин появ-

ления социальных обычаев и 

различий в поведении людей 

Знания: особенностей поведения и мотивации людей 

различного социального и культурного происхождения в 

процессе взаимодействия с ними; 

Умения: идентифицировать и учитывать особенности 

поведения и мотивации людей различного социального 

и культурного происхождения в процессе взаимодей-

ствия с ними; 

Навыки и/или трудовые действия: идентификации и 

учёта особенностей поведения и мотивации людей раз-

личного социального и культурного происхождения в 

процессе взаимодействия с ними. 

УК-5.2 Владеет навыками со-

здания недискриминационной 

среды взаимодействия при 

выполнении профессиональ-

ных задач 

Знания: основных принципов создания толерантной 

среды взаимодействия в коллективе при выполнении 

профессиональных задач 

Умения: создавать толерантную среду взаимодействия 

в коллективе при выполнении профессиональных задач 

Навыки и/или трудовые действия: создания толерант-

ной среды взаимодействия в коллективе при выполне-

нии профессиональных задач 



УК-6.1 Находит и творчески 

использует имеющийся опыт 

в соответствии с задачами са-

моразвития 

Знания:  приоритетов собственной деятельности для 

достижения профессионального роста 

Умения: оценивать возможности реализации собствен-

ных профессиональных целей и расставить приоритеты 

саморазвития и выстраивать иерархию целей деятельно-

сти и самоопределения в ситуациях выбора на основе 

собственной позиции и опыта 

Навыки: выявления мотивов и стимулов для самораз-

вития, определяя приоритеты профессионального роста, 

в том числе на основе самооценки 

УК-6.2 Самостоятельно выяв-

ляет мотивы и стимулы для 

саморазвития, определяя реа-

листические цели профессио-

нального роста 

Знания: способов формирования индивидуальной тра-

ектории развития с учетом особенностей как професси-

ональной, так и других видов деятельности и требований 

рынка труда 

Умения: реализовать индивидуальную траекторию са-

моразвития с учетом особенностей как профессиональ-

ной, так и других видов деятельности и требований 

рынка труда 

Навыки и/или трудовые действия: реализации инди-

видуальной траектории саморазвития с учетом особен-

ностей как профессиональной, так и других видов дея-

тельности и требований рынка труда. 

ОПК-1.1 Выбирает наиболее 

подходящую теоретическую 

модель для решения практи-

ческой или исследовательской 

задачи и обосновывает свой 

выбор, проводит критический 

анализ 

Знания: теоретических моделей, необходимых для ре-

шения практических или исследовательских задач эко-

номической направленности; 

Умения: выбрать наиболее подходящую теоретическую 

модель для решения практической или исследователь-

ской задачи экономической направленности и обосно-

вать свой выбор; 

Навыки и/или трудовые действия: обоснования и вы-

бора наиболее подходящей теоретической модели для 

решения практической или исследовательской задачи 

экономической направленности. 

ОПК-1.2 Применяет иннова-

ционные подходы, основан-

ные на достижениях экономи-

ческой, организационной и 

управленческой теорий, для 

решения профессиональных 

задач 

Знания: инновационных подходов, основанных на до-

стижениях экономической, организационной и управ-

ленческой теорий, для решения профессиональных задач 

Умения: применять инновационные подходы, основан-

ные на достижениях экономической, организационной и 

управленческой теорий, для решения профессиональных 

задач 

Навыки и/или трудовые действия: применения инно-

вационных подходов, основанных на достижениях эко-

номической, организационной и управленческой теорий, 

для решения профессиональных задач 

ОПК-2.1 Владеет современ-

ными инструментами, техни-

ками и методами сбора дан-

ных о деятельности хозяй-

ствующих субъектов 

Знания: современных инструментов, техник и методов 

сбора данных о деятельности хозяйствующих субъектов 

Умения: применять на практике современные инстру-

менты, техники и методы сбора данных о деятельности 

хозяйствующих субъектов 

Навыки и/или трудовые действия: владения совре-

менными инструментами, техниками и методами сбора 

данных о деятельности хозяйствующих субъектов 



ОПК-2.2 Использует интел-

лектуальные информационно-

аналитические системы при 

решении управленческих и 

исследовательских задач 

Знания: интеллектуальных информационно-

аналитических систем при решении управленческих и 

исследовательских задач 

Умения: применять на практике интеллектуальные ин-

формационно-аналитические системы при решении 

управленческих и исследовательских задач 

Навыки и/или трудовые действия: владения интел-

лектуальными информационно-аналитическими систе-

мами при решении управленческих и исследовательских 

задач 

ОПК-3.1 Понимает особенно-

сти поведения субъектов со-

циально-экономических взаи-

модействий в зависимости от 

специфики среды, включая 

особенности кросс-

культурных взаимодействий 

Знания: особенностей поведения субъектов социально-

экономических взаимодействий в зависимости от спе-

цифики среды, включая особенности кросс-культурных 

взаимодействий 

Умения: выявлять и анализировать особенности пове-

дения субъектов социально-экономических взаимодей-

ствий в зависимости от специфики среды, включая осо-

бенности кросс-культурных взаимодействий 

Навыки и/или трудовые действия: определения осо-

бенностей поведения субъектов социально-

экономических взаимодействий в зависимости от спе-

цифики среды, включая особенности кросс-культурных 

взаимодействий 

ОПК-3.2 Формирует и крити-

чески оценивает альтернатив-

ные варианты решения про-

фессиональных задач с учё-

том критериев организацион-

ной эффективности, оценки 

рисков и возможных социаль-

но-экономических послед-

ствий. 

Знания: теоретических основ формирования  и критиче-

ской оценки альтернативных вариантов решения про-

фессиональных задач с учётом критериев организацион-

ной эффективности, оценки рисков и возможных соци-

ально-экономических последствий. 

Умения: формировать и критически оценивать альтер-

нативные варианты решения профессиональных задач с 

учётом критериев организационной эффективности, 

оценки рисков и возможных социально-экономических 

последствий. 

Навыки и/или трудовые действия: формирования и 

критической оценки альтернативных вариантов решения 

профессиональных задач с учётом критериев организа-

ционной эффективности, оценки рисков и возможных 

социально-экономических последствий. 

ОПК-4.1. Владеет технологи-

ей проектной деятельности в 

современных организациях, 

методы и техники создания 

бизнес-моделей и управления 

процессами 

Знания: основ проектной деятельности в современных 

организациях, методов и техник создания бизнес-

моделей и управления процессами 

Умения: использовать технологии проектной деятель-

ности в современных организациях, методы и техники 

создания бизнес-моделей и управления процессами 

Навыки и/или трудовые действия: владения техноло-

гией проектной деятельности в современных организа-

циях, методами и техниками создания бизнес-моделей и 

управления процессами 

ОПК-4.2 Разрабатывает стра-

тегические и тактические ре-

шения в области создания и 

развития инновационных 

Знания: теоретических основ разработки стратегиче-

ских и тактических решений в области создания и разви-

тия инновационных направлений деятельности органи-

зации и соответствующие им бизнес-модели 



направлений деятельности 

организации и соответствую-

щие им бизнес-модели 

Умения: разрабатывать стратегические и тактические 

решения в области создания и развития инновационных 

направлений деятельности организации и соответству-

ющие им бизнес-модели 

Навыки и/или трудовые действия: разработки страте-

гических и тактических решений в области создания и 

развития инновационных направлений деятельности ор-

ганизации и соответствующие им бизнес-модели 

ОПК-5.2 Критически оцени-

вает результаты научных ис-

следований, проводит анализ, 

обобщает, систематизирует и 

оценивает результаты науч-

ных исследований в менедж-

менте и смежных областях 

Знания: подходов к оценке результатов научных иссле-

дований, проведению анализа, обобщению, системати-

зации результатов исследований в менеджменте и смеж-

ных областях 

Умения: критически оценивать результаты исследова-

ний, проводить анализ, обобщать, систематизировать и 

оценивать результаты исследований в менеджменте и 

смежных областях 

Навыки и/или трудовые действия: критической оцен-

ки результатов исследований, проведения анализа, 

обобщения, систематизации и оценки результатов ис-

следований в менеджменте и смежных областях 

ПК-1.1 Формирует средства и 

каналы распределения (дис-

трибуции) для взаимодей-

ствия с поставщиками, инве-

сторами и иными партнерами 

организации 

Знания: средств и каналов распределения (дистрибу-

ции) для взаимодействия с поставщиками, инвесторами 

и иными партнерами организации  

Умения: формировать средства и каналы распределения 

(дистрибуции) для взаимодействия с поставщиками, ин-

весторами и иными партнерами организации 

Навыки и/или трудовые действия: практического 

формирования средств и каналов распределения (дис-

трибуции) для взаимодействия с поставщиками, инве-

сторами и иными партнерами организации 

ПК-2.2 Разрабатывает техни-

ческие задания и предложения 

по формированию фирменно-

го стиля и рекламной продук-

ции организации 

Знания: подходов и методов разработки технических 

заданий и предложений по формированию фирменного 

стиля и рекламной продукции организации 

Умения: разрабатывать технические задания и предло-

жения по формированию фирменного стиля и рекламной 

продукции организации 

Навыки и/или трудовые действия: практической раз-

работки технических заданий и предложений по форми-

рованию фирменного стиля и рекламной продукции ор-

ганизации 

ПК-2.3 Формирует каналы 

коммуникаций с потребите-

лями товаров и услуг, разра-

батывает и проводит комму-

никационные кампании в ор-

ганизации 

Знания: подходов и методов формирования каналов 

коммуникаций с потребителями товаров и услуг, разра-

ботки и проведения коммуникационных кампаний в ор-

ганизации 

Умения: формировать каналы коммуникаций с потре-

бителями товаров и услуг, разрабатывать и проводить 

коммуникационные кампании в организации 

Навыки и/или трудовые действия: практического 

формирования каналов коммуникаций с потребителями 

товаров и услуг, разработки и проведения коммуника-

ционных кампаний в организации 



 

Краткая характеристика 

практики 

Этапы преддипломной практики: 

1. Подготовительный. 

2. Проектный (работа по написанию теоретической 

части исследования, сбор, обработка и анализ 

информации по теме магистерской диссертации, 

разработка предложений по совершенствованию 

функционирования объекта исследования). 

3. Подготовка и защита отчета по практике. 

 

Форма отчетности по прак-

тике 

дневник учета выполнения программы ознакомительной 

практики, отчет о прохождении производственной прак-

тики 

 

Форма контроля Очная форма обучения: семестр 1 – зачет  

Заочная форма обучения: курс 1 – зачет 

 

Авторы к.э.н., доцент кафедры экономической теории, марке-

тинга и агроэкономики Рыбасова Ю. В. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация программы практики 

«Проектно-технологическая практика»  

 

Форма обучения – очная, заочная 

             38.04.02                                                               Менеджмент 
код направление подготовки 

 

Цифровой маркетинг и управление продажами 
Направленность программы 

 

Общая трудоемкость практики составляет   216 часов,  6 зет 

 

Вид практики: производственная 

 

Тип практики: проектно-технологическая 

 

Способ проведения 

практики 

стационарный или выездной 

 

Форма проведения 

практики 

Дискретно (путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для ее проведения) 

 

Цель проведения  

практики 

Проектно-технологическая практика направлена на получение 

профессиональных умений и навыков (опыта) в области мар-

кетинга в условиях цифровизации экономики, обеспечение 

тесной связи между научно-теоретической и практической 

подготовкой магистрантов для овладения необходимым уров-

нем компетентности в соответствии с требованиями рынка 

труда 

 

Код и содержание ком-

петенции 

Обобщенные 

трудовые 

функции 

Задачи практики 

ОПК-1.1 Выбирает наибо-

лее подходящую теорети-

ческую модель для реше-

ния практической или ис-

следовательской задачи и 

обосновывает свой выбор, 

проводит критический 

анализ 

Маркетинговый 

анализ деятель-

ности органи-

зации в онлайн-

среде 

Сбор, мониторинг и обработка 

данных для проведения анализа и расчетов 

маркетинговых показателей деятельности 

организации в онлайн-среде. 

Анализ маркетинговых показателей и ре-

зультатов деятельности организации в циф-

ровой среде 

ОПК-1.2  Применяет ин-

новационные подходы, 

основанные на достиже-

ниях экономической, ор-

ганизационной и управ-

ленческой теорий, для ре-

шения профессиональных 

задач 

Маркетинговый 

анализ деятель-

ности органи-

зации в онлайн-

среде 

Сбор, мониторинг и обработка 

данных для проведения анализа и расчетов 

маркетинговых показателей деятельности 

организации в онлайн-среде. 

Анализ маркетинговых показателей и ре-

зультатов деятельности организации в циф-

ровой среде 

ОПК-2.1 Владеет совре-

менными инструментами, 

техниками и методами 

Маркетинговый 

анализ деятель-

ности органи-

Сбор, мониторинг и обработка 

данных для проведения анализа и расчетов 

маркетинговых показателей деятельности 



сбора данных о деятель-

ности хозяйствующих 

субъектов 

зации в онлайн-

среде 

организации в онлайн-среде. 

Анализ маркетинговых показателей и ре-

зультатов деятельности организации в циф-

ровой среде 

ОПК-2.2 Использует ин-

теллектуальные информа-

ционно-аналитические си-

стемы при решении 

управленческих и иссле-

довательских задач 

Маркетинговый 

анализ деятель-

ности органи-

зации в онлайн-

среде 

Сбор, мониторинг и обработка 

данных для проведения анализа и расчетов 

маркетинговых показателей деятельности 

организации в онлайн-среде. 

Анализ маркетинговых показателей и ре-

зультатов деятельности организации в циф-

ровой среде 

ОПК-3.1 Понимает осо-

бенности поведения субъ-

ектов социально-

экономических взаимо-

действий в зависимости от 

специфики среды, вклю-

чая особенности кросс-

культурных взаимодей-

ствий 

Маркетинговый 

анализ деятель-

ности органи-

зации в онлайн-

среде 

Сбор, мониторинг и обработка 

данных для проведения анализа и расчетов 

маркетинговых показателей деятельности 

организации в онлайн-среде. 

Анализ маркетинговых показателей и ре-

зультатов деятельности организации в циф-

ровой среде 

ОПК-3.2 Формирует и 

критически оценивает 

альтернативные варианты 

решения профессиональ-

ных задач с учётом крите-

риев организационной 

эффективности, оценки 

рисков и возможных со-

циально-экономических 

последствий 

Маркетинговый 

анализ деятель-

ности органи-

зации в онлайн-

среде 

Сбор, мониторинг и обработка 

данных для проведения анализа и расчетов 

маркетинговых показателей деятельности 

организации в онлайн-среде. 

Анализ маркетинговых показателей и ре-

зультатов деятельности организации в циф-

ровой среде 

ОПК-4.1 Владеет техноло-

гией проектной деятель-

ности в современных ор-

ганизациях, методы и тех-

ники создания бизнес-

моделей и управления 

процессами 

Маркетинговый 

анализ деятель-

ности органи-

зации в онлайн-

среде 

Сбор, мониторинг и обработка 

данных для проведения анализа и расчетов 

маркетинговых показателей деятельности 

организации в онлайн-среде. 

Анализ маркетинговых показателей и ре-

зультатов деятельности организации в циф-

ровой среде 

ОПК-4.2 Разрабатывает 

стратегические и тактиче-

ские решения в области 

создания и развития инно-

вационных направлений 

деятельности организации 

и соответствующие им 

бизнес-модели 

Маркетинговый 

анализ деятель-

ности органи-

зации в онлайн-

среде 

Сбор, мониторинг и обработка 

данных для проведения анализа и расчетов 

маркетинговых показателей деятельности 

организации в онлайн-среде. 

Анализ маркетинговых показателей и ре-

зультатов деятельности организации в циф-

ровой среде 

ОПК-4.3 Использует со-

временные информацион-

но-аналитические системы 

для решения управленче-

ских и исследовательских 

задач в деятельности хо-

зяйствующих субъектов 

Маркетинговый 

анализ деятель-

ности органи-

зации в онлайн-

среде 

Сбор, мониторинг и обработка 

данных для проведения анализа и расчетов 

маркетинговых показателей деятельности 

организации в онлайн-среде. 

Анализ маркетинговых показателей и ре-

зультатов деятельности организации в циф-

ровой среде 



ОПК-5.1 Разрабатывает 

теоретические модели ис-

следуемых процессов, яв-

лений и объектов, отно-

сящихся к сфере профес-

сиональной деятельности, 

оценки и интерпретации 

полученных результатов 

Маркетинговый 

анализ деятель-

ности органи-

зации в онлайн-

среде 

Сбор, мониторинг и обработка 

данных для проведения анализа и расчетов 

маркетинговых показателей деятельности 

организации в онлайн-среде. 

Анализ маркетинговых показателей и ре-

зультатов деятельности организации в циф-

ровой среде 

ОПК-5.2 Критически оце-

нивает результаты науч-

ных исследований, прово-

дит анализ, обобщает, си-

стематизирует и оценива-

ет результаты научных 

исследований в менедж-

менте и смежных областях 

Маркетинговый 

анализ деятель-

ности органи-

зации в онлайн-

среде 

Сбор, мониторинг и обработка 

данных для проведения анализа и расчетов 

маркетинговых показателей деятельности 

организации в онлайн-среде. 

Анализ маркетинговых показателей и ре-

зультатов деятельности организации в циф-

ровой среде 

ПК-2.2 Разрабатывает 

технические задания и 

предложения по формиро-

ванию фирменного стиля 

и рекламной продукции 

организации 

Маркетинговый 

анализ деятель-

ности органи-

зации в онлайн-

среде 

Сбор, мониторинг и обработка 

данных для проведения анализа и расчетов 

маркетинговых показателей деятельности 

организации в онлайн-среде. 

Анализ маркетинговых показателей и ре-

зультатов деятельности организации в циф-

ровой среде 

ПК-2.4 Организует и про-

водит мероприятия по 

связям с общественностью 

для обеспечения марке-

тинговых коммуникаций с 

целью формирования 

имиджа и деловой репута-

ции организации 

Маркетинговый 

анализ деятель-

ности органи-

зации в онлайн-

среде 

Сбор, мониторинг и обработка 

данных для проведения анализа и расчетов 

маркетинговых показателей деятельности 

организации в онлайн-среде. 

Анализ маркетинговых показателей и ре-

зультатов деятельности организации в циф-

ровой среде 

ПК-2.5 Разрабатывает и 

проводит рекламные ак-

ции по стимулированию 

продаж, в том числе с 

применением инструмен-

тов прямого маркетинга 

Маркетинговый 

анализ деятель-

ности органи-

зации в онлайн-

среде 

Сбор, мониторинг и обработка 

данных для проведения анализа и расчетов 

маркетинговых показателей деятельности 

организации в онлайн-среде. 

Анализ маркетинговых показателей и ре-

зультатов деятельности организации в циф-

ровой среде 

 

Место практики в струк-

туре ОП ВО 

Б2.О.02(П) Проектно-технологическая практика является типом 

производственной практики и относится к обязательной части 

Блока 2 «Практики» 

 

Код и наименование ин-

дикатора компетенций 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики 

ОПК-1.1 Выбирает наибо-

лее подходящую теорети-

ческую модель для реше-

ния практической или ис-

следовательской задачи и 

обосновывает свой выбор, 

проводит критический 

Знания: подходов к выбору наиболее подходящей теоретиче-

ской модели для решения практической или исследовательской 

задачи и обоснования своего выбора, методов проведения кри-

тического анализа 

Умения: выбирать наиболее подходящую теоретическую мо-

дель для решения практической или исследовательской задачи 

и обосновывать свой выбор, проводить критический анализ 



анализ Навыки: выбора наиболее подходящей теоретической модели 

для решения практической или исследовательской задачи и 

обоснования своего выбора, проведения критического анализа 

ОПК-1.2  Применяет ин-

новационные подходы, 

основанные на достиже-

ниях экономической, ор-

ганизационной и управ-

ленческой теорий, для ре-

шения профессиональных 

задач 

Знания: инновационных подходов, основанных на достижениях 

экономической, организационной и управленческой теорий, 

для решения профессиональных задач 

Умения: применять инновационные подходы, основанные на 

достижениях экономической, организационной и управленче-

ской теорий, для решения профессиональных задач 

Навыки: применения инновационных подходов, основанных на 

достижениях экономической, организационной и управленче-

ской теорий, для решения профессиональных задач 

ОПК-2.1 Владеет совре-

менными инструментами, 

техниками и методами 

сбора данных о деятель-

ности хозяйствующих 

субъектов 

Знания: современных инструментов, техник и методов сбора 

данных о деятельности хозяйствующих субъектов 

Умения: владеть современными инструментами, техниками и 

методами сбора данных о деятельности хозяйствующих субъ-

ектов 

Навыки: владения современными инструментами, техниками и 

методами сбора данных о деятельности хозяйствующих субъ-

ектов 

ОПК-2.2 Использует ин-

теллектуальные информа-

ционно-аналитические си-

стемы при решении 

управленческих и иссле-

довательских задач 

Знания: подходов к использованию интеллектуальных инфор-

мационно-аналитических систем при решении управленческих 

и исследовательских задач 

Умения: использовать интеллектуальные информационно-

аналитические системы при решении управленческих и иссле-

довательских задач 

Навыки: использования интеллектуальных информационно-

аналитических систем при решении управленческих и исследо-

вательских задач 

ОПК-3.1 Понимает осо-

бенности поведения субъ-

ектов социально-

экономических взаимо-

действий в зависимости от 

специфики среды, вклю-

чая особенности кросс-

культурных взаимодей-

ствий 

Знания: особенностей поведения субъектов социально-

экономических взаимодействий в зависимости от специфики 

среды, включая особенности кросс-культурных взаимодей-

ствий 

Умения: понимать особенности поведения субъектов социаль-

но-экономических взаимодействий в зависимости от специфи-

ки среды, включая особенности кросс-культурных взаимодей-

ствий 

Навыки: понимания особенностей поведения субъектов соци-

ально-экономических взаимодействий в зависимости от специ-

фики среды, включая особенности кросс-культурных взаимо-

действий 

ОПК-3.2 Формирует и 

критически оценивает 

альтернативные варианты 

решения профессиональ-

ных задач с учётом крите-

риев организационной 

эффективности, оценки 

рисков и возможных со-

циально-экономических 

последствий 

Знания: формирует и критически оценивает альтернативные 

варианты решения профессиональных задач с учётом критери-

ев организационной эффективности, оценки рисков и возмож-

ных социально-экономических последствий. 

Умения: формировать и критически оценивать альтернативные 

варианты решения профессиональных задач с учётом критери-

ев организационной эффективности, оценки рисков и возмож-

ных социально-экономических последствий. 

Навыки: формирования и критической оценки альтернативных 

вариантов решения профессиональных задач с учётом критери-

ев организационной эффективности, оценки рисков и возмож-



ных социально-экономических последствий. 

ОПК-4.1 Владеет техноло-

гией проектной деятель-

ности в современных ор-

ганизациях, методы и тех-

ники создания бизнес-

моделей и управления 

процессами 

Знания: технологий проектной деятельности в современных 

организациях, методов и техники создания бизнес-моделей и 

управления процессами 

Умения: владеть технологией проектной деятельности в совре-

менных организациях, методами и техникой создания бизнес-

моделей и управления процессами 

Навыки: владения технологией проектной деятельности в со-

временных организациях, методами и техникой создания биз-

нес-моделей и управления процессами 

ОПК-4.2 Разрабатывает 

стратегические и тактиче-

ские решения в области 

создания и развития инно-

вационных направлений 

деятельности организации 

и соответствующие им 

бизнес-модели 

Знания: способов разработки стратегических и тактических ре-

шений в области создания и развития инновационных направ-

лений деятельности организации и соответствующих им биз-

нес-моделей 

Умения: разрабатывать стратегические и тактические решения 

в области создания и развития инновационных направлений 

деятельности организации и соответствующие им бизнес-

модели 

Навыки: разработки стратегических и тактических решений в 

области создания и развития инновационных направлений дея-

тельности организации и соответствующие им бизнес-модели 

ОПК-4.3 Использует со-

временные информацион-

но-аналитические системы 

для решения управленче-

ских и исследовательских 

задач в деятельности хо-

зяйствующих субъектов 

Знания: современных информационно-аналитических систем 

для решения управленческих и исследовательских задач в дея-

тельности хозяйствующих субъектов 

Умения: использовать современные информационно-

аналитические системы для решения управленческих и иссле-

довательских задач в деятельности хозяйствующих субъектов 

Навыки: использования современных информационно-

аналитических систем для решения управленческих и исследо-

вательских задач в деятельности хозяйствующих субъектов 

 

ОПК-5.1 Разрабатывает 

теоретические модели ис-

следуемых процессов, яв-

лений и объектов, отно-

сящихся к сфере профес-

сиональной деятельности, 

оценки и интерпретации 

полученных результатов 

Знания: подходы к разработке теоретических моделей исследу-

емых процессов, явлений и объектов, относящихся к сфере 

профессиональной деятельности, оценке и интерпретации по-

лученных результатов 

Умения: разрабатывать теоретические модели исследуемых 

процессов, явлений и объектов, относящихся к сфере профес-

сиональной деятельности, оценки и интерпретации полученных 

результатов 

Навыки: разработки теоретических моделей исследуемых про-

цессов, явлений и объектов, относящихся к сфере профессио-

нальной деятельности, оценки и интерпретации полученных 

результатов 

ОПК-5.2 Критически оце-

нивает результаты науч-

ных исследований, прово-

дит анализ, обобщает, си-

стематизирует и оценива-

ет результаты научных 

исследований в менедж-

менте и смежных областях 

Знания: методов оценки результатов научных исследований, 

проведения анализа, обобщения, систематизации и оценки ре-

зультатов научных исследований в менеджменте и смежных 

областях 

Умения: критически оценивать результаты научных исследова-

ний, проводить анализ, обобщать, систематизировать и оцени-

вать результаты научных исследований в менеджменте и смеж-

ных областях 

Навыки: критической оценки результатов научных исследова-



ний, проведения анализа, обобщения, систематизации и оцени-

вания результатов научных исследований в менеджменте и 

смежных областях 

ПК-2.2 Разрабатывает 

технические задания и 

предложения по формиро-

ванию фирменного стиля 

и рекламной продукции 

организации 

Знания: способов разработки технических заданий и предложе-

ний по формированию фирменного стиля и рекламной продук-

ции организации 

Умения: разрабатывать технические задания и предложения по 

формированию фирменного стиля и рекламной продукции ор-

ганизации 

Навыки: разработки технических заданий и предложений по 

формированию фирменного стиля и рекламной продукции ор-

ганизации 

ПК-2.4 Организует и про-

водит мероприятия по 

связям с общественностью 

для обеспечения марке-

тинговых коммуникаций с 

целью формирования 

имиджа и деловой репута-

ции организации 

Знания: способов организации и проведения мероприятия по 

связям с общественностью для обеспечения маркетинговых 

коммуникаций с целью формирования имиджа и деловой репу-

тации организации 

Умения: организовывать и проводить мероприятия по связям с 

общественностью для обеспечения маркетинговых коммуника-

ций с целью формирования имиджа и деловой репутации орга-

низации 

Навыки: организации и проведения мероприятий по связям с 

общественностью для обеспечения маркетинговых коммуника-

ций с целью формирования имиджа и деловой репутации орга-

низации 

ПК-2.5 Разрабатывает и 

проводит рекламные ак-

ции по стимулированию 

продаж, в том числе с 

применением инструмен-

тов прямого маркетинга 

Знания: методов разработки и проведения рекламных акций по 

стимулированию продаж, в том числе с применением инстру-

ментов прямого маркетинга 

Умения: разрабатывать и проводить рекламные акции по сти-

мулированию продаж, в том числе с применением инструмен-

тов прямого маркетинга 

Навыки: разработки и проведения рекламных акций по стиму-

лированию продаж, в том числе с применением инструментов 

прямого маркетинга 

 

Краткая характеристика 

практики 

Проектно-технологическая практика осуществляется на основе 

договоров с организациями, деятельность которых соответ-

ствует профессиональным компетенциям.  

Практика предусматривает следующие этапы:  

1. Подготовительный.  

2. Ознакомительно-аналитический. 

3. Проектный.  

4. Отчетный (подготовка и оформление отчета по проектно-

технологическая практике, защита отчета по практике). 

 

Форма  отчетности по 

практике 

Дневник, отчет о прохождении практики  

 

 

Форма контроля Очная форма обучения: 2 семестр – зачет с оценкой 

Заочная форма обучения: 1 курс – зачет с оценкой 

 

Автор Агаларова Е.Г., доцент кафедры экономической теории, марке-

тинга и  агроэкономики 



Аннотация программы практики 

Б2.О.03(П)  «Практика по профилю профессиональной деятельности»  

 

Форма обучения – очная, заочная 

             38.04.02                                                               Менеджмент 
код направление подготовки 

 

Цифровой маркетинг и управление продажами 
Направленность программы 

 

Общая трудоемкость практики составляет   360 часов,  10 зет 

 

Вид практики:   производственная 

 

Тип практики: Практика по профилю профессиональной деятельности 

 

Способ проведения 

практики 

стационарный или выездной 

 

Форма проведения 

практики 

Дискретно (путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для ее проведения) 

 

Цель проведения прак-

тики 

Целью изучения дисциплины является формирование у сту-

дентов компетенций, направленных на умение анализировать 

проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие 

и связи между ними; разрабатывать стратегические и тактиче-

ские решения в области создания и развития инновационных 

направлений деятельности организации и соответствующие им 

бизнес-модели; критически оценивать результаты научных ис-

следований, проводить анализ, обобщать, систематизировать и 

оценивать результаты научных исследований в менеджменте и 

смежных областях; формировать средства и каналы распреде-

ления (дистрибуции) для взаимодействия с поставщиками, ин-

весторами и иными партнерами организации; разрабатывать и 

совершенствовать систему маркетинговых коммуникаций в ор-

ганизации для принятия управленческих решений; Разрабаты-

вать и проводить рекламные акции по стимулированию про-

даж, в том числе с применением инструментов прямого марке-

тинга. 

 

Код и содержание ком-

петенции 

Обобщенные тру-

довые функции 

Задачи практики 

ПК-1 Разработка, внедре-

ние и совершен-

ствование системы 

распределения (дис-

трибуции) и сбыто-

вой политики в ор-

ганизации 

Сформировать средства и каналы рас-

пределения (дистрибуции) для взаимо-

действия с поставщиками, инвесторами 

и иными партнерами организации; 

Разработать комплексную систему рас-

пределения (дистрибуции) в организа-

ции; 

Разработать сбытовую политику органи-

зации; 

Совершенствовать систему распределе-



ния (дистрибуции) в организации; 

Работать с информацией и базами дан-

ных по системе распределения; 

Выполнять маркетинговые действия по 

выбору каналов распределения (дистри-

буции); 

Создавать каналы распределения (дис-

трибуции) в организации; 

Оценивать результативность каналов 

распределения (дистрибуции); 

Проводить оценку сбытовой политики 

организации; 

Управлять продажами товаров и услуг; 

Применять методы проведения марке-

тинговых исследований в области рас-

пределения (дистрибуции) и продаж; 

Использовать различные подходы к 

формированию сбытовой политики ор-

ганизации; 

Соблюдать законодательство Россий-

ской Федерации и международное право 

в области маркетинговой деятельности, 

стандарты и этические принципы, регу-

лирующие сбытовую деятельность орга-

низации 

ПК-2 Разработка, внедре-

ние и совершен-

ствование системы 

маркетинговых 

коммуникаций в ор-

ганизации 

Разработать систему маркетинговых 

коммуникаций в организации; 

Разработать и провести коммуникаци-

онные кампании в организации; 

Сформировать каналы коммуникации с 

потребителями товаров и услуг органи-

зации; 

Разработать технические задания и 

предложения по формированию фир-

менного стиля и рекламной продукции 

организации; 

Сформировать имидж и деловую репу-

тацию организации; 

Организовать и провести мероприятия 

по связям с общественностью для фор-

мирования маркетинговых коммуника-

ций организации; 

Разработать и провести рекламные ак-

ции по стимулированию продаж; 

Осуществлять работу с инструментами 

прямого маркетинга; 

Подготовить рекомендации по совер-

шенствованию системы маркетинговых 

коммуникаций для принятия управлен-

ческих решений; 

Проводить внутренние и внешние ком-

муникационные кампании; 



Формировать имидж и деловую репута-

цию организации; 

Продвигать товары (услуги) организа-

ции на рынок; 

Улучшать бизнес-процессы организации 

в области коммуникационной политики; 

Выстраивать систему коммуникаций в 

организации на уровне стратегий; 

Проводить анализ результативности 

коммуникационной политики; 

Использовать инструменты проектного 

управления в выработке эффективной 

коммуникационной политики; 

Использовать инструменты маркетинго-

вых коммуникаций; 

Придерживаться стандартов, этических 

норм и принципов, регулирующие ин-

формационно-коммуникационную и ре-

кламную деятельность организации; 

Придерживаться состава процесса стра-

тегического и оперативного планирова-

ния; 

Осуществлять организацию рекламного 

дела; 

Соблюдать законодательство Россий-

ской Федерации и международное право 

в области маркетинговой деятельности, 

стандарты и этические принципы, регу-

лирующие коммуникационную полити-

ку организации 

 

Место практики в струк-

туре ОП ВО 

Б2.О.03(П) Практика по профилю профессиональной деятель-

ности является типом производственной практики и относится 

к обязательной части Блока 2 «Практики» 

 

Код и наименование 

индикатора компетен-

ций 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики 

УК-1.1 - Анализирует 

проблемную ситуацию 

как систему, выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними. Вырабаты-

вает стратегию действий 

Знания: Анализа проблемной ситуации как системы, выявляя ее 

составляющие и связи между ними. Выработки стратегии дей-

ствий 

Умения: Анализировать проблемную ситуацию как систему, 

выявляя ее составляющие и связи между ними. Вырабатывать 

стратегии действий 

Навыки: Анализа проблемной ситуации как системы, выявляя 

ее составляющие и связи между ними. Выработки стратегии 

действий 

УК-1.2 - Осуществляет 

поиск вариантов реше-

ния поставленной про-

блемной ситуации на ос-

нове доступных источ-

Знания: Осуществления поиска вариантов решения поставлен-

ной проблемной ситуации на основе доступных источников 

информации. Определения в рамках выбранного алгоритма во-

просов (задач), подлежащих дальнейшей разработке. Способов 

их решения 



ников информации. 

Определяет в рамках вы-

бранного алгоритма во-

просы (задачи), подле-

жащие дальнейшей раз-

работке. Предлагает спо-

собы их решения 

Умения: Осуществлять поиск вариантов решения поставленной 

проблемной ситуации на основе доступных источников ин-

формации. Определять в рамках выбранного алгоритма вопро-

сы (задачи), подлежащие дальнейшей разработке. Предлагать 

способы их решения 

Навыки: Осуществления поиска вариантов решения поставлен-

ной проблемной ситуации на основе доступных источников 

информации. Определения в рамках выбранного алгоритма во-

просов (задач), подлежащих дальнейшей разработке. Способов 

их решения 

УК-2.1 - Разрабатывает 

концепцию проекта в 

рамках обозначенной 

проблемы, формулируя 

цель, задачи, актуаль-

ность, значимость (науч-

ную, практическую, ме-

тодическую и иную в 

зависимости от типа 

проекта), ожидаемые ре-

зультаты и возможные 

сферы их применения 

Знания: Разработки концепции проекта в рамках обозначенной 

проблемы, формулируя цель, задачи, актуальность, значимость 

(научную, практическую, методическую и иную в зависимости 

от типа проекта), ожидаемые результаты и возможные сферы 

их применения 

Умения: Разрабатывать концепции проекта в рамках обозна-

ченной проблемы, формулируя цель, задачи, актуальность, зна-

чимость (научную, практическую, методическую и иную в за-

висимости от типа проекта), ожидаемые результаты и возмож-

ные сферы их применения 

Навыки: Разработки концепции проекта в рамках обозначенной 

проблемы, формулируя цель, задачи, актуальность, значимость 

(научную, практическую, методическую и иную в зависимости 

от типа проекта), ожидаемые результаты и возможные сферы 

их применения 

УК-2.2 - Организует и 

координирует работу 

участников проекта, спо-

собствует конструктив-

ному преодолению воз-

никающих разногласий и 

конфликтов, обеспечива-

ет работу команды необ-

ходимыми ресурсами 

Знания: Организации и координирования работы участников 

проекта, способствующих конструктивному преодолению воз-

никающих разногласий и конфликтов, обеспечения работы ко-

манды необходимыми ресурсами 

Умения: Организовывать и координировать работу участников 

проекта, способствующих конструктивному преодолению воз-

никающих разногласий и конфликтов, обеспечивать работу ко-

манды необходимыми ресурсами 

Навыки: Организации и координирования работы участников 

проекта, способствующих конструктивному преодолению воз-

никающих разногласий и конфликтов, обеспечения работы ко-

манды необходимыми ресурсами 

УК-3.1 - Вырабатывает 

стратегию сотрудниче-

ства и на ее основе орга-

низует работу команды 

для достижения постав-

ленной цели 

Знания: Выработки стратегии сотрудничества и на ее основе 

организации работы команды для достижения поставленной 

цели 

Умения: Вырабатывать стратегию сотрудничества и на ее ос-

нове организовывать работы команды для достижения постав-

ленной цели 

Навыки: Выработки стратегии сотрудничества и на ее основе 

организации работы команды для достижения поставленной 

цели 

УК-3.2 - Обладает навы-

ками преодоления воз-

никающих в команде 

разногласий, споров и 

конфликтов на основе 

учета интересов всех 

Знания: Преодоления возникающих в команде разногласий, 

споров и конфликтов на основе учета интересов всех сторон 

Умения: Преодолевать возникающие в команде разногласия, 

споров и конфликтов на основе учета интересов всех сторон 

Навыки: Преодоления возникающих в команде разногласий, 

споров и конфликтов на основе учета интересов всех сторон 



сторон 

УК-3.3 - Планирует ко-

мандную работу, рас-

пределяет поручения и 

делегирует полномочия 

членам команды. Орга-

низует обсуждение раз-

ных идей и мнений 

Знания: Планирования командной работы, распределения по-

ручения и делегирования полномочий членам команды. Орга-

низации обсуждения разных идей и мнений 

Умения: Планировать командную работу, распределять пору-

чения и делегировать полномочия членам команды. Организо-

вывать обсуждения разных идей и мнений 

Навыки: Планирования командной работы, распределения по-

ручения и делегирования полномочий членам команды. Орга-

низации обсуждения разных идей и мнений 

УК-4.1 - Демонстрирует 

интегративные умения, 

необходимые для напи-

сания, письменного пе-

ревода и редактирования 

различных академиче-

ских текстов (рефератов, 

эссе, обзоров, статей и 

т.д.) 

Знания: Демонстрации интегративных умений, необходимых 

для написания, письменного перевода и редактирования раз-

личных академических текстов (рефератов, эссе, обзоров, ста-

тей и т.д.) 

Умения: Демонстрировать интегративные умения, необходи-

мые для написания, письменного перевода и редактирования 

различных академических текстов (рефератов, эссе, обзоров, 

статей и т.д.) 

Навыки: Демонстрации интегративных умений, необходимых 

для написания, письменного перевода и редактирования раз-

личных академических текстов (рефератов, эссе, обзоров, ста-

тей и т.д.) 

УК-4.2 - Представляет 

результаты академиче-

ской и профессиональ-

ной деятельности на раз-

личных научных меро-

приятиях, включая меж-

дународные 

Знания: Представления результатов академической и профес-

сиональной деятельности на различных научных мероприяти-

ях, включая международные 

Умения: Представлять результаты академической и професси-

ональной деятельности на различных научных мероприятиях, 

включая международные 

Навыки: Представления результатов академической и профес-

сиональной деятельности на различных научных мероприяти-

ях, включая международные 

УК-5.1 - Адекватно объ-

ясняет особенности по-

ведения и мотивации 

людей различного соци-

ального и культурного 

происхождения в про-

цессе взаимодействия с 

ними, опираясь на зна-

ния причин появления 

социальных обычаев и 

различий в поведении 

людей 

Знания: Особенностей поведения и мотивации людей различ-

ного социального и культурного происхождения в процессе 

взаимодействия с ними, опираясь на знания причин появления 

социальных обычаев и различий в поведении людей 

Умения: Адекватно объяснять особенности поведения и моти-

вации людей различного социального и культурного проис-

хождения в процессе взаимодействия с ними, опираясь на зна-

ния причин появления социальных обычаев и различий в пове-

дении людей 

Навыки: Адекватного объяснения особенностей поведения и 

мотивации людей различного социального и культурного про-

исхождения в процессе взаимодействия с ними, опираясь на 

знания причин появления социальных обычаев и различий в 

поведении людей 

УК-5.2 - Владеет навы-

ками создания недис-

криминационной среды 

взаимодействия при вы-

полнении профессио-

нальных задач 

Знания: Создания недискриминационной среды взаимодей-

ствия при выполнении профессиональных задач 

Умения: Создавать недискриминационную среду взаимодей-

ствия при выполнении профессиональных задач 

Навыки: Создания недискриминационной среды взаимодей-

ствия при выполнении профессиональных задач 

УК-6.1 - Находит и твор- Знания: Использования имеющегося опыта в соответствии с 



чески использует имею-

щийся опыт в соответ-

ствии с задачами само-

развития 

задачами саморазвития 

Умения: Находить и творчески использовать имеющийся опыт 

в соответствии с задачами саморазвития 

Навыки: Использования имеющегося опыта в соответствии с 

задачами саморазвития 

УК-6.2 - Самостоятельно 

выявляет мотивы и сти-

мулы для саморазвития, 

определяя реалистиче-

ские цели профессио-

нального роста 

Знания: Самостоятельного выявления мотивов и стимулов для 

саморазвития, определяя реалистические цели профессиональ-

ного роста 

Умения: Самостоятельно выявлять мотивы и стимулы для са-

моразвития, определяя реалистические цели профессионально-

го роста 

Навыки: Самостоятельного выявления мотивов и стимулов для 

саморазвития, определяя реалистические цели профессиональ-

ного роста 

ОПК-1.1 - Выбирает 

наиболее подходящую 

теоретическую модель 

для решения практиче-

ской или исследователь-

ской задачи и обосновы-

вает свой выбор, прово-

дит критический анализ 

Знания: Выбора наиболее подходящей теоретической модели 

для решения практической или исследовательской задачи и 

обосновывает свой выбор, проводит критический анализ 

Умения: Выбирать наиболее подходящую теоретическую мо-

дель для решения практической или исследовательской задачи 

и обосновывает свой выбор, проводит критический анализ 

Навыки: Выбора наиболее подходящей теоретической модели 

для решения практической или исследовательской задачи и 

обосновывает свой выбор, проводит критический анализ 

ОПК-1.2 Применяет ин-

новационные подходы, 

основанные на достиже-

ниях экономической, ор-

ганизационной и управ-

ленческой теорий, для 

решения профессио-

нальных задач 

Знания: Применения инновационных подходов, основанных на 

достижениях экономической, организационной и управленче-

ской теорий, для решения профессиональных задач 

Умения: Применять инновационные подходы, основанные на 

достижениях экономической, организационной и управленче-

ской теорий, для решения профессиональных задач 

Навыки: Применения инновационных подходов, основанных на 

достижениях экономической, организационной и управленче-

ской теорий, для решения профессиональных задач 

ОПК-2.1 - Владеет со-

временными инструмен-

тами, техниками и мето-

дами сбора данных о де-

ятельности хозяйствую-

щих субъектов 

Знания: Владения современными инструментами, техниками и 

методами сбора данных о деятельности хозяйствующих субъ-

ектов 

Умения: Владеть современные инструменты, техники и методы 

сбора данных о деятельности хозяйствующих субъектов 

Навыки: Владения современными инструментами, техниками и 

методами сбора данных о деятельности хозяйствующих субъ-

ектов 

ОПК-2.2 - Использует 

интеллектуальные ин-

формационно-

аналитические системы 

при решении управлен-

ческих и исследователь-

ских задач 

Знания: Использования интеллектуальных информационно-

аналитических систем при решении управленческих и исследо-

вательских задач 

Умения: Использовать интеллектуальные информационно-

аналитические системы при решении управленческих и иссле-

довательских задач 

Навыки: Использования интеллектуальных информационно-

аналитических систем при решении управленческих и исследо-

вательских задач 

ОПК-3.1 - Понимает 

особенности поведения 

субъектов социально-

Знания: Понимания особенностей поведения субъектов соци-

ально-экономических взаимодействий в зависимости от специ-

фики среды, включая особенности кросс-культурных взаимо-



экономических взаимо-

действий в зависимости 

от специфики среды, 

включая особенности 

кросс-культурных взаи-

модействий 

действий 

Умения: Понимать особенности поведения субъектов социаль-

но-экономических взаимодействий в зависимости от специфи-

ки среды, включая особенности кросс-культурных взаимодей-

ствий 

Навыки: Понимания особенностей поведения субъектов соци-

ально-экономических взаимодействий в зависимости от специ-

фики среды, включая особенности кросс-культурных взаимо-

действий 

ОПК-3.2 - Формирует и 

критически оценивает 

альтернативные вариан-

ты решения профессио-

нальных задач с учётом 

критериев организаци-

онной эффективности, 

оценки рисков и воз-

можных социально-

экономических послед-

ствий 

Знания: Формирования и критического оценивания альтерна-

тивных вариантов решения профессиональных задач с учётом 

критериев организационной эффективности, оценки рисков и 

возможных социально-экономических последствий 

Умения: Формировать и критически оценивать альтернативные 

варианты решения профессиональных задач с учётом критери-

ев организационной эффективности, оценки рисков и возмож-

ных социально-экономических последствий 

Навыки: Формирования и критического оценивания альтерна-

тивных вариантов решения профессиональных задач с учётом 

критериев организационной эффективности, оценки рисков и 

возможных социально-экономических последствий 

ОПК-4.1 - Владеет тех-

нологией проектной дея-

тельности в современ-

ных организациях, мето-

ды и техники создания 

бизнес-моделей и управ-

ления процессами 

Знания: Владения технологией проектной деятельности в со-

временных организациях, методами и техниками создания биз-

нес-моделей и управления процессами 

Умения: Владеть технологией проектной деятельности в со-

временных организациях, методами и техниками создания биз-

нес-моделей и управления процессами 

Навыки: Владения технологией проектной деятельности в со-

временных организациях, методами и техниками создания биз-

нес-моделей и управления процессами 

ОПК-4.2 - Разрабатывает 

стратегические и такти-

ческие решения в обла-

сти создания и развития 

инновационных направ-

лений деятельности ор-

ганизации и соответ-

ствующие им бизнес-

модели 

Знания: Разработки стратегических и тактических решений в 

области создания и развития инновационных направлений дея-

тельности организации и соответствующие им бизнес-модели 

Умения: Разрабатывать стратегические и тактические решения 

в области создания и развития инновационных направлений 

деятельности организации и соответствующие им бизнес-

модели 

Навыки: Разработки стратегических и тактических решений в 

области создания и развития инновационных направлений дея-

тельности организации и соответствующие им бизнес-модели 

УК-4.3 - Использует со-

временные информаци-

онно-аналитические си-

стемы для решения 

управленческих и иссле-

довательских задач в де-

ятельности хозяйствую-

щих субъектов 

Знания: Использования современных информационно-

аналитических систем для решения управленческих и исследо-

вательских задач в деятельности хозяйствующих субъектов 

Умения: Использовать современные информационно-

аналитические системы для решения управленческих и иссле-

довательских задач в деятельности хозяйствующих субъектов 

Навыки: Использования современных информационно-

аналитических систем для решения управленческих и исследо-

вательских задач в деятельности хозяйствующих субъектов 

ОПК-5.1 - Разрабатывает 

теоретические модели 

исследуемых процессов, 

Знания: Разработки теоретических моделей исследуемых про-

цессов, явлений и объектов, относящихся к сфере профессио-

нальной деятельности, оценки и интерпретации полученных 



явлений и объектов, от-

носящихся к сфере про-

фессиональной деятель-

ности, оценки и интер-

претации полученных 

результатов 

результатов 

Умения: Разрабатывать теоретические модели исследуемых 

процессов, явлений и объектов, относящихся к сфере профес-

сиональной деятельности, оценки и интерпретации полученных 

результатов 

Навыки: Разработки теоретических моделей исследуемых про-

цессов, явлений и объектов, относящихся к сфере профессио-

нальной деятельности, оценки и интерпретации полученных 

результатов 

ОПК-5.2 - Критически 

оценивает результаты 

научных исследований, 

проводит анализ, обоб-

щает, систематизирует и 

оценивает результаты 

научных исследований в 

менеджменте и смежных 

областях 

Знания: Критической оценки результатов научных исследова-

ний, проведения анализа, обобщения, систематизации и оценки 

результатов научных исследований в менеджменте и смежных 

областях 

Умения: Критически оценивать результаты научных исследо-

ваний, проводить анализ, обобщать, систематизировать и оце-

нивать результаты научных исследований в менеджменте и 

смежных областях 

Навыки: Критической оценки результатов научных исследова-

ний, проведения анализа, обобщения, систематизации и оценки 

результатов научных исследований в менеджменте и смежных 

областях 

ПК-1.1 - Формирует 

средства и каналы рас-

пределения (дистрибу-

ции) для взаимодействия 

с поставщиками, инве-

сторами и иными парт-

нерами организации 

Знания: Формирования средств и каналов распределения (дис-

трибуции) для взаимодействия с поставщиками, инвесторами и 

иными партнерами организации 

Умения: Формировать средства и каналы распределения (дис-

трибуции) для взаимодействия с поставщиками, инвесторами и 

иными партнерами организации 

Навыки: Формирования средств и каналов распределения (дис-

трибуции) для взаимодействия с поставщиками, инвесторами и 

иными партнерами организации 

ПК-1.2 - Разрабатывает и 

осуществляет совершен-

ствование комплексной 

системы распределения 

(дистрибуции) в органи-

зации 

Знания: Разработки и осуществления совершенствования ком-

плексной системы распределения (дистрибуции) в организации 

Умения: Разрабатывать и осуществлять совершенствование 

комплексной системы распределения (дистрибуции) в органи-

зации 

Навыки: Разработки и осуществления совершенствования ком-

плексной системы распределения (дистрибуции) в организации 

ПК-1.3 - Разрабатывает 

сбытовую политику ор-

ганизации 

Знания: Разработки сбытовой политики организации 

Умения: Разрабатывать сбытовую политику организации 

Навыки: Разработки сбытовой политики организации 

ПК-2.1 - Разрабатывает и 

совершенствует систему 

маркетинговых комму-

никаций в организации 

для принятия управлен-

ческих решений 

Знания: Разработки и совершенствования системы маркетинго-

вых коммуникаций в организации для принятия управленче-

ских решений 

Умения: Разрабатывать и совершенствовать систему маркетин-

говых коммуникаций в организации для принятия управленче-

ских решений 

Навыки: Разработки и совершенствования системы маркетин-

говых коммуникаций в организации для принятия управленче-

ских решений 

ПК-2.2 - Разрабатывает 

технические задания и 

предложения по форми-

Знания: Разработки технических заданий и предложений по 

формированию фирменного стиля и рекламной продукции ор-

ганизации 



рованию фирменного 

стиля и рекламной про-

дукции организации 

Умения: Разрабатывать технические задания и предложения по 

формированию фирменного стиля и рекламной продукции ор-

ганизации 

Навыки: Разработки технических заданий и предложений по 

формированию фирменного стиля и рекламной продукции ор-

ганизации 

ПК-2.3 - Формирует ка-

налы коммуникаций с 

потребителями товаров и 

услуг, разрабатывает и 

проводит коммуникаци-

онные кампании в орга-

низации 

Знания: Формирования каналов коммуникаций с потребителя-

ми товаров и услуг, разрабатывает и проводит коммуникацион-

ные кампании в организации 

Умения: Формировать каналы коммуникаций с потребителями 

товаров и услуг, разрабатывает и проводит коммуникационные 

кампании в организации 

Навыки: Формирования каналов коммуникаций с потребителя-

ми товаров и услуг, разрабатывает и проводит коммуникацион-

ные кампании в организации 

ПК-2.4 - Организует и 

проводит мероприятия 

по связям с обществен-

ностью для обеспечения 

маркетинговых комму-

никаций с целью форми-

рования имиджа и дело-

вой репутации организа-

ции 

Знания: Организации и проведения мероприятия по связям с 

общественностью для обеспечения маркетинговых коммуника-

ций с целью формирования имиджа и деловой репутации орга-

низации 

Умения: Организовывать и проводить мероприятия по связям с 

общественностью для обеспечения маркетинговых коммуника-

ций с целью формирования имиджа и деловой репутации орга-

низации 

Навыки: Организации и проведения мероприятия по связям с 

общественностью для обеспечения маркетинговых коммуника-

ций с целью формирования имиджа и деловой репутации орга-

низации 

ПК-2.5 - Разрабатывает и 

проводит рекламные ак-

ции по стимулированию 

продаж, в том числе с 

применением инстру-

ментов прямого марке-

тинга 

Знания: Разработки и проведения рекламных акции по стиму-

лированию продаж, в том числе с применением инструментов 

прямого маркетинга 

Умения: Разрабатывать и проводить рекламные акции по сти-

мулированию продаж, в том числе с применением инструмен-

тов прямого маркетинга 

Навыки: Разработки и проведения рекламных акции по стиму-

лированию продаж, в том числе с применением инструментов 

прямого маркетинга 

 

Краткая характери-

стика практики 

Практика по профилю профессиональной деятельности осу-

ществляется на основе договоров с организациями, деятель-

ность которых соответствует профессиональным компетенци-

ям.  

Практика предусматривает следующие этапы:  

1. Подготовительный.  

2. Ознакомительно-аналитический. 

3. Проектный.  

4. Отчетный (подготовка и оформление отчета по практике по 

профилю профессиональной деятельности, защита отчета по 

практике). 

 

Форма  отчетности по 

практике 

Дневник, отчет о прохождении практики  

 

 



Форма контроля Очная форма обучения: 2 семестр – зачет с оценкой 

Заочная форма обучения: 2 курс – зачет с оценкой 

 

Автор Казарова А.Я., доцент кафедры экономической теории, марке-

тинга и  агроэкономики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация программы производственной практики  

Б2.О.04(Пд) «Преддипломная практика» 

 

38.04.02 Менеджмент 
код направление подготовки

 

  

 Цифровой маркетинг и управление продажами 

 магистерская программа 

Форма обучения – очная, заочная. 

Общая трудоемкость практики составляет  18 з.е., 648 часов, 9 недель  

 

Вид практики: производственная 

 

Тип практики: преддипломная практика  

 

Способ проведения  

практики 
стационарная и выездная 

 

Форма проведения  

практики 

дискретно по видам практик – путем выделения в календар-

ном учебном графике непрерывного периода учебного вре-

мени для проведения каждого вида (совокупности видов) 

практики 

 

Цель проведения  

практики 

развитие у магистрантов способности к самостоятельным 

теоретическим и практическим суждениям и выводам, уме-

ний объективной оценки информации научного и приклад-

ного характера, свободы научного поиска и стремления к 

применению научных знаний в производственной деятель-

ности, разработки оригинальных научно- методических идей 

и практических предложений для подготовки магистерской 

диссертации. Прохождение практики позволяет приобрести 

магистрантам устойчивый опыт профессиональной деятель-

ности в соответствии с требованиями профессионального 

стандарта (08.035 «Маркетолог», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-

дерации от 4 июня 2018 г. № 366н, регистрационный номер 

1134, (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 21 июня 2018 г., регистрационный № 51397) 

 

Код и содержание  

компетенции 

Обобщенные трудовые 

функции 
Задачи практики 

ПК-1. Способен разра-

батывать, внедрять и со-

вершенствовать системы 

распределения (дистри-

буции) и сбытовой по-

литики в организации 

Формирование средств и 

каналов распределения 

(дистрибуции) для взаимо-

действия с поставщиками, 

инвесторами и иными 

партнерами организации 

 разработка системы распре-

деления и сбытовой полити-

ки организации; 

 внедрение и совершенство-

вание системы распределе-

ния и сбытовой политики 

организации. 

ПК-2. Способен разра-

батывать, внедрять и со-

вершенствовать систему 

Разработка системы марке-

тинговых коммуникаций в 

организации 

 разработка системы марке-

тинговых коммуникаций в 

организации; 



маркетинговых комму-

никаций в организации 

   внедрение и совершенство-

вание системы маркетинго-

вых коммуникаций в орга-

низации 

 

Место практики в 

структуре ОП ВО 

Б2.О.04 (Пд) «Преддипломная практика» является типом 

производственной практики и относится к обязательной ча-

сти Блока 2 «Практики» 

 

Код и наименование 

индикатора компетен-

ций 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики 

УК-1.1 Анализирует 

проблемную ситуацию 

как систему, выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними. Вырабаты-

вает стратегию действий 

Знания: методики анализа проблемной ситуации как систе-

мы, выявляя ее составляющие и связи между ними;  

Умения: анализировать проблемную ситуацию как систему, 

выявляя ее составляющие и связи между ними; вырабаты-

вать стратегию действий 

Навыки и/или трудовые действия: анализа проблемной 

ситуации как системы, выявляя ее составляющие и связи 

между ними; выработки стратегии действий. 

УК-1.2 Осуществляет 

поиск вариантов реше-

ния поставленной про-

блемной ситуации на 

основе доступных ис-

точников информации. 

Определяет в рамках 

выбранного алгоритма 

вопросы (задачи), под-

лежащие дальнейшей 

разработке. Предлагает 

способы их решения. 

Знания: принципов поиска вариантов решения поставлен-

ной проблемной ситуации на основе доступных источников 

информации, подходов к разработке стратегии действий; 

Умения: осуществлять поиск вариантов решения постав-

ленной проблемной ситуации на основе доступных источни-

ков информации; разрабатывать стратегию действий и пред-

лагать направления ее реализации; предлагать способы их 

решения 

Навыки и/или трудовые действия: поиска вариантов ре-

шения поставленной проблемной ситуации на основе до-

ступных источников информации и обоснования стратегиче-

ских направлений развития; предложения способов их ре-

шения. 

УК-2.1 Разрабатывает 

концепцию проекта в 

рамках обозначенной 

проблемы, формулируя 

цель, задачи, актуаль-

ность, значимость 

(научную, практиче-

скую, методическую и 

иную в зависимости от 

типа проекта), ожидае-

мые результаты и воз-

можные сферы их при-

менения 

Знания: методов разработки концепции проекта в рамках 

обозначенной проблемы;  

Умения: разрабатывать концепцию проекта в рамках обо-

значенной проблемы, формулируя цель, задачи, актуаль-

ность, ожидаемые результаты и возможные сферы их при-

менения; 

Навыки и/или трудовые действия: формулировки цели, 

задач, актуальности, ожидаемых результатов и возможных 

сфер их применения. 

УК-2.2 Организует и ко-

ординирует работу 

участников проекта, 

способствует конструк-

тивному преодолению 

Знания: методики организации и координации работы 

участников проекта; 

Умения: организовать и координировать работу участников 

проекта, способствовать конструктивному преодолению 

возникающих разно-гласий и конфликтов, обеспечивать ра-



возникающих разногла-

сий и конфликтов, обес-

печивает работу коман-

ды необходимыми ре-

сурсами 

боту команды необходимыми ресурсами 

Навыки и/или трудовые действия: организации и коорди-

нации работы участников проекта, конструктивного преодо-

ления возникающих разногласий и конфликтов, обеспечения 

работы команды необходимыми ресурсами 

УК-3.1 Вырабатывает 

стратегию сотрудниче-

ства и на ее основе орга-

низует работу команды 

для достижения постав-

ленной цели 

Знания: теоретических основ стратегии сотрудничества; 

Умения: вырабатывать стратегию сотрудничества и на ее 

основе организовывать работу команды для достижения по-

ставленной цели 

Навыки и/или трудовые действия: выработки стратегии 

сотрудничества и на ее основе организации работы команды 

для достижения поставленной цели 

УК-3.2 Обладает навы-

ками преодоления воз-

никающих в команде 

разногласий, споров и 

конфликтов на основе 

учета интересов всех 

сторон 

Знания: теоретических основ преодоления возникающих в 

команде разногласий, споров и конфликтов на основе учета 

интересов всех сторон 

Умения: преодолевать возникающие в команде разногласия, 

споры и конфликты на основе учета интересов всех сторон 

Навыки и/или трудовые действия: преодоления возника-

ющих в команде разногласий, споров и конфликтов на осно-

ве учета интересов всех сторон  

УК-3.3 Планирует ко-

мандную работу, рас-

пределяет поручения и 

делегирует полномочия 

членам команды. Орга-

низует обсуждение раз-

ных идей и мнений 

Знания: методики планирования командной работы, рас-

пределения поручений и делегирования полномочий членам 

команды  

Умения: планировать командную работу, распределять по-

ручения и делегировать полномочия членам команды; орга-

низовать обсуждение разных идей и мнений 

Навыки и/или трудовые действия: планирования команд-

ной работы, распределения поручений и делегирования пол-

номочий членам коман-ды; организации обсуждения разных 

идей и мнений 

УК-4.1 Демонстрирует 

интегративные умения, 

необходимые для напи-

сания, письменного пе-

ревода и редактирования 

различных академиче-

ских текстов (рефератов, 

эссе, обзоров, статей и 

т.д.) 

Знания: структурных и содержательных особенностей раз-

личных жанров публичной и научной речи; 

Умения: применять интегративные умения, необходимые 

для написания, письменного перевода и редактирования раз-

личных академических  текстов; 

Навыки и/или трудовые действия: написания, письменно-

го перевода и редактирования различных академических 

текстов. 

УК-4.2 Представляет ре-

зультаты академической 

и профессиональной де-

ятельности на различ-

ных научных мероприя-

тиях, включая междуна-

родные 

Знания: основ представления результатов академической и 

профессиональной деятельности на различных научных ме-

роприятиях 

Умения: представлять результаты академической и профес-

сиональной деятельности на различных научных мероприя-

тиях, включая международные 

Навыки и/или трудовые действия: представления резуль-

татов академической и профессиональной деятельности на 

различных научных мероприятиях, включая международные 

УК-5.1 Адекватно объ-

ясняет особенности по-

ведения и мотивации 

людей различного соци-

Знания: особенностей поведения и мотивации людей раз-

личного социального и культурного происхождения  

Умения: адекватно объяснять особенности поведения и мо-

тивации людей различного социального и культурного про-



ального и культурного 

происхождения в про-

цессе взаимодействия с 

ними, опираясь на зна-

ния причин появления 

социальных обычаев и 

различий в поведении 

людей 

исхождения в процессе взаимодействия с ними, опираясь на 

знания причин появления социальных обычаев и различий в 

поведении людей 

Навыки и/или трудовые действия: адекватного объясне-

ния особенностей поведения и мотивации людей различного 

социального и культурного происхождения в процессе взаи-

модействия с ними, опираясь на знания причин появления 

социальных обычаев и различий в поведении людей 

УК-5.2 Владеет навыка-

ми создания недискри-

минационной среды вза-

имодействия при вы-

полнении профессио-

нальных задач. 

Знания: методов создания недискриминационной среды 

взаимодействия при выполнении профессиональных задач 

Умения: создавать недискриминационную среду взаимо-

действия при выполнении профессиональных задач. 

Навыки и/или трудовые действия: создания недискрими-

национной среды взаимодействия при выполнении профес-

сиональных задач. 

УК-6.1 Находит и твор-

чески использует име-

ющийся опыт в соответ-

ствии с задачами само-

развития 

Знания: методики поиска и творческого использования 

имеющегося опыта в соответствии с задачами саморазвития 

Умения: находить и творчески использовать имеющийся 

опыт в соответствии с задачами саморазвития 

Навыки и/или трудовые действия: поиска и творческого 

использования имеющегося опыта в соответствии с задачами 

саморазвития 

УК-6.2 Самостоятельно 

выявляет мотивы и сти-

мулы для саморазвития, 

определяя реалистиче-

ские цели профессио-

нального роста 

 

Знания: методов выявления мотивов и стимулов для само-

развития 

Умения: самостоятельно выявлять мотивы и стимулы для 

саморазвития, определяя реалистические цели профессио-

нального роста 

Навыки и/или трудовые действия: самостоятельного вы-

явления мотивов и стимулов для саморазвития, определяя 

реалистические цели профессионального роста 

ОПК-1.1 Выбирает 

наиболее подходящую 

теоретическую модель 

для решения практиче-

ской или исследователь-

ской задачи и обосновы-

вает свой выбор, прово-

дит критический анализ 

Знания: теоретических моделей, необходимых для решения 

практических или исследовательских задач экономической 

направленности; 

Умения: выбрать наиболее подходящую теоретическую мо-

дель для решения практической или исследовательской за-

дачи экономической направленности и обосновать свой вы-

бор; 

Навыки и/или трудовые действия: обоснования и выбора 

наиболее подходящей теоретической модели для решения 

практической или исследовательской задачи экономической 

направленности. 

ОПК-1.2 Применяет ин-

новационные подходы, 

основанные на достиже-

ниях экономической, 

организационной и 

управленческой теорий, 

для решения профессио-

нальных задач 

Знания: достижениях экономической, организационной и 

управленческой теорий 

Умения: применять инновационные подходы, основанные 

на достижениях экономической, организационной и управ-

ленческой теорий, для решения профессиональных задач 

Навыки и/или трудовые действия: применения инноваци-

онных подходов, основанных на достижениях экономиче-

ской, организационной и управленческой теорий, для реше-

ния профессиональных задач 

ОПК-2.1. Владеет со-

временными инструмен-

Знания: современных инструментов, техник и методов сбо-

ра данных о деятельности хозяйствующих субъектов 



тами, техниками и мето-

дами сбора данных о де-

ятельности хозяйствую-

щих субъектов 

 

Умения: владеть современными инструментами, техниками 

и методами сбора данных о деятельности хозяйствующих 

субъектов 

Навыки и/или трудовые действия: владения современны-

ми инструментами, техниками и методами сбора данных о 

деятельности хозяйствующих субъектов 

ОПК-2.2. Использует 

интеллектуальные ин-

формационно-

аналитические системы 

при решении управлен-

ческих и исследователь-

ских задач 

 

Знания: интеллектуальных информационно-аналитические 

систем  

Умения: использовать интеллектуальные информационно-

аналитические системы при решении управленческих и ис-

следователь-ских задач 

Навыки и/или трудовые действия: использования интел-

лектуальных информационно-аналитические систем при ре-

шении управленческих и исследовательских задач 

ОПК-3.1 Понимает осо-

бенности поведения 

субъектов социально-

экономических взаимо-

действий в зависимости 

от специфики среды, 

включая особенности 

кросс-культурных взаи-

модействий 

 

Знания: особенностей поведения субъектов социально-

экономических взаимодействий в зависимости от специфики 

среды, включая особенности кросс-культурных взаимодей-

ствий 

Умения: понимать особенности поведения субъектов соци-

ально-экономических взаимодействий в зависимости от спе-

цифики среды, включая особенности кросс-культурных вза-

имодействий 

Навыки и/или трудовые действия: понимания особенно-

стей поведения субъектов социально-экономических взаи-

модействий в зависимости от специфики среды, включая 

особенности кросс-культурных взаимодействий 

ОПК-3.2. Формирует и 

критически оценивает 

альтернативные вариан-

ты решения профессио-

нальных задач с учётом 

критериев организаци-

онной эффективности, 

оценки рисков и воз-

можных социально-

экономических послед-

ствий. 

Знания: критериев организационной эффективности, оцен-

ки рисков и возможных социально-экономических послед-

ствий. 

Умения: формировать и критически оценивать альтерна-

тивные варианты решения профессиональных задач с учё-

том критериев организационной эффективности, оценки 

рисков и возможных социально-экономических послед-

ствий. 

Навыки и/или трудовые действия: формирования и кри-

тической оценки альтернативных вариантов решения про-

фессиональных задач с учётом критериев организационной 

эффективности, оценки рисков и возможных социально-

экономических последствий. 

ОПК-4.1. Владеет тех-

нологией проектной де-

ятельности в современ-

ных организациях, мето-

ды и техники создания 

бизнес-моделей и управ-

ления процессами 

 

Знания: технологии проектной деятельности в современных 

организациях 

Умения: владеть технологией проектной деятельности в со-

временных организациях, методами и техниками создания 

бизнес-моделей и управления процессами 

Навыки и/или трудовые действия: владения технологией 

проектной деятельности в современных организациях, мето-

дами и техниками создания бизнес-моделей и управления 

процессами 

ОПК-4.2 Разрабатывает 

стратегические и такти-

ческие решения в обла-

сти создания и развития 

Знания: особенностей разработки стратегических и такти-

ческих решений деятельности организации  

Умения: разрабатывать стратегические и тактические реше-

ния в области создания и развития инновационных направ-



инновационных направ-

лений деятельности ор-

ганизации и соответ-

ствующие им бизнес-

модели 

лений деятельности организации и соответствующие им 

бизнес-модели 

Навыки и/или трудовые действия: разработки стратегиче-

ские и тактические решения в области создания и развития 

инновационных направлений деятельности организации и 

соответствующие им бизнес-модели 

ОПК-4.3 Использует со-

временные информаци-

онно-аналитические си-

стемы для решения 

управленческих и иссле-

довательских задач в де-

ятельности хозяйствую-

щих субъектов 

 

Знания: современных информационно-аналитические си-

стемы для решения управленческих и исследовательских за-

дач  

Умения: использовать современные информационно-

аналитические системы для решения управленческих и ис-

следовательских задач в деятельности хозяйствующих субъ-

ектов 

Навыки и/или трудовые действия: использования совре-

менных информационно-аналитические систем для решения 

управленческих и исследовательских задач в деятельности 

хозяйствующих субъектов 

ОПК-5.1 Разрабатывает 

теоретические модели 

исследуемых процессов, 

явлений и объектов, от-

носящихся к сфере про-

фессиональной деятель-

ности, оценки и интер-

претации полученных 

результатов 

Знания: теоретических моделей исследуемых процессов, 

явлений и объектов 

Умения: разрабатывать теоретические модели исследуемых 

процессов, явлений и объектов, относящихся к сфере про-

фессиональной деятельности, оценивать и интерпретировать 

полученные результаты 

Навыки и/или трудовые действия: разработки теоретиче-

ских моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, 

относящихся к сфере профессиональной деятельности, 

оценки и интерпретации полученных результатов 

ОПК-5.2 Критически 

оценивает результаты 

научных исследований, 

проводит анализ, обоб-

щает, систематизирует и 

оценивает результаты 

научных исследований в 

менеджменте и смежных 

областях 

Знания: методов проведения анализа, обобщения, система-

тизации и оценки результатов научных исследований  

Умения: критически оценивать результаты научных иссле-

дований, проводить анализ, обобщать, систематизировать и 

оценивать результаты научных исследований в менеджменте 

и смежных областях; 

Навыки и/или трудовые действия: критической оценки 

результатов научных исследований, проведения анализа, 

обобщения, систематизации и оценки результатов научных 

исследований в менеджменте и смежных областях.  

ПК-1.1 Формирует сред-

ства и каналы распреде-

ления (дистрибуции) для 

взаимодействия с по-

ставщиками, инвестора-

ми и иными партнерами 

организации 

Знания: средств и каналов распределения (дистрибуции)  

Умения: формировать средства и каналы распределения 

(дистрибуции) для взаимодействия с поставщиками, инве-

сторами и иными партнерами организации 

Навыки и/или трудовые действия: формирования средств 

и каналов распределения (дистрибуции) для взаимодействия 

с поставщиками, инвесторами и иными партнерами органи-

зации 

ПК-1.2 Разрабатывает и 

осуществляет совершен-

ствование комплексной 

системы распределения 

(дистрибуции) в органи-

зации 

Знания: комплексной системы распределения (дистрибу-

ции) в организации 

Умения: разрабатывать и осуществлять совершенствование 

комплексной системы распределения (дистрибуции) в орга-

низации 

Навыки и/или трудовые действия: разработки и осу-

ществления совершенствования комплексной системы рас-



пределения (дистрибуции) в организации 

ПК-1.3 Разрабатывает 

сбытовую политику ор-

ганизации 

 

Знания: инструментов сбытовой политики организации 

Умения: разрабатывать сбытовую политику организации 

Навыки и/или трудовые действия: разработки сбытовой 

политики организации 

ПК-2.1 Разрабатывает и 

совершенствует систему 

маркетинговых комму-

никаций в организации 

для принятия управлен-

ческих решений 

 

Знания: систему маркетинговых коммуникаций в организа-

ции  

Умения: разрабатывать и совершенствовать систему марке-

тинговых коммуникаций в организации для принятия управ-

ленческих решений 

Навыки и/или трудовые действия: разработки и совер-

шенствования системы маркетинговых коммуникаций в ор-

ганизации для принятия управленческих решений 

ПК-2.2 Разрабатывает 

технические задания и 

предложения по форми-

рованию фирменного 

стиля и рекламной про-

дукции организации 

Знания: методов формирования фирменного стиля и ре-

кламной продукции организации 

Умения: разрабатывать технические задания и предложения 

по формированию фирменного стиля и рекламной продук-

ции организации 

Навыки и/или трудовые действия: разработки техниче-

ских заданий и предложений по формированию фирменного 

стиля и рекламной продукции организации 

ПК-2.3 Формирует кана-

лы коммуникаций с по-

требителями товаров и 

услуг, разрабатывает и 

проводит коммуникаци-

онные кампании в орга-

низации 

Знания: каналов коммуникаций с потребителями товаров и 

услуг 

Умения: формировать каналы коммуникаций с потребите-

лями товаров и услуг, разрабатывать и проводить коммуни-

кационные кампании в организации 

Навыки и/или трудовые действия: формирования каналов 

коммуникаций с потребителями товаров и услуг, разработки 

и проведения коммуникационных кампаний в организации 

ПК-2.4 Организует и 

проводит мероприятия 

по связям с обществен-

ностью для обеспечения 

маркетинговых комму-

никаций с целью фор-

мирования имиджа и де-

ловой репутации орга-

низации 

 

Знания: особенностей проведения мероприятия по связям с 

общественностью  

Умения: организовывать и проводить мероприятия по свя-

зям с общественностью для обеспечения маркетинговых 

коммуникаций с целью формирования имиджа и деловой 

репутации организации 

Навыки и/или трудовые действия: организации и прове-

дения мероприятий по связям с общественностью для обес-

печения маркетинговых коммуникаций с целью формирова-

ния имиджа и деловой репутации организации 

ПК-2.5 Разрабатывает и 

проводит рекламные ак-

ции по стимулированию 

продаж, в том числе с 

применением инстру-

ментов прямого марке-

тинга 

Знания: особенностей проведения рекламных акции по сти-

мулированию продаж 

Умения: разрабатывать и проводить рекламные акции по 

стимулированию продаж, в том числе с применением ин-

струментов прямого маркетинга 

Навыки и/или трудовые действия: Разработки и проведе-

ния рекламных акций по стимулированию продаж, в том 

числе с применением инструментов прямого маркетинга 

 

Краткая характери-

стика практики 

Этапы преддипломной практики: 

4. Подготовительный. 

5. Проектный (работа по написанию теоретической части 



исследования, сбор, обработка и анализ информации по 

теме магистерской диссертации, разработка предложений 

по совершенствованию функционирования объекта 

исследования). 

6. Подготовка и защита отчета по практике. 

 

Форма отчетности по 

практике 

дневник учета выполнения программы производственной 

практики, отчет о прохождении производственной практики 

 

Форма контроля Очная форма обучения: семестр 4 – зачет с оценкой. 

Заочная форма обучения: курс 2 – зачет с оценкой. 

 

Автор к.э.н., доцент кафедры экономической теории, маркетинга и 

агроэкономики Антонова И.Ю. 
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