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1. Основные положения 

 

Программа государственной итоговой аттестации (далее – программа ГИА) 

выпускников по специальности 40.02.04 Юриспруденция происхождения разработана в 

соответствии с Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования», ФГОС СПО по специальности 

40.02.04 Юриспруденция, и определяет совокупность требований к ее организации и 

проведению. 

Цель государственной итоговой аттестации – установление соответствия результатов 

освоения обучающимися образовательной программы по специальности 40.02.04 

Юриспруденция соответствующим требованиям ФГОС СПО с учетом требований 

регионального рынка труда, их готовность и способность решать профессиональные задачи. 

Задачи государственной итоговой аттестации: 

– определение соответствия навыков, умений и знаний выпускников современным 

требованиям рынка труда, квалификационным требованиям ФГОС СПО и регионального 

рынка труда; 

– определение степени сформированности профессиональных компетенций, 

личностных качеств, соответствующих ФГОС СПО и наиболее востребованных на рынке 

труда. 

По результатам ГИА выпускнику по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

происхождения присваивается квалификация: юрист. 

Программа ГИА является частью основной ОПОП-П по программе подготовки 

специалистов среднего звена и определяет совокупность требований к ГИА, в том числе к 

содержанию, организации работы, оценочным материалам ГИА выпускников по данной 

специальности. 

 

2. Паспорт программы государственной итоговой аттестации 

 

Программа ГИА является частью основной ООП-П по программе подготовки 

специалистов среднего звена и определяет совокупность требований к ГИА, в том числе к 

содержанию, организации работы, оценочным материалам ГИА выпускников по данной 

специальности. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к выполнению 

видов деятельности, предусмотренных образовательной программой (таблица 1), и 

демонстрировать результаты освоения образовательной программы (таблица 2). 

 

Таблица 1 

Виды деятельности 

Код и наименование 

вида деятельности (ВД) 

Код и наименование 

профессионального модуля (ПМ), 

в рамках которого осваивается ВД 

1 2 

В соответствии с ФГОС 

ВД 01. Правоприменительная деятельность ПМ.01 Правоприменительная 
деятельность 
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ВД 02. Правоохранительная деятельность ПМ.02 Правоохранительная 
деятельность 

ВД 03. Обеспечение реализации прав граждан 
в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

ПМ.03 Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной защиты 

 

 

Таблица 2 

Перечень результатов, демонстрируемых выпускником 
 

Виды деятельности Код и наименование компетенции 

Правоприменительная деятельность ПК 1.1. Осуществлять профессиональное 
толкование норм права. 

ПК 1.2. Применять нормы права для решения задач 
в профессиональной деятельности. 

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических 

документов, в том числе с использованием 
информационных технологий. 

Правоохранительная деятельность ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения 

законодательства Российской Федерации 

субъектами права. 

ПК 2.2. Систематизировать нормативные правовые 

акты и обобщать правоприменительную практику 

по вопросам расследования и предупреждения 
преступлений и иных правонарушений. 

ПК 2.3. Осуществлять оценку противоправного 

поведения и определять подведомственность 
рассмотрения дел. 

Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

ПК 3.1. Информировать на приеме и 

консультировании субъектов права по вопросам 
социального обеспечения и социальной защиты. 

ПК 3.2. Осуществлять формирование и 
рассмотрение пакета документов для установления 

и выплаты пенсий и иных социальных выплат и 

предоставления услуг государственного 

социального обеспечения, включая выдачу 
документов по указанным выплатам и услугам. 

ПК 3.3. Осуществлять подготовку проектов 

решений об установлении (отказе в установлении) 

пенсий и иных социальных выплат и 

предоставлении услуг государственного 

социального обеспечения, используя 
информационно-коммуникационные технологии. 

ПК 3.4. Осуществлять формирование и ведение баз 

данных об обращениях в территориальный орган 

Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации, в организацию социальной 

защиты населения получателей пенсий и иных 

социальных выплат и о предоставлении услуг 
государственного социального обеспечения. 

 

Выпускники, освоившие программу по специальности 40.02.04 Юриспруденция, сдают 

ГИА в форме демонстрационного экзамена профильного уровня и защиты дипломного 

проекта (работы). 
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3. Структура и содержание государственной итоговой аттестации 

 

3.1. Форма и сроки проведения государственной итоговой аттестации. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного 

экзамена и защиты дипломного проекта (работы). 

Объем времени и сроки, отводимые на государственную итоговую аттестацию: 6 

недель  

3.2. Порядок проведения государственной итоговой аттестации. 

В целях определения соответствия результатов освоения выпускниками имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ среднего профессионального 

образования соответствующим требованиям ФГОС СПО по 44.02.06 Профессиональное 

обучение (по отраслям), ГИА проводится государственными экзаменационными комиссиями 

(далее - ГЭК). 

ГЭК формируется из числа педагогических работников образовательных организаций, 

лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе: 

- педагогических работников; 

- представителей организаций-партнеров, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники и 

имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

В состав ГЭК могут быть включены эксперты организации, наделенной полномочиями 

по обеспечению прохождения ГИА в форме демонстрационного экзамена (при проведении 

ГИА в форме демонстрационного экзамена), обладающих профессиональными знаниями, 

навыками и опытом в сфере, соответствующей профессии, специальности среднего 

профессионального образования, по которой проводится демонстрационный экзамен. 

Состав ГЭК утверждается распорядительным актом образовательной организации и 

действует в течение одного календарного года. В состав ГЭК входят председатель ГЭК, 

заместитель председателя ГЭК и члены ГЭК. 

К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности. 

 

3.3. Содержание государственной итоговой аттестации (каждой формы ГИА). 

3.3.1. Содержание демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен – вид аттестационного испытания при ГИА или 

промежуточной аттестации по ОП СПО или по их части, который предусматривает 

моделирование реальных производственных условий для решения выпускниками 

практических задач профессиональной деятельности. 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности 

профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки 

выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или 

смоделированных производственных процессов. 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных 

материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты 

заданий и критерии оценивания, разрабатываемых оператором. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзамена (при 
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необходимости), требования к составу экспертных групп, инструкции по технике 

безопасности (при необходимости), а также образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 

моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального 

времени. 

Программа проведения демонстрационного экзамена предусматривает для 

выпускников выполнение заданий по следующим профессиональным модулям: 

ПМ.01 Правоприменительная деятельность. 

ПМ.02 Правоохранительная деятельность. 

ПМ.03 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

Демонстрационный экзамен проводится на основе требований к результатам освоения 

образовательных программ среднего профессионального образования, установленных ФГОС 

СПО. 

3.3.2. Содержание дипломного проекта (работы). 

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к 

самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) предполагает 

самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), демонстрирующего 

уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его 

профессиональных умений и навыков. 

Тематика дипломных проектов (работ) определяется образовательной организацией. 

Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта (работы), в том числе 

предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для 

практического применения. Тема дипломного проекта (работы) должна соответствовать 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в 

образовательную программу среднего профессионального образования. 

Тематика дипломных проектов (работ) представлена в Приложении 1. 

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается руководитель и 

при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение 

руководителей и консультантов осуществляется распорядительным актом образовательной 

организации. 

Защита дипломных проектов (работ) включает: 

- доклад обучающегося (не более 15-20 минут) с демонстрацией презентации; 

- рассмотрение отзыва руководителя; 

- рассмотрение рецензии; 

- вопросы членов комиссии; 

- ответы обучающегося. 

Защита дипломных проектов (работ) является завершающим этапом государственной 

итоговой аттестации. К защите дипломных проектов (работ) допускаются лица, завершившие 

полный курс обучения, успешно прошедшие процедуру демонстрационного экзамена в 

соответствии с ФГОС СПО и представившие дипломный проект (работу) с отзывом 

руководителя в установленный срок. 
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3.3.3. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению при 

выполнении и защите дипломного проекта (работы). 

Реализация программы ГИА предполагает наличие кабинета подготовки к 

государственной итоговой аттестации. 

Оборудование кабинета: 

- проектор, ноутбук, ТВ-экран, учебная мебель; 

- график проведения консультаций по выпускным квалификационным работам; 

- комплект учебно-методической документации. 

Для защиты выпускной работы отводится специально подготовленный кабинет. 

Оснащение кабинета: 

- рабочее место для членов Государственной экзаменационной комиссии; 

- проектор, ноутбук, ТВ-экран, учебная мебель. 

Демонстрационный экзамен проводится в помещении, оборудованном и оснащенном в 

соответствии с комплектом оценочной документации. 

 

4. Организация и порядок проведения государственной итоговой аттестации 

 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов оценочной 

документации, включенных образовательными организациями в Программу ГИА. 

Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного 

экзамена (далее - центр проведения экзамена), представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с комплектом оценочной документации. 

Центр проведения экзамена может располагаться на территории образовательной 

организации, а при сетевой форме реализации образовательных программ - также на 

территории иной организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации 

центра проведения экзамена. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения экзамена в 

составе экзаменационных групп. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным экспертом 

на основании документов, удостоверяющих личность. 

Выпускники вправе: 

пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми 

материалами, средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями комплекта 

оценочной документации, задания демонстрационного экзамена; 

получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и бесперебойной 

эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; 

получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном носителе; 

Выпускники обязаны: 

во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь при себе 

средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, если это прямо не 

предусмотрено комплектом оценочной документации; 

во время проведения демонстрационного экзамена использовать только средства 

обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации; 
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во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с другими 

выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения экзамена, 

если это не предусмотрено комплектом оценочной документации и заданием 

демонстрационного экзамена. 

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием которых 

осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану проведения 

демонстрационного экзамена за пределами центра проведения экзамена. 

 

5. Критерии оценки уровня и качества подготовки обучающихся 

 

Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной  из  отметок: 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» - и объявляются в тот же 

день после оформления протоколов заседаний ГЭК. 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного экзамена 

осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в соответствии с 

требованиями комплекта оценочной документации. 

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, который 

подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом после 

Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов 

членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя 

комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на 

заседании ГЭК является решающим. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК, в 

случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архиве 

образовательной организации. 

Необходимо осуществить перевод полученного количества баллов в оценки «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Перевод полученного количества баллов в оценки осуществляется государственной 

экзаменационной комиссией с обязательным участием главного эксперта. 

Максимальное количество баллов, которое возможно получить за выполнение задания 

демонстрационного экзамена, принимается за 100%. Перевод баллов в оценку может быть 

осуществлен на основе Таблицы 3. 

Таблица 3 

Оценка ГИА «2» «3» «4» «5» 

Отношение полученного количества 

баллов к максимально возможному (в 

процентах) 

0,00% 

19,99% 

20,00% 

39,99% 

40,00% 

69,99% 

70,00% 

100,00% 

 

6. Порядок апелляции и пересдачи государственной итоговой аттестации 

 

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с 

результатами ГИА (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию 

образовательной организации. 
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Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день проведения ГИА, в 

том числе до выхода из центра проведения экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего 

рабочего дня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с 

момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организацией 

одновременно с утверждением состава ГЭК. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не 

менее двух третей ее состава. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей 

(законных представителей). 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная комиссия 

устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих 

решений: 

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях Порядка не 

подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего 

дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол 

заседания ГЭК, протокол проведения демонстрационного экзамена, письменные ответы 

выпускника (при их наличии), результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, 

видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии). 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

защите дипломного проекта (работы), секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с 

момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию дипломный проект 

(работу), протокол заседания ГЭК. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

сдаче государственного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с 

момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол заседания 

ГЭК, письменные ответы выпускника (при их наличии). 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА апелляционная 

комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата ГИА либо 

об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. Решение апелляционной 

комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение апелляционной 

комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов ГИА 

выпускника и выставления новых результатов в соответствии с мнением апелляционной 

комиссии. 
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Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии 

является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 

выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной комиссии и 

хранится в архиве образовательной организации. 
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Приложение 1 

Тематика дипломных проектов (работ) 

ПМ.01 Правоприменительная деятельность 

1. Противодействие коррупции на государственной службе как приоритетное направление 

административной реформы России. 

2. Концептуальные направления развития системы государственной службы Российской 

Федерации. 

3. Административно-правовой механизм формирования и реализации кадровой политики в 

системе государственной службы. 

4. Дисциплинарная ответственность государственных гражданских служащих в Российской 

Федерации. 

5. Служба в полиции в условиях административной модернизации государственной службы. 

6. Антикоррупционные экспертизы нормативных правовых актов как фактор 

совершенствования российского законодательства. 

7. Правительство Российской Федерации: современные проблемы организации, и 

функционирования. 

8. Федеральные министерства в условиях совершенствования системы и структуры органов 

исполнительной власти. 

9. Особенности административной политики в миграционной сфере. 

10. Проблемы правового обеспечения противодействия незаконной миграции. 

11. Административно-правовое обеспечение порядка пребывания иностранных граждан в 

Российской Федерации. 

12. Обращения граждан в органы публичной власти: проблемы законодательного 

регулирования и реализации. 

13. Контрольно-надзорная деятельность государства: система, элементы и проблемы 

определения ее границ. 

14. Чрезвычайный режим как особый административно-правовой режим. 

15. Административно-правовой статус частного детектива и охранника. 

16. Административно-правовое регулирование деятельности судебных приставов. 

17. Административно-правовое регулирование деятельности общественных объединений в 

Российской Федерации. 

18. Административно-правовое регулирование банковской деятельности в Российской 

Федерации. 

19. Центральный банк Российской Федерации как орган государственного управления 

банковской системой страны. 

20. Административно-правовые основы функционирования российской и зарубежных 

банковских систем в условиях глобализации мировой экономики: сравнительно-правовое 

исследование. 

21. Банкротство как административно-правовой механизм регулирования экономических 

конфликтов. 

22. Административно-правовое регулирование производства и оборота этилового спирта, 

алкогольной и спиртосодержащей продукции: проблемы совершенствования методов 

государственного управления. 

23. Административно-правовое регулирование предпринимательской деятельности. 

24. Административно-правовое регулирование отношений в сфере потребительского рынка. 

25. Предпринимательская деятельность как объект государственного контроля. 

26. Административная ответственность субъектов предпринимательской деятельности за 

нарушение прав потребителей. 

27. Административная ответственность за нарушение налогового законодательства 
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28. Административно-правовые средства обеспечения информационной безопасности в 

России. 

29. Правовое регулирование доступа граждан к информации в условиях административной 

реформы. 

30. Меры административного принуждения: понятие, виды и проблемы их реализации. 

 

 

ПМ.02 Правоохранительная деятельность 

1. Развитие и становление службы делопроизводства и режима в органах внутренних дел. 

2. Совершенствование системы управления правоохранительными органами. 

3. Совершенствование организационно-кадрового обеспечения деятельности 

правоохранительных органов. 

4. Развитие управленческой культуры руководителя и ее влияние на эффективность 

деятельности правоохранительного органа. 

5. Совершенствование системы планирования деятельности правоохранительных органов. 

6. Совершенствование системы государственного управления правоохранительными 

органами. 

7. Совершенствование использования человеческих ресурсов в обеспечении деятельности 

правоохранительных органов. 

8. Развитие кадрового потенциала правоохранительных органов, как профилактические меры 

коррупционных действий. 

9. Совершенствование усилительных свойств системы управления правоохранительных 

органов. 

10. Документационное обеспечение управления в правоохранительных органах. 

11. Информационное обеспечение управления в правоохранительных органах. 

12. Сущность, принципы и задачи документационного обеспечения управления. 

13. Организация документооборота в правоохранительных органах. 

14. Классификация и основные виды документов и нормативных правовых актов в 

правоохранительных органах. 

15. Ведение делопроизводства в правоохранительных органах. 

16. Планирование и реализация мероприятий по обеспечению работы архива в 

правоохранительных органах. 

17. Осуществление работы по номенклатурному учету и техническому оформлению 

документов в правоохранительных органах. 

18. Особенности разделения управленческого труда в правоохранительных органах. 

19. Правоохранительные органы как организационная структура управления. 

20. Графические служебные документы, применяемые в органах внутренних дел. 

21. Актуальные проблемы совершенствования управленческой деятельности в органах 

внутренних дел. 

22. Информационно-аналитическая работа в правоохранительных органах. 

23. Основы управления и делопроизводства в правоохранительных органах. 

24. Социально-психологические аспекты работы с кадрами в правоохранительных органах. 

25. Система управления в правоохранительных органах. 

26. Система планирования в управленческой деятельности правоохранительных органов. 

27. Роль руководителя в организации деятельности подчиненных при выполнении 

комплексных задач. 

28. Планирование как специфический вид управленческой деятельности в 

правоохранительных органах. 

29. Методы управления в системе органов внутренних дел. 

30. Особенности организации и проведения инспектирования органов внутренних дел. 

31. Учетно-регистрационная работа в органах внутренних дел, ее организация и контроль. 
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ПМ.03 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 

и социальной защиты 

1. Правовое регулирование системы социального обеспечения в Российской Федерации. 

2. Гарантированность социального обеспечения при наступлении социального риска. 

3. Основные функции социального обеспечения. 

4. Роль государственных и муниципальных программ в системе социальной защиты 

населения. 

5. Понятие и виды материальных отношений, образующих предмет права социального 

обеспечения. 

6. Понятие и виды процедурных отношений, образующих предмет права социального 

обеспечения 

7. Реализация принципов права социального обеспечения в современных социально-

экономических условиях. 

8. Организационно-правовые формы социального обеспечения в России. 

9. Государственная социальная помощь в Российской Федерации. 

10. Правоотношения по поводу предоставления социальных услуг по системе социального 

обеспечения. 

11. Ориентация социального обеспечения на достойный уровень жизни. 

12. Социальная защита материнства, отцовства и детства по законодательству Российской 

Федерации. 

13. Правовое регулирование обязательного пенсионного страхования в Российской 

Федерации. 

14. Вопросы применения процессуальных норм при установлении пенсий. 

15. Правовая характеристика источников права социального обеспечения. 

16. Общая характеристика трудового стажа в праве социального обеспечения. 

17. Правовая процедура подтверждения трудового стажа в праве социального обеспечения. 

18. Основные положения Стратегии долгосрочного развития пенсионной системы Российской 

Федерации. 

19. Основные положения законодательства Российской Федерации о защите персональных 

данных. 

20. Правовые основы пенсионной системы Российской Федерации. 

21. Правовые основы пенсионного обеспечения по старости на общих основаниях в 

современных условиях реформирования пенсионной системы. 

22. Досрочные пенсии по старости в связи с особыми условиями труда по законодательству 

Российской Федерации. 

23. Досрочные пенсии по старости по социальным причинам и состоянию здоровья. 

24. Пенсионное обеспечение граждан, работавших в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях. 

25. Правовые аспекты установления досрочных страховых пенсий по старости лицам, 

осуществлявшим педагогическую деятельность в организациях для детей. 

26. Правовые основы назначения досрочных страховых пенсий по старости лицам, 

осуществлявшим лечебную и иную деятельность по охране здоровья населения в учреждениях 

здравоохранения. 

27. Досрочное пенсионное обеспечение творческих работников в Российской Федерации. 

28. Досрочное пенсионное обеспечение работников гражданской авиации. 

29. Накопительная пенсионная система Российской Федерации. 

30. Правовые основы установления страховых пенсий по инвалидности в Российской 

Федерации. 

31. Законодательство Российской Федерации о страховых пенсиях по случаю потери 

кормильца. 
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32. Пенсии по случаю потери кормильца в Российской Федерации: понятие, виды, общая 

характеристика. 

33. Процедура обращения за установлением пенсии. 

34. Актуальные вопросы организации выплаты и доставки пенсий и других социальных 

выплат. 

35. Особенности выплаты пенсий гражданам, выехавшим на постоянное место жительства за 

пределы Российской Федерации. 

36. Вопросы пенсионного обеспечения военнослужащих, проходивших военную службу по 

контракту, и членов их семей. 

37. Процессуальные сроки в пенсионном обеспечении. 

38. Федеральный закон от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении 

в Российской Федерации» как самостоятельный закон о системе пенсионного обеспечения 

Российской Федерации. 

39. Пенсии за выслугу лет в системе пенсионного обеспечения Российской Федерации. 

40. Правовой анализ пенсионного обеспечения и социальной помощи граждан, пострадавшим 

в результате аварии на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных 

отходов в реку «Теча». 

41. Законодательство Российской Федерации, регламентирующее порядок предоставления 

мер социальной поддержки граждан, пострадавших в результате аварии на ЧАЭС. 

42. Вопросы негосударственного пенсионного обеспечения в Российской Федерации. 

43. Компенсационные выплаты в праве социального обеспечения. 

44. Дополнительные меры государственной поддержки семей, имеющих детей. 

45. Государственные пособия гражданам, имеющим детей: понятие, виды, общая 

характеристика. 
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