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Код и наименование

компетенции

Код и

наименование

индикатора

достижения

компетенции

Перечень планируемых результатов обучения по

дисциплине

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с

планируемыми результатами освоения образовательной программы

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций ОП ВО

и овладение следующими результатами обучения по дисциплине:

ОПК-2 Способен

проводить исследование

и анализ рынка

информационных систем

и информационно-

коммуникационных

технологий, выбирать

рациональные решения

для управления

бизнесом;

ОПК-2.1

Применяет

методы

исследования

и анализа

рынка

информацион

ных систем и

информацион

но-

коммуникацио

нных

технологий

ОПК-2 Способен

проводить исследование

и анализ рынка

информационных систем

и информационно-

коммуникационных

технологий, выбирать

рациональные решения

для управления

бизнесом;

ОПК-2.2

Выбирает

платформы и

инструментал

ьные

программно-

аппаратных

средства для

реализации

информацион

ных систем

ОПК-2 Способен

проводить исследование

и анализ рынка

информационных систем

и информационно-

коммуникационных

технологий, выбирать

рациональные решения

для управления

бизнесом;

ОПК-2.3

Выбирает

рациональные

решения для

управления

бизнесом на

основе

анализа рынка

информацион

ных систем и

информацион

но-

коммуникацио

нных

технологий

ПК-2 Управление

операционной

деятельностью

организации в области

ИТ

ПК-2.4

Развитие

компетенций

персонала ИТ-

подразделения

2. Перечень оценочных средств по дисциплине

Наименование раздела/темы

С
ем

ес
тр

№

Оценочное средство

проверки результатов

достижения индикаторов

компетенций

Код индикаторов

достижения

компетенций

3. Оценочные средства (оценочные материалы)

Примерный перечень оценочных средств для текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации

№

п/п

Наименование

оценочного средства

Краткая характеристика

оценочного средства

Представление оценочного средства в

фонде (Оценочные материалы)

Текущий контроль

Для оценки знаний

Для оценки умений

Для оценки навыков

Промежуточная аттестация

1 Зачет Средство контроля

усвоения учебного

материала практических и

семинарских занятий,

успешного прохождения

практик и выполнения в

процессе этих практик

всех учебных поручений в

соответствии с

утвержденной

программой с

выставлением оценки в

виде «зачтено»,

«незачтено».

Перечень вопросов к зачету

4. Примерный фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) "Организация труда и работа с

персоналом"

Примерные оценочные материалы для текущего контроля успеваемости



Примерные оценочные материалы

для проведения промежуточной аттестации (зачет, экзамен)

по итогам освоения дисциплины (модуля)

Темы письменных работ (эссе, рефераты, курсовые работы и др.)


	Организация труда и работа с персоналом — ФОС

		2026-06-25T12:24:50+0300
	Максимович Светлана Александровна
	I am the author of this document




