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(общеразвивающ€ш) программа
трудового законодательства)

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. J\lb 273-ФЗ кОб
образовании в Российской Федерации);

прик€в Министерства образования и науки Российской Федерации
2025 г. М 266 (Об утверждении Порядка организации и

образовательной деятельности по дополнительным
про фессиончLпьным про|раммам) ;

федера_гlьный государственный образовательный стандарт высшего
образования - бакалавриат по направлению подготовки (38.03.01 - Экономика)
(утвержден прик€вом Министерства науки и высшего образования Российской
Федерации от 12 авryста2020 г. Ns 95а);

федеральный государственный образовательный стандарт высшего
образования
ГосУларственное и муницип€lльное управление) (утвержден прик€вом
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 13
авryста 2020 г. Ns 1016);

федера_гrьный государственный образовательный стандарт высшего

безопасность) (утвержден
образования Российской Федерации от 14 апреля 2021г. J\b 293);

Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки Российской
Федерации фаздел <<Высшее образование -программы подготовки на}п{ных и
научно-педагогических кадров
образование>).

аспирантуре), к.Щополнительное

Трулоемкость (час)

бессрочной лицензии
выданной 20.01.2016 г.

.Щополнительная общеобрЕвовательн€uI
кПроблемы реаJIизации гражданского и

рассмотрена и утверждена методической комиссией Щентра опережающей
профессиональной подготовки (протокол
Jф от( 20_г.).

,Щанная программа реализуется по направлению на основании следующих
нормативных требований :

от 24 марта
осуществления

Лекции 8
Практические, лабораторные и семинарские занятия 8

.Щеловые игры, круглые столы, мастер-кJIассы,
тренинги, выездные занятиrI и др.
Электронное (дистанционное) обlпrение
Самостоятельная работа

ВСЕГо: 1б





1. Пояснительн?я записка

Направленность программы
Программа кПроблемы

законодательства) направлена на
реапизации |ражданского и трудового
углубление знаний студентов об основных

практике возникает Ряд вопросов реализации правовых норм, реryлирующих
гражданские и трудовые отношения. Успешное разрешение проблемных
вопросоВ и коллизионных правовых ситуаций возможно только на основе
чёткого представления €Lпгоритма применениrI соответствующих нормативно-
правовых актов рЕlзличного ypoBHrI, включая лок€шьные акты организаций.

Отличительная особенность, новизна
К отличительным особенностям программы относится то, что в её основу

применения

реаJIизации

положен матери€tл, полученный на основе анализа проблем
соответствующих правовых норм в ходе практической
|ражданского и трудового законодательства.

Содержание проГрЕlммЫ объединено в 2 тематических модуля, каждый
ИЗ КОТОРЫХ ПОСВЯЩен оТДельноЙ отрасли россиЙского права, имеющих, тем не
менее, смежный характер и их совместное изr{ение в рамках одного курса
имеет как теоретическое, так и практическое значение.

Адресат программы.
программа адресована студентам всех форм обуrения и разных

направлений/специа.гlьностей, из)п{ивших или изrIающих дисциплины
правового блока.

Объем и срок освоения программы.
Объем программы - 1б часов.
Программа рассчитана на 1 месяц
Форма обучения:
,очная
Уровень программы:
Базовый. Предполагает, ЧТО об1..rающиеся уже имеют первоначЕUIьные

знания о совреМенной правовой системе Российской Федерации, представляют
иерархиЮ норматиВно-правовыХ актов, содержание основных соврЬменньrх
отраслей российскогО ПРО.ВО; Опираясь на полr{енные в ходе изrIениrI
правовых дисциплин знанйя, Об1.,lающиеся смоryт сформировать четкое
представление о возникающих у правоприменителя проблемах ре€rлизации

наиболее

Продолжительность одного академического часа - 45 мин. Перерыв

проблемах реализации норм цражданского и трудового законодательства и
приобретениrI ими навыков разрешения коллизионных правовых ситуаций в
сферах, уреryлированных соответствующими нормативно-правовыми актами.

Акryальность программы
Актуальность программы обусловлена тем, в правоприменительной

сферах

между 1^rебными занятиями - 10 минут.





Общее колuчесmво часов в неdелю - 4-б часов. Заняmuя провоdяmся 2 раза
в неdелю по 2-4 часа.

2. Щель и задачи реализации

Формирование интереса к правоприменительной деятельности и
реапизации норм современного российского права в практической деятельности
выпускников университета.

3. Планируемые результаты обучения
Будут знать:
- основные категории современного |ражданского и трудового права;

гражданского и трудового законодательства;
основные сгtособы разрешения коллизионных ситуаций в

применения гражданского и трудового законодательства;
Будут уметь:

сфере

- ПРОяВлять качества правопослушного гражданина с активной жизненной
позициеЙ, предпОлагающеЙ высокиЙ уровень правосознания и правовой
культуры

В ПРОцессе освоения программы обучающиеся будут иметь возможность
приобрести опыт освоения универс€tльных компетенций и проявить:

КРиТиЧеское мышление - потребность, способность и готовность к анализу и
принятию решений в правовой сфере;

креативность - потребность, способность и готовность к созданию новых
нормативно_правовых актов;

процессе разрешения правовых конфликтов;
осущестВлятЬ коллаборацию (потребность, способность и готовность к

сотрудничеству, взаимодействию, ситуативной децентр€Lлизации общения и
совместной деятельности по р€lзрешению проблем ре€Lлизации гражданского и
трудового законодательства) ;

проводить самопрезетацию (потребность, способность и готовность
представить свое мнение, суждение, отношение и собственные результаты в
процессе сотрудничества с органами и должностными лицами,
осуществляющими ре€Lлизацию правовых норм).





4. Учебно-тематический план
дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программы

<Проблемы реализации гражданского и трудового законодательства)

5. Содержание учебного плана
дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программы

<<ПРОбЛеМы реализаци и гражда нского и трудового за конодательства>)

Раздел 1. Проблемы реализации гражданского законодательства

тема 1,.1. Проблемы реализации гражданского законодательства
в сфере договорных отношений (2 часа)

Проблема свободы договора и её пределов: злоупотребление свободой
ДОГоВора, договоры присое динени\ публичный договор. Проблемы закJIючени;I
ДоГоВоров: сложности с согласованием существенных условий, ошибки в
фОРме Договора, проблемы с акцептом и офертой. Исполнение обязательств:
неисполнение или неЕадлежащее исполнение, просрочка, невозможность
ИСПОЛнения. Изменение и расторжение договоров: основания, порядок,
последствия; сложности одностороннего отказа от исполнения.
Ответственность за нарушение договорных обязательств: проблемы
ДОкаЗыВания убытков, сложности взыскания неустоЙки, применение ст. 401 ГК
РФ (основаниrI ответственности).

Специфика отдельных видов договоров: проблемы применения норм о
купле_продаже, аренде, подряде.

(s п/п Наименование ршделов, тем
Всего
, час

в том числе Сам
осто
ятел
ьнаJI

рабо
та

Формы
промежу
точной

аттестац
ииl

контрол
я

Лекции

Практичес
кие,

лаборатор
ные

занятия

1
Проблемы реализации
гражданского законодательства 8 4 4

1.1

Проблемы реализации гражданского
законодательства
в сфере договорных отношений

4 2 2

1.2.

Проблемы реализации гражданско-
правовой ответственности и
возмещения вреда

4 2 2

2.
Проблемы реализации трудового
законодательства 8 4 4

2.I
Проблемы заключения и оформления
трудовых отношений 4 2 2

2.2
Проблемы реализации норм об
оплате труда и установлении
гарантий и компенсаций

4 2 2

Итого: 16 8 8





Тема 1.2. Проблемы реализации гражданско-правовой ответственности и
возмещения вреда (2 часа)

Понятие и функции |ражданско-правовой ответственности. Условия
наступлениrI ответственности. Соотношение понятий ((возмещсние вреда) и
(ВоЗмещение убытков>> (ст. 15 ГК РФ). Разграничение |ражданско-правовой
ответственности с другими видами (административной, уголовной).
Возмещение вреда, причинённого жизни и здоровью. Ответственностъ за вред,
причинённыЙ недостатками товаров, работ, услуг (Закон (О защите прав
пОтребителеЙ>). Ответственность владельцев источников повышенной
ОПасности (ст. |079 ГК РФ). Ответственность за действия несовершеннолетних
И неДееспособных лиц (ст. 1073-1076 ГК РФ). Экологический вред: специфика
ДокЕВывания и возмещения. Проблемы исполнения судебных решений о
ВОЗМеЩеНии ВреДа. Роль страхованиJI гражданскоЙ ответственности (ОСДГО,
страхование профессион€lльной ответственности): плюсы и минусы.

Ответственность без вины: баланс интересов потерпевшего и причинитеJuI
вреда. Риски злоупотреблений.

п е ень практических заняти
ЛЪ п/п название темы Час.

1.1 Проблемы реализации |ражданского законодательства в
сфере договорных отношений 2

1.2 Проблемы реализации |ражданско-правовой
ответственности и возмещениrI вреда 2

Раздел 2. Проблемы реализации трудового законодательства

Тема
час)

2.|, Проблемы заключения и оформления трудовых отношений (2

Понятие и признаки трудовых отношений (сr. 15 тК рФ). отличие
трудового договора от |ражданско-правового договора на выполнение
работ/окЕвание услуг.

ВиДы трудовых договоров: бессрочный, срочный, с испытательным сроком,
по совместительству. основания возникновения трудовых отношений.
ЩИСКРиминация при приёме на работу. Типичные ошибки работодателей при
ОфОРМЛеНИи приёМа на работу. Проблемы содержания и оформления трудового
ДОГОВОРа. НедеЙсТвительные условиrI трудового договора: примеры и
ПОСЛеДСТвия.ИспытательныЙ срок: законность и обоснованность установления,
последствия непрохождения. Заёмный труд: текущее реryлирование и
ПРОбЛеМы ПриМенениrI. ,Щистанционная работа и фриланс: сложности
ОфОРМления и контроля. Микропредприятия: применение типовой формы
трудового договора.

Тема 2.2. Проблемы реализации норм об оплате труда и установлении

государственные гарантии по оплате труда (ст. 130 ТК РФ). Формы и системы





оплаты труда: повременная, сдельная, смешанная. Роль тарифных систем,
должностных окладов, надбавок и премий. Проблемы реаJIизации норм об
оплате труда: задержки и неполная выплата заработной платы, (серые) и
<<чёрные>> схемы оплаты трудa Проблемы индексации заработной платы.
Гарантии и компенсации: виды и проблемы
работодателя при нарушениях: административная,
ответственность.

Защита прав работников и судебная практика.

реализации. Риски для
матери€Lльная, уголовная

йп

6. Календарный учебный график

ень практических заняти
NЪ п/п название темы Час.

1.1 Проблемы заключения и оформления трудовых
отношений 2

|.2 Проблемы реализации норм об оплате труда и
установлении гарантий и компенсаций 2

Период обу^rения
(дни, недели)*

ttаименование р€вдела, модуля

1 неделя 1 день - тема 1 1

2 день - тема 1.2
3 день - тема 1.3

4 день - тема 1.4
ВТочный порядок реализации разделов, модулей (дисциплин) обl^тения определяется I
]асписании занятий.

7. Организационно-педагогические условия реализации программы

7.1. Материально-технические условия реализации программы

Вид занятий Наименование оборудования, программного
обеспечения

Лекцuu Кол,tпьюmер с dосmупол,,t в uнmернеm, u4ульmuмеduйньtй
проекmор, экран

Пракmuческuе Колапьюmер с dосmуполп в uнmернеm, мульmuмеDuйньtй
проекmор, экран

Романенко, Т. В. Епифанова, Т. А. Мосиенко [и др.].- Ростов-на-.Щону:
Издательско-полиграфический комплекс Ростовского государственного
экономического университета (РИFD(),2024. - 224 с. - ISBN 978-5-7972-33З0-5.
- Текст : электронный. - URL : httщ ://znanium.ru/catalo g/product/223 9 867

2. Гражданское право : 1^rебно-методическое пособие / П. А. Ананьин,
Н. А. Ешкилево, С. В. Комиссарова [и лR.J ; Федер. служба исполн. наказаний,

l.





Владим. юрид. ин-т Федер. службы исполн. наказаний. - Владимир ВЮИ
ФСИН России, 202з. - 208 с. - ISBN 978-5-93035-799-8.

3. Гражданское право. Практикум : уlебное пособие для студентов
вузов, обуrающижся но направлению <IОриспруденция) / под ред. А. Н.
Кузбагаровq, Н. ,Щ. Эриашвили. - 3-е изд., перераб. и доп. - Москва : ЮНИТИ-
ДАFIА : Закон и право, 202l. - З67 с. - ISBN 978-5-238-0З444-7.

4. Перепелкина, Н. В. Гражданское право в схемах и таблицах.
Особенная часть : учебное пособие / Н. В. Перепелкина. - 2-е изд., перераб. и
доп.- Саратов :ПоволжскиЙ институт управления - филиал РА}D(иГС, 2023. -
147 с. ISBN 978-5-8180-0б61-1. - Текст: электронный. - URL:
https ://manium.ru/catalo g/product/2222060.

5. Колобова, С. В. Труловое право : уrебно-методическое пособие / С.
В. Колобова, о. С. Захарова, А. В. Семенова ; под общ. ред. С. В. Колобовой. -
Саратов : Поволжский институт управления - филиа-гl РА}D(иГС, 202З. _ 165 с.

ISBN 978-5-8180-0651-2. - Текст : электронный. - URL:
https.llznanillm.rulcataloфptodtlctl222Т79|

6, Королева, А. Н. Труловое право. Часть 1 : у.rебно-методическое
пособие / А. Н. Королева. - Самара : Самарский юридический институт ФСИН
России, 2020. - Il2 с. - ISBN 978-5,9|6|2-З25-8. - Текст : электронный. - URL:
http s : l l zrtanium. с о m/с atal о g/pro duct/ 1 3 1 9 9 0 3

7.3 Кадровые условия реализации программы

Ns
лlп

Фио ,Щостижения преподавателя в компетенции

1 дедюхина Ирина Федоровна Канdudаm юрuduческuх наук, dоценm

2, лабовская Юлия
Владимировна

Канdudаm юрuduческLlх наук, dоценm

a Токмаков Щмитрий
Сергеевич

Старший преподаватель

8. Формы аттестации. Оценочные материалы
Промежуточная и итоговая аттестация программой не предусмотрены

9. Список рекомендуемой литературы
Гражданское право : улебник : в 2 томах. Том 2 / под общ. ред. М.В.
Карпычева, А.М. Хужина. 

- 
2-е изд.l перераб. и доп. - 

Москва : ИНФРА-
М, 2025. 602 с. (Высшее образование: Специалитет). DOI
L0.|2737ll186576. - ISBN 978-5-16-016574-5. - Текст : электронный. _ URL:
https ://znanium.ru/catalog/p r odlct/ 223 67 52
Юкша, Я. А. Гражданское право : 1^rебное пособие l Я.А. Юкша. - 5_е изд.

- Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2020. - 404 (Высшее образование). -DOI: htфs://dоi.оrg/10.|27З7l20|9З. - ISBN 978-5-369-01835-4. - Текст :

электронный. - URL : https : //znanium. ru/catalo g/product/ 1 02 1 90 0.
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