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1. Цель дисциплины

Код и наименование

компетенции

Код и наименование

индикатора достижения

компетенции

Перечень планируемых результатов

обучения по дисциплине

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с плани-

руемыми результатами освоения образовательной программы

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций ОП ВО

и овладение следующими результатами обучения по дисциплине:

ОПК-2 Способен

разрабатывать и

реализовывать

управленческие

решения, меры

регулирующего

воздействия, в том числе

контрольно-надзорные

функции,

государственные и

муниципальные

программы на основе

анализа социально-

экономических

процессов;

ОПК-2.1 Планирует

деятельность по разработке и

реализации управленческих

решений и мер

регулирующего воздействия

в органах государственной

(муниципальной) власти

знает

умеет

владеет навыками

ОПК-2 Способен

разрабатывать и

реализовывать

управленческие

решения, меры

регулирующего

воздействия, в том числе

контрольно-надзорные

функции,

государственные и

муниципальные

программы на основе

анализа социально-

экономических

процессов;

ОПК-2.3 Использует

современные методы

разработки и реализации

государственных и

муниципальных программ на

основе анализа социально-

экономических процессов

знает

умеет

владеет навыками

ПК-1 Способен

осуществлять

регулирование в сфере

труда и социального

развития

ПК-1.1 Разрабатывает,

утверждает и реализует

документы и программы в

сфере занятости населения,

безработицы и миграция

знает

умеет

владеет навыками

Дисциплина  «Управление социально-экономическим потенциалом региона» является

дисциплиной обязательной части программы.

Изучение дисциплины осуществляется в 3, 4семестре(-ах).

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Для освоения дисциплины «Управление социально-экономическим потенциалом региона»

студенты используют знания, умения и навыки, сформированные в процессе изучения дисциплин:

Ознакомительная практика



Основы государственного и муниципального управления

Освоение дисциплины «Управление социально-экономическим потенциалом региона»

является необходимой основой для последующего изучения следующих дисциплин:

Государственные и муниципальные органы управления в РФ

Принятие и исполнение государственных решений

Региональное размещение производительных сил

Трудовое право

Управление развитием территорий

Государственное регулирование экономики

Планирование и проектирование развития сфер жизнеобеспечения муниципальных

образований

Управление государственной и муниципальной собственностью

Управление государственным и муниципальным сектором экономики

Управление государственными и муниципальными финансами

Теория и практика взаимодействия бизнеса и органов местного самоуправления

Технологии электронного правительства в органах государственного управления

Управление государственными и муниципальными программами и проектами

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

Контроль и надзор в системе государственного и муниципального управления

Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена

Преддипломная практика

Региональное управление и территориальное планирование

4. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,

выделенных на контактную работу с обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

Общая трудоемкость дисциплины «Управление социально-экономическим потенциалом

региона» в соответствии с рабочим учебным планом и ее распределение по видам работ

представлены ниже.

Семестр

Трудоемк

ость

час/з.е.

Контактная работа с преподавателем, час

Самостоя-

тельная ра-

бота, час

Контроль, 

час

Форма

промежуточной

аттестации

(форма

контроля)

лек-

ции

практические

занятия

лабораторные

занятия

3 108/3 18 36 54 За

в т.ч. часов: 

 в интерактивной

форме

4 8

практической

подготовки
6 6 18

4 144/4 18 36 54 36 Эк

в т.ч. часов: 

 в интерактивной

форме

4 8

практической

подготовки
6 6 18

Семестр

Трудоемк

ость

час/з.е.

Внеаудиторная контактная работа с преподавателем, час/чел

Курсовая

работа

Курсовой

проект
Зачет

Дифференцирован

ный зачет

Консультации

перед экзаменом
Экзамен

3 108/3 0.12

4 144/4 2 0.25



5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием отве-

денного на них количества академических часов и видов учебных занятий

Наименование раздела (этапа)

практики

С
ем

ес
тр

Количество часов

Формы

текущего

контроля

успеваемости и

промежуточной

аттестации

№

Оценочное

средство

проверки

результатов

достижения

индикаторов

компетенций

Код

индикат

оров

достиж

ения

компете

нций

Семинарск

ие занятия

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая

р
аб

о
та

в
се

го

Л
ек

ц
и

и

П
р
ак

ти
ч

ес
к
и

е

Л
аб

о
р
ат

о
р
н

ы
е

1 раздел. Раздел 1. Потенциал

региона объект управления
1.

1..

2 раздел. Раздел 2.

Социальная сфера как объект

и субъект управления в

современном обществе

2.

2..

Промежуточная аттестация

Итого

Итого

5.3. Курсовой проект (работа) учебным планом предусмотрен



6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплине

Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающегося по

дисциплине «Управление социально-экономическим потенциалом региона» размещено в

электронной информационно-образовательной сре-де Университета и доступно для обучающегося

через его личный кабинет на сайте Университета. Учебно-методическое обеспечение включает:

1. Рабочую программу дисциплины «Управление социально-экономическим потенциалом

региона».

2. Методические рекомендации по освоению дисциплины «Управление социально-

экономическим потенциалом региона».

3. Методические рекомендации для организации самостоятельной работы обучающегося по

дисциплине «Управление социально-экономическим потенциалом региона».

4. Методические рекомендации по выполнению письменных работ ().

5. Методические рекомендации по выполнению контрольной работы студентами заочной

формы обучения.

Для успешного освоения дисциплины, необходимо самостоятельно детально изучить

представленные темы по рекомендуемым источникам информации:

№

п/п
Темы для самостоятельного изучения

Рекомендуемые источники информации

(№ источника)

основная

(из п.8 РПД)

дополнительная

(из п.8 РПД)

метод. лит.

(из п.8 РПД)

7. Фонд оценочных средств (оценочных материалов) для проведения промежуточной ат-

тестации обучающихся по дисциплине «Управление социально-экономическим потенциалом

региона»

7.1. Перечень индикаторов компетенций с указанием этапов их формирования в процессе

освоения образовательной программы

Индикатор компетенции

(код и содержание)

Дисциплины/элементы

программы (практики,

ГИА), участвующие в

формировании индикатора

компетен-ции

1 2 3 4

1 2 3 4 5 6 7 8

ОПК-2.1:Планирует

деятельность по

разработке и реализации

управленческих решений

и мер регулирующего

воздействия в органах

государственной

(муниципальной) власти

Антикризисное управление x

Государственное

регулирование экономики
x

Государственные и

муниципальные органы

управления в РФ

x

Моделирование социально-

экономических процессов
x

Организационно-

управленческая  практика
x x

Организация

государственного и

муниципального

управления за рубежом

x

Основы государственного

и муниципального

управления

x

Преддипломная практика x

Принятие и исполнение

государственных решений
x

Разработка управленческих

решений
x

Региональное размещение

производительных сил
x



Индикатор компетенции

(код и содержание)

Дисциплины/элементы

программы (практики,

ГИА), участвующие в

формировании индикатора

компетен-ции

1 2 3 4

1 2 3 4 5 6 7 8

Региональное управление и

территориальное

планирование

x

Система государственного

управления
x

Система муниципального

управления
x

Теория и практика

взаимодействия бизнеса и

органов местного

самоуправления

x

Управление

государственной и

муниципальной

собственностью

x

Управление

государственным и

муниципальным сектором

экономики

x

Управление

государственными и

муниципальными

финансами

x

Управление развитием

территорий
x

ОПК-2.3:Использует

современные методы

разработки и реализации

государственных и

муниципальных

программ на основе

анализа социально-

экономических

процессов

Моделирование социально-

экономических процессов
x

Планирование и

проектирование развития

сфер жизнеобеспечения

муниципальных

образований

x

Преддипломная практика x

Прогнозирование и

планирование социально-

экономического развития

x

Проектная работа x x x

Региональное управление и

территориальное

планирование

x

Статистика x

Управление

государственными и

муниципальными

программами и проектами

x

ПК-1.1:Разрабатывает,

утверждает и реализует

документы и программы

в сфере занятости

населения, безработицы

и миграция

Региональное управление и

территориальное

планирование

x

Трудовое право x

7.2. Критерии и шкалы оценивания уровня усвоения индикатора компетенций, опреде-

ляющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности

Оценка знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы

формирования компетенций по дисциплине «Управление социально-экономическим потенциалом

региона» проводится в форме текущего контроля и промежуточной аттестации.

Текущий контроль проводится в течение семестра с целью определения уровня усвоения



обучающимися знаний, формирования умений и навыков, своевременного выявления

преподавателем недостатков в подготовке обучающихся и принятия необходимых мер по её

корректировке, а также для совершенствования методики обучения, организации учебной работы и

оказания индивидуальной помощи обучающемуся.

Промежуточная аттестация по дисциплине «Управление социально-экономическим

потенциалом региона» проводится в виде Зачет, Экзамен, Курсовая работа.

За знания, умения и навыки, приобретенные студентами в период их обучения, выставляются

оценки «ЗАЧТЕНО», «НЕ ЗАЧТЕНО». (или «ОТЛИЧНО», «ХОРОШО», «УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬ-

НО», «НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» для дифференцированного зачета/экзамена)

Для оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности в университете приме-

няется балльно-рейтинговая система оценки качества освоения образовательной программы.

Оценка проводится при проведении текущего контроля успеваемости и промежуточных аттестаций

обучающихся. Рейтинговая оценка знаний является интегрированным показателем качества

теоретиче-ских и практических знаний и навыков студентов по дисциплине.

Состав балльно-рейтинговой оценки студентов очной формы обучения

Для студентов очной формы обучения знания по осваиваемым компетенциям формируются

на лекционных и практических занятиях, а также в процессе самостоятельной подготовки.

В соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки, принятой в Университете студентам

начисляются баллы по следующим видам работ:

№ контрольной

точки

Оценочное средство результатов индикаторов достижения

компетенций

Максимальное

количество

баллов

Критерии и шкалы оценивания уровня усвоения индикатора компетенций

При проведении итоговой аттестации «зачет» («дифференцированный зачет», «экзамен»)

преподавателю с согласия студента разрешается выставлять оценки («отлично», «хорошо»,

«удовлетворительно», «зачет») по результатам набранных баллов в ходе текущего контроля

успеваемости в семестре по выше приведенной шкале.

В случае отказа – студент сдает зачет (дифференцированный зачет, экзамен) по приведенным

выше вопросам и заданиям. Итоговая успеваемость (зачет, дифференцированный зачет, экзамен) не

может оцениваться ниже суммы баллов, которую студент набрал по итогам текущей и

промежуточной успеваемости.

При сдаче (зачета, дифференцированного зачета, экзамена) к заработанным в течение

семестра студентом баллам прибавляются баллы, полученные на (зачете, дифференцированном

зачете, экзамене) и сумма баллов переводится в оценку.

По дисциплине «Управление социально-экономическим потенциалом региона» к зачету

допускаются студенты, выполнившие и сдавшие практические работы по дисциплине, имеющие

ежемесячную аттестацию и без привязке к набранным баллам. Студентам, набравшим более 65

баллов, зачет выставляется по результатам текущей успеваемости, студенты, не набравшие 65

баллов, сдают зачет по вопросам, предусмотренным РПД. Максимальная сумма баллов по

промежуточной аттестации (зачету) устанавливается в 15 баллов

Критерии и шкалы оценивания ответа на зачете

Вопрос билета Количество баллов

Теоретический вопрос до 5

Задания на проверку умений до 5

Задания на проверку навыков до 5

Критерии и шкалы оценивания ответа на экзамене

Сдача экзамена может добавить к текущей балльно-рейтинговой оценке студентов не более

20 баллов:

Содержание билета Количество баллов

Теоретический вопрос №1

(оценка знаний)

до 7



Теоретический вопрос №2

(оценка знаний)

до 7

Задача (оценка умений и

навыков)

до 6

Итого 20

Теоретические вопросы (вопрос 1, вопрос 2)

7 баллов выставляется студенту, полностью освоившему материал дисциплины или курса в

соответствии с учебной программой, включая вопросы рассматриваемые в рекомендованной

программой дополнительной справочно-нормативной и научно-технической литературы, свободно

владеющему основными понятиями дисциплины. Требуется полное понимание и четкость

изложения ответов по экзаменационному заданию (билету) и дополнительным вопросам, заданных

экзаменатором. Дополнительные вопросы, как правило, должны относиться к материалу

дисциплины или курса, не отраженному в основном экзаменационном задании (билете) и выявляют

полноту знаний студента по дисциплине.

5 балла заслуживает студент, ответивший полностью и без ошибок на вопросы

экзаменационного задания и показавший знания основных понятий дисциплины в соответствии с

обязательной программой курса и рекомендованной основной литературой.

3 балла дан недостаточно полный и недостаточно развернутый ответ. Логика и

последовательность изложения имеют нарушения. Допущены ошибки в раскрытии понятий,

употреблении терминов. Студент не способен самостоятельно выделить существенные и

несущественные признаки и причинно-следственные связи. Студент может конкретизировать

обобщенные знания, доказав на примерах их основные положения только с помощью

преподавателя. Речевое оформление требует поправок, коррекции.

2 балла дан неполный ответ, представляющий собой разрозненные знания по теме вопроса с

существенными ошибками в определениях. Присутствуют фрагментарность, нелогичность

изложения. Студент не осознает связь данного понятия, теории, явления с другими объектами

дисциплины. Отсутствуют выводы, конкретизация и доказательность изложения. Речь неграмотная.

Дополнительные и уточняющие вопросы преподавателя не приводят к коррекции ответа студента не

только на поставленный вопрос, но и на другие вопросы дисциплины.

1 балл дан неполный ответ, представляющий собой разрозненные знания по теме вопроса с

существенными ошибками в определениях. Присутствуют фрагментарность, нелогичность

изложения. Студент не осознает связь данного понятия, теории, явления с другими объектами

дисциплины. Отсутствуют выводы, конкретизация и доказательность изложения. Речь неграмотная.

Дополнительные и уточняющие вопросы преподавателя не приводят к коррекции ответа студента не

только на поставленный вопрос, но и на другие вопросы дисциплины.

0 баллов - при полном отсутствии ответа, имеющего отношение к вопросу.

Оценивание задачи

6 баллов Задачи решены в полном объеме с соблюдением необходимой последовательности.

5 баллов

4 балла Задачи решены с небольшими недочетами.

3 балла

2 балла Задачи решены не полностью, но объем выполненной части таков, что позволяет по-

лучить правильные результаты и выводы. 

1 баллов Задачи решены частично, с большим количеством вычислительных ошибок, объем

выполненной части работы не позволяет сделать правильных выводов.

0 баллов Задачи не решены или работа выполнена не полностью, и объем выполненной ча-

сти работы не позволяет сделать правильных выводов.

Перевод рейтинговых баллов в пятибалльную систему оценки знаний обучающихся:

для экзамена:

- «отлично» – от 89 до 100 баллов – теоретическое содержание курса освоено полностью, без

пробелов необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их выполнения оце-

нено числом баллов, близким к максимальному;

- «хорошо» – от 77 до 88 баллов – теоретическое содержание курса освоено полностью, без

Критерии оценки ответа на экзамене



пробелов, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недо-

статочно, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество вы-

полнения ни одного из них не оценено минимальным числом баллов, некоторые виды заданий вы-

полнены с ошибками;

- «удовлетворительно» – от 65 до 76 баллов – теоретическое содержание курса освоено ча-

стично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые практические навыки работы с

освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой

обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат

ошибки;

- «неудовлетворительно» – от 0 до 64 баллов - теоретическое содержание курса не освоено,

необходимые практические навыки работы не сформированы, выполненные учебные задания со-

держат грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет

к существенному повышению качества выполнения учебных заданий

7.3. Примерные оценочные материалы для текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации по итогам освоения дисциплины «Управление социально-экономическим

потенциалом региона»

Вопросы к зачету

1. Задачи федерального, регионального и муниципального управления в современных

условиях

2. Закономерности развития трудового потенциала региона в рыночных условиях

3. Информационное обеспечение процесса управления научно-техническим

потенциалом региона

4. Историко-культурные рекреационные ресурсы региона

5. Классификация организационных структур управления

6. Критерии экономического механизма управления развитием социально-

экономического потенциала региона

7. Методы экономической оценки естественных ресурсов

8. Механизм управления развитием социально-экономического потенциала региона

9. Моделирование социально-экономического развития региона

10. Организация управления развитием социально-экономического потенциала региона

11. Основные составляющие социально-экономического потенциала региона

12. Особенности организации регионального управления

13. Особенности управления реформированием экономики в регионе

14. Понятие «специальные экономические зоны», их типы

15. Потенциал естественно-рекреационных ресурсов

16. Принципы и методы регионального управления

17. Принципы, обеспечивающие развитие и совершенствование управляемой системы

18. Принципы, обеспечивающие функционирование объекта управления

19. Природоохранная деятельность региона

20. Проблема размещения производительных сил в региональной экономике

21. Программно-целевой подход к управлению развитием социально-экономического

потенциала региона

22. Разделение функций, ресурсов и ответственности на федеральном, региональном и

муниципальном уровнях

23. Регион как объект хозяйствования и управления

24. Рынок труда региона

25. Система показателей оценки производственного потенциала региона

26. Современные проблемы развития организационных структур управления

27. Содержание, структура и резервы научно-технического потенциала региона

28. Социальная сущность производственного потенциала региона

29. Сущность и задачи регионального управления

30. Сущность и системная характеристика трудового потенциала региона

31. Сущность организации управления экономикой региона

32. Технический потенциал региона и его эффективность

33. Факторы, влияющие на развитие производственного потенциала



34. Факторы, влияющие на региональный трудовой потенциал

35. Факторы, влияющие на рынок труда

36. Финансовые ресурсы и их влияние на развитие социально-экономического

потенциала региона

37. Характеристики трудового потенциала

38. Цель и необходимость использования экономической оценки рекреационного

потенциала региона

39. Экономическая сущность аграрно-производственного потенциала региона

40. Эффективность инвестиционных вложений в развитие производства региона

Вопросы к экзамену

1. Задачи федерального, регионального и муниципального управления в современных

условиях

2. Закономерности развития трудового потенциала региона в рыночных условиях

3. Информационное обеспечение процесса управления научно-техническим

потенциалом региона

4. Историко-культурные рекреационные ресурсы региона

5. Классификация организационных структур управления

6. Критерии экономического механизма управления развитием социально-

экономического потенциала региона

7. Методы экономической оценки естественных ресурсов

8. Механизм управления развитием социально-экономического потенциала региона

9. Моделирование социально-экономического развития региона

10. Организация управления развитием социально-экономического потенциала региона

11. Основные составляющие социально-экономического потенциала региона

12. Особенности организации регионального управления

13. Особенности управления реформированием экономики в регионе

14. Понятие «специальные экономические зоны», их типы

15. Потенциал естественно-рекреационных ресурсов

16. Принципы и методы регионального управления

17. Принципы, обеспечивающие развитие и совершенствование управляемой системы

18. Принципы, обеспечивающие функционирование объекта управления

19. Природоохранная деятельность региона

20. Проблема размещения производительных сил в региональной экономике

21. Программно-целевой подход к управлению развитием социально-экономического

потенциала региона

22. Разделение функций, ресурсов и ответственности на федеральном, региональном и

муниципальном уровнях

23. Регион как объект хозяйствования и управления

24. Рынок труда региона

25. Система показателей оценки производственного потенциала региона

26. Современные проблемы развития организационных структур управления

27. Содержание, структура и резервы научно-технического потенциала региона

28. Социальная сущность производственного потенциала региона

29. Сущность и задачи регионального управления

30. Сущность и системная характеристика трудового потенциала региона

31. Сущность организации управления экономикой региона

32. Технический потенциал региона и его эффективность

33. Факторы, влияющие на развитие производственного потенциала

34. Факторы, влияющие на региональный трудовой потенциал

35. Факторы, влияющие на рынок труда

36. Финансовые ресурсы и их влияние на развитие социально-экономического

потенциала региона

37. Характеристики трудового потенциала

38. Цель и необходимость использования экономической оценки рекреационного



потенциала региона

39. Экономическая сущность аграрно-производственного потенциала региона

40. Эффективность инвестиционных вложений в развитие производства региона

41. Понятие и структура социальной сферы

42. Современные концепции управления социальной сферой

43. Качество жизни как социально-экономическая категория

44. Виды эффектов управления

45. Оценка эффективности управления в социальной сфере

46. Повышение результативности и эффективности управления в социальной сфере

47. Государственное регулирование рынка труда

48. Формирование и реализация концепции занятости

49. Сущность, основные подходы развития социальной поддержки населения

50. Механизмы реализации политики социальной поддержки населения

51. Рыночный механизм распределения, регулирования и дифференциации доходов

52. Способы изменения дифференциации доходов

53. Основные положения и цель государственной молодежной политики

54. Механизмы реализации государственной молодежной политики в регионах

55. Задачи национальной пенсионной системы и основные этапы ее формирования

56. Понятия и основные элементы пенсионной системы РФ

57. Виды пенсионного обеспечения и основные сущностные признаки современной

пенсионной системы

58. Основные подходы и тенденции развития современного образования

59. Государственная политика в области образования на современном этапе

60. Государственная политика в сфере культуры

61. Государство как субъект культурной политики

62. Цели и направления культурной политики

63. Управление в сфере здравоохранения

64. Характеристика системы здравоохранения в Российской Федерации

65. Проблемы управления здравоохранением и направления реформирования

66. Социально-трудовые отношения как источник конфликтов

67. Содержание социальной политики: основные сферы осуществления социальной

политики

68. Понятие и структура социально-трудовой сферы

69. Урегулирование социально-трудовых конфликтов

70. Назовите основные проблемы реализации механизмов регулирования сферы

образования.

71. Социальная политика в регионе: её сущность, основные принципы, задачи и

направления

72. Меры по содействию занятости слабозащищенных категорий населения

73. Модели государственной политики на рынке труда в странах с развитой рыночной

экономикой

74. Регион, региональный рынок труда. Определение, сущность, особенности, присущие

рынку труда Ставропольского края

75. Правовая основа регулирования занятости населения в Российской Федерации.

76. Необходимость государственного регулирования социально-трудовых отношений.

Причины, типы, формы реализации.

77. Тенденции и особенности демографического развития Ставропольского края

78. Миграции и миграционная политика в регионе. Её правовая основа

79. Принципы российского трудового права.

80. Правовое регулирование занятости населения в РФ

81. Понятие и значение трудового договора

82. Регион в системе общественного разделения труда

83. Целевые социальные программы Ставропольского края. Направления деятельности,

сроки реализации, основные положения.

84. Экономическая основа развития социальной сферы региона

85. Основные показатели социально-экономического развития региона (на примере



Ставропольского края)

86. Финансовая политика государства в социальной сфере

87. Бюджетное финансирование организаций и учреждений социальной сферы

88. Государственное внебюджетное финансирование социальных потребностей

89. Свобода труда и равенство трудовых прав граждан.

90. Понятия и основные элементы пенсионной системы РФ

Примерная тематика курсовых работ

1. SWOT-анализ развития региона (на примере)

2. Анализ и оценка особенностей современной модели стратегического

планирования в субъектах Российской Федерации.

3. Анализ и оценка перспектив использования проектного подхода в

управлении региональным развитием (на примере)

4. Анализ и сравнительная оценка вклада АПК регионов в развитие

российской экономики.

5. Анализ комплексного природопользования и охраны окружающей

среды в регионе (на примере)

6. Анализ системы управления комплексным социально- экономическим

развитием субъектом РФ (на примере)

7. Взаимосвязь процесса разработки целевых ежегодных программ

социально-экономического развития территории и процесса управления на

муниципальном уровне.

8. Государственное регулирование заработной платы.

9. Диагностика экономического уровня развития региона (на примере)

10. Динамический анализ занятости населения в регионе (на примере)

11. Инвестиционная привлекательность как фактор развития региона (на

примере)

12. Инновационный потенциал региона (на примере)

13. Исследование и оценка системы государственного регулирования

рынка труда в регионе (на примере)

14. Исследование и сравнительная оценка конкурентных преимуществ

регионов (на примере)

15. Исследование современных проблем и путей совершенствования

государственного управления региональным развитием (на примере)

16. Качество и уровень жизни населения.

17. Комплексная характеристика экономики (на примере)

18. Малый и средний бизнес в экономике региона и его потенциал (на

примере)

19. Механизмы реализации потенциала территории (на примере)

20. Научный потенциал - основа инновационного развития региона (на

примере)

21. Основные направления социальной защиты населения

22. Особенности внутритерриториального развития и его влияние на

конкурентоспособность экономики региона (на примере)

23. Оценка промышленного потенциала региона (на примере)

24. Оценка сельскохозяйственного потенциал региона (на примере)

25. Оценка строительного развития региона (на примере)

26. Оценка трудовых ресурсов региона (на примере)

27. Оценка экономического потенциала региона (на примере)

28. Оценка эффективности социальных программ и мероприятий (на

примере)

29. Повышение качества жизни населения в регионе

30. Правовые основы организации оплаты труда

31. Предпринимательский потенциал региона: методы оценки и прогноз

развития (на примере)



32. Природно-ресурсный потенциал и структура хозяйства (на примере)

33. Проблемы комплексного развития экономики регионов

34. Проблемы социально-демографического развития регионов (на

примере)

35. Развитие «человеческого капитала» и повышение качества жизни

населения

36. Разработка и реализация региональной молодежной политики

37. Разработка конкретной социальной программы с учетом особенностей

социально-демографической обстановки

38. Разработка критериев оценки эффективности работы учреждений

социального обслуживания населения

39. Региональная политика как механизм обеспечения экономического

развития региона (на примере)

40. Роль региональных органов управления в создании благоприятного

делового климата в регионе.

41. Система целей территориального развития.

42. Системный эффект комплексного развития (на примере)

43. Совершенствование информационного обеспечения управления

социальной сферой

44. Совершенствование пенсионной системы России

45. Совершенствование системы социального обеспечения граждан в

современной России

46. Сопоставительный анализ и оценка вклада туристско-рекреационных

особых экономических зон в развитие российских регионов.

47. Сопоставительный анализ стратегий инновационного развития

регионов (на примере)

48. Социальная политика государства.

49. Социально-демографическая политика в России

50. Социальное партнерство.

51. Сравнительная характеристика экономических условий развития

территории опережающего социально-экономического развития и остальной

территории субъекта РФ.

52. Сравнительный анализ и оценка зарубежного опыта государственного

регулирования территориального развития (на примере стран)

53. Сравнительный анализ и оценка инвестиционных потенциалов

развития регионов (на примере)

54. Сравнительный анализ и оценка сценариев стратегического развития

Северо-Кавказского федерального округа

55. Стратегия социально-экономического развития региона как

инструмент региональной политики (на примере)

56. Сфера здравоохранения регионов, особенности функционирования и

совершенствования (на примере)

57. темы государственного регулирования на современном этапе развития

общества

58. Торговля и сфера услуг в региональной экономике (на примере)

59. Управление реализацией социально-экономических целевых

программ.

60. Человеческие ресурсы: потенциал и использование

Примерный перечень вопросов для устного опроса

1. Задачи федерального, регионального и муниципального управления в современных

условиях

2. Закономерности развития трудового потенциала региона в рыночных условиях

3. Информационное обеспечение процесса управления научно-техническим

потенциалом региона



4. Классификация организационных структур управления

5. Механизм управления развитием социально-экономического потенциала региона

6. Моделирование социально-экономического развития региона

7. Новые тенденции в соотношении отдельных факторов

8. Организационно-экономические факторы

9. Организация процесса использования научно-технического потенциала региона

10. Организация управления развитием социально-экономического потенциала региона

11. Основные составляющие социально-экономического потенциала региона

12. Особенности организации регионального управления

13. Особенности управления реформированием экономики в регионе

14. Понятие «специальные экономические зоны», их типы

15. Принципы, обеспечивающие развитие и совершенствование управляемой системы

16. Принципы, обеспечивающие функционирование объекта управления

17. Принципы и методы регионального управления

18. Проблема размещения производительных сил в региональной экономике

19. Прогнозирование социально-экономического развития. Отечественный и зарубежный

опыт

20. Программно-целевой подход к управлению развитием социально-экономического

потенциала региона

21. Природоохранная деятельность региона

22. Регион как объект хозяйствования и управления

23. Рынок труда региона

24. Разделение функций, ресурсов и ответственности на федеральном, региональном и

муниципальном уровнях

25. Система показателей оценки производственного потенциала региона

26. Современные проблемы развития организационных структур управления

27. Социальная сущность производственного потенциала региона

28. Социально-экономическая сущность производственного потенциала региона

29. Сущность и системная характеристика трудового потенциала региона

30. Сущность организации управления экономикой региона

31. Технический потенциал региона и его эффективность

32. Факторы, влияющие на развитие производственного потенциала

33. Факторы, влияющие на региональный трудовой потенциал

34. Финансовые ресурсы и их влияние на развитие  социально-экономического

потенциала региона

35. Характеристики трудового потенциала

36. Цель и необходимость использования экономической оценки рекреационного

потенциала региона

37. Экономическая сущность аграрно-производственного потенциала региона

38. Экономическая сущность производственного потенциала региона

39. Эффективность инвестиционных вложений в развитие производства региона

Примерные тестовые задания

Контрольная точка 1

1. Назовите принципы районирования.

1.  экономический

2.  территориально-поселенческий

3.  административный

4. административно-территориальный

5.  национальный

2.Выберите основной принцип структурирования территории РФ:

1. территориально-поселенческий;



2. планово-экономический;

3. административно-территориальный;

4. программно-целевой;

5. национально-территориальный;

3 . Главной задачей государственной стратегии и региональной политики является:

1. обеспечение достойных условий проживания для населения РФ;

2. продолжение формирования территориальных производственных комплексов и

промышленных услуг;

3. развитие существующих хозяйств и регионов, государственная поддержка регионов с

наиболее сложным экономическим и демографическим положением4

4. сочетание поддержки отдельных регионов с государственным стимулированием

экономической активности на всей территории страны;

5. сохранение страны как единого федеративного государства;

4.  Главным условием размещения производственных сил является:

1. приемлемые для производства климатические условия;

2. географическое положение;

3. наличие природных ресурсов;

4. численность населения;

5. внутренние и внешние экономические связи региона;

5. Укажите фактор, не влияющий на экономический рост региона:

1. накопленный физический капитал;

2. половозрастная структура региона;

3. стоимость рабочей силы;

4. научно-технический прогресс;

5. отдача с масштаба производства;

6.Основным способом комплексной поддержки проблемных регионов является:

1. федеральные целевые программы;

2. инвестиционная деятельность государства;

3. материальная помощь малоимущим слоям населения;

4. понижение размеров взимаемых налогов с крупных промышленных предприятий;

5. поддержка малого предпринимательства;

7. Выберите верные суждения. Государственная стратегия:

1. вырабатывается на федеральном уровне;

2. является обобщением политики регионов;

3. ориентирована на приоритет общенациональных интересов;

4. ориентирована на интересы регионов;

5. разрабатывается органами власти субъектов РФ с согласия Президента РФ;

8 Назовите средства реализации РЭП:

1. прогнозирование социально - экономического развития

2. размещение государственных заказов

3. невмешательство государства в экономику региона

4. создание особых экономических зон

9. Отрасли с большим расходом сырья на единицу продукции называются:

1. сырьевыми;

2. материалоемкими;

3. тяжелыми.

10. Отрасли, потребляющие большое количество энергии на единицу продукции

называются:



1. трудоемкими;

2. энергоемкими;

3. ресурсоемкими.

11.    Экономические расстояния между различными географическими точками для двух

разных товаров:

1. Равны в любом случае;

2. Равны, если равны их транспортные и трансакционные издержки;

3. Равны, если равны физические расстояния между точками;

4. Не равны в любом случае.

12.    Основными формами расселения в РФ являются:

1. локалитет, промышленный и транспортный узел, ТПК, агломерация;

2. Городское и сельское;

3. Экономические районы и зоны;

4. Межрегиональные ассоциации.

13 Степень открытости экономики определяется:

1. Отношением объема товарообмена к произведенному ВРП;

2.  Отношением ВРП к объему товарообмена;

3. Объемами произведенной продукции;

4. Объемами вывезенной продукции.

14.    Базовым показателем анализа отраслевой структуры региона является:

1. Показатель валовой добавленной стоимости;

2. Показатель занятости;

3. Показатель выпуска продукции;

4. Показатель  уровня безработицы.

15 Функциональное моделирование отражает:

1. Сущность объекта через деятельность, функционирование, поведение;

2. Внутреннюю организацию объекта;

3. Зависимости, относящиеся к одному моменту или периоду времени;

4. Целевой аспект моделирования.

Контрольная точка 2:

1. Определите понятие: "Целостная система со своей структурой, функциями, связями с

внешней средой, историей, культурой, условиями жизни населения, характеризующаяся высоким

развитием, большим числом взаимосвязанных подсистем различных типов - это ...":

1. территория государства;

2. регион;

3. экономический район;

4. город;

5. область.

2. Территория Российской Федерации разделена на ... экономических районов:

1. на 9;

2. на 12;

3. на 11;

4. на 10;

5. на 7.

3. Определите понятие: "Система территориальной организации государства, на основе

которой образуются и функционируют органы государственной власти и местного самоуправления

- это ...":

1. планово-экономическое райнирование в РФ;



2. территориально-поселенческий тип деления территорий в РФ;

3. административно-территориальное деление территории в РФ;

4. программно-целевое деление территории в РФ.

4. Регионы, обладающие достаточным экономическим потенциалом, но в результате

структурного кризиса, характеризующиеся устойчивым снижением производства и реальных

доходов населения, относятся к

1. депрессивным регионам;

2. кризисным регионам;

3. отстающим регионам;

4. регионам особого стратегического значения;

5. слабым регионам.

5. Выделите признаки государственной стратегии регионального развития РФ:

1. ориентация на приоритет общенациональных интересов;

2. сохранение страны как единого федеративного государства;

3. является обобщением политики регионов;

4. вырабатывается на федеральном уровне;

5. служит дополнительным фактором прогресса всей страны;

6. не ставит целью обеспечение равенства граждан и народов РФ независимо от места их

жительства.

6. Соотнесите попарно понятия и определения:

1. территория;

2. акватория;

3. аэротория;

4. геотория.

a ограниченная водой часть земной поверхности;

b часть воздушной оболочки, соотнесенная с территорией и акваторией;

c часть недр, соотнесенных с территорией и акваторией;

d ограниченная часть земной поверхности с присущими ей природными и привнесенными

человеком свойствами и ресурсами.

7. Локальной системой расселения называется:

1. расположенная в пределах контактной территории совокупность поселений, имеющих

единую энергетическую, транспортную, производственную и социальную систему обслуживания

населения;

2. система, состоящая из нескольких поселений, имеющих единое культурное и

историческое наследие;

3. сеть поселков городского типа, обладающих транспортным сообщением;

4. поселения, расположенные в пределах неконтактных территорий различного размера, не

связанных транспортным сообщением.

8. Выделите основные принципы экономического районирования:

1. национальный;

2. политический;

3. административный;

4. экономический;

5. социальный.

9. Выберите верное утверждение:

1. федеральные округа являются основными территориально-административными

единицами;

2. федеральные округа не являются территориально-административными образованиями

РФ;

3. выполняют задачи территориально-функционального разделения полномочий



представителей президента РФ;

4. Федеральные округа характеризуются определенным географо-экономическим

положением, своеобразием географических и экономических условий;

5. федеральные округа - это часть территории страны, сформировавшаяся как целостное

образование в процессе территориального разделения труда;

6. федеральный округ - это часть территории страны, обладающая общностью,

целостностью, единством и особенностями социальных, природных и экономических

характеристик.

10. Какое определение наиболее верно характеризуют кризисный регион?

1. это регион, который обладает достаточным экономическим потенциалом, но в результате

структурного кризиса характеризуется устойчивым снижением производства и реальны доходов

населения;

2. это регион, в котором объявлено чрезвычайное положение;

3. это регион с экстремальным характером экономических, социально-политических и

эколого-природных процессов.

4. это регион, в бюджете которого есть дефицит;

5. это регион, в котором действуют федеральные целевые программы.

11. Выбрать три принципа районирования.

1. Национальный;

2. Природно-ресурсный;

3. Демографический;

4. Административный;

5. Экономический.

12. На основе каких принципов происходит структурирование территориально-

экономического пространства в современных условиях?

1. административно-территориальный региональный

2. программно-целевой

3. экономико-географический

4. территориально-поселенческий

13. В соответствии с Конституцией Российской Федерации в качестве основных

административно-территориальных образований устанавливаются следующие субъекты:

1. экономическая зона

2. республика

3. федеральный округ

4. край

5. регион

14. Понятие «территория» включает в себя:

1. земную поверхность;

2. человеческие ресурсы

3. воздушное пространство, находящееся в пределах территории;

4. учреждения и предприятия, находящееся в пределах территории;

5. недра

15. Определите понятие. Часть недр, соотнесенная с территорией и акваторией.

1. экосистема

2. регион

3. геотория

4. аэротория

5. акватория



Примерные тестовые задания

Контрольная точка 3:

1 Модель размещения сельскохозяйственного производства – пример:

А. Моделей отдельного региона;

Б. Межрегиональных моделей национальной экономики;

В. Моделей размещения;

Г. Моделей производства.

2.    Модель экономического взаимодействия регионов – пример:

А. Моделей отдельного региона;

Б. Межрегиональных моделей национальной экономики;

В. Моделей размещения;

Г. Моделей производства.

3.    Модель регионального межотраслевого баланса – пример:

А. Моделей отдельного региона;

Б. Межрегиональных моделей национальной экономики;

В. Моделей размещения;

Г. Моделей производства.

4.    Признаком изменения геополитического положения Курской области является:

А. Экономический кризис;

Б. Новый статус приграничного региона;

В. Переход от административно-плановой экономики к экономике рыночного типа;

Г. Снижение миграционной подвижности местного населения.

5.    Указать регион РФ, для которого либерализация внешнеэкономической деятельности

стала особо выигрышной:

А. Ивановская область;

Б. Якутия;

В. Нижегородская область;

Г. Курская область.

6.    Сальдо миграции региона — :

А. Разница между въехавшими на территорию региона и выехавшими из него;

Б. Разница между естественным и механическим приростом населения региона;

В. Совокупность въехавших на территорию региона;

Г. Совокупность выехавших из региона.

7.    Анализ кривой Лоренца, характеризующей равномерность распределения регионов по

населению и валовому региональному продукту (ВРП) в РФ позволяет сказать, что:

А. Распределение регионов по населению более неравномерно, чем по ВРП;

Б. Распределение регионов по ВРП более неравномерно, чем по населению;

В. Распределение регионов по ВРП и по населению одинаково равномерно;

Г. Распределение регионов по ВРП и по населению одинаково неравномерно.

8.    Уровень общей безработицы в Ставропольском крае:

А. Выше общероссийского показателя;

Б. Ниже общероссийского показателя;

В. Приблизительно равен общероссийскому показателю;

Г. Равен общемировому показателю.

9.    К внутренним факторам дезинтеграции относится:

А. Радикальный экономический федерализм;



Б. Увеличение объемов импорта и экспорта;

В. Либерализация внешней торговли;

Г. Увеличение миграционных потоков.

10.    Макроинструментом региональной политики по Х. Армстронгу и Д. Тейлору является:

А. Переподготовка кадров;

Б. Субсидии и скидки;

В. Региональная дифференциация монетарной политики;

Г. Субвенции.

11.    Главным экономическим механизмом государственного регулирования регионального

развития в РФ является:

А. Планирование и прогнозирование развития регионов;

Б. Бюджетная система;

В. Макроэкономические регуляторы;

Г. Налоговая система.

12.    Указать экономический статус Ставропольского края:

А. Закрытое административно-территориальной образование;

Б. Свободная экономическая зона;

В. Оффшорная зона;

Г. Субъект РФ.

13 Единицей общего экономического районирования является:

А. Территория государства;

Б. Экономический район;

В. Проблемный регион;

Г. Субъект Федерации.

14    Среди современных типов субъектов РФ нет:

А. Губерний;

Б. Городов федерального значения;

В. Автономных областей;

Г. Республик.

15 Основными формами расселения в РФ являются:

А. локалитет, промышленный и транспортный узел, ТПК, агломерация;

Б. Городское и сельское;

В. Экономические районы и зоны;

Г. Межрегиональные ассоциации.

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения

дисциплины

а) Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения

дисциплины

Наименование ресурса сети «Интернет» Электронный адрес ресурса

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необхо-

димых для освоения дисциплины

№

1



10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень лицензионного и свободно

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства и

информационных справочных систем (при необходимости).

11.1 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. Kaspersky Total Security  - Антивирус

2. Microsoft Windows Server STDCORE  AllLngLicense/Software AssurancePack Academic OLV

16Licenses LevelE AdditionalProduct CoreLic 1Year - Серверная операционная система

11.3 Перечень программного обеспечения отечественного производства

1. Kaspersky Total Security  - Антивирус

При осуществлении образовательного процесса студентами и преподавателем используются

следующие информационно справочные системы: СПС «Консультант плюс», СПС «Гарант».

12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления

образовательного процесса по дисциплине

№ п/п Наименование специальных

помещений и помещений для

самостоятельной работы

Номер

аудитор

ии

Оснащенность специальных помещений и

помещений для самостоятельной работы

1 Учебная аудитория для

проведения лекционных занятий

43/АД

М

Специализированная мебель на 140 мест

2 Учебная аудитория для

проведения занятий семинарского

типа

Э-156 Специализированная мебель на 30

посадочных мест, персональный компьютер –

1 шт., видеопроектор – 1 шт., учебно-

наглядные пособия в виде презентаций,

тематические плакаты, подключение к сети

«Интернет», доступ в электронную

информационно-образовательную среду

университета, выход в корпоративную сеть

университета.

3 Учебные аудитории для

самостоятельной работы

студентов и индивидуальных и

групповых консультаций:

4 Учебная аудитория для текущего

контроля и промежуточной

аттестации

5 Учебная аудитория для групповых

и индивидуальных консультаций



13. Особенности реализации дисциплины лиц с ограниченными возможностями здоровья

Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются специальные

учебники и учебные пособия, иная учебная литература, специальные технические средства

обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента

(помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, а также услуги

сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

а) для слабовидящих:

- на промежуточной аттестации присутствует ассистент, оказывающий студенту

необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (он помогает занять

рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе записывая под диктовку); 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения промежуточной

аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

- задания для выполнения на промежуточной аттестации зачитываются ассистентом;

- письменные задания выполняются на бумаге, надиктовываются ассистенту;

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;

- студенту для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее

устройство;

в) для глухих и слабослышащих:

- на промежуточной аттестации присутствует ассистент, оказывающий студенту

необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (он помогает занять

рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе записывая под диктовку); 

- промежуточная аттестация проводится в письменной форме;

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при

необходимости поступающим предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального

пользования; 

- по желанию студента промежуточная аттестация может проводиться в письменной форме;

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным

обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

- по желанию студента промежуточная аттестация проводится в устной форме.
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