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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных спланируемыми
результатами освоения образовательной программы

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций ОП ВОи
овладение следующими результатами обучения по дисциплине:
Код и наименование

компетенции
Код и

наименование
индикатора
достижения
компетенции

Перечень планируемых
результатов обучения

подисциплине

У К - 2
Способенопределять
круг задач врамках
поставленнойцели и
выбиратьоптимальные
способы ихрешения,
исходя издействующих
правовыхнорм,
имеющихсяресурсов и
ограничений

УК-2.1Определяетцель проекта
иформулируетсовокупностьзадач,
решениекоторыхнапрямуюсвязано
сдостижениемцели проекта
иопределяетсвязи междупоставленными
задачами иожидаемымирезультатамиих
решения

знает
основные функции проектного
управления для решения
конкретной цели;
этапы управления проектами
для установления связи между
поставленными задачами с
целью получения оптимального
решения;
основы планирования проектов;умеет
осуществлять анализ ситуации в
реальных социальных условиях
для выявления актуальной
социально-значимой
задачи/проблемы, требующей
решения.;
определять этапы управления
проектами, его участников,
источники финансирования и
инвестирования для достижения
поставленных результатов;

владеет навыками
методами постановки проблемы
путем фиксации ее содержания,
выявления субъекта проблемы, а
также всех заинтересованных
сторон в данной ситуации;
методами сбора и передачи
информации для эффективного
решения задачи.

У К - 2
Способенопределять
круг задач врамках
поставленнойцели и
выбиратьоптимальные
способы ихрешения,
исходя издействующих
правовыхнорм,
имеющихсяресурсов и
ограничений

УК-
2.2Выбираетоптимальныйспособрешения
задач,учитываядействующиеправовыенормы
иимеющиесяусловия,ресурсы иограничения

знает
основные виды и элементы
проектов;
основных участников проекта,
осуществляющих выполнение
поставленных задач;
источников получения всех
видов ресурсов для успешной
реализации проекта, соблюдая
действующие правовые нормыумеет
производить оценку
эффективности проекта в
рамках поставленной задачи и
оперативно принимать решения
в рамках существующего
правового поля;
определять в рамках
поставленных задач имеющиеся
ресурсы и ограничения,
действующие правовые нормы



владеет навыками
методами оценки потребности в ресурсах,
продолжительности и стоимости проекта;
инструментами выработки гипотезы
решения в целях реализации проекта в
условиях ресурсных, нормативных и
этических ограничений, регулярного
проведения рефлексивных мероприятий для
развития гражданственности и
профессионализма участников.
навыками увязывания работ проекта с
финансами, персоналом, подрядчиками,
сроками, рисками

У К - 2
Способенопредел
ять круг задач
врамках
поставленнойцел
и и
выбиратьоптима
льные способы
ихрешения,
исходя
издействующих
правовыхнорм,
имеющихсяресур
сов и
ограничений

УК-
2.3Оцениваетрешениепоставленныхза
дач в зонесвоейответственности
всоответствии
сзапланированнымирезультатамиконт
роля,
принеобходимостикорректируетспосо
бырешения задач

знает
основные подходы к структуризации
проекта в виде взаимосвязанных процессов;
методы декомпозиции проекта на более
простые, управляемые элементы в
соответствии с запланированными
результатами контроля;
умеет
применять методы представления и
описания результатов проектной
деятельности;
определять методы, критерии и параметры
оценки результатов выполнения проекта;
определять и оценивать последствия
возможных решений задачи
владеет навыками
навыками распределения ответственности за
различные элементы проекта и увязывания
работ с наличными ресурсами и структурой
организации.2. Перечень оценочных средств по дисциплине

№ Наименование раздела/темы

Се
ме
ст
р Код

индикаторовдостиженияком
петенций

Оценочное
средствопроверки
результатовдостиже

ния
индикаторовкомпет

енций

1. 1 раздел. Обучение служением

1.1
.

Социальный проект и особенности социально-
ориентированного
проектирования

3 Тест

1.2
.

Анализ социальных условий и
постановка проблемы 3 Устный опрос

1.3
.

Развитие компетенций команды
проекта 3 Контрольная работа

1.4
.

Выработка гипотезы проектного
решения и ее проверка 3 Тест

1.5
.

Прототипирование социального
проекта 3 Контекстная задача



1.
6.

Ресурсные, нормативные и этические
ограничения реализации социального
проекта

3
Ко
нтр
оль
ная
раб
ота

1.
7.

Планирование социального проекта:
этапы реализации и план
приоритетных мероприятий,
механизмы реализации проекта

3
Зад
ачи

1.
8.

Ожидаемые результаты и критерии
эффективности проекта 3 Ре

фе
рат1.

9. Разработка и защита паспорта проекта. Рефлексия 3 Ко
нтр
оль
ная
раб
ота

Промежуточная аттестация За

3. Оценочные средства (оценочные материалы)
Примерный перечень оценочных средств для текущего контроля успеваемости ипромежуточной

аттестации
№
п
/
п

Наименов
аниеоцен
очного
средства

Краткая характеристикаоценочного средства Предс
тавле
ние
оцено
чного
средс
тва
вфонд
е
(Оцен
очные
матер
иалы)

Текущий контроль
Для оценки знаний

1 Устный
опрос

Средство контроля
знанийстудентов,способствующееустановлениюнепосредственногоконтакта
междупреподавателем истудентом, в процессекоторого преподавательполучает
широкиевозможности для изученияиндивидуальныхособенностей
усвоениястудентами учебногоматериала.

Переч
ень
вопро
сов
для
устно
го
опрос
а

2 Задачи Задачи репродуктивногоуровня, позволяющиеоценивать идиагностировать
знаниефактического материала(базовые понятия,алгоритмы, факты) иправильное
использованиеспециальных терминов ипонятий, узнаваниеобъектов изучения
врамках определенногораздела дисциплины;

Комп
лект
задач
мини
мальн
ого
уровн
я



3 Тест Системастандартизированныхзаданий, позволяющаяавтоматизироватьпроцедуру
измеренияуровня знаний и уменийобучающегося.

Фонд
тесто
вых
задан
ий



Для оценки умений
4 Контрольная работа Средство проверки

уменийприменять
полученныезнания для
решения
задачопределенного типа
потеме или разделу

Комплект контрольных заданий
повариантам

5 Контекстная задача в условии
содержитсяконтекст
(законченный посмыслу
текст, влияющийна
понимание
задачи),предполагается
анализ,осмысление и
объяснениепоставленной
проблемы ивыбор способа
решения,полученный
результатосознается как
личностнозначимый.

Комплект контекстных задач

6 Реферат Реферат
Продуктсамостоятельной
работыстудента,
представляющийсобой
краткое изложение
вписьменном
видеполученных
результатовтеоретического
анализаопределенной
научной(учебно-
исследовательской)
темы,где автор раскрывает
сутьисследуемой
проблемы,приводит
различные точкизрения, а
такжесобственные взгляды
нанее.

Темы рефератов

Для оценки навыков
Промежуточная аттестация

7 Зачет Средство
контроляусвоения
учебногоматериала
практических
исеминарских
занятий,успешного
прохожденияпрактик и
выполнения впроцессе этих
практиквсех учебных
поручений всоответствии
сутвержденной
программойс выставлением
оценки ввиде
«зачтено»,«незачтено».

Перечень вопросов к зачету

4. Примерный фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и
промежуточнойаттестации обучающихся по дисциплине (модулю) "Общественный проект
"Обучениеслужением""



Примерные оценочные материалы для текущего контроля успеваемости



Вопросы для зачета
1. Особенности социально - ориентированного проекта.
2. Принципы социального проектирования
3. Значение социально ориентированных некоммерческих организаций (НКО) в реше-

ниисоциальных проблем.
4. Учет интересов и потребностей различных стейкхолдеров и заинтересованных сто-рон.
5. Типы и виды проблем: социальные, экономические, политические, экологические и др.
6. Этапы социального проектирования
7. Методы исследования социальных проблем: опросы, интервью, наблюдения или ана-лиз

статистических данных.
8. Изучение социальной ситуации: цели и задачи.
9. Постановка и формулировка проблемы: содержание и требования.
10. Гипотеза решения проблемы.
11. Прототипирование социального проекта.
12. Составление предложений по проекту и поиск деловых партнеров.
13. Виды проектной документации и их структуру, принципы формирования

проектнойдокументации.
14. Принципы и подходы к управлению проектами.
15. Проектные возможности и риски проекта
16. Разработка стратегии и плана действий
17. Ресурсное обеспечение социального проекта
18. Методы реализации: участие заинтересованных сторон, командная работа, обмен зна-ниями

и опытом.
19. IT-технологии в социальном проектировании.
20. Составление плана работ и графика реализации.
21. Составление бюджета социального проекта.
22. Матрица ответственности, мониторинг и оценка при реализации социального проек-та.
23. Ожидаемые результаты: решение или улучшение конкретной социальной проблемыили

потребности в сообществе.
24. Оценка достигнутых результатов и рефлексия.
25. Эффективность социального проекта.

Примерные оценочные материалы
для проведения промежуточной аттестации (зачет, экзамен)

по итогам освоения дисциплины (модуля)



Контрольные точки

КТ 1
1. Проект. Ключевые понятия проектного управления. Аспекты проекта: сроки,
бюджет и качество результата.
2. Стандарты управления проектами и жизненный цикл проекта.
3. Типы проектов. Национальные, приоритетные и федеральные проекты в разных сферах.
4. Субъекты и процессы управления проектной деятельности.
5. Принципы организации команды: целеустремленность, сплоченность,
ответственность.
6. Специфика проектных команд. Создание команды.

КТ 2.
1. Сущность социального проектирования.
2. Принципы социального проектирования.
3. Социальный проект: понятие и типы.
4. Социально ориентированные НКО и специфика взаимодействия с ними.
5. Понятие и сущность инициации проекта.
6. Постановка проблемы проекта. PEST- SWOT-анализ.
7. Целеполагание в проектной деятельности. Дерево целей проекта.
8. Продукт социального проекта. Прототипирование.
9. Ресурсы проекта.
10. Источники и организация финансирования проектов.

КТ 3.
1. Определение плана проекта. Начало планирования: перечень действий и их
взаимосвязь.
2. Календарное планирование проектов (диаграмма Ганта).
3. Паспорт проекта.
4. Сущность и методы учета и контроля проекта.
5. Основные принципы оценки эффективности проектов.
6. Основные показатели эффективности и оценка эффективности социального
проекта.
3. Закрытие проекта и постпроектная оценка.

Темы письменных работ (эссе, рефераты, курсовые работы и др.)



Темы рефератов

1. Исследование социокультурных факторов в разработке городской инфраструктуры.
2. Анализ и оптимизация социальных услуг для людей с ограниченными возможностя-ми.
3. Организация кампании по повышению осведомленности о важности экологическичистого

образа жизни и устойчивого потребления.
4. Разработка социальных проектов для поддержки пожилых людей.
5. Создание площадок для культурного обмена и содействия толерантности в многона-

циональных общинах.
6. Развитие программы профессиональной реабилитации для бывших заключенных сцелью их

успешной реинтеграции в общество.
7. Улучшение социальной адаптации людей с ограниченными возможностями через ди-зайн

общественных пространств.
8. Социальные проекты по борьбе с бездомностью и обеспечению временного жилья

длянуждающихся.
9. Повышение информационной грамотности и доступа к информации для молодежи
10. Развитие культурных мероприятий и событий в городе или регионе
11. Разработка инклюзивной среды для людей с ограниченными возможностями.
12. Создание образовательных программ для подростков среди населения с низким уров-нем

грамотности.
13. Повышение осведомленности о здоровом образе жизни и профилактике заболеваний.
14. Улучшение условий жизни в местах массового скопления беженцев.
15. Создание условий для участия молодежи в общественной и политической жизни.
16. Развитие культурных и художественных инициатив в местных сообществах.
17. Создание программы по борьбе с домашним насилием и нарушением прав женщин.
18. Развитие культурного туризма для поддержки местной экономики.
19. Борьба с социальной изоляцией пожилых людей и создание центров активного дол-голетия.
20. Разработка программы по содействию молодежным инициативам и предпринима-тельству.

.

Промежуточная аттестация
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