


Результаты опросов работодателей и (или) их объединений, иных 

юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством 

образования 

 

Специальность:  35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство  

Квалификация: Техник 

 

В анкетировании приняли участие 8 представителей работодателей.  

Результаты анкетирования  

Вопросы  

 

Средний 

балл 

Результаты 

анкетирования, % 

1.  Насколько Вы удовлетворены 

сотрудничеством с данной ОО?  
4 100,0 

2.  Принимаете ли Вы участие в разработке 

фонда оценочных средств? 
3,7 92,5 

3.  Сотрудничаете ли Вы с институтом СПО в 

области актуализации и разработки учебных 

курсов? 

3,9 97,5 

4.  Сотрудничаете ли Вы в области 

преподавания и проведения мастер-классов? 
4,0 100,0 

5.  Принимаете ли Вы обучающихся ООП на 

практику? 
4 100,0 

6.  *Принимаете ли Вы участие в работе 

государственной экзаменационной комиссии? 
3,9 97,5 

Участии работодателей в реализации ООП 

Максимальное количество баллов – 24 

Максимальное количество баллов при отсутствии 

контингента на завершающих курсах – 20 

23,3 97,3 

7.  *Трудоустраиваете ли Вы обучающихся 

программы по итогам прохождения 

практики? 

4 100,0 

8.  *Трудоустраиваете ли Вы выпускников 

программы? 
4 100,0 

Участие работодателей в трудоустройстве 

выпускников программы 

Максимальное количество баллов – 8 

8 100,0 

9.  *Как бы Вы оценили качество подготовки 

выпускников?  
3,8 95,0 

10.  *Какие компетенции, на Ваш взгляд, 

недостаточно сформированы у выпускников 
- - 

Удовлетворенность работодателей качеством 

подготовки выпускников программы 

Максимальное количество баллов – 4 

3,8 95,0 

*Вопросы по ООП, имеющей контингент обучающихся на завершающем курсе 

 

  



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень 

удовлетворенности 

Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная  

удовлетворенность 

От 80% до 100% 

 

Общие выводы по критериям: 

1. Полная удовлетворенность по критерию «Участие работодателей в 

реализации ООП» – 97,3%. 

2. Полная удовлетворенность по критерию «Участие работодателей в 

трудоустройстве выпускников программы» – 100,0%. 

3. Полная удовлетворенность по критерию «Удовлетворенность 

работодателей качеством подготовки выпускников программы» – 95%. 

4. Рекомендации по совершенствованию качества подготовки 

обучающихся: обеспечить высокий уровень знаний в области ассортимента 

деревьев, кустарников и травянистых растений, процессов 

жизнедеятельности растений, их зависимость от условий окружающей среды; 

правил санитарного содержания, обеспечения чистоты и порядка на 

благоустраиваемом объекте и территориях; современных технологий, в том 

числе инновационных, методов производства работ по благоустройству, 

озеленению, техническому обслуживанию и содержанию; правил ведения 

исполнительной и учетной документации при производстве работ одного 

вида (благоустройство, озеленение, техническое обслуживание, содержание). 

5. В ходе профессиональной подготовки уделить внимание следующим 

аспектам профессионального профиля: умению определять количество и 

виды расходных материалов, инструментов, оборудования, машин и 

механизмов для работ в декоративном садоводстве, цветоводстве, 

питомниководстве; знаниям агротехнических требований к выполнению 

технологических операций в декоративном садоводстве, цветоводстве, 

питомниководстве; порядка формирования электронных баз данных о 

состоянии древесно-кустарниковой, цветочно-декоративной растительности 

и газонных трав. 

 

  



Отчет подготовлен: 
 

Начальник отдела мониторинга ожиданий  

потребителей Управления стратегического  

развития и проектной деятельности  

ФГБОУ ВО Ставропольского ГАУ                                  Ивашова В.А./___ ____________/  

 

Дата 01 октября 2024 г. 

 


