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Код и наименование

компетенции

Код и

наименование

индикатора

достижения

компетенции

Перечень планируемых результатов обучения по

дисциплине

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с

планируемыми результатами освоения образовательной программы

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций ОП ВО

и овладение следующими результатами обучения по дисциплине:

ОПК-2 Способен

применять продвинутые

инструментальные

методы экономического

анализа в прикладных и

(или) фундаментальных

исследованиях;

ОПК-2.1

Владеет

современным

и методами

экономическог

о анализа,

эконометрики

для решения

теоретических

и прикладных

задач

знает

современные методы экономического анализа,

эконометрики для решения теоретических и прикладных

задач

умеет

использовать современные методы экономического

анализа, эконометрики для решения теоретических и

прикладных задач

владеет навыками

навыками применения современных методов

экономического анализа, эконометрики для решения

теоретических и прикладных задач

ОПК-2 Способен

применять продвинутые

инструментальные

методы экономического

анализа в прикладных и

(или) фундаментальных

исследованиях;

ОПК-2.2

Обрабатывает

статистическу

ю

информацию

и получает

статистически

обоснованные

выводы

знает

методы обработки статистической информации и

получения статистически обоснованных выводов

умеет

использовать методы обработки статистической

информации и получения статистически обоснованных

выводов

владеет навыками

навыками обработки статистической информации и

получения статистически обоснованных выводов

ПК-1 Способен готовить

экономические

обоснования для

стратегических и

оперативных планов

развития предприятий

агробизнеса

ПК-1.1

Разрабатывает

систему

финансово-

экономически

х показателей

и

экономически

х разделов

планов

предприятий

агробизнеса,

ведет учет

результатов

(показателей,

договоров и

т.д.) и

знает

систему финансово-экономических показателей и

экономических разделов планов предприятий агробизнеса,

основы ведения учета результатов (показателей, договоров

и т.д.) и осуществления контроля выполнения планов

производственной, финансово-хозяйственной

деятельности, правильности осуществления расчетных

операций

умеет

использовать систему финансово-экономических

показателей и экономических разделов планов

предприятий агробизнеса, основы ведения учета

результатов (показателей, договоров и т.д.) и

осуществления контроля выполнения планов

производственной, финансово-хозяйственной

деятельности, правильности осуществления расчетных

операций



осуществляет

контроль

выполнения

планов

производствен

ной,

финансово-

хозяйственной

деятельности,

правильности

осуществлени

я расчетных

операций

владеет навыками

навыками разработки системы финансово-экономических

показателей и экономических разделов планов

предприятий агробизнеса, ведения учета результатов

(показателей, договоров и т.д.) и осуществления контроля

выполнения планов производственной,

финансово-хозяйственной деятельности, правильности

осуществления расчетных операций

ПК-1 Способен готовить

экономические

обоснования для

стратегических и

оперативных планов

развития предприятий

агробизнеса

ПК-1.2

Разрабатывает

меры по

использовани

ю

внутрихозяйст

венных

резервов по

обеспечению

режима

экономии,

повышению

рентабельност

и

производства,

конкурентосп

особности

выпускаемой

продукции,

производитель

ности труда,

снижению

издержек на

производство

и реализацию

продукции,

устранению

потерь и

непроизводите

льных

расходов на

предприятиях

агробизнеса

знает

меры по использованию внутрихозяйственных резервов по

обеспечению режима экономии, повышению

рентабельности производства, конкурентоспособности

выпускаемой продукции, производительности труда,

снижению издержек на производство и реализацию

продукции, устранению потерь и непроизводительных

расходов на предприятиях агробизнеса

умеет

обосновывать меры по использованию

внутрихозяйственных резервов по обеспечению режима

экономии, повышению рентабельности производства,

конкурентоспособности выпускаемой продукции,

производительности труда, снижению издержек на

производство и реализацию продукции, устранению

потерь и непроизводительных расходов на предприятиях

агробизнеса

владеет навыками

навыками разработки мер по использованию

внутрихозяйственных резервов по обеспечению режима

экономии, повышению рентабельности производства,

конкурентоспособности выпускаемой продукции,

производительности труда, снижению издержек на

производство и реализацию продукции, устранению

потерь и непроизводительных расходов на предприятиях

агробизнеса

ПК-1 Способен готовить

экономические

обоснования для

стратегических и

оперативных планов

развития предприятий

агробизнеса

ПК-1.3

Разрабатывает

эконометриче

ские и

финансово-

экономически

е модели

деятельности

знает

эконометрические и финансово-экономические модели

деятельности предприятий агробизнеса

умеет

использовать эконометрические и

финансово-экономические модели деятельности

предприятий агробизнеса, оценивать и интерпретировать

полученные результаты



предприятий

агробизнеса,

оценивает и

интерпретиру

ет полученные

результаты

владеет навыками

навыками разработки эконометрических и

финансово-экономических модели деятельности

предприятий агробизнеса, оценки и интерпретации

полученных результатов

УК-2 Способен

управлять проектом на

всех этапах его

жизненного цикла

УК-2.2

Организует и

координирует

работу

участников

проекта,

способствует

конструктивно

му

преодолению

возникающих

разногласий и

конфликтов,

обеспечивает

работу

команды

необходимым

и ресурсами

знает

методы организации и координации работы участников

проекта, основы конструктивного преодоления

возникающих разногласий и конфликтов, обеспечения

работы команды необходимыми ресурсами

умеет

использовать методы организации и координации работы

участников проекта, основы конструктивного преодоления

возникающих разногласий и конфликтов, обеспечения

работы команды необходимыми ресурсами

владеет навыками

навыками организации и координации работы участников

проекта, основами конструктивного преодоления

возникающих разногласий и конфликтов, обеспечения

работы команды необходимыми ресурсами

УК-3 Способен

организовывать и

руководить работой

команды, вырабатывая

командную стратегию

для достижения

поставленной цели

УК-3.1

Вырабатывает

стратегию

сотрудничеств

а и на ее

основе

организует

работу

команды для

достижения

поставленной

цели

знает

методы выработки стратегии сотрудничества для

организации работы команды для достижения

поставленной цели

умеет

использовать методы выработки стратегии сотрудничества

для организации работы команды для достижения

поставленной цели

владеет навыками

навыками выработки стратегии сотрудничества и на ее

основе организации работы команды для достижения

поставленной цели

УК-3 Способен

организовывать и

руководить работой

команды, вырабатывая

командную стратегию

для достижения

поставленной цели

УК-3.2

Руководит

командной

работой,

распределяет

поручения и

делегирует

полномочия

членам

команды

знает

методы руководства командной работой, распределения

поручений и делегирования полномочий членам команды

умеет

использовать методы руководства командной работой,

распределения поручений и делегирования полномочий

членам команды

владеет навыками

навыками руководства командной работой, распределения

поручений и делегирования полномочий членам команды

УК-5 Способен

анализировать и

учитывать разнообразие

культур в процессе

межкультурного

взаимодействия

УК-5.1

Идентифицир

ует и

учитывает

особенности

поведения и

мотивации

людей

различногосоц

знает

основы идентификации и учета особенностей поведения и

мотивации людей различного социального и культурного

происхождения в процессе взаимодействия с ними

умеет

использовать основы идентификации и учета

особенностей поведения и мотивации людей различного

социального и культурного происхождения в процессе

взаимодействия с ними



иального и

культурного

происхождени

я в процессе

взаимодейств

ия с ними

владеет навыками

навыками идентификации и учета особенностей поведения

и мотивации людей различного социального и культурного

происхождения в процессе взаимодействия с ними

УК-5 Способен

анализировать и

учитывать разнообразие

культур в процессе

межкультурного

взаимодействия

УК-5.2

Владеет

навыками

создания

толерантной

среды

взаимодейств

ия при

выполнении

профессионал

ьных задач.

знает

основы создания толерантной среды взаимодействия при

выполнении профессиональных задач

умеет

использовать основы создания толерантной среды

взаимодействия при выполнении профессиональных задач

владеет навыками

навыками создания толерантной среды взаимодействия

при выполнении профессиональных задач

2. Перечень оценочных средств по дисциплине

Наименование раздела/темы

С
ем

ес
тр

№

Оценочное средство

проверки результатов

достижения индикаторов

компетенций

Код индикаторов

достижения

компетенций

1 раздел. Этап 1. Подготовительный этап1.

Подготовительный этап 41.1.
УК-2.2, УК-3.1,

УК-5.1, УК-5.2

2 раздел. Этап 2. Ознакомительный этап2.

Ознакомительный этап 42.1.

ОПК-2.1, ОПК-

2.2, УК-2.2, УК-

3.1, УК-3.2, УК-

5.1, УК-5.2, ПК-

1.1, ПК-1.2, ПК-

1.3

3 раздел. Этап 3. Аналитический этап3.

Аналитический этап 43.1.

ОПК-2.1, ОПК-

2.2, УК-2.2, УК-

3.1, УК-3.2, УК-

5.1, УК-5.2, ПК-

1.1, ПК-1.2, ПК-

1.3

4 раздел. Этап 4. Отчетный этап4.

Отчетный этап 44.1.

ОПК-2.1, ОПК-

2.2, ПК-1.1, ПК-

1.2, ПК-1.3

Промежуточная аттестация ЗаО



3. Оценочные средства (оценочные материалы)

Примерный перечень оценочных средств для текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации

№

п/п

Наименование

оценочного средства

Краткая характеристика

оценочного средства

Представление оценочного средства в

фонде (Оценочные материалы)

Текущий контроль

Для оценки знаний

Для оценки умений

Для оценки навыков

Промежуточная аттестация

1 Зачет с оценкой Средство контроля

усвоения учебного

материала практических и

семинарских занятий,

успешного прохождения

практик и выполнения в

процессе этих практик

всех учебных поручений в

соответствии с

утвержденной

программой с

выставлением оценки в

виде

«неудовлетворительно»,

«удовлетворительно»,

«хорошо», «отлично».

4. Примерный фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) "Практика по профилю профессиональной

деятельности"

Примерные оценочные материалы для текущего контроля успеваемости

Примерные оценочные материалы

для проведения промежуточной аттестации (зачет, экзамен)

по итогам освоения дисциплины (модуля)

Темы письменных работ (эссе, рефераты, курсовые работы и др.)
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