


Результаты опросов работодателей и (или) их объединений, иных 

юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством 

образования 

 

Специальность:  19.02.12 Технология продуктов питания животного 

происхождения 

Квалификация: техник-технолог 

 

В анкетировании приняли участие 8 представителей работодателей.  

Результаты анкетирования  

Вопросы  

 

Средний 

балл 

Результаты 

анкетирования, % 

1.  Насколько Вы удовлетворены 

сотрудничеством с данной ОО?  
4,0 100,0 

2.  Принимаете ли Вы участие в разработке 

фонда оценочных средств? 
3,8 95 

3.  Сотрудничаете ли Вы с институтом СПО в 

области актуализации и разработки учебных 

курсов? 

3,9 97,5 

4.  Сотрудничаете ли Вы в области 

преподавания и проведения мастер-классов? 
3,9 97,5 

5.  Принимаете ли Вы обучающихся ООП на 

практику? 
4,0 100,0 

6.  *Принимаете ли Вы участие в работе 

государственной экзаменационной комиссии? 
3,9 97,5 

Участии работодателей в реализации ООП 

Максимальное количество баллов – 24 

Максимальное количество баллов при отсутствии 

контингента на завершающих курсах – 20 

23,4 97,5 

7.  *Трудоустраиваете ли Вы обучающихся 

программы по итогам прохождения 

практики? 

4 100,0 

8.  *Трудоустраиваете ли Вы выпускников 

программы? 
4 100,0 

Участие работодателей в трудоустройстве 

выпускников программы 

Максимальное количество баллов – 8 

8 100,0 

9.  *Как бы Вы оценили качество подготовки 

выпускников?  
3,7 92,5 

10.  *Какие компетенции, на Ваш взгляд, 

недостаточно сформированы у выпускников 
- - 

Удовлетворенность работодателей качеством 

подготовки выпускников программы 

Максимальное количество баллов – 4 

3,8 95 

  



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень 

удовлетворенности 

Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная  

удовлетворенность 

От 80% до 100% 

 

Общие выводы по критериям: 

1. Полная удовлетворенность по критерию «Участие работодателей в 

реализации ООП» – 97,5%. 

2. Полная удовлетворенность по критерию «Участии работодателей в 

трудоустройстве выпускников программы» – 100,0%. 

3. Полная удовлетворенность по критерию «Удовлетворенность 

работодателей качеством подготовки выпускников программы» – 95%. 

4. Рекомендации по совершенствованию качества подготовки 

обучающихся: обеспечить высокий уровень знаний в области физиологии, 

зоологии и ветеринарии, кормления с/х животных; современные способы 

коммуникации и компьютерной техники; знание основ разведения. 

5. В ходе профессиональной подготовки уделить внимание следующим 

аспектам профессионального профиля: умению производить расчеты 

требуемого количества кормов для обслуживания животных и представлять 

их на утверждение руководству; проводить отбор животных на племя, отбор 

и подбор пар; осуществлять контроль и коорлинацию работы по разведению, 

выращиванию животных и уходу за ними; разрабатывать мероприятия по 

проведению санитарно-профилактических работ, уборке помещений и чистке 

животных; организовывать учет продутивности животных. 

 

  



Отчет подготовлен: 
 

Начальник отдела мониторинга ожиданий  
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