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План Учебный план бакалавриата ,38.03.02-набор_2025-030_Менеджмент_УБ.р1х', год начала подготовки 2025
Формы пром '; 1'.; ; Итогоак1ад.ч»»в-' i Курс 2 КурсЗ тш ш м ш ж тж ш уш ^ ш ш ^ ш уш 'ш тш ш ш ш ш ш 'ш
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<T ° III НПП, £ 5 Лаб Ш Пр ЮДГОТ CP <or ■- Ш Лек £ 5 Лаб i f

CP ip n r ш , b **W Я . I S « ь Пр Прпр.

!ii г 7 гм ШШ 'ШШ 5374 т т т т ш т. Ч 2270 2?$ го 70 0 1Ш: ■M XW se г т ги 30 70 $ 4 m ЗД89 ШШ wo wm wm *386 632 180 Ш й НО ШШ 1ЬЧ ЧЫ 723 Ш
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+ |В1.0.01 стория России 23 4 4 144 144 60 84 2 72 14 14 44 2 72 i6 16 40
Философия з "Ш у 2 72 72 20 52 2. 2 72 10 10 52
Эсновы российской государственности 1 2 2 72 72 30 42 12 2 72 10 20 42

+ (61.0.04 4ностранныйязык 2 1 s s 160 180 32 112 36 22 5 180 32 112 36
+ |и.0Л5 ультура речи и деловое общение 1 2 2 72 72 20 52 S 2 72 10 10 52
+ L.OJ06 Правоведение 7 ~;У&\ 2 72 72 20 52 9 2 72 10 10 52
+ |Б1.0.07 Правовые основы противодействия коррупции. б т - 2 72 72 20 52 S 2 72 10 10 52
+ р1,0,0в Финансовая грамотность ! :Ж у[ 2 72 72 20 52 В 2 72 10 10 52
+ pl.0.09 кономика 1 4 4 144 144 30 78 36 12 4 144 10 20 78 36
+ tei.o.io ESG модуль 23S8 ю 10 360 360 100 260 22 т 2 72 10 10 52 2 72 10 10 52 3 108 10 20 78 3 108 10 lfi 20 2fl 78 Zfl
+ |В1.0.10Л1 Экология 2 iUii!'1' 2 72 72 20 52 а 2 72 10 10 52
+ |б1.0.10Л Корпоративная социальная ответственность 8 ■МШ: з 108 108 30 78 12 ш 3 108 10 lfl 20 20 78 ze
+ (S1.0.I0.03 Основы корпоративного управления s ШУУ з 108 108 30 78 12 3 108 10 20 78
+ |б1.0.10.04 ESG-трансформгмия 3 Ш 2 72 72 20 52 2 72 10 10 52
+ fel.O.U Менеджмент з 3 s 160 180 40 104 36 1£ 5 180 20 20 104 36
+ fi.o.n Психология профессионально-личностного 2 Ж : 2 72 72 20 52 3. 2 72 10 10 52

+ |Б1.0.13 Безопасность жмжнедеятельности и 12 :Ж 1 4 144 144 40 104 Х& 144 20 20 104
+ pl.0.13,01 Безопасность жизнедеятельности 1 2 72 72 20 52 £ 72 10 10 52
+ El,0.13.02 Основы военной подготовки 2 YJW: г 72 72 20 52 £ 72 10 10 52
♦ Б1.0.И 1ифрооьи технологии в 14 6 216 216 58 158 2fi 108 10 20 78 3 108 2 26 80
+ (Б1.0.14Л1 Информационные технолога 1 з 108 108 30 78 12 3 108 10 20 78
+ |б1.0.14.О2 С: Кадровое делопроизводство 4 Из:::! 3 108 108 28 80 И 3 108 2 26 80
+ |б1.0Д5 Проектная робота 3356 г.Ш- а 288 288 90 198 2S 3 108 10 28 70 5 180 20 32 128

' + |б1.0.15.01 Проектная деятельность з 2 2 72 72 20 52 5 2 72 10 10 ‘ 52
+ (61.0.15.02 5 2 72 72 20 52 g 2 72 10 10 52
+ pl.0.1S.03 Создание собственного дела 6 з 3 108 108 32 76 12 3 m 10 22 76
+ |б1.0.15.04 з ш 1 36 36 18 18 1 36 18 18

+ |б1.о.1б Введение в профессиональную деятельность 12 4 4 144 144 40 104 S 4 144 20 20 104

+ Цо.17 23 U4S 25 25 900 900 230 598 72 £2 £2 7 252 20 30 166 36 12 432 40 St 80 12 276 IS 36 216 20 lfi 40 lfl 156 2fl
+ (61.0.17.01 Статистка 3 4 4 144 144 30 78 36 12 4 144 10 20 78 36
+ (61.0.17.02 Высшая математика 2 ! 7 7 2S2 252 50 166 36 2Q 7 252 20 30 166 36
+ pl.0.17,03 1етоды оптимальных решений 3 3 108 108 30 78 12 3 108 10 20 78
+ fel.0.17.04 Анализ данных 5 з 108 108 30 78 12 3 108 10 20 78
+ (Б1.0.17.05 Прогнозирование в управлении 4 3 108 108 30 78 12 26 3 108 10 $ 20 12 78 IS
+ |б1.0.17.06 Системный анализ в управлении з  ̂2; 2 72 72 30 42 12 2 72 10 20 42
+ |Б101707 s 3 108 108 30 78 12 Sfi 3 108 10 lfl 20 IS 78 22
+ fl.0.18 Гибкие иевыки менеджера 22244 16 576 576 160 416 22 £2 216 30 is 30 lfl 156 12 7 252 30 40 182 3 108 10 20 78
+ pl.0.18.01 Самоменеджменг 2 72 72 20 52 2 72 10 10 52
-f pi .0.18.02 Лидерство и управление командой 2 2 72 72 20 52 2 72 10 10 52
+ jSl.0.18.03 (организационное поведение ■ЩУ'1. з 108 108 30 78 12 3 108 10 20 78
+ Ь.о.ши Кросс-культурный менеджмент 4 2 72 72 20 52 12 2 72 10 10 52
+ JB1.0.18.05 Коммуникационный менеджмент 2 WMv 2 72 72 20 52 5 2 72 10 10 52
+ tei.o.iaoe Организационная культура 5 У ШШ з 108 108 30 78 12 3 108 10 20 78
+ Б1.0.18.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.0.18 Д В.01 2 [.у Щт 2 72 72 20 52 12 £2 2 72 10 in 10 IQ 52 42
+ (Б1.о.адв.о1.(Деловая этика 2 ШШу 2 72 72 20 52 12 6Z 2 72 10 иг 10 Хй 52 42

|51.0.18̂ B.01.(>тика бизнеса 2 Ш Ш 2 72 72 20 52 12 £2 2 72 10 IQ 10 lfl 52 42
+ pl.O.W 0 .0 ^ * , 6«-с 348 24445 25 900 900 230 562 108 £2 2S 2 72 10 20 42 16 576 50 lfi 90 lfi 364 lfl 72 3 108 10 20 78 4 144 10 20 78 36
+ Б1.0.19.01 Бухгалтерский управленческий учет 4 ШШ з 108 108 30 78 12 3 108 10 20 78

Ч  fl.0.19.02 деятельности 4 щ 3 108 108 30 78 12 3 108 10 20 78
+ pl.0.19,03 Экономика организации з ШШ 4 144 144 30 78 36 12 4 144 10 20 78 36
+■ pl.0,19.04 Налоги и налогообложение 4 Ш Ш 4 144 144 30 78 36 12 4 144 10 20 78 36
+ pl.0.19.05 (орпоративные финансы в 4 144 144 30 78 36 12 4 144 10 78 36
+ pi.0.19.06 Цифровые финансы 1 Ш'2:Ш- 2 72 72 20 52 S as 2 72 10 lfl 10 lfl 52 1&
+ pl.0.19.07 Web программирование 2 Ш'Щ 2 72 72 30 42 12 2 72 10 20 42
+ pi.0.19.06 5 з 108 108 30 78 12 3 108 10 20 78
+ fi.0.20 If правленческие технологии 4SS7 12577 4 й;Щ 32 1152 1152 270 738 144 112 ш S 180 20 30 130 5 180 20 14 20 14 104 £B 36 « 432 30 lfi 60 J2Q 270 Zfl 72 10 360 30 2fl 60 2fi 234 ifli 36
+ )Б1.0*20.01 Теория организации г з з 108 108 30 78 12 3 108 10 20 78
+ |Б1.0.20.02 Теория управления х Щуу 2 72 72 20 52 12 2 72 10 10 52
+ |(>1.0.20.03 Разработка управленческих решений 5 S 5 180 180 30 114 36 12 5 180 10 20 114 36
+ pi.0.20.04 5изнес-планировав*; 5 з 3 108 108 30 78 12 3 108 10 20 78
+ pl.0.20.05 и̂ск-менеджмент 7 :\ШШ 4 144 144 30 78 36 12 54 4 144 10 lfl 20 1& 78 2fi 36
+ pl.0.20.06 Производственный менеджмент 4 4 5 : 5 180 180 40 104 36 16 Ш 5 180 20 14 20 14 104 £8 36
+ pl.0.20.07 Инвестиционный менеджмент 7 'ШШ; з 108 108 30 78 12 3 108 10 20 78
+ pl.0.20.08 MapKervw 7 з з 108 108 30 78 12 108 3 108 10 lfi 20 20 78 za
+ Б1.0.20.ДВ.01 !№циплины по выбору Б1.В.ДВ.03 S ш м 4 144 144 30 78 36 12 108 4 144 10 lfi 20 2fi 78 Zfi 36
+ 1б1.0.20-ДВ.01.<Эшс̂ ыго̂ дарственног0 и муниципального 5 I I I 4 144 144 ( 30 78 36 12 ш 4 144 10 lfl 20 2fl 78 2B 36

р1.0.20.ДВ.01.(лап-технологии 5 Ш#ш 4 144 144 30 78 36 12 108 4 144 10 lfl 20 2fl 78 23 36
+ jsi.oai Физичбская культура и спорт 13 2 2 72 72 12 60 1 36 4 2 30 1 36 4 2 30
♦ [ ш £ £ £ £ 3 '««изичсосой 124 328 328 80 248 218 S2 166 no, 28 82

Чисть, фориирусмм участниками обрамваггильмкх оикшений 53 S3 1908 : *908 :i i i i i % 252 1584 ;H ill п 10 10 1 D ; 2 24 664 no i$ Si 1-* m 46 : S46 108 i lit;!!: 972 50 ШШ 40 ; 130 I 5Q8 ШШ 144
+ kl.B.Ql Гпрмлант биюос-процассами 56789 6678 67 111 34 1224 290 754 180 Ш 1044 is 540 50 £fl SO flfi 338 229 72 19 684 60 fifi 100 lfifi 416 Ш 108

+ L.e.01.01 Цифровая трдеформация бизнеса и новые 
5изнес-модели б Щ 3 108 108 30 78 12 т 3 108 10 IQ 20 2fl 78 ze

+ pl.B.01.02 6 6 ш щ 5 180 180 40 104 36 lfi т s 180 20 2fi 20 2fl 104 101 36
•+ pl.0.01.03 Инновационный менеджмент 6 ШШу 4 144 144 30 78 36 12 т 4 144 10 lfl 20 2fl 78 Zfi 36
+ |Б1.В.01.04 Оценка бизнеса 7 -\щ у 3 108 108 30 78 12 ш 3 108 10 IQ 20 2fl 78 m
+ Б1.В.01Л5 Бренд-менеджмент 8 Ш*Ш 4 144 144 30 78 36 12 1Q8 4 144 10 lfl 20 20 78 za 36
+ pl.B.01.06 Погистика 7 7 S 180 180 40 104 36 lfi т 5 180 20 2fl 20 20 104 lfl4 36
+ pl.B.Q1.07 Государственно-частное партнерство 6 жШ- 3 108 108 30 78 12 108 3 108 10 lfl 20 2Q 78 2B
+ pl.B.01.08 в Ш Ш 4 144 144 30 78 36 12 1Ш 4 144 10 lfl 20 20 78 ZB 36
+ pi.B.01.09 /правление качеством в з з 108 108 30 78 12 т 3 108 10 lfl 20 2fl 78 za
+ kl.B.02 Управление персоналом 67 267 б 19 10 684 684 170 442 72 & 5*2 2 72 10 lfi 10 lfi 52 52 9 324 40 4fi 40 4fi 208 2ЙЙ 36 8 288 30 2fi 40 2fi 182 12fi 36
+ pi.B,02.01 Оценка и контроллинг персонала 6 Ш Ш 4 144 144 40 104 12 Ш 4 144 20 2Q 20 2fl 104 104
+ (Б1.В.0Х02 /правление персоналом 6 6 'ШШ s 180 180 40 104 36 16 т 5 180 20 2fl 20 2ft 104 m 36
+ fcl.B.02.03 (онтроллинг 7 ШШ: з 108 108 30 78 12 108 3 108 10 lfl 20 2fl 78 25
+ pi.B.02.04 HR-аналотжа 7 5 s 180 180 40 104 36 1£ 71 5 180 20 lfl 20 lfl 104 a 36
+ bl.8.02wqs.01 Цисциплимы по выбору Б1.В.ДВ.02 2 ШШ 2 72 72 20 52 а Z2 2 72 10 lfi 10 1ft 52 52
+ |Б1.В.02ДВ.0иОсновы делопроизводства 2 2 72 72 20 52 в Z2 2 72 10 IQ 10 lfl 52 22

Б1.В.02.ДВ.Ш.1? ^ ^ ^ ВаИИе уПрв°/>еНЧСО<ОЙ 2 2 2 72 72 20 52 S Z2 2 72 10 Ifl 10 Ш 52 a
14 14 \:щ т ||Ш§ 10 : Ш Ш 3 т 2 ! 106; 40 2 * 2 i 70 2 72. 2 70 i 28 7 52 JjB 96

+ — |Ь~о ОКУ) Ознакомительная практиса 2 3 , ,14 ' 108 108
10
2 106 4Q з 10 2 ‘ 06 J&

+ 1б2.0.02(П) Производственная практика 46 ШШу 4 144 144 4 140 23 2 72 2 70 2 72 2 70 23
+ Б2.0.03(П) Научно-исследовательская работа 9 г 2 72 72 2 70 2S. 2 72 2 70 28
+ р2.0.04{Пд) 9 s ■ 5 180 180 2 178 Ш S 180 2 178 £fi
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СВОДНЫЕ ДАННЫЕ Учебный план бакалавриата '38.03.02-набор_2025-030_Менеджмент_УБ.р1х\ год начала подготовки 2025

Итого Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4 Курс 5

Баз.% Вар.% ДВ(от з.е. Всего Сем. 1 Сем. 2 Всего Сем. 3 Сем.4 Воего Сем. 5 Сем. 6 Все?го Сем. 7 Сем. 8 Всего Сем. 9 Сем. АВар.)% Не менее Фаю-
Итого (с факультативами) 177 252 60 25 35 63 31 L 32 б\1 32 35 4'6 28 18 16 16
Итого по ОП (без факультативов) 175 240 60 25 35 60 28 L  32 6.0 29 31 44 26 18 16 16
Дисциплины (модули) 76% 24% 3.7% 160 217 57 25 32 58 28 30 518 29 29 44 26 18
Обязательная часть 164 55 25 30 58 28 30 214 29 5 17 10 7
Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений 53 2 2 214 24 27 16 И

Практика 100% 0% 0% 9 14 3 3 2 2 L 2 7 7
Обязательная часть н н в в 3 3 2 2 2 7 7
Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений
Государственная итоговая аттестация 6 9 9 9
Факультативные дисциплины 2 12 3 3 1 3 4 ;> 2

ОП, факультативы (в период ТО) 51 - 59.6 57.2 - 59.6 59.7 58.4 57.4 58.1 26.2 -

Учебная нагрузка (акад.час/нед)
ОП, факультативы (в период экз. 
сессий) 54 - 54 54 - 54 54 54 54 54 54 -

в период гос. экзаменов - - - - 54

Контактная работа в период ТО (акад.час/нед) ОП 13 - 14.3 15.1 - 15.5 15.6 14.1 14 14.9 7.3 -

элективные дисциплины по физ.к. 0.6 - 1.6 1.3 - 0.8 0.8 - -
Блок Б1 2082 - 258 340 - 290 292 260 262 230 150 -
в том числе по элект. дисц. по ф.к. 80 - 26 26 - 14 14 - -

Суммарная контактная работа (акад. час) Блок Б2 10 - 2 - 2 - 2 - 4
Блок БЗ 22 - - - - 22
Блок ФТД 120 - - 30 30 40 20 -
Итого по всем блокам 2234 - 258 342 - 320 294 290 304 250 150 - 26
ЭКЗАМЕН (Эк) 3 1 2 5 3 2 5 2 3 (3 3 3 1 1

Обязательные формы промежуточной аттестации
ЗАЧЕТ (За) 23 10 13 16 8 8 3L2 7 5 (3 4 2
ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО) 1 1 1 1 2 2
КУРСОВАЯ РАБОТА (КР) 2 1 1 2 2 1 1

Процент ... занятий от аудиторных (% ) лекционных 38.97%

в интерактивной форме 41%

Объём обязательной части от общего объёма программы (% ) 74.2%

Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей) 
(% ) 25.58%
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