


Результаты опросов работодателей и (или) их объединений, иных 

юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством 

образования 

 

Специальность:  35.02.05 Агрономия 

Квалификация: Агроном 

 

В анкетировании приняли участие 15 представителей работодателей.  

Результаты анкетирования  

Вопросы  

 

Средний 

балл 

Результаты 

анкетирования, % 

1.  Насколько Вы удовлетворены 

сотрудничеством с данной ОО?  
4 100 

2.  Принимаете ли Вы участие в разработке 

фонда оценочных средств? 
3,5 87,5 

3.  Сотрудничаете ли Вы с факультетом в 

области актуализации и разработки учебных 

курсов? 

3,9 97,5 

4.  Сотрудничаете ли Вы в области 

преподавания и проведение мастер-классов? 
3,9 97,5 

5.  Принимаете ли Вы обучающихся ООП на 

практику? 
4 100 

6.  *Принимаете ли Вы участие в работе 

государственной экзаменационной комиссии? 
3,9 97,5 

Участии работодателей в реализации ООП 

Максимальное количество баллов – 24 

Максимальное количество баллов при отсутствии 

контингента на завершающих курсах – 20 

23,1 96,3 

7.  *Трудоустраиваете ли Вы обучающихся 

программы по итогам прохождения 

практики? 

4 100 

8.  *Трудоустраиваете ли Вы выпускников 

программы? 
4 100 

Участие работодателей в трудоустройстве 

выпускников программы 

Максимальное количество баллов – 8 

4 100 

9.  *Как бы Вы оценили качество подготовки 

выпускников?  
3,9 97,5 

10.  *Какие компетенции, на Ваш взгляд, 

недостаточно сформированы у выпускников 
- - 

Удовлетворенность работодателей качеством 

подготовки выпускников программы 

Максимальное количество баллов – 4 

3,8 95 

*Вопросы по ООП, имеющей контингент обучающихся на завершающем курсе 

 

  



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень 

удовлетворенности 

Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная  

удовлетворенность 

От 80% до 100% 

 

Общие выводы по критериям: 

1. Полная удовлетворенность по критерию «Участие работодателей в 

реализации ООП» – 97,1 %. 

2. Полная удовлетворенность по критерию «Участиие работодателей в 

трудоустройстве выпускников программы» – 100,0%. 

3. Полная удовлетворенность по критерию «Удовлетворенность 

работодателей качеством подготовки выпускников программы» – 95%. 

4. Рекомендации по совершенствованию качества подготовки 

обучающихся: развивать навыки анализа технических данных, показателей и 

результатов работы по совершенствованию технологических процессов 

эксплуатации, ремонта и сервисного обслуживания транспортных и 

транспортно-технологических машин и оборудования различного 

назначения, их агрегатов, систем и элементов, проводить необходимые 

расчеты, используя современные технические средства; развивать навыки 

организации и проведения технического осмотра и текущего ремонта 

техники, приемки и освоения вводимого технологического оборудования, 

составления заявки на оборудование и запасные части, подготовки 

технической документации и инструкций по эксплуатации и ремонту 

оборудования. 

5. В ходе профессиональной подготовки уделить внимание следующим 

аспектам профессионального профиля: способностям использовать в 

практической деятельности данные оценки технического состояния 

транспортных и транспортно-технологических машин и оборудования, 

полученные с применением диагностической аппаратуры и по косвенным 

признакам; способностям определять рациональные формы поддержания и 

восстановления работоспособности транспортных и транспортно 

технологических машин и оборудования. 

  



Отчет подготовлен: 
 

Начальник отдела мониторинга ожиданий  

потребителей Управления стратегического  

развития и проектной деятельности  

ФГБОУ ВО Ставропольского ГАУ                                  Ивашова В.А./___ ____________/  

 

Дата 01 октября 2024 г. 

 


