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Код и наименование

компетенции

Код и

наименование

индикатора

достижения

компетенции

Перечень планируемых результатов обучения по

дисциплине

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с

планируемыми результатами освоения образовательной программы

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций ОП ВО

и овладение следующими результатами обучения по дисциплине:

ПК-1 Способен

составлять и

представлять

бухгалтерскую

(финансовую)

отчетность

экономического субъекта

ПК-1.1

Отражает

деятельность

экономически

х субъектов в

бухгалтерском

учете в

соответствии

с российскими

и

международн

ыми

стандартами

знает

- законодательство Российской Федерации о

бухгалтерском учете, налогах и сборах, аудиторской

деятельности, официальном статистическом учете,

архивном деле, социальном и медицинском страховании,

пенсионном обеспечении; о противодействии коррупции и

коммерческому подкупу, легализации (отмыванию)

доходов, полученных преступным путем, и

финансированию терроризма;  порядок изъятия

бухгалтерских документов, об ответственности за

непредставление или представление недостоверной

отчетности; гражданского, таможенного, трудового,

валютного, бюджетного законодательства Российской

Федерации; законодательство Российской Федерации в

сфере деятельности экономического субъекта; практику

применения законодательства Российской Федерации

(08.002 В/01.6 Зн.1) ;

- судебную практику по вопросам бухгалтерского учета

 (08.002 В/01.6 Зн.2) ;

- международные стандарты финансовой отчетности (в

зависимости от сферы деятельности экономического

субъекта) (08.002 В/01.6 Зн.3) ;

- внутренних организационно-распорядительных

документов экономического субъекта (08.002 В/01.6 Зн.4)

(ПК 1.1);

- современные технологии автоматизированной обработки

информации (08.002 В/01.6 Зн.8) ;

- отечественный и зарубежный опыт в области управления

процессом формирования информации в системе

бухгалтерского учета (08.002 В/01.6 Зн.9) .



умеет

- определять объем учетных работ, структуру и

численность работников бухгалтерской службы,

потребность в материально-технических, финансовых и

иных ресурсах (08.002 В/01.6 У.1) ;

- разрабатывать внутренние

организационно-распорядительные документы, в том

числе стандарты бухгалтерского учета экономического

субъекта (08.002 В/01.6 У.2) (ПК 1.1);

- определять (разрабатывать) способы ведения

бухгалтерского учета и формировать учетную политику

экономического субъекта (08.002 В/01.6 У.3) (ПК 1.1);

- оценивать возможные последствия изменений в учетной

политике экономического субъекта, в том числе их

влияние на его дальнейшую деятельность (08.002 В/01.6

У.4) (ПК 1.1);

- разрабатывать формы первичных учетных документов,

регистров бухгалтерского учета, формы бухгалтерской

(финансовой) отчетности и составлять график

документооборота (08.002 В/01.6 У.5) ;

- организовывать делопроизводство в бухгалтерской

службе (08.002 В/01.6 У.6));

- организовывать процесс восстановления бухгалтерского

учета (08.002 В/01.6 У.8) ;

- распределять объем учетных работ между работниками

(группами работников) бухгалтерской службы (08.002

В/01.6 У.9) ;

- планировать сроки, продолжительность и тематику

повышения квалификации работников бухгалтерской

службы (08.002 В/01.6 У.10) ;

- контролировать соблюдение сроков и качества

выполнения работ по формированию информации в

системе бухгалтерского учета (08.002 В/01.6 У.11)

- пользоваться компьютерными программами для ведения

бухгалтерского учета, информационными и

справочно-правовыми системами, оргтехникой (08.002

В/01.6 У.17);

- пользоваться компьютерными программами для ведения

бухгалтерского учета, информационными и

справочно-правовыми системами, оргтехникой (08.002

В/02.6 У.12) ;

- пользоваться компьютерными программами для ведения

бухгалтерского учета, информационными и

справочно-правовыми системами, оргтехникой (08.002

В/03.6 У.17) .



владеет навыками

- организация и планирование процесса формирования

информации в системе бухгалтерского учета (08.002

В/01.6 ТД.1) (ПК 1.1);

- координация и контроль процесса формирования

информации в системе бухгалтерского учета (08.002

В/01.6 ТД.2) (ПК 1.1);

- обеспечение необходимыми документами бухгалтерского

учета процессов внутреннего контроля, государственного

(муниципального) финансового контроля, внутреннего и

внешнего аудита, ревизий, налоговых и иных проверок,

подготовка документов о разногласиях по результатам

государственного (муниципального) финансового

контроля, аудита, ревизий, налоговых и иных проверок

(08.002 В/01.6 ТД.8) (ПК 1.1).

2. Перечень оценочных средств по дисциплине

Наименование раздела/темы

С
ем

ес
тр

№

Оценочное средство

проверки результатов

достижения индикаторов

компетенций

Код индикаторов

достижения

компетенций

1 раздел. Организация бухгалтерского дела экономического

субъекта
1.

Организация бухгалтерского дела экономического субъекта 71.1. ТестПК-1.1

Формирование профессии �современного бухгалтера и

аудитора
71.2. ТестПК-1.1

Место бухгалтерской службы в информационном

пространстве экономического субъекта
71.3. ТестПК-1.1

Специфика организации бухгалтерского учета и аудита в

условиях цифровизации
71.4. ТестПК-1.1

Факты хозяйствен-ной жизни: классификация, анализ,

оценка
71.5. ТестПК-1.1

Документирование фактов хозяйствен-ной жизни 71.6. ТестПК-1.1

Оценка рисков от отражения фактов хозяйственной жизни

и методы их минимизации
71.7. ТестПК-1.1

Оценка влияния фактов хозяйствен-ной жизни на фи-

нансовые результа-ты деятельности
71.8. ТестПК-1.1

Постановка бух-галтерского дела для различных ви-дов

организацион-ных единиц
71.9. ТестПК-1.1

Экзамен 71.10. ПК-1.1

Промежуточная аттестация Эк

3. Оценочные средства (оценочные материалы)

Примерный перечень оценочных средств для текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации



№

п/п

Наименование

оценочного средства

Краткая характеристика

оценочного средства

Представление оценочного средства в

фонде (Оценочные материалы)

Текущий контроль

Для оценки знаний

1 Тест Система

стандартизированных

заданий, позволяющая

автоматизировать

процедуру измерения

уровня знаний и умений

обучающегося.

Фонд тестовых заданий

Для оценки умений

Для оценки навыков

Промежуточная аттестация

2 Экзамен Средство контроля

усвоения учебного

материала и

формирования

компетенций,

организованное в виде

беседы по билетам с

целью проверки степени и

качества усвоения

изучаемого материала,

определить

необходимость введения

изменений в содержание и

методы обучения.

Комплект экзаменационных билетов

4. Примерный фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) "Бухгалтерское дело"

Примерные оценочные материалы для текущего контроля успеваемости

Примерные оценочные материалы

для проведения промежуточной аттестации (зачет, экзамен)

по итогам освоения дисциплины (модуля)

Темы письменных работ (эссе, рефераты, курсовые работы и др.)
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