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Код и наименование

компетенции

Код и

наименование

индикатора

достижения

компетенции

Перечень планируемых результатов обучения по

дисциплине

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с

планируемыми результатами освоения образовательной программы

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций ОП ВО

и овладение следующими результатами обучения по дисциплине:

ОПК-1 Способен

обеспечивать приоритет

прав и свобод человека;

соблюдать нормы

законодательства

Российской Федерации и

служебной этики в своей

профессиональной

деятельности;

ОПК-1.1

Соблюдает

нормы

законодательс

тва РФ в своей

профессионал

ьной

деятельности,

обеспечивая

приоритет

прав и свобод

человека

знает

различных подходов к решению практических или

исследовательских задач

умеет

разрабатывать теоретические модели решения задач и

обосновывать свой выбор

владеет навыками

решения практических или исследовательских задач,

проведения их критического анализа

ОПК-3 Способен

анализировать и

применять нормы

конституционного,

административного и

служебного права в

профессиональной

деятельности;

использовать

правоприменительную

практику;

ОПК-3.1

Анализирует и

применяет

нормы

конституцион

ного,

администрати

вного и

служебного

права в своей

профессионал

ьной

деятельности

ОПК-5 Способен

использовать в

профессиональной

деятельности

информационно-

коммуникационные

технологии,

государственные и

муниципальные

информационные

системы; применять

технологии электронного

правительства и

предоставления

государственных

(муниципальных) услуг;

ОПК-5.1

Использует в

профессионал

ьной

деятельности

информацион

но-

коммуникацио

нные

технологии,

государственн

ые и

муниципальн

ые

информацион

ные системы

ОПК-8 Способен

понимать принципы

работы современных

информационных

технологий и

использовать их для

решения задач

профессиональной

деятельности.

ОПК-8.1

Понимает

принципы

работы

современных

информацион

ных

технологий в

профессионал

ьной

деятельности

ПК-2 Способен

осуществлять

регулирование

государственной

гражданской и

муниципальной службы

ПК-2.3

Осуществляет

меры по

профилактике

коррупционны

х и иных

правонарушен

ий на

государственн

ой

гражданской и

муниципально

й службе

УК-2 Способен

определять круг задач в

рамках поставленной

цели и выбирать

оптимальные способы их

решения, исходя из

действующих правовых

норм, имеющихся

ресурсов и ограничений

УК-2.1

Определяет

цель проекта

и

формулирует

совокупность

задач,

решение

которых

напрямую

связано с

достижением

цели проекта

и определяет

связи между

поставленным

и задачами и

ожидаемыми

результатами

их решения

УК-3 Способен

осуществлять

социальное

взаимодействие и

реализовывать свою роль

в команде

УК-3.1

Определяет

свою роль в

команде,

исходя из

стратегии

сотрудничеств

а для

достижения

поставленной

цели,

учитывая

особенности

поведения

других членов

команды,

соблюдая

установленны

е нормы и

правила

командной

работы, несет

личную

ответственнос

ть за общий

результат

УК-3 Способен

осуществлять

социальное

взаимодействие и

реализовывать свою роль

в команде

УК-3.2

Взаимодейств

ует с членами

команды

используя

различные

цифровые

средства,

позволяющие

достигать

поставленных

целей

УК-5 Способен

воспринимать

межкультурное

разнообразие общества в

социально-

историческом, этическом

и философском

контекстах

УК-5.1

Демонстрируе

т толерантное

восприятие

социальных и

культурных

различий,

уважительное

и бережное

отношению к

историческом

у наследию и

культурным

традициям

УК-5 Способен

воспринимать

межкультурное

разнообразие общества в

социально-

историческом, этическом

и философском

контекстах

УК-5.3

Проявляет в

своём

поведении

уважительное

отношение к

историческом

у наследию и

социокультур

ным

традициям

различных

социальных

групп,

опирающееся

на знание

этапов

исторического

развития

России в

контексте

мировой

истории и

культурных

традиций

мира

УК-6 Способен

управлять своим

временем, выстраивать и

реализовывать

траекторию

саморазвития на основе

принципов образования

в течение всей жизни

УК-6.1

Использует

инструменты

и методы

управления

временем при

выполнении

конкретных

задач,

проектов, при

достижении

поставленных

целей

знает

методов саморазвития, выделения приоритетов

профессиональной деятельности

умеет

осуществлять самооценку с целью саморазвития и

профессионального роста

владеет навыками

определения приоритетов профессионального развития,

самомотивации и самооценки 

УК-6 Способен

управлять своим

временем, выстраивать и

реализовывать

траекторию

саморазвития на основе

принципов образования

в течение всей жизни

УК-6.2

Реализует

намеченные

цели с учетом

условий,

средств,

личностных

возможностей,

этапов

карьерного

роста,

временной

перспективы

развития

деятельности

и требований

рынка труда

на основе

принципов

образования в

течении всей

жизни

УК-8 Способен создавать

и поддерживать в

повседневной жизни и в

профессиональной

деятельности безопасные

условия

жизнедеятельности для

сохранения природной

среды, обеспечения

устойчивого развития

общества, в том числе

при угрозе и

возникновении

чрезвычайных ситуаций

и военных конфликтов

УК-8.1

Анализирует

факторы

вредного

воздействия

на объекты

окружающей

среды и

идентифициру

ет опасные и

вредные

факторы в

рамках

осуществляем

ой

профессионал

ьной

деятельности

УК-8 Способен создавать

и поддерживать в

повседневной жизни и в

профессиональной

деятельности безопасные

условия

жизнедеятельности для

сохранения природной

среды, обеспечения

устойчивого развития

общества, в том числе

при угрозе и

возникновении

чрезвычайных ситуаций

и военных конфликтов

УК-8.3

Разъясняет

правила

поведения при

возникновени

и

чрезвычайных

ситуаций

природного и

техногенного

происхождени

я, в том числе

оказывает

первую

помощь.

2. Перечень оценочных средств по дисциплине

Наименование раздела/темы

С
ем

ес
тр

№

Оценочное средство

проверки результатов

достижения индикаторов

компетенций

Код индикаторов

достижения

компетенций

1 раздел. Ознакомительная практика1.

Теоретическая подготовка 21.1.

Промежуточная аттестация За



3. Оценочные средства (оценочные материалы)

Примерный перечень оценочных средств для текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации

№

п/п

Наименование

оценочного средства

Краткая характеристика

оценочного средства

Представление оценочного средства в

фонде (Оценочные материалы)

Текущий контроль

Для оценки знаний

Для оценки умений

Для оценки навыков

Промежуточная аттестация

1 Зачет Средство контроля

усвоения учебного

материала практических и

семинарских занятий,

успешного прохождения

практик и выполнения в

процессе этих практик

всех учебных поручений в

соответствии с

утвержденной

программой с

выставлением оценки в

виде «зачтено»,

«незачтено».

Перечень вопросов к зачету

4. Примерный фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) "Ознакомительная практика"

Примерные оценочные материалы для текущего контроля успеваемости

Результаты прохождения практики определяются путем проведения промежуточной

аттестации (защита отчета по практике) с использованием балльно- рейтинговой системы, принятой

в университете, и выставлением по п ознакомительной практике зачета.

Для оценки результатов практики используются следующие критерии:

 количество и качество выполнения практикантами всех предусмотренных программой

видов деятельности;



качество оформления отчетной документации (дневник и отчет

по практике), своевременное представление ее на проверку;

 успешность защиты отчета по практике на кафедре.

В соответствии с учебным планом и календарным графиком учебного процесса кафедра

организуют проведение аттестации результатов прохождения практики. Промежуточная аттестация

обучающихся по практике проводится в течение 2-х недель после её завершения в учебном семестре.

Примерные оценочные материалы

для проведения промежуточной аттестации (зачет, экзамен)

по итогам освоения дисциплины (модуля)



1. Какие теоретические знания использованы при прохождении практики?

2. Какие основные информационно-аналитические источники и справочники

использованы в процессе прохождения практики?

3. Какие знания, умения и навыки приобретены или развиты в результате прохождения

практики?

4. Какие задания выполнены в ходе прохождения практики?

5. Какие выводы сделаны?

6. Какие показатели и/или системы показателей использованы для обоснования выводов?

7. В период прохождения практики возникали ли нестандартные рабочие ситуации, готовы

ли Вы были взять на себя ответственность при принятии решений при их возникновении?

8. Каким образом осуществлялось взаимодействие с коллективом в период прохождения

практики?

9. Выполнение каких планов стояло перед Вами во время прохождения практики

Темы письменных работ (эссе, рефераты, курсовые работы и др.)

1. Основные черты экономического и административного управления.

2. Доктрина разделения властей и проблема рассредоточения власти.

3. Процесс подготовки и принятия решений в государственных органах.

4. Институт президентства в России: конституционные основы и политическая практика.

5. Президент и исполнительная власть в России: порядок взаимодействия.

6. Парламент в России: исторический аспект.

7. Роль судебной власти демократическом государстве.

8. Современные проблемы функционирования государственной власти в России.

9. Проблемы российского федерализма.

10. Общие принципы организации государственной власти в субъектах РФ.

11. Особенности управления экономикой и социальной сферой в регионе.

12. Полномочия главы исполнительной власти Ставропольского края.

13. Основные признаки местного самоуправления и их отражение в Европейской Хартии

(1998 г.).

14. Основные этапы развития местного самоуправления в истории России.

15. Реформирование системы местного самоуправления на современном этапе.

16. Основные направления реформирования местного самоуправления на территории

Ставропольского края.

17. Принципы взаимодействия органов государственного и муниципального управления.

18. Сравнительный анализ организационных моделей местного самоуправления.

19. Органы местного самоуправления в Ставропольском крае.

20. Муниципальная служба как особый вид профессиональной деятельности.
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