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Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Использование 

(применение) средств индивидуальной защиты» разработана и реализуется на основании 

требований Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона Российской 

Федерации от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», требований 

постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 "О порядке обучения по охране труда 

и проверки знания требований охраны труда". 

Программа соответствует требованиям приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 

№499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам».  

Программа разработана с учетом требований законодательства по охране труда. 

Обучение по охране труда построено по модульному принципу с применением интерактивных 

лекций, деловых игр, кейсов, круглых столов с ведущими экспертами в сфере охраны труда.  

В соответствии с Трудовым кодексом и Порядком обучения и проверки знаний 

требований охраны труда, обучение по охране труда проходят работодатели (руководители 

организаций), заместители руководителей организаций, на которых приказом работодателей 

возложены обязанности по охране труда, руководители филиалов и их заместители, на 

которых приказом работодателя возложены обязанности по охране труда. 

 

Трудоемкость 16 (час) 

Лекции 7 

Практические занятия 8 

Итоговая аттестация  1 

ВСЕГО: 16 

 

Пояснительная записка 

Настоящая типовая программа «Обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты», составлена на основании Трудового кодекса РФ и постановления 

Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. N 2464 "О порядке обучения по охране труда и 

проверки знания требований охраны труда". 

Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты проводится 

в соответствии с настоящей программой обучения, содержащей информацию о темах 

обучения, практических занятиях, формах обучения, формах проведения проверки знания 

требований охраны труда, а также о количестве часов, отведенных на изучение каждой темы, 

выполнение практических занятий и на проверку знания требований охраны труда. 

Настоящая программа обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты содержит практические занятия по формированию умений и навыков 

безопасного выполнения работ в объеме не менее 50 процентов общего количества учебных 

часов. Практические занятия должны проводиться с применением технических средств 

обучения и наглядных пособий. 

Программа обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты 

должна учитывать специфику вида деятельности организации, трудовые функции работников 

и содержать темы, соответствующие условиям труда работников. 

Обучению по использованию (применению) средств индивидуальной защиты по 

настоящей программе обучения подлежат работники, на рабочих местах которых имеется 

воздействие вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, 

идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков. 

Допускается проведение обучения работников по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты с использованием дистанционных технологий, предусматривающих 

обеспечение работников, проходящих обучение требованиям охраны труда, нормативными 

документами, учебно-методическими материалами и материалами для проведения проверки 

знания по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, обмен 
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информацией между работниками, проходящими обучение по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты, и лицами, проводящими обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, посредством системы электронного 

обучения, участие обучающихся в интернет-конференциях, вебинарах, а также 

администрирование процесса обучения требованиям охраны труда на основе использования 

компьютеров и информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 

 

 

1. Цель реализации программы 

Формирование у слушателей профессиональных компетенций, практических навыков 

в области требований трудового законодательства, формирования и внедрения систем 

управления охраной труда и оценки профессиональных рисков, подборки средств 

индивидуальной защиты и правильного их использования, безопасного производства 

отдельных видов работ.  

 

 

2. Планируемые результаты обучения  

В результате освоения программы слушатель должен приобрести следующие знания и 

умения, необходимые для качественного изменения компетенций, указанных в п.1: 

слушатель должен знать: 

- нормативные правовые акты в области обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты; 

- методы оценки уровня профессионального риска выявленных (идентифицированных) 

опасностей; 

- требования к порядку подготовки средств индивидуальной защиты; 

- требования, предъявляемые к использованию средств индивидуальной защиты 

работниками во время работы; 

- требования к порядку проверки исправности средств индивидуальной защиты и к 

изъятию их из обращения при обнаружении неисправности или снижении эффективности 

средства индивидуальной защиты для защиты органов дыхания. 

слушатель должен уметь: 

- использовать средства индивидуальной защиты от воздействия вредных и (или) 

опасных производственных факторов; 

- обучать методам ношения средств защиты, применение которых требует 

практических навыков, а по остальным видам средств индивидуальной защиты, – обучать 

методам их применения. 

- разрабатывать мероприятий по снижению уровней профессиональных рисков. 
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3. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 

программы  «Использование (применение) средств индивидуальной защиты» 

Категория слушателей: председатель (заместители председателя) и члены комиссий по 

проверке знания требований охраны труда по вопросам использования (применения) средств 

индивидуальной защиты, лица, проводящие обучение по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты, специалисты по охране труда, а также члены комитетов 

(комиссий) по охране труда проходят обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты в организации или у индивидуального предпринимателя, 

оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда. 

Срок обучения: 16 часов 

Форма обучения: очная с применением дистанционных образовательных технологий 

 

№ 

п/п 

Наименование разделов и 

дисциплин 

Всего 

(час) 

Аудиторные 
СРС 

(час) Лекции 
Практические 

занятия 

1.  

Раздел 1. Нормативные правовые 

акты в области обеспечения 

работников средствами 

индивидуальной защиты. 

2 2 - - 

2.  

Раздел 2. Оценка уровня 

профессионального риска 

выявленных 

(идентифицированных) 

опасностей 

2 - 2 - 

3.  

Раздел 3. Требования к порядку 

подготовки средств 

индивидуальной защиты 

4 2 2 - 

4.  

Раздел 4. Требования, 

предъявляемые к использованию 

средств индивидуальной защиты 

работниками во время работы 

4 2 2 - 

5.  

Раздел 5. Требования к порядку 

проверки исправности средств 

индивидуальной защиты и к 

изъятию их из обращения при 

обнаружении неисправности или 

снижении эффективности средства 

индивидуальной защиты органов 

дыхания 

3 1 2 - 

 Всего 15 7 8 - 

 Итоговая аттестация  1    

 Итого: 16 
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4. Учебно-тематический план 

программы  «Использование (применение) средств индивидуальной защиты» 

 

№ 

п/п 
Наименование разделов и дисциплин, тем 

Всего 

(час) 

Аудиторные 

С
Р

С
 

(ч
ас

) 

Лекции 

практич

еские 

занятия 

1. 

Раздел 1. Нормативные правовые акты в 

области обеспечения работников 

средствами индивидуальной защиты. 

2 2 - - 

1.1 

Нормативные правовые акты в области 

обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты. 

2 2 - - 

2 

Раздел 2. Оценка уровня 

профессионального риска выявленных 

(идентифицированных) опасностей 

2 - 2 - 

2.1 Общие понятия профессионального риска.  1 - 1 - 

2.2 Основные принципы управления рисками 1 - 1 - 

3 
Раздел 3. Требования к порядку подготовки 

средств индивидуальной защиты 
4 2 2 - 

3.1 

Обязанности работодателя по выдаче средств 

индивидуальной защиты. Сроки пользования 

СИЗ. Личная карточка выдачи  

2 1 1 - 

3.2 Порядок применения СИЗ 2 1 1 - 

4 

Раздел 4. Требования, предъявляемые к 

использованию средств индивидуальной 

защиты работниками во время работы 

4 2 2 - 

4.1 

Нормы выдачи работникам специальной 

одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты. 

2 2 - - 

4.2 Средства защиты органов зрения, слуха 1 - 1 - 

4.3 Защитные приспособления 1 - 1 - 

5 

Раздел 5. Требования к порядку проверки 

исправности средств индивидуальной 

защиты и к изъятию их из обращения при 

обнаружении неисправности или снижении 

эффективности средства индивидуальной 

защиты органов дыхания 

3 1 2 - 

5.1 Средства защиты органов дыхания 1 0,5 0,5 - 

5.2 Средства защиты для головы 1 0,5 0,5 - 

5.3 
Проведение обслуживания и периодический 

осмотр средств индивидуальной защиты 
1 - 1,0 - 

 Всего 15 7 8 - 

 Итоговая аттестация  1    

Итого: 16 

 

5. Учебная программа  

программы  «Использование (применение) средств индивидуальной защиты» 

 

РАЗДЕЛ 1. Нормативные правовые акты в области обеспечения работников 

средствами индивидуальной защиты (2 час). 
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ТЕМА 1.1 Нормативные правовые акты в области обеспечения работников 

средствами индивидуальной защиты (2 час). 

Раздел X. Охрана труда Трудового кодекса РФ. 

Раздел V постановления Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения 

по охране труда и проверки знания требований охраны труда». 

Приказ Минтруда России от 16.11.2020 № 782н «Об утверждении Правил по охране 

труда при работе на высоте». 
 

РАЗДЕЛ 2. Оценка уровня профессионального риска выявленных 

(идентифицированных) опасностей (2 час). 

ТЕМА 2.1. Общие понятия профессионального риска (1 час.).  

Общие понятия обеспечения безопасности. Профессиональный риск как мера уровня 

обеспечения безопасности. 

Идентифицированные опасности на предприятиях и их уровень профессионального 

риска. Применение СИЗ для снижения уровня профессионального риска. 

ТЕМА 2.2. Основные принципы управления рисками  (1 час).  

Основные принципы управления рисками: принцип профилактики неблагоприятных 

событий и принцип минимизации последствий неблагоприятных событий. Мероприятия, 

проводимые на предприятии по устранению, минимизации и управлению 

профессиональными рисками. 

 

РАЗДЕЛ 3. Требования к порядку подготовки средств индивидуальной защиты (3 

час) 

Тема 3.1. Обязанности работодателя по выдаче средств индивидуальной защиты. 

Сроки пользования СИЗ. Личная карточка выдачи (2,0 час.) 

Работодатель обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачей работникам 

СИЗ в установленные сроки. СИЗ, выдаваемые работникам, должны соответствовать их полу, 

росту, размерам, а также характеру и условиям выполняемой работы. 

Сроки пользования СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их работникам. 

Выдача работникам и возврат ими СИЗ должны быть зафиксированы в личной карточке. СИЗ, 

предназначенные для использования работниками в особых температурных условиях, должны 

выдаваться работникам с наступлением соответствующего периода года, а с его окончанием 

должны быть сданы работодателю для организованного хранения до следующего сезона. 

Тема 3.2 Порядок применения СИЗ (2,0 час.)  

Порядок применения СИЗ. Дежурные СИЗ. 

 

РАЗДЕЛ 4. Требования, предъявляемые к использованию средств 

индивидуальной защиты работниками во время работы (4 часа). 

ТЕМА 4.1. Нормы выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви 

и других средств индивидуальной защиты (2 час.) 

Работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда, а также 

на работах, выполняемых в особых температурных условиях, или на работах, связанных с 

загрязнением, выдаются бесплатно специальная одежда, специальная обувь и другие средства 

индивидуальной защиты по типовым нормам. 

Выдача работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты по установленным нормам производится за счет средств 

работодателя. 

Выбор средств индивидуальной защиты производится с учетом требований 

безопасности для каждого конкретного вида работ. Средства индивидуальной защиты должны 

отвечать требованиям стандартов, технической эстетики и эргономики, обеспечивать 

эффективную защиту и удобство при работе. 

Работники обязаны правильно использовать предоставленные в их распоряжение 

специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты. 
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ТЕМА 4.2. Средства защиты органов зрения, слуха (1 час.) 

Защитные очки. Щитки защитные. 

ТЕМА 4.3. Защитные приспособления (1 час). 

Строп с амортизатором. Соединители (крюки с зажимом, карабины, крюки). 

Страховочная привязь. Регулируемый строп и двухплечевой строп. Использование 

двухплечевого капронового стропа. 

 

РАЗДЕЛ 5. Требования к порядку проверки исправности средств индивидуальной 

защиты и к изъятию их из обращения при обнаружении неисправности или снижении 

эффективности средства индивидуальной защиты органов дыхания (3 часа). 

ТЕМА 5.1. Средства защиты органов дыхания (1 час.) 

Фильтрующие респираторы. Фильтрующий противогаз. Подбор маски, сборка 

и укладка противогаза. Проверка маски. Проверка гофрированной трубки. Проверка 

противогазной коробки. 

ТЕМА 5.2. Средства защиты для головы (1 час.) 

Средства защиты для головы. Внутренняя оснастка комбинированная. Испытания 

касок. Средства защиты глаз и лица. Средства защиты органа слуха. Наушники 

противошумные. Вкладыши противошумные «Беруши». 

ТЕМА 5.3. Проведение обслуживания и периодический осмотр средств 

индивидуальной защиты (1 час). 

Рукавицы. Осмотр страховочных привязей. Осмотр стропа с амортизатором. 

Соединители (крюки с зажимом, карабины, крюки). Система позиционирования в рабочем 

положении. Стропы для позиционирования в рабочем положении. 

Критерии для немедленной выбраковки СИЗ от падения с высоты компетентным 

лицом. 

Перечень практических занятий 

 

Номер 

темы 

Наименование практических занятий 

Тема 2.1 Общие понятия профессионального риска (1 час).  

Тема 2.2 Основные принципы управления рисками (1 час) 

Тема 3.1 
Обязанности работодателя по выдаче средств индивидуальной защиты. Сроки 

пользования СИЗ. Личная карточка выдачи (1 час) 

Тема 3.2 Порядок применения СИЗ (1 час) 

Тема 4.2 Средства защиты органов зрения, слуха (1 час) 

Тема 4.3 Защитные приспособления (1 час) 

Тема 5.1 Средства защиты органов дыхания (0,5 часа) 

Тема 5.2 Средства защиты для головы (0,5 часа) 

Тема 5.3 
Проведение обслуживания и периодический осмотр средств индивидуальной 

защиты (1 час) 

 

6. Организационно-педагогические условия 

 

К проведению занятий по программе повышения квалификации допускаются штатные 

преподаватели вуза (совместители внутренние и внешние) с квалификацией, 

соответствующей преподаваемым дисциплинам, а также преподаватели, привлеченные по 

договору возмездного оказания образовательных услуг физическим лицом, имеющие высшее 

образование и стаж работы в сфере преподаваемых дисциплин не менее 2 лет. 
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6.1. Материально-технические условия реализации программы 

 

Наименование 

специализированных 

аудиторий, 

кабинетов, 

лабораторий 

Вид 

занятий 

Наименование оборудования, 

программного обеспечения 

 

Аудитория 312  

(Здание Попко) 

практические 

занятия 

Компьютер, мультимедийный проектор, 

экран, доска, робот-тренажер 

Лекционная аудитория 

310 (здание Попко) 

Лекционные 

занятия 

Компьютер, мультимедийный проектор, 

экран, доска 

 

6.2. Календарный учебный график 

 

Период 

обучения  
(недели)* 

Наименование модуля (раздела, темы) 

1 неделя Раздел 1. Нормативные правовые акты в области обеспечения 

работников средствами индивидуальной защиты. 

 Нормативные правовые акты в области обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты. 

 Раздел 2. Оценка уровня профессионального риска выявленных 

(идентифицированных) опасностей 

 Общие понятия профессионального риска.  

 Основные принципы управления рисками 

 Раздел 3. Требования к порядку подготовки средств индивидуальной 

защиты 

 Обязанности работодателя по выдаче средств индивидуальной защиты. 

Сроки пользования СИЗ. Личная карточка выдачи  

 Порядок применения СИЗ 

 Раздел 4. Требования, предъявляемые к использованию средств 

индивидуальной защиты работниками во время работы 

 Нормы выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты. 

 Средства защиты органов зрения, слуха 

 Защитные приспособления 

 Раздел 5. Требования к порядку проверки исправности средств 

индивидуальной защиты и к изъятию их из обращения при 

обнаружении неисправности или снижении эффективности средства 

индивидуальной защиты органов дыхания 

 Средства защиты органов дыхания 

 Средства защиты для головы 
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 Проведение обслуживания и периодический осмотр средств 

индивидуальной защиты 

 Итоговая аттестация  
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