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1. Основные положения 
 

Программа государственной итоговой аттестации (далее – примерная программа ГИА) 
выпускников по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям) разработана 
в соответствии с Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», Приказом Минпросвещения России от 22.05.2026 № 351 «О внесении 
изменений в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства 
просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. №800» (Зарегистрировано в Минюсте 
России 25.05.2026 N 86613), ФГОС СПО по специальности 44.02.06 Профессиональное 
обучение (по отраслям), и определяет совокупность требований к ее организации и проведению. 

Цель государственной итоговой аттестации – установление соответствия результатов 
освоения обучающимися образовательной программы по специальности 44.02.06 
Профессиональное обучение (по отраслям) соответствующим требованиям ФГОС СПО с 
учетом требований регионального рынка труда, их готовность и способность решать 
профессиональные задачи. 
Задачи государственной итоговой аттестации: 

− определение соответствия навыков, умений и знаний выпускников современным 
требованиям рынка труда, квалификационным требованиям ФГОС СПО и регионального 
рынка труда; 

−  определение степени сформированности профессиональных компетенций, личностных 
качеств, соответствующих ФГОС СПО и наиболее востребованных на рынке труда. 
По результатам ГИА выпускнику по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по 
отраслям) присваивается квалификация: мастер производственного обучения. 
 

2. Паспорт программы государственной итоговой аттестации 
Программа ГИА является частью основной ООП-П по программе подготовки 

специалистов среднего звена и определяет совокупность требований к ГИА, в том числе к 
содержанию, организации работы, оценочным материалам ГИА выпускников по данной 
специальности. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к выполнению 
видов деятельности, предусмотренных образовательной программой (таблица 1), и 
демонстрировать результаты освоения образовательной программы (таблица 2). 

 
Таблица № 1 

Виды деятельности 
Код и наименование  

вида деятельности (ВД) 
Код и наименование  

профессионального модуля (ПМ),  
в рамках которого осваивается ВД 

В соответствии с ФГОС 
ВД 01. Организация учебной и учебно-
производственной деятельности обучающихся 

ПМ.01 Организация учебной и учебно-
производственной деятельности обучающихся 

ВД 02. Организация педагогического 
сопровождения обучающихся 

ПМ.02 Организация педагогического сопровождения 
обучающихся 

ВД 03. Организация профориентационных 
мероприятий 

ПМ.03 Организация профориентационных 
мероприятий 

ВД 04. Организация деятельности по 
методическому обеспечению 
образовательного процесса 

ПМ.04 Организация деятельности по методическому 
обеспечению образовательного процесса 

 
 
 



Таблица № 2 
Перечень проверяемых требований к результатам освоения основной профессиональной образовательной программы 

 
ФГОС 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям).  

Перечень проверяемых требований к результатам освоения основной профессиональной образовательной программы 
 

Трудовая  
деятельность 
(основной вид 
деятельности) 

Код 
проверяемого 

требования 

Наименование проверяемого требования к результатам 

ВД 01 Вид деятельности 1 Организация учебной и учебно-производственной деятельности обучающихся 
ПК 1.1 Организовывать образовательный процесс и учебно-производственную деятельность на основе федеральных 

государственных образовательных стандартов, в том числе с использованием дистанционных технологий, 
электронного обучения и цифровых средств, в соответствии с действующими санитарными правилами 

ПК 1.2 Осуществлять педагогический контроль и оценку освоения образовательной программы профессионального 
обучения, среднего профессионального образования в процессе учебно-производственной деятельности, 
промежуточной и итоговой аттестации, в том числе в форме демонстрационного экзамена, иных форм 
аттестации и с использованием дистанционных технологий, цифровых средств 

ПК 1.3 Разрабатывать программно-методическое обеспечение учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
практической подготовки программ профессионального обучения, программ среднего профессионального 
образования, включая рабочие программы воспитания 

ВД 02 Вид деятельности 2 Организация педагогического сопровождения обучающихся 
ПК 2.1 Определять цели и задачи, планировать деятельность по педагогическому сопровождению группы 

обучающихся 
ПК 2.2 Выявлять, осуществлять учет и планировать меры социально-педагогической поддержки отдельным 

категориям обучающихся, нуждающимся в ней, используя информационно-компьютерные технологии, 
дистанционные технологии, цифровые средства 

ПК 2.3 Осуществлять организационно-педагогическую поддержку общественной, научной, творческой и спортивной 
активности обучающихся 

ВД 03 
 

Вид деятельности 3 Организация профориентационных мероприятий  
ПК 3.1 Осуществлять консультирование обучающихся общеобразовательных организаций и их родителей (законных 

представителей) по вопросам профессионального самоопределения и профессионального выбора, в том числе 
с использованием дистанционных технологий и цифровых средств 

ПК 3.2 Проводить профориентационные мероприятия для обучающихся общеобразовательных организаций и их 
родителей (законных представителей) по вопросам профессионального самоопределения и 



Трудовая  
деятельность 
(основной вид 
деятельности) 

Код 
проверяемого 

требования 

Наименование проверяемого требования к результатам 

профессионального выбора, в том числе с использованием дистанционных технологий и цифровых средств 
ВД 04 Вид деятельности 4 Организация деятельности по методическому обеспечению образовательного процесса 

 ПК 4.1 Осуществлять разработку, обновление, контроль и оценку качества образовательной программы 
профессионального обучения и (или) среднего профессионального образования, включая программно-
методические материалы, рабочую программу воспитания, в том числе с использованием дистанционных 
технологий и цифровых средств 

 ПК 4.2 Осуществлять организационно-методическое сопровождение конкурсов профессионального мастерства, 
олимпиад и иных мероприятий, направленных на демонстрацию результатов, достигнутых обучающимися по 
программам среднего профессионального образования. 

 
Таблица 3 

Перечень результатов, демонстрируемых выпускником 
 

Виды деятельности Код и наименование 
компетенции Показатели освоения компетенции 

Организация 
учебной и учебно-
производственной 

деятельности 
обучающихся 

 

ПК.1.1. 
Организовывать 
образовательный 
процесс и учебно-
производственную 

деятельность на 
основе федеральных 

государственных 
образовательных 
стандартов, в том 

числе с 
использованием 
дистанционных 

технологий, 
электронного 

обучения и цифровых 

Навыки:  
− проведения учебных занятий, организации самостоятельной работы обучающихся, 

формирования образовательных и личностных результатов обучающихся, установленных 
рабочей программой и программой воспитания, на основе содержания учебных занятий по 
учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной программы, включая 
общеобразовательный учебный цикл, в том числе с использованием дистанционных технологий, 
электронного и смешанного обучения;  
− руководства учебно-профессиональной, проектной, исследовательской и иной 

деятельностью обучающихся по программам СПО, включая общеобразовательный учебный цикл, 
в том числе практической подготовкой и подготовкой к демонстрационному экзамену, 
подготовкой выпускной квалификационной работы (если предусмотрена);  
− разработки мероприятий по модернизации оснащения учебного помещения (кабинета, 

лаборатории, спортивного зала, иного места занятий), формирования его предметно-
пространственной среды, обеспечивающей освоение учебного предмета, курса, дисциплины 
(модуля) образовательной программы. 
Умения:  



Виды деятельности Код и наименование 
компетенции Показатели освоения компетенции 

средств, в 
соответствии с 
действующими 
санитарными 

правилами 

− создавать условия по освоению учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), 
выполнению заданий для самостоятельной работы;  
− привлекать к целеполаганию, активной пробе своих сил в различных сферах деятельности, в 

том числе, учебно-профессиональной, проектной, исследовательской, обучать самоорганизации 
и самоконтролю;  
− использовать педагогически обоснованные формы, методы и приемы организации 

деятельности обучающихся; применять современные технические средства обучения и 
образовательные технологии;  
− осуществлять электронное обучение, использовать дистанционные образовательные 

технологии, информационно-коммуникационные технологии, электронные образовательные и 
информационные ресурсы;  
− анализировать проведение учебных занятий с учетом задач воспитания и организацию 

самостоятельной работы обучающихся;  
− вносить коррективы в рабочую программу, в том числе в части воспитания, план изучения 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), образовательные технологии, задания для 
самостоятельной работы, собственную профессиональную деятельность;  
− осуществлять самоанализ и самоконтроль при проведении занятий и организации практики 

обучающихся; разрабатывать мероприятия по модернизации оснащения учебного помещения, 
формирования его предметно-пространственной среды 
Знания:  
− электронные образовательные и информационные ресурсы, необходимые для организации 

учебной и учебно-производственной деятельности обучающихся; 
−  теоретические основы и технологии исследовательской и проектной деятельности; 

методические основы организации учебно-профессиональной, проектной, исследовательской и 
иной деятельности обучающихся;  
− возрастные и индивидуальные особенности обучающихся; педагогические, психологические 

и методические основы организации и контроля учебной деятельности на занятиях различного 
вида, в том числе в форме практической подготовки;  
− современные образовательные технологии профессионального образования 

(профессионального обучения), в том числе дистанционные технологии, электронного, 
смешанного обучения. 
 
 



Виды деятельности Код и наименование 
компетенции Показатели освоения компетенции 

ПК.1.2. 
Осуществлять 

педагогический 
контроль и оценку 

освоения 
образовательной 

программы 
профессионального 
обучения, среднего 
профессионального 

образования в 
процессе учебно-
производственной 

деятельности, 
промежуточной и 

итоговой аттестации, 
в том числе в форме 
демонстрационного 

экзамена, иных форм 
аттестации и с 

использованием 
дистанционных 

технологий, 
цифровых средств 

Навыки:  
− осуществления контроля и оценки результатов освоения учебного предмета, курса 

дисциплины (модуля) в процессе промежуточной аттестации, с использованием дистанционных 
технологий, цифровых средств;  
− осуществления оценки освоения образовательной программы при проведении итоговой 

аттестации, в том числе в форме демонстрационного экзамена, с использованием дистанционных 
технологий, цифровых средств. 
Умения:  
− применять формы, методы, способы и приемы организации контроля и оценки освоения 

образовательной программы;  
− применять современные оценочные средства, обеспечивать объективность оценки, охранять 

жизнь и здоровье обучающихся в процессе публичного представления результатов оценивания;  
− контролировать и оценивать работу обучающихся на учебных занятиях и самостоятельную 

работу, успехи и затруднения в освоении программы учебного предмета, курса, дисциплины 
(модуля), определять их причины;  
− индивидуализировать и корректировать процесс обучения и воспитания с учетом 

выявленных причин;  
− анализировать применение выбранных форм и методов педагогической диагностики, 

текущего оценивания, оценочных средств, корректировать их и собственную оценочную 
деятельность. 
Знания:  
− отечественный и зарубежный опыт, современных подходов к контролю и оценке результатов 

профессионального образования и профессионального обучения, включая процедуры 
демонстрационного экзамена, независимой оценки квалификаций и иных форм аттестации;  
− методики разработки и применения контрольно-измерительных и контрольно-оценочных 

средств, интерпретации результатов контроля и оценивания, включая процедуры 
демонстрационного экзамена и независимой оценки квалификаций, и иных форм аттестации;  
− нормы педагогической этики, приемы педагогической поддержки обучающихся при 

проведении контрольно-оценочных мероприятий. 
ПК.1.3. 

Разрабатывать 
программно-

Навыки:  
− разработки и обновления рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) СПО, включая рабочие программы воспитания, профессионального обучения, в том 



Виды деятельности Код и наименование 
компетенции Показатели освоения компетенции 

методическое 
обеспечение учебных 

предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), 

практической 
подготовки программ 
профессионального 
обучения, программ 

среднего 
профессионального 

образования, включая 
рабочие программы 

воспитания 

числе на основе готовых учебно-методических материалов для электронного, смешанного 
обучения, с использованием ресурсов цифровых образовательных средств;  
− разработки и обновления программно-методических материалов учебных курсов, предметов, 

дисциплин (модулей) программ СПО, включая рабочие программы воспитания, 
профессионального обучения, в том числе оценочных средств для проверки результатов их 
освоения, в том числе на основе готовых программно-методических материалов для 
электронного, смешанного обучения, с использованием ресурсов цифровых образовательных 
средств;  
− планирования занятий по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) программ 

СПО, включая практическую подготовку, с учетом целей и задач воспитания, профессионального 
обучения, в том числе на основе готовых программно-методических материалов для 
электронного, смешанного обучения, с использованием ресурсов цифровых образовательных 
платформ, а также с учетом целей и задач воспитания. 
Умения:  
− формулировать примерные темы проектных, исследовательских работ обучающихся, 

выпускных квалификационных работ с учетом необходимости обеспечения их 
практикоориентированности и (или) соответствия требованиям ФГОС СПО, с учетом целей и 
задач воспитания, роли в освоении профессиональной деятельности (учебного предмета, курса, 
дисциплины (модуля)), интересов и возможностей обучающихся; формулировать требования к 
результатам, содержанию и условиям организации практической подготовки по 
профессиональному модулю, обсуждать разработанные материалы;  
− вести учебную, планирующую документацию, документацию учебного помещения (при 

наличии) на бумажных и электронных носителях;  
− создавать отчетные, отчетно-аналитические и информационные материалы. 

Знания:  
− методические основы современного профессионального образования, СПО и 

профессионального обучения;  
− содержание и роль преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) в ОПОП 

СПО, включая рабочую программу воспитания, образовательной программе профессионального 
обучения;  
− требования профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик по 

соответствующему виду профессиональной деятельности; 



Виды деятельности Код и наименование 
компетенции Показатели освоения компетенции 

−  требования к программно-методическому обеспечению учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей) программ СПО, профессионального обучения, методические основы его 
разработки; требования к электронным образовательным ресурсам и иным методическим 
материалам;  
− современное состояние области знаний и профессиональной деятельности, соответствующей 

преподаваемым учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям);  
− основные источники и методы поиска информации, необходимой для разработки 

программно-методического обеспечения. 
Организация 

педагогического 
сопровождения 
обучающихся 

ПК 2.1. 
Определять цели и 

задачи, планировать 
деятельность по 
педагогическому 
сопровождению 

группы обучающихся 

Навыки:  
− планирования деятельности группы (курса) с участием обучающихся, их родителей 

(законных представителей), сотрудников образовательной организации, в том числе 
планирование досуговых и социально значимых мероприятий, включения студентов группы в 
разнообразные социокультурные практики, профессиональную деятельность;  
− организационно-педагогической поддержки формирования и деятельности органов 

самоуправления группы;  
− организационно-педагогической поддержки общественной, научной, творческой и 

предпринимательской активности студентов;  
− ведения документации группы, в том числе в электронной форме. 

Умения:  
− диагностировать ценностно-смысловые, эмоционально-волевые, потребностно-

мотивационные, интеллектуальные характеристики, образовательные потребности и запросы 
студентов, оценивать возможности и условия их реализации;  
− обеспечивать педагогическое сопровождение формирования и деятельности органов 

студенческого самоуправления;  
− планировать работу группы с участием студентов, их родителей (законных представителей), 

сотрудников образовательной организации, работающих с группой;  
− использовать средства формирования и развития организационной культуры группы (курса);  
− мотивировать и организовывать участие студентов в волонтерской деятельности;  
− организовывать совместно со студентами подготовку и проведение досуговых и социально 

значимых мероприятий, в том числе с использованием дистанционных технологий, цифровых 
средств;  



Виды деятельности Код и наименование 
компетенции Показатели освоения компетенции 

− анализировать возможные риски жизни и здоровью обучающихся при проведении 
мероприятий, обеспечивать соблюдение санитарно-гигиенических норм и требований охраны 
жизни и здоровья обучающихся;  
− обеспечивать поддержку общественной, научной, творческой и предпринимательской 

активности студентов, помогать им в поиске работы и трудоустройстве;  
− использовать методы, формы, приемы и средства организации и коррекции общения и 

деятельности студентов группы с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей;  
− устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения со студентами, 

использовать вербальные и невербальные средства педагогической поддержки обучающихся, 
испытывающих затруднения в общении;  
− заполнять документацию группы, учетные и отчетные формы в соответствии с порядком их 

оформления, установленными регламентами и правилами, в том числе в электронной форме;  
− предоставлять эти сведения по запросам уполномоченных должностных лиц; составлять на 

основе учебной документации отчеты и информационные материалы заданной формы (в том 
числе на бумажных и электронных носителях) и предоставлять сведения уполномоченным 
должностным лицам в соответствии с запросом. 
Знания:  
− способы педагогической диагностики и условия развития ценностно-смысловой, 

эмоционально-волевой, потребностно-мотивационной, интеллектуальной сфер студентов;  
− цели и задачи, методы и приемы работы куратора с группой и отдельными студентами; 

возрастные и психологические особенности студентов, типы и характеристики групп;  
− теоретические основы и методики планирования, определения целей и задач, содержания, 

форм, методов и средств воспитания, организации различных видов деятельности и общения 
студентов. 

ПК 2.2. 
Выявлять, 

осуществлять учет и 
планировать меры 

социально-
педагогической 

поддержки отдельным 
категориям 

обучающихся, 

Навыки: 
− индивидуального и группового консультирования и организации мероприятий, 

обеспечивающих педагогическую поддержку личностного и профессионального 
самоопределения студентов, в том числе, с использованием дистанционных технологий, 
цифровых средств. 
Умения: 
− обеспечивать соблюдение установленных мер социальной поддержки отдельных категорий 

обучающихся (малообеспеченных, социально незащищенных, с особыми образовательными 
потребностями);  



Виды деятельности Код и наименование 
компетенции Показатели освоения компетенции 

нуждающимся в ней, 
используя 

информационно-
компьютерные 

технологии, 
дистанционные 

технологии, цифровые 
средства. 

− создавать педагогические условия для проектирования и реализации индивидуальных 
образовательных маршрутов, включения обучающихся в различные виды деятельности в 
соответствии с их способностями, образовательными запросами обучающихся и их родителей 
(законных представителей);  
− формулировать цели и задачи взаимодействия с родителями (законными представителями) с 

учетом специфики семейного воспитания, возрастных и индивидуальных особенностей 
обучающихся, особенностей социального и этнокультурного состава группы;  
− организовывать и проводить индивидуальные и групповые встречи (консультации) с 

родителями (законными представителями) с целью информирования о ходе и результатах 
образовательной деятельности студентов, повышения психолого-педагогической компетентности 
родителей (законных представителей), привлечения родителей (законных представителей) к 
организации внеурочной деятельности и общения обучающихся группы;  
− планировать деятельность по педагогическому сопровождению группы обучающихся; 
−  контролировать ход и качество образовательного процесса в группе;  
− представлять интересы группы и отдельных обучающихся на собраниях (заседаниях) органов 

управления образовательной организации; информировать социальное окружение об успехах и 
достижениях обучающихся в различных видах деятельности, в том числе, с использованием 
дистанционных технологий, цифровых средств. 
Знания: 
− способы проектирования и реализации индивидуальных образовательных маршрутов, 

правила работы с цифровым портфолио студентов;  
− нормы педагогической этики, техники и приемов общения (слушания, убеждения), 

особенностей их использования с учетом возрастных и индивидуальных особенностей 
собеседников;  
− основные подходы и направления работы в области социально-педагогической поддержки и 

сопровождения профессионального самоопределения обучающихся; 
−  методы изучения социальной среды, диагностики развития обучающихся; цели и задачи, 

содержание, формы и методы работы с семьями обучающихся по программам СПО;  
− педагогические возможности и методики подготовки и проведения мероприятий для 

родителей (законных представителей) и с их участием; 
−  особенности работы с социально неадаптированными (дезадаптированными) 

обучающимися различного возраста, несовершеннолетними, находящимися в социально опасном 
положении и их семьями. 



Виды деятельности Код и наименование 
компетенции Показатели освоения компетенции 

ПК.2.3. 
Осуществлять 

организационно-
педагогическую 

поддержку 
общественной, 

научной, творческой и 
спортивной 
активности 

обучающихся 

Навыки:  
− организации разработки и обновления рабочих программ воспитания по профессиям, 

специальностям СПО, программ внеурочной воспитательной работы профессиональной 
образовательной организации, том числе с использованием дистанционных технологий и 
цифровых средств;  
− контроля и оценки качества разрабатываемых материалов, в том числе с использованием 

дистанционных технологий и цифровых средств. 
Умения:  
− анализировать и оценивать инновационные подходы к реализации рабочих программ 

воспитания СПО, находить в различных источниках информацию, необходимую для решения 
профессиональных задач и самообразования; 
−  определять цели и задачи и (или) специфику рабочих программ воспитания и программ 

внеурочной воспитательной работы профессиональной образовательной организации с учетом их 
направленности на удовлетворение потребностей и индивидуальных особенностей обучающихся;  
− организовывать взаимодействие образовательной организации, работодателей и иных 

заинтересованных сторон при определении требований к результатам воспитания обучающихся 
и выпускников программ СПО, содержания и форм взаимодействия при реализации программ 
воспитания;  
− оценивать качество разработанных материалов на соответствие порядку организации и 

осуществления образовательной деятельности по соответствующим образовательным 
программам, целям и задачам воспитания, современным теоретическим и методическим 
подходам к разработке и реализации программ воспитания, в том числе использования 
дистанционных технологий, электронного и смешанного обучения, потребностям и 
индивидуальным особенностям обучающихся. 
Знания:  
− теоретические и практические основы современного профессионального образования и 

воспитания;  
− современные концепции профессионального образования и воспитания, формы, методы, 

приемы воспитания;  
− требования и методику разработки рабочей программы воспитания, программы и 

календарного плана воспитательной работы профессиональной образовательной организации, 
документов, входящих в их состав. 



Виды деятельности Код и наименование 
компетенции Показатели освоения компетенции 

Организация 
профориентационн

ых мероприятий 
 
 

ПК 3.1. 
Осуществлять 

консультирование 
обучающихся 

общеобразовательных 
организаций и их 

родителей (законных 
представителей) по 

вопросам 
профессионального 
самоопределения и 
профессионального 

выбора, в том числе с 
использованием 
дистанционных 

технологий и 
цифровых средств 

Навыки: 
− планирования и осуществления профориентационной деятельности образовательной 

организации 
Умения: 
− использовать современные подходы, формы и методы профориентации, в том числе с 

использованием дистанционных технологий и цифровых средств, эффективные приемы общения, 
стимулирующие профессиональное самоопределение и профессиональный выбор;  
− устанавливать контакт со школьниками и их родителями (законными представителями), 

стимулировать интерес и познавательную активность участников профориентационных 
мероприятий, оказывать им эмоциональную поддержку; 
−  проводить информирование и консультирование с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей обучающихся и их родителей (законных представителей), в том числе с 
использованием дистанционных технологий и цифровых средств;  
− информировать школьников и их родителей (законных представителей) по вопросам 

востребованности специалистов определенной квалификации на рынке труда, трудоустройства и 
карьерного роста выпускников образовательной организации. 
Знания: 
− цели и задачи деятельности по сопровождению профессионального самоопределения и 

профессионального выбора школьников;  
− методические основы проведения мастер-классов, обеспечения зрелищности при 

демонстрации профессиональной деятельности;  
− современные подходы, формы и методы профориентации, в том числе с использованием 

дистанционных технологий и цифровых средств, эффективные приемы общения, 
стимулирующие профессиональное самоопределение и профессиональный выбор школьников;  
− особенности профинформирования и профконсультирования школьников и их родителей 

(законных представителей), специфики работы с особыми группами обучающихся (группа риска, 
учащиеся с нарушениями здоровья и развития, воспитанники детских домов и интернатов). 

ПК 3.2. Проводить 
профориентационные 

мероприятия для 
обучающихся 

общеобразовательных 

Навыки: 
– планирования профориентационной деятельности образовательной организации 
Умения: 

− знакомить школьников и их родителей (законных представителей) с особенностями вида 
профессиональной деятельности:  



Виды деятельности Код и наименование 
компетенции Показатели освоения компетенции 

организаций и их 
родителей (законных 
представителей) по 

вопросам 
профессионального 
самоопределения и 
профессионального 

выбора, в том числе с 
использованием 
дистанционных 

технологий и 
цифровых средств 

− содержанием и условиями труда, образом жизни работников данной профессии, 
требованиями к их профессиональному образованию, личности, в том числе с использованием 
дистанционных технологий и цифровых средств;  

− знакомить школьников и их родителей (законных представителей) с особенностями 
образовательного процесса при освоении избранной программы профессионального образования 
или профессионального обучения в образовательной организации, требованиями к обучающимся, 
в том числе с использованием дистанционных технологий и цифровых средств;  

− организовывать и сопровождать профессиональные пробы школьников, проводить мастер-
классы по профессии, в том числе с использованием дистанционных технологий и цифровых 
средств, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся;  

− зрелищно демонстрировать профессиональную деятельность и (или) комментировать ее 
выполнение студентами, специалистами-практиками; привлекать обучающихся по программам 
профессионального образования в профориентационную работу со школьниками и их 
родителями;  

− готовить задания, организовывать и проводить олимпиады, декады и конкурсы 
профессионального мастерства для школьников, взаимодействовать с представителями 
общеобразовательных организаций по вопросам профессиональной ориентации; планировать 
профориентационную деятельность образовательной организации. 
Знания: 

− требования, предъявляемые профессией к человеку, набор медицинских и иных 
противопоказаний при выборе профессии, содержания и условий труда, образа жизни работников 
данной профессии, возможностей и перспектив карьерного роста по профессии;  

− особенности образовательного процесса при освоении избранной программы 
профессионального образования или профессионального обучения в образовательной 
организации, требований к обучающимся. 

Организация 
деятельности по 
методическому 

обеспечению 
образовательного 

процесса 
  

ПК.4.1.  
Осуществлять 

разработку, 
обновление, контроль 

и оценку качества 
образовательной 

программы 

Навыки: 
− организации разработки и обновления образовательной программы профессионального 

обучения и (или) СПО, включая рабочую программу воспитания, в том числе с использованием 
дистанционных технологий и цифровых средств. 
− контроля и оценки качества разрабатываемых материалов, в том числе с использованием 

дистанционных технологий и цифровых средств 
Умения: 



Виды деятельности Код и наименование 
компетенции Показатели освоения компетенции 

профессионального 
обучения и (или) 

среднего 
профессионального 

образования, включая 
программно-
методические 

материалы, рабочую 
программу 

воспитания, в том 
числе с 

использованием 
дистанционных 

технологий и 
цифровых средств 

− анализировать и оценивать разработанные программно-методические материалы, 
необходимые для реализации образовательных программ СПО и (или) программ 
профессионального обучения. 
− осуществлять анализ и подбор информационных источников, необходимых для решения 

профессиональных задач и самообразования. 
− определять цели и задачи и (или) специфику образовательной программы с учетом ее 

направленности на удовлетворение потребностей рынка труда и работодателей 
− планировать методическую работу в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 
− разрабатывать программно-методическую документацию для проведения внешней 

экспертизы, включая профессионально-общественную аккредитацию, и анализировать ее 
результаты 
Знания: 
− теоретические основы современного профессионального образования, и (или) 

профессионального обучения; особенности построения компетентностно-ориентированного 
образовательного процесса;  
− требования к процедурам независимой оценки квалификации; профессионально-

общественной аккредитации образовательных программ; 
−  требования к образовательной программе и документам, входящим в ее состав; основные 

этапы разработки учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания и календарного плана 
воспитательной работы, иных компонентов, а также оценочных и методических материалов;  
− методики разработки программ профессиональных модулей и оценочных средств, 

соответствующих требованиям компетентностного подхода в образовании и (или) 
ориентированным на оценку квалификации, в том числе в форме демонстрационного экзамена и 
с использованием дистанционных технологий, электронного и смешанного обучения, цифровых 
средств;  
− требования к электронным образовательным ресурсам и иным методическим материалам 



Виды деятельности Код и наименование 
компетенции Показатели освоения компетенции 

ПК.4.2. 
Осуществлять 

организационно-
методическое 

сопровождение 
конкурсов 

профессионального 
мастерства, олимпиад 
и иных мероприятий, 

направленных на 
демонстрацию 
результатов, 
достигнутых 

обучающимися по 
программам среднего 
профессионального 

образования 

Навыки: 
− разработки программ подготовки обучающихся к конкурсам профессионального мастерства, 

олимпиадам и проектам (включая волонтерские) на международном, всероссийском, 
межрегиональном и региональном уровнях 
− разработки заданий и оценочных средств для конкурсов профессионального мастерства, 

олимпиад и иных соревнований, направленных на демонстрацию результатов, достигнутых 
обучающимися по программам СПО 
Умения: 
− разрабатывать документы и материалы (инструментарий) для подготовки обучающихся к 

конкурсам профессионального мастерства, олимпиадам и проектам (включая волонтерские) в 
соответствии с основными регламентирующими документами всероссийских, межрегиональных 
и региональных организаций, ответственных за проведение мероприятий 
− формировать план подготовки обучающихся к конкурсам профессионального мастерства, 

олимпиадам и проектам (включая волонтерские) и контролировать его выполнение 
− использовать принципы, методики, алгоритмы разработки заданий и (или) оценочных 

средств для конкурсов профессионального мастерства, олимпиад и иных соревнований в своей 
деятельности 
− осуществлять деятельность эксперта (судьи, члена жюри) в соответствии со специфическими 

задачами и требованиями к квалификации таких специалистов, в том числе с использованием 
цифровых средств 
− анализировать условия подготовки обучающихся к конкурсам профессионального 

мастерства, олимпиадам и проектам (включая волонтерские) в образовательной организации 
Знания: 
− основных регламентирующих документов конкурсов профессионального мастерства, 

олимпиад и проектов (включая волонтерские) международных, всероссийских, межрегиональных 
и региональных организаций, ответственных за проведение мероприятий  
− специфических задач и требований к организации работы с детьми и подростками при 

проведении конкурсов профессионального мастерства, олимпиад и проектов (включая 
волонтерские) 
− основ организации проектной деятельности 
− современных образовательных технологий СПО и профессионального обучения 



 
3. Структура и содержание государственной итоговой аттестации 

 
3.1. Форма проведения государственной итоговой аттестации 
Выпускники, освоившие программу по специальности 44.02.06 Профессиональное 

обучение (по отраслям), сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена профильного уровня. 
 

3.2. Порядок проведения государственной итоговой аттестации 
ГИА в форме демонстрационного экзамена проводится единой государственной 

экзаменационной комиссией (далее – ГЭК), создаваемой исполнительным органом субъекта 
Российской Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере образования, на 
территории которого проводится ГИА. 

В состав ГЭК входят председатель, заместители председателя, члены и ответственный 
секретарь. ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность ГЭК, 
обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена состав ГЭК утверждается 
распорядительным актом исполнительного органа, осуществляющего государственное 
управление в сфере образования субъекта Российской Федерации, на территории которого 
проводится ГИА, не позднее 15 ноября года, предшествующего году проведения ГИА. 
Председателем ГЭК является руководитель или заместитель руководителя указанного органа. 

Формирование состава ГЭК осуществляется исходя из необходимости обеспечения 
присутствия не менее одного ее члена на каждом демонстрационном экзамене в соответствии с 
графиком проведения демонстрационного экзамена субъекта Российской Федерации. 

Для проведения демонстрационного экзамена на территории субъекта Российской 
Федерации решением ГЭК на основании предложений образовательных организаций в срок не 
позднее 15 декабря года, предшествующего календарному году проведения демонстрационного 
экзамена, утверждается список экспертов по укрупненным группам профессий и специальностей 
(далее - УГПС), по которым проводится демонстрационный экзамен, из числа педагогических 
работников, представителей работодателей и их объединений, обладающих профессиональными 
знаниями, навыками и опытом в сфере, соответствующей профилю УГПС (далее - эксперты), для 
участия в оценке демонстрационного экзамена 

Для проведения демонстрационного экзамена образовательной организацией создается 
экспертная группа из числа экспертов, указанных в пункте 16 настоящего Порядка, по каждой 
профессии и специальности.  

В состав экспертной группы не могут входить эксперты, имеющие трудовые или иные 
договорные отношения с образовательной организацией, в которой проводится 
демонстрационный экзамен. Эксперты должны соответствовать профилю профессии, 
специальности среднего профессионального образования или виду деятельности, по которому 
проводится демонстрационный экзамен. 

Состав ГЭК действует в течение одного календарного года, следующего за годом его 
утверждения. 

К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности. 
 

3.3. Содержание государственной итоговой аттестации 
Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности 
профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки 
выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или смоделированных 
производственных процессов 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием контрольных измерительных 
материалов, представляющих собой комплексы заданий стандартизированной формы и критериев 
их оценивания (далее соответственно - КИМ, критерии оценивания). КИМ разрабатываются 



Институтом развития профессионального образования (ФГБОУ ДПО ИРПО) совместно с 
профильными работодателями.  

Содержание практических заданий моделирует реальные производственные условия для 
независимой оценки сформированности общих и профессиональных компетенций выпускника. 

КИМ включает комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена, 
перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания, 
план застройки площадки демонстрационного экзамена (при необходимости), требования к 
составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности (при необходимости), а также 
образцы заданий. 

Программа проведения демонстрационного экзамена предусматривает для выпускников 
выполнение заданий по следующим профессиональным модулям: 

ПМ.01 Организация учебной и учебно-производственной деятельности обучающихся. 
ПМ.02 Организация педагогического сопровождения обучающихся. 

ПМ.03 Организация профориентационных мероприятий. 
ПМ.04 Организация деятельности по методическому обеспечению образовательного 

процесса. 
 

 4. Организация и порядок проведения государственной итоговой аттестации 
Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного экзамена 

(далее - центр проведения экзамена), представляющем собой площадку, оборудованную и 
оснащенную в соответствии с комплектом оценочной документации. 

Центр проведения экзамена может располагаться на территории образовательной 
организации, а при сетевой форме реализации образовательных программ - также на территории 
иной организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации центра проведения 
экзамена. 

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для 
обеспечения КИМ, критериями оценивания во время демонстрационного экзамена выпускников, 
членов ГЭК, администратора центра проведения экзамена, экспертов. 

Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала проведения 
демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе экзаменационных групп, 
планируемая продолжительность проведения демонстрационного экзамена, технические 
перерывы в проведении демонстрационного экзамена определяются планом проведения 
демонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с образовательной организацией не 
позднее чем за двадцать календарных дней до даты проведения демонстрационного экзамена. 

 Образовательная организация знакомит с планом проведения демонстрационного экзамена 
выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих проведение 
демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за пять рабочих дней до даты проведения 
экзамена. 

Администратором центра проведения экзамена осуществляется осмотр центра проведения 
экзамена, распределение обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения 
КИМ, а также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием способа 
случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы 
и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются администратором центра 
проведения экзамена в протоколах. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения экзамена в составе 
экзаменационных групп. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется администратором центра 
проведения экзамена на основании документов, удостоверяющих личность. 

Допуск выпускников к выполнению КИМ осуществляется при условии обязательного их 
ознакомления с требованиями охраны труда и производственной безопасности. 

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения КИМ подлежат 
фиксации администратором центра проведения экзамена в протоколе проведения 



демонстрационного экзамена. 
Член ГЭК ознакомляет с КИМ, критериями оценивания администратора центра проведения 

экзамена, экспертов, технического эксперта (при необходимости) не позднее чем за один день до 
проведения демонстрационного экзамена, в том числе для обеспечения проверки готовности 
центра проведения экзамена и наблюдает за ходом проведения демонстрационного экзамена. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством администратора 
центра проведения экзамена также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного 
экзамена, условиями оказания первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена. 
Факт ознакомления отражается администратором центра проведения экзамена в протоколе 
распределения рабочих мест. 

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена администратор центра 
проведения экзамена ознакомляет выпускников с КИМ, передает им копии КИМ. 

После ознакомления с КИМ выпускники занимают свои рабочие места в соответствии с 
протоколом распределения рабочих мест. 

После того как все выпускники и лица, привлеченные к проведению демонстрационного 
экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и 
производственной безопасности, администратор центра проведения экзамена объявляет о начале 
демонстрационного экзамена. 

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе проведения 
демонстрационного экзамена, составляемом администратором центра проведения экзамена по 
каждой экзаменационной группе. 

После объявления администратором центра проведения экзамена начала 
демонстрационного экзамена выпускники приступают к выполнению КИМ. 

Администратор центра проведения экзамена сообщает выпускникам о течении времени 
выполнения КИМ каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания времени выполнения 
задания. 

После объявления администратором центра проведения экзамена окончания времени 
выполнения КИМ выпускники прекращают любые действия по выполнению КИМ. 

Результаты выполнения выпускниками КИМ подлежат фиксации экспертами в 
соответствии с критериями оценивания. 

Выпускники вправе: 
− пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми материалами, 

средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями комплекта оценочной 
документации, задания демонстрационного экзамена; 

− получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и бесперебойной 
эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; 

− получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном носителе;  
Выпускники обязаны: 
− во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь при себе 

средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, если это прямо не 
предусмотрено комплектом оценочной документации; 

− во время проведения демонстрационного экзамена использовать только средства 
обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации; 

− во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с другими 
выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения экзамена, если 
это не предусмотрено комплектом оценочной документации и заданием демонстрационного 
экзамена. 

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием которых 
осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану проведения 
демонстрационного экзамена за пределами центра проведения экзамена. 

В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника или иного лица 
администратором центра проведения экзамена составляется акт об удалении. Результаты ГИА 



выпускника, удаленного из центра проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник 
признается ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной причине. 

Центры проведения экзамена могут быть оборудованы средствами видеонаблюдения, 
позволяющими осуществлять видеозапись хода проведения демонстрационного экзамена. 

Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае осуществления 
видеозаписи подлежат хранению в образовательной организации не менее одного года с момента 
завершения демонстрационного экзамена. 

 
5. Критерии оценки уровня и качества подготовки обучающихся 

Процедура оценивания результатов КИМ осуществляется членами экспертной группы по 
100-балльной системе в соответствии с требованиями спецификациями КИМ. 

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, который 
подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается администратором центра 
проведения экзамена после завершения экзамена для экзаменационной группы. 

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную группу. 
Присутствие других лиц запрещено. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный администратором центра 
проведения экзамена протокол проведения демонстрационного экзамена передается в ГЭК для 
выставления оценок по итогам ГИА. 

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается на хранение в 
образовательную организацию в составе архивных документов. 

Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением отметок: «отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно», «неудовлетворительно» — и объявляются в тот же день после оформления 
протоколов заседаний ГЭК. 

Статус победителя, призера финала чемпионата по профессиональному мастерству 
«Профессионалы», чемпионата высоких технологий, победителя чемпионата по 
профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья «Абилимпикс», победителя и призера национального открытого чемпионата творческих 
компетенций «АртМастерс (Мастера Искусств)» по профилю осваиваемой образовательной 
программы засчитывается выпускнику в качестве оценки «отлично» по демонстрационному 
экзамену в рамках проведения ГИА по данной образовательной программе. 
 

6. Порядок апелляции и пересдачи государственной итоговой аттестации 
Общие положения об апелляции 
По результатам демонстрационного экзамена выпускник имеет право подать в 

апелляционную комиссию письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка 
проведения ГИА и (или) несогласии с результатами ГИА. 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представителями) 
несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию. 

Апелляция о нарушении Порядка проведения ГИА подается непосредственно в день 
проведения демонстрационного экзамена, в том числе до выхода из центра проведения экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего рабочего дня 
после объявления результатов демонстрационного экзамена. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с 
момента ее поступления. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 
Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 
Апелляционная комиссия 
Для рассмотрения апелляций по результатам демонстрационного экзамена создается 

апелляционная комиссия. 
Состав апелляционной комиссии утверждается исполнительным органом субъекта 

Российской Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере образования, 



одновременно с утверждением состава ГЭК. 
Апелляционная комиссия состоит из: 
− председателя апелляционной комиссии; 
− не менее пяти членов апелляционной комиссии; 
− секретаря апелляционной комиссии. 
В состав апелляционной комиссии включаются лица, не входящие в состав ГЭК в данном 

учебном году. 
Председателем апелляционной комиссии может быть назначено лицо из числа 

руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, к которой готовятся 
выпускники, представителей работодателей или их объединений, включая экспертов, при 
условии, что направление деятельности данных представителей соответствует области 
профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, и при условии, что такое лицо 
не входит в состав ГЭК. 

Порядок рассмотрения апелляции 
Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее 

двух третей ее состава. 
На заседание апелляционной комиссии приглашаются: 
− член ГЭК (любой член ГЭК, присутствовавший на демонстрационном экзамене или 

уполномоченный для участия в рассмотрении апелляции); 
− администратор центра проведения экзамена. 
По решению члена апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть 

также привлечены: 
− члены экспертной группы; 
− технический эксперт. 
 По решению члена апелляционной комиссии заседание апелляционной комиссии может 

пройти с применением средств видео-конференц-связи, а равно посредством предоставления 
письменных пояснений по поставленным апелляционной комиссией вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 
апелляции. С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей 
(законных представителей). Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие 
личность. 

Рассмотрение апелляции о нарушении Порядка проведения ГИА 
При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка проведения ГИА апелляционная 

комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из 
следующих решений: 

а) об отклонении апелляции – если изложенные в ней сведения о нарушениях Порядка не 
подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

б) об удовлетворении апелляции – если изложенные в ней сведения о допущенных 
нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В случае удовлетворения апелляции о нарушении Порядка: 
− результаты проведения ГИА подлежат аннулированию; 
− протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в 

ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии; 
− выпускнику предоставляется возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, 

установленные образовательной организацией, без отчисления такого выпускника из 
образовательной организации в срок не более четырех месяцев после подачи апелляции. 

Рассмотрение апелляции о несогласии с результатами ГИА 
В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня 
с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию: 

 



− протокол заседания ГЭК; 
− протокол проведения демонстрационного экзамена; 
− письменные ответы выпускника (при их наличии); 
− результаты работ выпускника, подавшего апелляцию; 
− видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии). 
В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА апелляционная 

комиссия принимает одно из следующих решений: 
− об отклонении апелляции и сохранении результата ГИА; 
− об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. 
Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. 
Решение апелляционной комиссии об удовлетворении апелляции является основанием для 

аннулирования ранее выставленных результатов ГИА выпускника и выставления новых 
результатов в соответствии с мнением апелляционной комиссии. 

 
7. Повторное прохождение ГИА в форме демонстрационного экзамена 
Выпускники, не прошедшие ГИА в форме демонстрационного экзамена по уважительной 

причине, в том числе не явившиеся по уважительной причине для прохождения 
демонстрационного экзамена, имеют право на повторное прохождение ГИА. 

Выпускники, не прошедшие ГИА в форме демонстрационного экзамена по неуважительной 
причине, в том числе не явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин, и 
выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, могут быть допущены 
образовательной организацией для повторного участия в ГИА не более двух раз. 

Повторное прохождение ГИА по уважительной причине 
Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, предоставляется 

возможность пройти ГИА без отчисления из образовательной организации. 
Для таких выпускников организуются дополнительные заседания ГЭК в установленные 

образовательной организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления 
выпускником. 

Причина неявки или непрохождения ГИА признается уважительной на основании 
документов, подтверждающих наличие уважительной причины (болезнь, подтвержденная 
медицинским заключением; семейные обстоятельства; иные обстоятельства, признанные 
таковыми решением ГЭК). 

Повторное прохождение ГИА по неуважительной причине или при получении 
неудовлетворительного результата 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, получившие 
на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из образовательной организации. 

Для прохождения ГИА указанные выпускники восстанавливаются в образовательной 
организации на период времени, установленный образовательной организацией самостоятельно, 
но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения ГИА 
соответствующей образовательной программы среднего профессионального образования. 

Повторное прохождение ГИА для указанных выпускников проводится не ранее чем через 
шесть месяцев после прохождения ГИА впервые. 

Количество повторных попыток прохождения ГИА для указанных выпускников не может 
превышать двух раз. 

Особенности повторного прохождения ГИА в форме демонстрационного экзамена 
При повторном прохождении демонстрационного экзамена выпускники проходят экзамен в 

составе экзаменационных групп в установленном порядке. 
При повторном прохождении демонстрационного экзамена используются КИМ, 

установленные спецификацией КИМ на соответствующий год проведения ГИА. 
Оценивание результатов повторного демонстрационного экзамена производится в порядке, 

установленном для основного периода проведения ГИА. 
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