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1. Цель дисциплины

Целью дисциплины «Аудит» является обеспечение глубоких знаний в области организации и

методики аудиторских проверок, приобретение навыков по проведению аудиторских проверок и

использованию результатов аудиторских проверок в управлении производством.

Код и наименование

компетенции

Код и наименование

индикатора достижения

компетенции

Перечень планируемых результатов

обучения по дисциплине

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с плани-

руемыми результатами освоения образовательной программы

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций ОП ВО

и овладение следующими результатами обучения по дисциплине:

ПК-3 Способность

осуществлять

внутренний контроль

законности финансово-

экономической

деятельности

коммерческих и

некоммерческих

организаций, их

объединений, органов

государственной власти

и местного

самоуправления, в том

числе осуществлять

организацию,

управление и

планирование работы

структурного

подразделения

внутреннего контроля и

формировать итоговые

документы по

результатам контроля и

предоставлять их

руководству

ПК-3.1 Способность

осуществлять внутренний

контроль законности

финансово-экономической

деятельности коммерческих

и некоммерческих

организаций, их

объединений, органов

государственной власти и

местного самоуправления,

осуществлять управление и

планирование работы

структурного подразделения

внутреннего контроля

знает

- Законодательство Российской Федерации

о бухгалтер-ском учете, стандарты

бухгалтерского учета и бухгалтер-ской

отчетности, международные стандарты

финансовой отчетности, информационные

технологии и компьютер-ные системы в

бухгалтерском учете и бухгалтерской

от-четности(08.023 С/01.7 Зн. 3) (ПК 3.1)

- Методы поиска, отбора, анализа и

систематизации ин-формации(08.023 С/01.7

Зн. 10) (ПК 3.1)

- Внутренние

организационно-распорядительные

доку-менты аудиторской организации,

регламентирующие аудиторскую

деятельность в организации(08.023 С/01.7

Зн. 16) (ПК 3.1)

умеет

- Собирать информацию из различных

источников (08.023 С/01.7 У. 1) (ПК 3.1)

- Систематизировать различные виды

информации(08.023 С/01.7 У. 2) (ПК 3.1)

 - Изучать и описывать бизнес-процессы

организа-ции(08.023 С/01.7 У. 4) (ПК 3.1)

- Планировать и проводить процедуры

оценки эффектив-ности системы

внутреннего контроля, управления

риска-ми и корпоративного

управления(08.023 С/01.7 У. 5) (ПК 3.1)

- Разрабатывать и формулировать

надлежащее аудитор-ское заключение

и/или иной итоговый документ с

доста-точным, логичным и понятным

обоснованием содержа-щихся в них

выводов (08.023 С/01.7 У. 15) (ПК 3.1)

владеет навыками

- Изучение и анализ деятельности

аудируемого лица и среды, в которой она



осуществляется, включая систему

внутреннего контроля(08.023 С/01.7 ТД. 1)

(ПК 3.1)

- Оценка бухгалтерской (финансовой)

отчетности ауди-руемого лица (или иной

итоговой информации) в це-лом(08.023

С/01.7 ТД. 7) (ПК 3.1)

- Оценка надежности аудиторских

доказательств, разум-ности заявлений и

разъяснений руководства аудируемого

лица(08.023 С/01.7 ТД. 8) (ПК 3.1)

- Формирование итоговых документов по

результатам выполнения аудиторского

задания - аудиторского заклю-чения и/или

отчета (письменной информации) или иной

предметной информации, итоговых

документов по ре-зультатам оказания

прочих услуг, связанных с аудитор-ской

деятельностью(08.023 С/01.7 ТД. 15) (ПК

3.1)

Дисциплина  «Аудит» является дисциплиной части, формируемой участниками

образовательных отношений программы.

Изучение дисциплины осуществляется в 1семестре(-ах).

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Для освоения дисциплины «Аудит» студенты используют знания, умения и навыки,

сформированные в процессе изучения дисциплин:

Освоение дисциплины «Аудит» является необходимой основой для последующего изучения

следующих дисциплин:

Практика по профилю профессиональной деятельности

Государственный аудит

Международные стандарты аудита

Аудит банков

Аудит в организациях АПК

Налоговый аудит

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена

Преддипломная практика

4. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,

выделенных на контактную работу с обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

Общая трудоемкость дисциплины «Аудит» в соответствии с рабочим учебным планом и ее

распределение по видам работ представлены ниже.

Семестр

Трудоемк

ость

час/з.е.

Контактная работа с преподавателем, час

Самостоя-

тельная ра-

бота, час

Контроль, 

час

Форма

промежуточной

аттестации

(форма

контроля)

лек-

ции

практические

занятия

лабораторные

занятия

1 144/4 10 26 72 36 Эк

в т.ч. часов: 

 в интерактивной

форме

2 4



практической

подготовки
10 26 72

Семестр

Трудоемк

ость

час/з.е.

Внеаудиторная контактная работа с преподавателем, час/чел

Курсовая

работа

Курсовой

проект
Зачет

Дифференцирован

ный зачет

Консультации

перед экзаменом
Экзамен

1 144/4 0.25

5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием отве-

денного на них количества академических часов и видов учебных занятий

Наименование раздела (этапа)

практики

С
ем

ес
тр

Количество часов

Формы

текущего

контроля

успеваемости и

промежуточной

аттестации

№

Оценочное

средство

проверки

результатов

достижения

индикаторов

компетенций

Код

индикат

оров

достиж

ения

компете

нций

Семинарск

ие занятия

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ьн

ая

р
аб

о
та

в
се

го

Л
ек

ц
и

и

П
р
ак

ти
ч

ес
к
и

е

Л
аб

о
р
ат

о
р
н

ы
е

1 раздел.1.

Развитие и эволюция аудита в

системе финансового

контроля

1 126 41.1. 2

Собеседование ,

Устный опрос,

Доклад

ПК-3.1

Особенности аудита

внеоборотных активов
1 126 41.2. 2

Собеседование ,

Практико-

ориентированн

ые задачи и

ситуационные

задачи

ПК-3.1

Современный подход к аудиту

материально-

производственных запасов

1 126 41.3. 2

Устный опрос,

Практико-

ориентированн

ые задачи и

ситуационные

задачи

ПК-3.1

Контрольная точка № 1 по

темам 1-3
1 1 1 КТ 11.4.

Устный опрос,

Практико-

ориентированн

ые задачи и

ситуационные

задачи

ПК-3.1

Особенности аудита

денежных средств и пути его

совершенствования

1 125 41.5. 1

Собеседование ,

Устный опрос,

Практико-

ориентированн

ые задачи и

ситуационные

задачи

ПК-3.1

Методика аудита расчетов с

поставщиками и

подрядчиками. Направления

аудита расчетов с персоналом

по оплате труда

1 126 41.6. 2

Собеседование ,

Устный опрос,

Практико-

ориентированн

ые задачи и

ситуационные

задачи

ПК-3.1



Теория и практика аудита

финансовых результатов
1 125 41.7. 1

Практико-

ориентированн

ые задачи и

ситуационные

задачи, Устный

опрос,

Собеседование

ПК-3.1

Контрольная точка № 2 по

темам 4-6
1 1 1 КТ 21.8.

Контрольная

работа
ПК-3.1

Промежуточная аттестация 11.9.
Устный опрос,

Задачи, Тест
ПК-3.1

Промежуточная аттестация Эк

Итого 72144 2610

Итого 72144 2610

Тема лекции (и/или

наименование раздел)

(вид интерактивной формы

проведения занятий)/

(практическая подготовка)

Содержание темы

(и/или раздела)

5.1. Лекционный курс с указанием видов интерактивной формы проведения занятий

Всего,

часов / часов

интерактивных

занятий/

практическая

подготовка

Развитие и эволюция аудита

в системе финансового

контроля

Развитие и эволюция аудита в системе

финансового контроля 2/-

Особенности аудита

внеоборотных активов

Особенности аудита внеоборотных активов
2/-

Современный подход к

аудиту материально-

производственных запасов

Современный подход к аудиту

материально-производственных запасов 2/-

Особенности аудита

денежных средств и пути

его совершенствования

Особенности аудита денежных средств и пути

его совершенствования 1/-

Методика аудита расчетов с

поставщиками и

подрядчиками.

Направления аудита

расчетов с персоналом по

оплате труда

Методика аудита расчетов с поставщиками и

подрядчиками. Направления аудита расчетов с

персоналом по оплате труда
2/2

Теория и практика аудита

финансовых результатов

Теория и практика аудита финансовых

результатов
1/-

Итого 10

5.2. Семинарские (практические, лабораторные) занятия с указанием видов проведения

занятий в интерактивной форме

Наименование

раздела

дисциплины

Формы проведения и темы занятий

(вид интерактивной формы проведения

занятий)/(практическая подготовка)

Всего,

часов / часов интерактивных

занятий/ практическая

подготовка

вид часы

Развитие и Развитие и эволюция аудита в системе Пр 4/-/4



эволюция аудита в

системе

финансового

контроля

финансового контроля

Особенности

аудита

внеоборотных

активов

Особенности аудита внеоборотных активов Пр 4/-/4

Современный

подход к аудиту

материально-

производственных

запасов

Современный подход к аудиту

материально-производственных запасов
Пр 4/-/4

Контрольная точка

№ 1 по темам 1-3
Контрольная точка № 1 по темам 1-3 Пр 1/-/1

Особенности

аудита денежных

средств и пути его

совершенствования

Особенности аудита денежных средств и

пути его совершенствования
Пр 4/-/4

Методика аудита

расчетов с

поставщиками и

подрядчиками.

Направления аудита

расчетов с

персоналом по

оплате труда

Методика аудита расчетов с поставщиками

и подрядчиками. Направления аудита

расчетов с персоналом по оплате труда

Пр 4/4/4

Теория и практика

аудита финансовых

результатов

Теория и практика аудита финансовых

результатов
Пр 4/-/4

Контрольная точка

№ 2 по темам 4-6
Контрольная точка № 2 по темам 4-6 Пр 1/-/1

5.3. Курсовой проект (работа) учебным планом не предусмотрен

5.4. Самостоятельная работа обучающегося

Темы самостоятельной работы
к текущему 

контролю

Развитие и эволюция аудита в системе финансового контроля 12

Особенности аудита внеоборотных активов 12



Современный подход к аудиту материально-производственных

запасов
12

Особенности аудита денежных средств и пути его совершенствования 12

Методика аудита расчетов с поставщиками и подрядчиками. Направления

аудита расчетов с персоналом по оплате труда
12

Теория и практика аудита финансовых результатов 12



6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплине

Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающегося по

дисциплине «Аудит» размещено в электронной информационно-образовательной сре-де

Университета и доступно для обучающегося через его личный кабинет на сайте Университета.

Учебно-методическое обеспечение включает:

1. Рабочую программу дисциплины «Аудит».

2. Методические рекомендации по освоению дисциплины «Аудит».

3. Методические рекомендации для организации самостоятельной работы обучающегося по

дисциплине «Аудит».

4. Методические рекомендации по выполнению письменных работ (контрольная работа).

5. Методические рекомендации по выполнению контрольной работы студентами заочной

формы обучения.

Для успешного освоения дисциплины, необходимо самостоятельно детально изучить

представленные темы по рекомендуемым источникам информации:

№

п/п
Темы для самостоятельного изучения

Рекомендуемые источники информации

(№ источника)

основная

(из п.8 РПД)

дополнительная

(из п.8 РПД)

метод. лит.

(из п.8 РПД)

1
Развитие и эволюция аудита в

системе финансового контроля

Л1.2, Л1.3, Л1.4,

Л1.5, Л1.6, Л1.7,

Л1.8, Л1.9,

Л1.10, Л1.11,

Л1.12, Л1.13,

Л1.14, Л1.15,

Л1.16, Л1.17

Л2.1, Л2.2, Л2.3,

Л2.4, Л2.5, Л2.6

2
Особенности аудита внеоборотных

активов

Л1.1, Л1.2, Л1.3,

Л1.4, Л1.5, Л1.6,

Л1.7, Л1.8, Л1.9,

Л1.10, Л1.11,

Л1.12, Л1.13,

Л1.14, Л1.15,

Л1.16, Л1.17

Л2.1, Л2.2, Л2.3,

Л2.4, Л2.5, Л2.6

3

Современный подход к аудиту

материально-производственных

запасов

Л1.1, Л1.2, Л1.3,

Л1.4, Л1.5, Л1.6,

Л1.7, Л1.8, Л1.9,

Л1.10, Л1.11,

Л1.12, Л1.13,

Л1.14, Л1.15,

Л1.16, Л1.17

Л2.1, Л2.2, Л2.3,

Л2.4, Л2.5

4

Особенности аудита денежных

средств и пути его

совершенствования

Л1.1, Л1.2, Л1.3,

Л1.4, Л1.5, Л1.6,

Л1.7, Л1.8, Л1.9,

Л1.10, Л1.11,

Л1.12, Л1.13,

Л1.14, Л1.15,

Л1.16, Л1.17

Л2.1, Л2.2, Л2.3,

Л2.4, Л2.5

5

Методика аудита расчетов с

поставщиками и подрядчиками.

Направления аудита расчетов с

персоналом по оплате труда

Л1.1, Л1.2, Л1.3,

Л1.4, Л1.5, Л1.6,

Л1.7, Л1.8, Л1.9,

Л1.10, Л1.11,

Л1.12, Л1.13,

Л2.1, Л2.2, Л2.3,

Л2.4, Л2.5



Л1.14, Л1.15,

Л1.16, Л1.17

6
Теория и практика аудита

финансовых результатов

Л1.1, Л1.2, Л1.3,

Л1.4, Л1.5, Л1.6,

Л1.7, Л1.8, Л1.9,

Л1.10, Л1.11,

Л1.12, Л1.13,

Л1.14, Л1.15,

Л1.16, Л1.17

Л2.1, Л2.2, Л2.3,

Л2.4, Л2.5

7. Фонд оценочных средств (оценочных материалов) для проведения промежуточной ат-

тестации обучающихся по дисциплине «Аудит»

7.1. Перечень индикаторов компетенций с указанием этапов их формирования в процессе

освоения образовательной программы

Индикатор компетенции

(код и содержание)

Дисциплины/элементы

программы (практики,

ГИА), участвующие в

формировании индикатора

компетен-ции

1 2

1 2 3 4

ПК-3.1:Способность

осуществлять

внутренний контроль

законности финансово-

экономической

деятельности

коммерческих и

некоммерческих

организаций, их

объединений, органов

государственной власти и

местного

самоуправления,

осуществлять управление

и планирование работы

структурного

подразделения

внутреннего контроля

Аудит банков x

Аудит ВЭД x

Государственный аудит x

Международные стандарты

аудита
x

Практика по профилю

профессиональной

деятельности

x

7.2. Критерии и шкалы оценивания уровня усвоения индикатора компетенций, опреде-

ляющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности

Оценка знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы

формирования компетенций по дисциплине «Аудит» проводится в форме текущего контроля и

промежуточной аттестации.

Текущий контроль проводится в течение семестра с целью определения уровня усвоения

обучающимися знаний, формирования умений и навыков, своевременного выявления

преподавателем недостатков в подготовке обучающихся и принятия необходимых мер по её

корректировке, а также для совершенствования методики обучения, организации учебной работы и

оказания индивидуальной помощи обучающемуся.

Промежуточная аттестация по дисциплине «Аудит» проводится в виде Экзамен.

За знания, умения и навыки, приобретенные студентами в период их обучения, выставляются

оценки «ЗАЧТЕНО», «НЕ ЗАЧТЕНО». (или «ОТЛИЧНО», «ХОРОШО», «УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬ-

НО», «НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» для дифференцированного зачета/экзамена)

Для оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности в университете приме-

няется балльно-рейтинговая система оценки качества освоения образовательной программы.

Оценка проводится при проведении текущего контроля успеваемости и промежуточных аттестаций

обучающихся. Рейтинговая оценка знаний является интегрированным показателем качества

теоретиче-ских и практических знаний и навыков студентов по дисциплине.



Состав балльно-рейтинговой оценки студентов очной формы обучения

Для студентов очной формы обучения знания по осваиваемым компетенциям формируются

на лекционных и практических занятиях, а также в процессе самостоятельной подготовки.

В соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки, принятой в Университете студентам

начисляются баллы по следующим видам работ:

№ контрольной

точки

Оценочное средство результатов индикаторов достижения

компетенций

Максимальное

количество

баллов

1 семестр

КТ 1 Устный опрос 0

КТ 1 Практико-ориентированные задачи и ситуационные задачи 0

КТ 2 Контрольная работа 0

Итого 70

Результативность работы на практических/лабораторных занятиях 30

Посещение практических/лабораторных занятий 20

Посещение лекционных занятий 20

0Сумма баллов по итогам текущего контроля

Критерии оценки знаний студентов
№ контрольной

точки

Оценочное средство

результатов индикаторов

достижений компетенций

Максимальное

количество

баллов

1 семестр

КТ 1 Устный опрос 0

КТ 1

Практико-ориентированные

задачи и ситуационные

задачи

0

КТ 2 Контрольная работа 0

Критерии и шкалы оценивания уровня усвоения индикатора компетенций

При проведении итоговой аттестации «зачет» («дифференцированный зачет», «экзамен»)

преподавателю с согласия студента разрешается выставлять оценки («отлично», «хорошо»,

«удовлетворительно», «зачет») по результатам набранных баллов в ходе текущего контроля

успеваемости в семестре по выше приведенной шкале.

В случае отказа – студент сдает зачет (дифференцированный зачет, экзамен) по приведенным

выше вопросам и заданиям. Итоговая успеваемость (зачет, дифференцированный зачет, экзамен) не

может оцениваться ниже суммы баллов, которую студент набрал по итогам текущей и

промежуточной успеваемости.

При сдаче (зачета, дифференцированного зачета, экзамена) к заработанным в течение

семестра студентом баллам прибавляются баллы, полученные на (зачете, дифференцированном

зачете, экзамене) и сумма баллов переводится в оценку.

Критерии и шкалы оценивания ответа на экзамене

Сдача экзамена может добавить к текущей балльно-рейтинговой оценке студентов не более

20 баллов:

Содержание билета Количество баллов

Теоретический вопрос №1

(оценка знаний)

до 7

Теоретический вопрос №2

(оценка знаний)

до 7

Задача (оценка умений и

навыков)

до 6

Итого 20

Теоретические вопросы (вопрос 1, вопрос 2)

7 баллов выставляется студенту, полностью освоившему материал дисциплины или курса в

соответствии с учебной программой, включая вопросы рассматриваемые в рекомендованной

Критерии оценки ответа на экзамене



программой дополнительной справочно-нормативной и научно-технической литературы, свободно

владеющему основными понятиями дисциплины. Требуется полное понимание и четкость

изложения ответов по экзаменационному заданию (билету) и дополнительным вопросам, заданных

экзаменатором. Дополнительные вопросы, как правило, должны относиться к материалу

дисциплины или курса, не отраженному в основном экзаменационном задании (билете) и выявляют

полноту знаний студента по дисциплине.

5 балла заслуживает студент, ответивший полностью и без ошибок на вопросы

экзаменационного задания и показавший знания основных понятий дисциплины в соответствии с

обязательной программой курса и рекомендованной основной литературой.

3 балла дан недостаточно полный и недостаточно развернутый ответ. Логика и

последовательность изложения имеют нарушения. Допущены ошибки в раскрытии понятий,

употреблении терминов. Студент не способен самостоятельно выделить существенные и

несущественные признаки и причинно-следственные связи. Студент может конкретизировать

обобщенные знания, доказав на примерах их основные положения только с помощью

преподавателя. Речевое оформление требует поправок, коррекции.

2 балла дан неполный ответ, представляющий собой разрозненные знания по теме вопроса с

существенными ошибками в определениях. Присутствуют фрагментарность, нелогичность

изложения. Студент не осознает связь данного понятия, теории, явления с другими объектами

дисциплины. Отсутствуют выводы, конкретизация и доказательность изложения. Речь неграмотная.

Дополнительные и уточняющие вопросы преподавателя не приводят к коррекции ответа студента не

только на поставленный вопрос, но и на другие вопросы дисциплины.

1 балл дан неполный ответ, представляющий собой разрозненные знания по теме вопроса с

существенными ошибками в определениях. Присутствуют фрагментарность, нелогичность

изложения. Студент не осознает связь данного понятия, теории, явления с другими объектами

дисциплины. Отсутствуют выводы, конкретизация и доказательность изложения. Речь неграмотная.

Дополнительные и уточняющие вопросы преподавателя не приводят к коррекции ответа студента не

только на поставленный вопрос, но и на другие вопросы дисциплины.

0 баллов - при полном отсутствии ответа, имеющего отношение к вопросу.

Оценивание задачи

6 баллов Задачи решены в полном объеме с соблюдением необходимой последовательности.

5 баллов

4 балла Задачи решены с небольшими недочетами.

3 балла

2 балла Задачи решены не полностью, но объем выполненной части таков, что позволяет по-

лучить правильные результаты и выводы. 

1 баллов Задачи решены частично, с большим количеством вычислительных ошибок, объем

выполненной части работы не позволяет сделать правильных выводов.

0 баллов Задачи не решены или работа выполнена не полностью, и объем выполненной ча-

сти работы не позволяет сделать правильных выводов.

Перевод рейтинговых баллов в пятибалльную систему оценки знаний обучающихся:

для экзамена:

- «отлично» – от 89 до 100 баллов – теоретическое содержание курса освоено полностью, без

пробелов необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их выполнения оце-

нено числом баллов, близким к максимальному;

- «хорошо» – от 77 до 88 баллов – теоретическое содержание курса освоено полностью, без

пробелов, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недо-

статочно, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество вы-

полнения ни одного из них не оценено минимальным числом баллов, некоторые виды заданий вы-

полнены с ошибками;

- «удовлетворительно» – от 65 до 76 баллов – теоретическое содержание курса освоено ча-

стично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые практические навыки работы с

освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой

обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат



ошибки;

- «неудовлетворительно» – от 0 до 64 баллов - теоретическое содержание курса не освоено,

необходимые практические навыки работы не сформированы, выполненные учебные задания со-

держат грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет

к существенному повышению качества выполнения учебных заданий

7.3. Примерные оценочные материалы для текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации по итогам освоения дисциплины «Аудит»

Вопросы к экзамену

1. Связь аудита с другими формами экономического контроля

2. Сопутствующие аудиту услуги

3. Система нормативного регулирования аудиторской деятельности в РФ

4. Права и обязанности аудиторских организаций и индивидуальных аудиторов

5. Права и обязанности аудируемых экономических субъектов

6. Аудиторская тайна

7. Аттестация на право осуществления аудиторской деятельности

8. Аудиторские стандарты

9. Выбор аудитора иди аудиторской организации экономическим субъектом

10. Выбор экономического субъекта аудиторскими организациями и аудиторами

11. Порядок оформления договорных взаимоотношений

12. Договор на проведение аудиторской проверки (письмо о проведении аудита)

13. Оценка стоимости аудиторских услуг

14. Факторы, влияющие на объективность внутреннего аудита

15. Планирования аудиторской проверки с учетом требований федерального стандарта

«Планиро-вание аудита»

16. Общий план аудита

17. Программа аудиторской проверки

18. Существенность в аудите

19. Изучение и оценка систем бухгалтерского учета и внутреннего контроля в ходе

аудита

20. Аудиторская выборка

21. Аудиторские доказательства. Виды. Источники

22. Методы аудиторской проверки

23. Документирование

24. Условия или события, увеличивающие риск искажений бухгалтерской отчетности

25. Основные виды ошибок, обнаруживаемых при проведении аудиторской проверки

26. Порядок подготовки аудиторского заключения.

27. Структура аудиторского заключения. Порядок оформления и представления

28. Цель, задачи и источники информации аудита учредительных документов и

формирования уставного капитала

29. Проверка формирования уставного капитала, его структуры и типичные ошибки

30. Проверка отчетности на соответствие Федеральному закону РФ «О бухгалтерском

учете».

31. Проверка отчетности на соответствие Положению по бухгалтерскому учету

«Бухгалтерская от-четность организации» (ПБУ 4/99).

32. Аудит отчетности, представляемой в государственные органы и другим

пользователям отчетно-сти

33. Аудит отчетности субъектов малого предпринимательства

34. Аудит налога на прибыль

35. Аудит налога на добавленную стоимость

36. Цель, задачи и источники информации аудита основных средств

37. Основные направления аудиторской проверки основных средств и типичные ошибки

38. Основные направления аудита нематериальных активов и типичные ошибки

39. Цель, задачи и источники информации аудита материально-производственных



запасов

40. Методика проверки основных комплексов работ по учету материально-

производственных запа-сов и типичные ошибки

41. Цель, задачи и источники информации аудита кассовых операций

42. Этапы аудита кассовых операций и типичные ошибки

43. Аудит расчетного счета и типичные ошибки

44. Аудит расчетов с подотчетными лицами и типичные ошибки

45. Цель, задачи и источники информации аудита расчетов с поставщиками и

подрядчиками

46. Аудит организации внутреннего контроля по учету расчетов с поставщиками и

подрядчиками

47. Аудит первичного учета расчетов с поставщиками и подрядчиками

48. Типичные ошибки в учете расчетов с поставщиками и подрядчиками

Задания для самоконтроля

1. Что представляет собой аудиторская деятельность (аудит) в РФ?

2. Какие виды контроля вы знаете? Дайте их краткую характеристику.

3. Каковы основные цели и задачи аудиторской деятельности?

4. Дайте определение сопутствующих аудиторских услуг.

5. Назовите нормативные документы, которые определяют сущность и требования к сопут-

ствующим аудиту видам услуг.

6. Приведите характеристику основных сопутствующих аудиту видов услуг.

7. Перечислите основные критерии проведения обязательного аудита.

8. Назовите основные экономические субъекты, подлежащие обязательному аудиту согласно

федеральным законам.

9. Какую ответственность может нести аудиторская организация за неквалифицированное

проведение аудиторской проверки?

10. В чем заключается ответственность экономических субъектов за уклонение от

проведения обязательного аудита?

11. Назовите основные правовые документы аудиторской деятельности.

12. Как организована система нормативного регулирования аудиторской деятельности в Рос

-сийской Федерации?

13. Приведите краткую характеристику Федерального закона «Об аудиторской деятельно-

сти».

14. Какую ответственность может нести аудиторская фирма (аудитор) за неквалифицирован-

ное проведение аудиторской проверки?

15. Каковы права и обязанности экономического субъекта при проведении у него аудитор-

ской проверки?

Темы докладов

1. Сущность аудита и аудиторской деятельности.

2. Услуги, сопутствующие аудиту.

3. Место аудита в системе контроля. Аудит и ревизия.

4. Права и обязанности аудитора, руководства и иных должностных лиц аудируемой

органи-зации.

5. Регулирование аудиторской деятельности.

6. Саморегулируемые аудиторские организации: роль и функции.

7. Права и обязанности аудиторов, аудиторских организаций.

8. Способы проведения аудита.

9. Программа проведения аудита.

10. Сбор информации и фактических данных для получения аудиторских доказательств.

11. Методы получения информации.

12. Подготовка отчета о результатах аудита.

13. Оценка мероприятий по проверке выполнения рекомендаций и составление

соответству-ющего отчета.

14. Профессиональная этика аудитора.



15. Порядок проведения аудиторской проверки.

16. Распределение полномочий между членами группы специалистов в ходе выполнения

аудиторского задания.

17. Действия аудитора в начале проверки.

18. Планирование аудита в условиях компьютерной обработки данных.

19. Цели аудита бухгалтерской отчетности экономического субъекта и способы их

достиже-ния.

20. Работа аудитора на завершающем этапе аудита.

21. Общие требования к составлению аудиторского заключения.

22. Состав и содержание аудиторского заключения

23. Аудит основных средств.

24. Аудит долгосрочных и краткосрочных финансовых вложений.

25. Аудит денежных средств в кассе организации

26. Аудит готовой продукции.

27. Аудит продаж.

28. Аудит расчетов с персоналом по оплате труда.

29. Аудит расчетов с поставщиками и подрядчиками

30. Аудит расчетов с подотчетными лицами.

Тестовые задания

1. Аудиторская деятельность представляет собой:

1) деятельность по управлению финансами предприятия и анализу хозяйственной деятельно

-сти;

2) проверку бухгалтерского учета и финансовой (бухгалтерской) отчетности организаций и

индивидуальных предпринимателей;

3) деятельность по составлению финансовой и налоговой отчетности, учету имущества и хо

-зяйственных операций.

2. Основной целью аудиторской деятельности является:

1) изучение результатов хозяйственной деятельности и выработка предложений по их улуч-

шению;

2) составление и заполнение бухгалтерской (финансовой) отчетности, расчетов по налогам,

проведение хозяйственных операций в бухгалтерском учете;

3) выражение мнения о достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности аудируемых

лиц и соответствии порядка ведения бухгалтерского учета законодательству Российской

Федерации.

3. Внешний аудитор должен действовать в интересах:

1) всех пользователей финансовой отчетности;

2) экономического субъекта;

3) государственной налоговой службы.

4. Для каких экономических субъектов аудиторская проверка

обязательна:

1) индивидуальный предприниматель;

2) общество с ограниченной ответственностью;

3) аудиторская фирма с величиной активов 305 млн.руб.

5. Какие виды работ имеет право проводить аудиторская фирма по заключенному договору с

экономическим субъектом:

1) оказывать помощь в ведении бухгалтерского учета и проводить обязательную

аудиторскую проверку;

2) обучать учетный персонал экономического субъекта;

3) проводить консультации по налоговому законодательству, составлять отчетность и прово-

дить обязательную аудиторскую проверку.

6. Какая услуга является совместимой с проведением у экономического субъекта обязатель-

ной аудиторской проверки:

1) ведение бухгалтерского учета;

2) консультации по праву;

3) восстановление бухгалтерского учета;



4) составлению налоговых деклараций.

7. Может ли аудиторская фирма в случае обязательного аудита по договору с заказчиком го-

товить для него учетную политику:

1) да;

2) нет.

8. Какая услуга является совместимой с проведением у экономического субъекта обязатель-

ной аудиторской проверки:

1) ведение бухгалтерского учета;

2) восстановление бухгалтерского учета;

3) составлению налоговых деклараций;

4) оценка инвестиционных проектов.

9. Имеет ли право аудиторская организация по договору с заказчиком проводить обязатель-

ный аудит и составлять налоговые декларации:

1) да;

2) нет.

10. Какая услуга несовместима с проведением у экономического субъекта обязательной ауди

-торской проверки:

1) ведение бухгалтерского учета;

2) консультации по бухгалтерскому учету;

3) постановка бухгалтерского учета;

4) обучение бухгалтерского персонала.

11. Аудиторская организация приняла решение о совмещении аудиторской деятельности с

деятельностью брокера на фондовой бирже. Возможно ли такое совмещение видов деятельности:

1) возможно;

2) невозможно, так как аудит - это исключительный вид деятельности;

3) это определяется уставом аудиторской организации.

12. При заключении договора на обязательную аудиторскую проверку включение в него

пункта об обязательной выдаче аудиторского заключения:

1) необходимо, так как если этого не сделать, аудитор не будет брать на себя

ответственность и высказывать окончательное мнение о бухгалтерской отчетности;

2) рекомендуется, так как в противном случае проверка может оказаться бесполезной;

3) не имеет смысла, так как аудитор обязан сделать это в соответствии с российскими ауди-

торскими стандартами, хотя предмет договора - проверка бухгалтерской отчетности.

13. Обязательной ежегодной проверке подлежат экономические субъекты, имеющие органи-

зационно - правовую форму открытого акционерного общества:

1) численностью более ста акционеров;

2) численностью более тысячи акционеров;

3) независимо от числа акционеров и размера уставного капитала.

14. Для организаций какой организационно - правовой формы является обязательной ежегод

-ная аудиторская проверка бухгалтерской (финансовой) отчетности:

1) открытое и закрытое акционерное общество;

2) общество с ограниченной ответственностью;

3) индивидуальный предприниматель.

15. Обязательный аудит проводится:

1) аудиторами, имеющими квалификационные аттестаты аудитора, по договору трудового

найма с проверяемой организацией;

2) аудиторами - предпринимателями без образования юридического лица;

3) аудиторскими организациями.

Практико-ориентированные задачи (решение задач)

Задача 1.

Исходные данные. Организация-клиент владеет тремя большими магазинами. В каждом из

них не-сколько отделов. Все отделы должны быть детально проверены, по крайней мере, один раз

в пять лет. Более тщательно следует проверять те отделы, где наиболее высок аудиторский риск.



Известно, что в прошлом году в этих магазинах также был проведен аудит. В каждом из магазинов

существует отдел внутреннего контроля.

Требуется определить, какие действия должен предпринять аудитор для оценки риска.

Задача  2.

Исходные данные. Аудитору необходимо подтвердить оценку товарных запасов. Общая

стои-мость запасов составляет 10 000 руб. Допустимая ошибка — 50 руб. Риск при выборке

составляет 10%.;

Требуется определить размер выборки в следующих случаях: ошибки не ожидаются,

ожидается одна ошибка.

Задача 3.

Исходные данные. Условиями договора на проведение аудита финансово-хозяйствен- ной

деятельности организации «К» предусмотрены подтверждение ее бухгалтерской отчетности и

выдача аудиторского заключения. Устойчивое финансовое положение заказчика не вызывало

сомнений. Од-нако в ходе проведения аудита выяснилось, что в результате финансового кризиса

организация «К» понесла серьезные убытки. В результате, у аудиторской фирмы появились

сомнения о том, что заказ-чик просуществует более 12 месяцев.

Требуется установить, подлежит ли выдаче аудиторское заключение, и если да, то в какой

форме.

Задача  4.

Исходные данные. Аудиторская фирма заключила договор на проведение аудита и подтвер-

ждение бухгалтерской отчетности со страховой компанией. При формировании аудиторской

группы было обнаружено, что специалист, на участие в работе которого рассчитывало руководство

аудиторской фирмы при заключении договора, принимает участие в бизнесе клиента. Требуется

определить действия аудиторской фирмы.

Результативность работы на практических и семинарских занятиях

Собеседование –  средство контроля, организованное как специальная беседа преподавателя

с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение

объема знаний, обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.

Критерии и шкала оценки устного ответа (оценка знаний – мах 3 балла)

3 балла если обучающийся строит ответ логично, показывает максимально глубокие знания

профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий. Развернуто аргументирует

выдвигаемые положения, приводит убедительные примеры. Обнаруживает способность анализа в

освещении различных концепций. Делает содержательные выводы. Демонстрирует знание

специальной литературы в рамках учебного методического комплекса и дополнительных

источников информации;

2 балла если обучающийся строит ответ логично, показывает максимально глубокие знания

профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий. Развернуто аргументирует

выдвигаемые положения, приводит убедительные примеры. Демонстрирует знание специальной

литературы в рамках учебного методического комплекса и дополнительных источников

информации;

1 балла если ответ недостаточно логически выстроен, обучающийся обнаруживает слабость

в развернутом раскрытии профессиональных понятий. Выдвигаемые положения декларируются,

но недостаточно аргументированы. Ответ носит преимущественно теоретический характер,

примеры ограничены, либо отсутствуют;

0 баллов при условии недостаточного раскрытия профессиональных понятий, категорий,

концепций, теорий. Обучающийся проявляет стремление подменить научное обоснование проблем

рассуждениями обыденно-повседневного бытового характера. Ответ содержит ряд серьезных не-

точностей. Выводы поверхностны.

Доклад – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой публичное

выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-

практической темы.

Критерии и шкала оценки доклада (оценка умений – мах 1,5 балла)

0,5 баллов. Выступление демонстрирует умения умение правильно использовать в устной

речи специальные термины и понятия, показатели; синтезировать, анализировать, обобщать

представ-ленный материал, устанавливать причинно-следственные связи, формулировать



правильные выводы; аргументировать собственную точку зрения, активно использовать

самостоятельно подготовленную презентацию.

0,3 балла. В выступлении отсутствует обобщение представленного материала, установлены

не все причинно-следственные связи.

0,2 балла. В выступлении отсутствует обобщение представленного материала, установлены

не все причинно-следственные связи, обучающийся не всегда правильно использует в устной речи

специальные термины и понятия, показатели, допущены ошибки в самостоятельно

подготовленной презентации.

0,1 балл. Выступление демонстрирует умение правильно использовать специальные

термины и понятия, показатели изучаемой дисциплины, но не содержит элементов

самостоятельной проработки используемого материала.

Занятия, проводимые в интерактивной форме (оценка знаний, умений и навыков)

Творческое задание – частично регламентированное задание, имеющее нестандартное

решение и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных областей,

аргументировать собственную точку зрения; может выполняться в индивидуальном порядке или

группой обучающихся из 2-3 человек

Критерии и шкала оценки выполнения творческого задания (мах 3 балла)

3 балла выставляется обучающемуся, если материал изложен грамотно, доступно, логично

и интересно; стиль изложения соответствует задаче творческого задания; задание выполнено на вы

-соком профессиональном уровне; представленный материал фактически верен; обучающийся

свободно отвечает на вопросы, связанные с творческим заданием;

2 балла выставляется обучающемуся, если задание выполнено на достаточно высоком

профессиональном уровне; допущены отдельные фактические ошибки, логические и

стилистические погрешности; обучающийся отвечает на вопросы, связанные с творческим

заданием, но недостаточно полно;

1,5 балл выставляется обучающемуся, если уровень изложения материала по результатам

выполнения творческого задания недостаточно высок; допущено незначительное количество

фактических ошибок в расчетах; обучающийся может ответить, лишь на некоторые вопросы,

относящиеся к творческому заданию;

0,5 балла выставляется обучающемуся, если творческое задание выполнено на низком

уровне; допущено существенное количество ошибок в расчетах; неясность и примитивность

изложения результаты выполнения творческого задания трудными для восприятия; обучающийся

затрудняется ответить, на большее количество вопросов, относящихся к творческому заданию.

Ситуационные задачи – задачи, направленные на использование приобретенных знаний,

умений и навыков в практической деятельности.

Критерии и шкала оценки выполнения ситуационных задач (мах 2 балла)

2 балла выставляется обучающемуся, если при решении задачи дана комплексная оценка

предложенной ситуации; даны исчерпывающие и обоснованные ответы на все поставленные

вопросы; правильно и рационально решена практическая часть;

1,5 балла выставляется обучающемуся, если при решении задачи дана комплексная оценка

предложенной ситуации, незначительные затруднения при ответе; даны полные, достаточно

обоснованные ответы на поставленные вопросы, правильно решена практическая часть задачи;

1 балл выставляется, если при решении задачи обучающийся испытывал затруднения с

комплексной оценкой предложенной ситуации; без должной глубины и обоснования, при решении

практической части задач допущены ошибки; 0 баллов – задача не решена

Работа в группах – решение конкретной практической ситуации проводится с целью

закрепления теоретических знаний студентов по рассматриваемой проблеме, развития их

самостоятельного мышления, творческой активности, умения общаться и работать в группе.

Критерии и шкала оценки работы в группе (мах 2 балла)

2 балла выставляется обучающемуся, если при работе в группе над решением конкретной

практической ситуации он проявил инициативу, творческий подход, способность к выполнению

сложных заданий дана комплексная оценка предложенной ситуации; даны исчерпывающие и

обоснованные ответы на все поставленные вопросы;

1,5 балла выставляется обучающемуся, если при работе в группе над решением конкретной

практической ситуации он достаточно полно, но без инициативы и творческих находок выполнил

возложенные на него задачи, при решении задачи дана комплексная оценка предложенной



ситуации, незначительные затруднения при ответе; даны полные, достаточно обоснованные

ответы на поставленные вопросы;

1 балл выставляется, если при работе в группе над решением конкретной практической

ситуации обучающийся выполнил меньшую часть возложенной на него работы, при решении

задачи испытывал затруднения с комплексной оценкой предложенной ситуации;

0,5 баллов – если при работе в группе над решением конкретной практической ситуации

обучающийся практически не работал в группе, не выполнил свои задачи или выполнил только

некоторые поручения, задание выполнено с ошибками, выявлено непонимание предмета или

отсутствие ориентации в материале.

Тестирование – система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать

процедуру измерения уровня знаний, умений, навыков обучающегося.

Критерии и шкала оценки тестовых заданий (оценка знаний, умений и навыков – мах 10

баллов)

8-10 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 85% и

выше;

7-8 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 70 - 84%;

5-7 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 55 – 69 %;

1-4 балла выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 45 – 54%;

0 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 44% и

меньше.

Рейтинговая оценка знаний при проведении текущего контроля успеваемости на

контрольных точках позволяет обучающемуся набрать до 60 баллов. Знания, умения и навыки по

формируемым компетенциям оцениваются по результатам следующих форм контроля.

Письменная контрольная работа – средство сплошного группового контроля знаний по

определенным темам и заданиям.

Критерии и шкала оценки контрольной работы  (оценка знаний, умений и навыков - мах 20

баллов)

Контрольная работа  в рамках изучения дисциплины включает два теоретических вопроса

(оценка знаний – мах 10 баллов – за каждый вопрос по 5 баллов) и практико-ориентированные за-

дания (оценка умений и навыков – мах 10 баллов).

Критерии оценки ответа на 1 и 2 теоретические вопросы (знания):

5 баллов – выставляется обучающемуся, если даны исчерпывающие, аргументированные

ответы на все поставленные вопросы, продемонстрировано знание учебного материала,

нормативных документов и рекомендованной литературы, показаны максимально глубокие знания

профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий;

4 балла – выставляется обучающемуся, если дан правильный, но не достаточно

аргументированный ответы на поставленный вопросы с опорой на нормативные документы и на

учебную литературу; показаны знания профессиональных терминов, понятий, категорий,

концепций и теорий, но их обоснование недостаточно полно;

3 балла – показано понимание, но неполное знание вопроса, недостаточное умение

формулировать свои знания по данному вопросу;

2 балла – при несоответствии ответа, либо при представлении только плана ответа;

1 балл – при полном несоответствии всем критериям;

0 баллов – при полном отсутствии текста (ответа), имеющего отношение к вопросу.

Критерии оценки ответа на 3 вопрос (умения)

5 баллов. При выполнении задания нет затруднений, получен верный ответ, сделаны

правильные выводы

4 баллов. Задание выполнено в целом верно, но допущены незначительные ошибки, не

искажающие выводы.

3 балла. Задание выполнено, но допущены ошибки, искажающие выводы.

0 баллов. Задание не выполнено.

Критерии оценки ответа на 4 вопрос (навыки)

5 баллов. При выполнении задания нет ошибок, получен верный ответ, задание выполнено

рациональным способом, сделаны аргументированные выводы.

4 баллов. При выполнении задания нет ошибок, получен верный ответ, задание выполнено



не-рациональным способом. Сделаны правильные выводы.

3 баллов. При выполнении задания нет ошибок, получен верный ответ, задание выполнено

не-рациональным способом. Сделаны неправильные выводы.

2 баллов. При выполнении задания допущены незначительные ошибки, получен верный

ответ, задание выполнено нерациональным способом. Сделаны неправильные выводы.

1 баллов. Задание выполнено, но допущены ошибки, искажающие выводы.

0 баллов. Задание не выполнено.

Если за письменные ответы на контрольной точке обучающийся не получил

удовлетворяющее его количество баллов, то он может получить поощрительные баллы за

подготовку статей, выступление на конференции, участие в конкурсах (не более 10 баллов).

Статья – средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть

поставленной проблемы, самостоятельно проводить ее анализ с использованием знаний, умений и

навыков, приобретаемых в рамках изучения предыдущих и данной дисциплины, делать выводы,

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме.

Критерии и шкала оценки научной статьи (оценка умений и навыков - мах 15 баллов)

15 баллов. Статья объемом не менее 4 страниц демонстрирует умение проведения

самостоятельного актуального научно-практического исследования, правильно оформлена,

содержит оригинальный анализ проблемы, подтвержденный статистическими и/или отчетными

данными, графическим материалом. В ней рассмотрены возможные пути решения проблемы,

сформулировать правильные выводы и предложения, отражающие авторскую точку зрения.

8 баллов. Статья объемом не менее 3 страниц демонстрирует умение проведения

самостоятельного актуального научно-практического исследования, правильно оформлена,

содержит типовой анализ проблемы, подтвержденный статистическими и/или отчетными

данными. В ней рас-смотрены возможные пути решения проблемы, сформулировать правильные

выводы и предложения.

5 баллов. Статья объемом не менее 2 страниц представлена в виде тезисов, демонстрирует

умение проведения самостоятельного актуального научно-практического исследования, правильно

оформлена, содержит анализ проблемы, подтвержденный отдельными статистическими и/или от-

четными данными. В ней сформулированы правильные выводы и предложения.

При проведении итоговой аттестации «зачет» преподавателю с согласия студента

разрешается выставлять оценки («зачет») по результатам набранных баллов в ходе текущего

контроля успеваемости в семестре по выше приведенной шкале.

В случае отказа – студент сдает зачет  по приведенным выше вопросам и заданиям.

Итоговая успеваемость (зачет) не может оцениваться ниже суммы баллов, которую студент набрал

по итогам текущей и промежуточной успеваемости.

При сдаче зачета к заработанным в течение семестра студентом баллам прибавляются

баллы, полученные на зачете и сумма баллов переводится в оценку.

Критерии оценки ответа на экзамене

Сдача экзамена может добавить к текущей балльно-рейтинговой оценке студентов не более

16 баллов:

Содержание билета Количество баллов

Теоретический вопрос №1 (оценка знаний) до 5

Теоретический вопрос №2 (оценка знаний) до 5

Задача (оценка умений и навыков) до 6

Итого 16

Теоретические вопросы (вопрос 1, вопрос 2)

5 баллов выставляется студенту, полностью освоившему материал дисциплины или курса в

соответствии с учебной программой, включая вопросы, рассматриваемые в рекомендованной

программой дополнительной справочно-нормативной и научно-технической литературы, свободно

владеющему основными понятиями дисциплины. Требуется полное понимание и четкость

изложения ответов по экзаменационному заданию (билету) и дополнительным вопросам,

заданных экзамена-тором. Дополнительные вопросы, как правило, должны относиться к

материалу дисциплины или курса, не отраженному в основном экзаменационном задании (билете)

и выявляют полноту знаний студента по дисциплине.



4 балла заслуживает студент, ответивший полностью и без ошибок на вопросы

экзаменационного задания и показавший знания основных понятий дисциплины в соответствии с

обязательной программой курса и рекомендованной основной литературой.

3 балла дан недостаточно полный и недостаточно развернутый ответ. Логика и

последовательность изложения имеют нарушения. Допущены ошибки в раскрытии понятий,

употреблении терминов. Студент не способен самостоятельно выделить существенные и

несущественные признаки и причинно-следственные связи. Студент может конкретизировать

обобщенные знания, доказав на примерах их основные положения только с помощью

преподавателя. Речевое оформление требует поправок, коррекции.

2 балла дан неполный ответ, представляющий собой разрозненные знания по теме вопроса с

существенными ошибками в определениях. Присутствуют фрагментарность, нелогичность

изложения. Студент не осознает связь данного понятия, теории, явления с другими объектами

дисциплины. Отсутствуют выводы, конкретизация и доказательность изложения. Речь

неграмотная. Дополнительные и уточняющие вопросы преподавателя не приводят к коррекции

ответа студента не только на поставленный вопрос, но и на другие вопросы дисциплины.

1 балл дан неполный ответ, представляющий собой разрозненные знания по теме вопроса с

существенными ошибками в определениях. Присутствуют фрагментарность, нелогичность

изложения. Студент не осознает связь данного понятия, теории, явления с другими объектами

дисциплины. Отсутствуют выводы, конкретизация и доказательность изложения. Речь

неграмотная. Дополнительные и уточняющие вопросы преподавателя не приводят к коррекции

ответа студента не только на поставленный вопрос, но и на другие вопросы дисциплины.

0 баллов - при полном отсутствии ответа, имеющего отношение к вопросу.

Задача

6 баллов Задачи решены в обозначенный преподавателем срок, письменный отчет без

замечаний. Работа выполнена в полном объеме с соблюдением необходимой последовательности.

4 балла Задачи решены в обозначенный преподавателем срок, письменный отчет с не-

большими недочетами.

2 баллов Задачи решены с задержкой, письменный отчет с недочетами. Работа выполнена

не полностью, но объем выполненной части таков, что позволяет получить правильные результаты

и выводы.

1 баллов Задачи решены частично, с большим количеством вычислительных ошибок, объем

выполненной части работы не позволяет сделать правильных выводов.

0 баллов Задачи не решены, письменный отчет не представлен или работа выполнена не

полностью, и объем выполненной части работы не позволяет сделать правильных выводов.

При сдаче экзамена к заработанным в течение семестра студентом баллам  прибавляются

баллы, полученные на экзамене или зачете сумма баллов переводится в оценку.

По дисциплине «Аудит»  к  экзамену  допускаются студенты, выполнившие и сдавшие

практические работы по дисциплине, имеющие ежемесячную аттестацию и наличие по текущей

успеваемости более 55 баллов.

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения

дисциплины

а) Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения

дисциплины

основная

Л1.6 Касьянова С. А. Аудит [Электронный ресурс]:учеб. пособие для СПО. - Москва: Вузовский

учебник, 2020. - 196 с. – Режим доступа: http://new.znanium.com/go.php?id=1064072

Л1.15 Воронина Л. И. Международные стандарты аудита: теория и практика [Электронный

ресурс]:учебник ; ВО - Бакалавриат, Магистратура, Аспирантура. - Москва: ООО "Научно-

издательский центр ИНФРА-М", 2022. - 456 с. – Режим доступа:

http://znanium.com/catalog/document?id=395220



Л1.14 Кобозева Н. В. Противодействие легализации (отмыванию) доходов, полученных

преступным путем и финансированию терроризма в аудиторской деятельности [Электронный

ресурс]:практич. пособие ; ВО - Бакалавриат, Магистратура, Специалитет. - Москва: Издательство

"Магистр", 2022. - 128 с. – Режим доступа: http://znanium.com/catalog/document?id=399398

Л1.13 Казакова Н. А., Ефремова Е. И. Аудит [Электронный ресурс]:учебник для СПО. - Москва:

Юрайт, 2022. - 425 с – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/507961

Л1.12 Кочинев Ю. Ю. Аудит в соответствии с международными стандартами [Электронный

ресурс]:Учебник; ВО - Бакалавриат. - Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М",

2022. - 413 с. – Режим доступа: http://znanium.com/catalog/document?id=386494

Л1.11 Федоренко И. В., Золотарева Аудит [Электронный ресурс]:Учебник; ВО - Бакалавриат. -

Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2022. - 281 с. – Режим доступа:

http://znanium.com/catalog/document?id=378861

Л1.10 Кочинев Ю. Ю. Аудит в соответствии с международными стандартами [Электронный

ресурс]:учебник для СПО. - Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2019. - 370 с.

– Режим доступа: http://znanium.com/catalog/document?id=363000

Л1.9 Шеремет А. Д., Суйц Аудит [Электронный ресурс]:учебник ; ВО - Бакалавриат. - Москва:

ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2020. - 375 с. – Режим доступа:

http://new.znanium.com/go.php?id=1086762

Л1.8 Ивашкевич В. Б. Профессиональные ценности и этика в бухгалтерском учете и аудите

[Электронный ресурс]:учеб. пособие ; ВО - Бакалавриат, Магистратура. - Москва: Издательство

"Магистр", 2019. - 224 с. – Режим доступа: http://new.znanium.com/go.php?id=1001953

Л1.7 Дмитриева Бухгалтерский учет, анализ и аудит операций с ценными бумагами [Электронный

ресурс]:учебное пособие ; ВО - Бакалавриат. - Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-

М", 2020. - 268 с. – Режим доступа: http://new.znanium.com/go.php?id=1048787

Л1.16 Самыгин Д. Ю., Барышников Н. Г., Тусков А. А., Шлапакова Н. А., Катков С. Н. Методика

аудиторской проверки: процедуры, советы, рекомендации [Электронный ресурс]:моногр.. -

Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2023. - 231 с. – Режим доступа:

https://znanium.com/catalog/document?id=425349

Л1.17 Еленевская Е. А., Ким Л. И., Христолюбов С. Н., Христолюбова В. В., Серебрякова Т. Ю.,

Федосенко Т. В., Елисеев А. А., Алексеев Ю. В. Учет, анализ, аудит [Электронный ресурс]:учеб.

пособие; ВО - Бакалавриат. - Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2023. - 365 с.

– Режим доступа: https://znanium.com/catalog/document?id=425436

Л1.4 Чернова М. В. Аудит и анализ при банкротстве: теория и практика [Электронный

ресурс]:моногр.. - Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2020. - 207 с. – Режим

доступа: http://new.znanium.com/go.php?id=1028965

Л1.3 Воронина Л. И. Практический аудит [Электронный ресурс]:Учебник в 2 частях ; ВО -

Магистратура. - Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2019. - 344 с. – Режим

доступа: http://new.znanium.com/go.php?id=1018039

Л1.2 Парушина Н. В., Кыштымова Е. А. Аудит: основы аудита, технология и методика проведения

аудиторских проверок [Электронный ресурс]:учеб. пособие ; ВО - Бакалавриат, Магистратура. -

Москва: Издательский Дом "ФОРУМ", 2019. - 559 с. – Режим доступа:

http://new.znanium.com/go.php?id=1007973

Л1.1 Парушина Н. В., Суворова С. П. Аудит: практикум [Электронный ресурс]:учеб. пособие для

СПО. - Москва: Издательский Дом "ФОРУМ", 2020. - 286 с. – Режим доступа:

http://new.znanium.com/go.php?id=1079337

Л1.5 Федоренко И. В., Золотарева Г. И. Аудит [Электронный ресурс]:учебник для СПО. - Москва:

ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2019. - 272 с. – Режим доступа:

http://new.znanium.com/go.php?id=1008371

дополнительная

Л2.6 Казакова Н. А., Донцова Аудит для магистров: актуальные вопросы аудиторской проверки

[Электронный ресурс]:Учебник; ВО - Магистратура. - Москва: ООО "Научно-издательский центр

ИНФРА-М", 2018. - 387 с. – Режим доступа: http://new.znanium.com/go.php?id=972201

Л2.5 Шлендер П. Э. Аудит и контроллинг персонала организации [Электронный ресурс]:учеб.

пособие ; ВО - Бакалавриат. - Москва: Вузовский учебник, 2010. - 262 с. – Режим доступа:

http://new.znanium.com/go.php?id=203112



Л2.4 Юдина, Харченко Аудит материально-производственных запасов в торговых организациях

[Электронный ресурс]:ВО - Бакалавриат. - Красноярск: Сибирский федеральный университет,

2011. - 93 с. – Режим доступа: http://new.znanium.com/go.php?id=443133

Л2.3 Хахонова Н. Н., Хахонова Аудит [Электронный ресурс]:Учебное пособие; ВО - Бакалавриат. -

Москва: Издательский Центр РИО�, 2016. - 384 с. – Режим доступа:

http://new.znanium.com/go.php?id=556464

Л2.2 Савин А. А., Савин И. А. Аудит для магистров: Практический аудит [Электронный

ресурс]:учебник; ВО - Магистратура. - Москва: Вузовский учебник, 2012. - 188 с. – Режим

доступа: http://new.znanium.com/go.php?id=435869

Л2.1 Суглобов А. Е., Жарылгасова Б. Т., Савин В. Ю. Аудит [Электронный ресурс]:учебник ; ВО -

Бакалавриат. - Москва: Дашков и К, 2017. - 368 с. – Режим доступа:

https://e.lanbook.com/book/93540

Наименование ресурса сети «Интернет» Электронный адрес ресурса

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необхо-

димых для освоения дисциплины

№

1

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Обучение по дисциплине «Аудит» предполагает изучение курса на аудиторных занятиях

(лекции и практические занятия) и самостоятельной работы обучающихся. Практические занятия

дисциплины «Аудит» предполагают их проведение в различных формах с целью выявления

полученных знаний, умений, навыков и компетенций. Изучение дисциплины завершается

экзаменом.

Успешное изучение дисциплины требует посещения лекций, активной работы на

практических занятиях, выполнения всех учебных заданий преподавателя, ознакомления с основной

и дополнительной литературой.

Основную организационную форму обучения, направленную на первичное овладение знания

-ми, представляет собой лекция и практическое занятие.

Лекционные занятия предназначены для обсуждения наиболее важных тем, вызывающих

затруднения при самостоятельном изучении учебного материала. Лекции, прочитанные в период

кон-тактного обучения, помогают наметить план самостоятельного изучения дисциплины,

определяют темы, на которые необходимо обратить особое внимание.

В ходе лекционных занятий необходимо кратко вести конспектирование учебного материала.

Следует обращать внимание на категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных

явлений и процессов, научные выводы и практические рекомендации, характерные особенности, а

также сведения, которые может не найти в учебных издания по дисциплине.

Обучающемуся необходимо регулярно отводить время для повторения пройденного

материала, проверяя свои знания, умения и навыки по контрольным вопросам.

Практические занятия составляют важную часть профессиональной подготовки. Основная

цель проведения практических занятий – формирование у обучающихся аналитического, творческо-

го мышления путем приобретения практических навыков.

При подготовке к практическим занятиям необходимо просмотреть конспекты лекций и

методические указания, рекомендованную литературу по данной теме; подготовиться к ответу на

контрольные вопросы.

По дисциплине проводится собеседование с обучающимися для контроля усвоения ими

основных теоретических и практических знаний по теме практического занятия (обучающиеся

должны знать ответы на поставленные вопросы). По результатам и опроса выставляется оценка за

практическое занятие.

В ходе изучения дисциплины обучающимися решаются практико-ориентированные задачи.



11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень лицензионного и свободно

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства и

информационных справочных систем (при необходимости).

11.1 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. Kaspersky Total Security  - Антивирус

2. Microsoft Windows Server STDCORE  AllLngLicense/Software AssurancePack Academic OLV

16Licenses LevelE AdditionalProduct CoreLic 1Year - Серверная операционная система

11.3 Перечень программного обеспечения отечественного производства

1. Kaspersky Total Security  - Антивирус

При осуществлении образовательного процесса студентами и преподавателем используются

следующие информационно справочные системы: СПС «Консультант плюс», СПС «Гарант».

12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления

образовательного процесса по дисциплине

№ п/п Наименование специальных

помещений и помещений для

самостоятельной работы

Номер

аудитор

ии

Оснащенность специальных помещений и

помещений для самостоятельной работы

1 Учебная аудитория для

проведения лекционных занятий

Э-130 Оснащение: специализированная мебель в

составе аудиторных кресел и столов - 182 шт.,

Монитор 17” LCD NEC-173V – 4 шт.,

Проектор Sanyo PLC – XM150L – 1

шт.,Видеокамера управляемая Soni EVI-D70P

– 1 шт., Экран с электроприводом

DraperdRolleramic 508/200*300*401– 1 шт.,

трибуна для лектора – 1 шт.,Стол

руководителя пр ЮВШ 56.01.03.00-01 – 2 шт.,

микрофон настольный Beyerdynamic MTS 67/5

– 4 шт., микрофон врезной Beyerdynamic SHM

815A – 1 шт., Устройство регулирования

температуры воздуха ALHi-H48 A5/S – 2 шт.,

Цветная проводная сенсорная панель

6,4”Crestron TPS-3100LB – 1 шт., коммутатор

Kramer VP – 8x8A – 1 шт., выход в

корпоративную сеть университета

2 Учебная аудитория для

проведения занятий семинарского

типа

Э-107 Лаборатория "Центр учетно- аналитических

технологий в  цифровой среде" Оснащение:

посадочные места: столы компьютерные – 13

шт., столы рабочие – 6 шт., стулья – 32 шт.,

автоматическое рабочее место – 13 шт.,

плазменная панель - 1 шт., проектор Sanyo

PLS – XU105 – 1 шт., устройство

регулирования температуры воздуха ALCe –

H36 A4/C - 1, тематические плакаты (стенды)

– 2 шт.,Коммутатор D – Link 1024D

(подключение к сети «Интернет») – 1

шт.,интер. доска SMART Board 690 – 1 шт..

Доступ в электронную информационно-

образовательную среду уни-верситета, выход

в корпора-тивную сеть университета

3 Учебные аудитории для

самостоятельной работы

студентов и индивидуальных и

групповых консультаций:



4 Учебная аудитория для текущего

контроля и промежуточной

аттестации

5 Учебная аудитория для групповых

и индивидуальных консультаций

13. Особенности реализации дисциплины лиц с ограниченными возможностями здоровья

Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются специальные

учебники и учебные пособия, иная учебная литература, специальные технические средства

обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента

(помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, а также услуги

сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

а) для слабовидящих:

- на промежуточной аттестации присутствует ассистент, оказывающий студенту

необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (он помогает занять

рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе записывая под диктовку); 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения промежуточной

аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

- задания для выполнения на промежуточной аттестации зачитываются ассистентом;

- письменные задания выполняются на бумаге, надиктовываются ассистенту;

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;

- студенту для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее

устройство;

в) для глухих и слабослышащих:

- на промежуточной аттестации присутствует ассистент, оказывающий студенту

необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (он помогает занять

рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе записывая под диктовку); 

- промежуточная аттестация проводится в письменной форме;

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при

необходимости поступающим предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального

пользования; 

- по желанию студента промежуточная аттестация может проводиться в письменной форме;

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным

обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

- по желанию студента промежуточная аттестация проводится в устной форме.
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