
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

СТАВРОПОЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

Директор/Декан

института механики и энергетики

Мастепаненко Максим Алексеевич

____________________________

____________________________

«___»  _____________ 20___ г.

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ (ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ)

Б1.О.07.03 Менеджмент

35.03.06 Агроинженерия

Электрооборудование и электротехнологии

бакалавр

УТВЕРЖДАЮ

очная

2025

Ставрополь, 2025



Код и наименование

компетенции

Код и

наименование

индикатора

достижения

компетенции

Перечень планируемых результатов обучения по

дисциплине

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с

планируемыми результатами освоения образовательной программы

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций ОП ВО

и овладение следующими результатами обучения по дисциплине:

УК-3 Способен

осуществлять

социальное

взаимодействие и

реализовывать свою роль

в команде

УК-3.1

Определяет

свою роль в

команде,

исходя из

стратегии

сотрудничеств

а для

достижения

поставленной

цели,

учитывая

особенности

поведения

других членов

команды,

соблюдая

установленны

е нормы и

правила

командной

работы, несет

личную

ответственнос

ть за общий

результат

знает

Инструменты и методы управления временем для

достижения поставленных целей

умеет

Использовать инструментами и методами

тайм-менеджмента

владеет навыками

Навыками управления поглотителями времени

(хронофагами) и планирования жестких и гибких задач

при достижении поставленных целей

УК-6 Способен

управлять своим

временем, выстраивать и

реализовывать

траекторию

саморазвития на основе

принципов образования

в течение всей жизни

УК-6.1

Использует

инструменты

и методы

управления

временем при

выполнении

конкретных

задач,

проектов, при

достижении

поставленных

целей

знает

Инструменты и методы управления временем для

достижения поставленных целей

умеет

Использовать инструментами и методами

тайм-менеджмента

владеет навыками

Навыками управления поглотителями времени

(хронофагами) и планирования жестких и гибких задач

при достижении поставленных целей

УК-6 Способен

управлять своим

временем, выстраивать и

реализовывать

УК-6.2

Реализует

намеченные

цели с учетом

знает

Основы планирования профессиональной траектории с

учетом особенностей как профессиональной, так и других

видов деятельности и требований рынка труда



траекторию

саморазвития на основе

принципов образования

в течение всей жизни

условий,

средств,

личностных

возможностей,

этапов

карьерного

роста,

временной

перспективы

развития

деятельности

и требований

рынка труда

на основе

принципов

образования в

течении всей

жизни

умеет

Расставлять приоритеты профессиональной деятельности

и способы ее совершенствования на основе самооценки;

планировать самостоятельную деятельность в решении

профессиональных задач; подвергать критическому

ана-лизу проделанную работу; находить и творчески

использовать имеющийся опыт в соответствии с задачами

саморазвития

владеет навыками

Навыками выявления стимулов для саморазвития;

определения реалистических целей профессионального

роста на основе принципов образования

2. Перечень оценочных средств по дисциплине

Наименование раздела/темы

С
ем

ес
тр

№

Оценочное средство

проверки результатов

достижения индикаторов

компетенций

Код индикаторов

достижения

компетенций

1 раздел. Менеджмент1.

Менеджмент как наука и профессия 51.1.
Тест, Реферат, Контрольная

работа
УК-6.1

Разнообразие школ, моделей и теорий менеджмента 51.2.
Контрольная работа,

Реферат, Собеседование
УК-6.1

Организация как объект управления 51.3.
Контрольная работа,

Реферат
УК-6.1

Контрольная точка № 1 по темам 1-3 51.4. Контрольная работаУК-6.1

Внутренняя и внешняя среда организации 51.5.
Контрольная работа,

Деловая и/или ролевая игра
УК-6.2

Функции менеджмента 51.6.
Контрольная работа,

Деловая и/или ролевая игра
УК-6.2

Эффективность менеджмента 51.7.
Контрольная работа,

Собеседование, Реферат
УК-6.2

Контрольная точка № 2 по темам 4-5 51.8. Контрольная работаУК-6.2

Основы лидерства и командообразования 51.9.

Контрольная работа,

Собеседование, Практико-

ориентированные задачи и

ситуационные задачи

УК-6.1, УК-6.2



Специфика самоменеджмента 51.10.

Контрольная работа,

Практико-ориентированные

задачи и ситуационные

задачи

УК-6.1, УК-6.2

Система тайм-менеджмента 51.11.

Практико-ориентированные

задачи и ситуационные

задачи, Контрольная работа

УК-6.1, УК-6.2

Контрольная точка № 3 по темам 7-9 51.12. Контрольная работаУК-6.1, УК-6.2

Промежуточная аттестация За

3. Оценочные средства (оценочные материалы)

Примерный перечень оценочных средств для текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации

№

п/п

Наименование

оценочного средства

Краткая характеристика

оценочного средства

Представление оценочного средства в

фонде (Оценочные материалы)

Текущий контроль

Для оценки знаний

1 Тест Система

стандартизированных

заданий, позволяющая

автоматизировать

процедуру измерения

уровня знаний и умений

обучающегося.

Фонд тестовых заданий

Для оценки умений

2 Контрольная работа Средство проверки

умений применять

полученные знания для

решения задач

определенного типа по

теме или разделу

Комплект контрольных заданий по

вариантам

3 Практико-

ориентированные

задачи и ситуационные

задачи

Задачи направленные на

использование

приобретенных знаний и

умений в практической

деятельности и

повседневной жизни

Комплект практико-ориентированных и

ситуационных задач

Для оценки навыков

Промежуточная аттестация



4 Зачет Средство контроля

усвоения учебного

материала практических и

семинарских занятий,

успешного прохождения

практик и выполнения в

процессе этих практик

всех учебных поручений в

соответствии с

утвержденной

программой с

выставлением оценки в

виде «зачтено»,

«незачтено».

Перечень вопросов к зачету

4. Примерный фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) "Менеджмент"

Примерные оценочные материалы для текущего контроля успеваемости

Контрольные точки

КТ 1

1. Проект. Ключевые понятия проектного управления. Аспекты проекта: сроки,

бюджет и качество результата.

2. Стандарты управления проектами и жизненный цикл проекта.

3. Типы проектов. Национальные, приоритетные и федеральные проекты в разных сферах.

4. Субъекты и процессы управления проектной деятельности.

5. Принципы организации команды: целеустремленность, сплоченность,

ответственность.

6. Специфика проектных команд. Создание команды.

КТ 2.

1. Сущность социального проектирования.

2. Принципы социального проектирования.

3. Социальный проект: понятие и типы.

4. Социально ориентированные НКО и специфика взаимодействия с ними.

5. Понятие и сущность инициации проекта.

6. Постановка проблемы проекта. PEST- SWOT-анализ.

7. Целеполагание в проектной деятельности. Дерево целей проекта.

8. Продукт социального проекта. Прототипирование.

9. Ресурсы проекта.

10. Источники и организация финансирования проектов.

КТ 3.

1. Определение плана проекта. Начало планирования: перечень действий и их

взаимосвязь.

2. Календарное планирование проектов (диаграмма Ганта).

3. Паспорт проекта.

4. Сущность и методы учета и контроля проекта.

5. Основные принципы оценки эффективности проектов.

6. Основные показатели эффективности и оценка эффективности социального

проекта.

3. Закрытие проекта и постпроектная оценка.

Примерные оценочные материалы

для проведения промежуточной аттестации (зачет, экзамен)

по итогам освоения дисциплины (модуля)

ТЕСТ № 1 по темам 1-3



1. Кто из нижеперечисленных учёных является представителем теории научного менеджмента:

а) Маслоу;

б) Мэйо;

в) Тейлор;

г) МакГрегор.

2. Как называется процесс побуждения себя и других к деятельности для достижения личных

целей

и целей организации:

а) планирование;

б) мотивация;

в) контроль;

г) организация.

3. По теории Маслоу, какие из человеческих потребностей находится на самом нижнем уровне

пирамиды:

а) социальные;

б) потребности в уважении;

в) потребности в безопасности и защищённости;

г) физиологические потребности.

4. Кто из нижеперечисленных учёных является представителем классической школы

менеджмента:

а) Файоль;

б) Тейлор;

в) Фоллет;

г) Мэйо.

5. Термин «менеджмент» принято переводить на русский язык как:

а) направление;

б) владение;

в) управление;

г) деятельность.

6. Понятия «планирование» и «прогнозирование» являются:

а) равнозначными;

б) понятие «планирование» шире;

в) понятие «прогнозирование» шире;

г) не связаны друг с другом.

7. Управление в социальных системах – это управление:

а) людьми;

б) животными;

в) техникой;

г) предметами.

8. Какая из систем функционирует внутри себя, не взаимодействуя с внешней средой?

а) открытая;

б) прикрытая;

в) закрытая;

г) замкнутая.

9. Закон специализации управления, закон экономии времени, закон интеграции управления

относятся к законам:

а) управления;

б) власти;

в) бизнеса;

г) производства.

10. Принцип цепной связи, отбора, слабого звена относятся к принципам:

а) производства;

б) бизнеса;

в) организации;

г) управления.

11. Недостатком, какой модели управления является узкая специализация персонала?



а) американской;

б) японской;

в) российской;

г) китайской.

12. Какой из законов организации гласит, что любая реальная физическая система стремится

сохранить себя как целостное образование?

а) закон синергии;

б) закон развития;

в) закон единства анализа и синтеза;

г) закон самосохранения.

13. Как называется объединение предпринимателей, которое берет на себя осуществление всей

коммерческой деятельности при охранении производственной и юридической самостоятельности

входящих в него предприятий?

а) совместное;

б) синдикат;

в) трест;

г) картель.

14. Какой из законов организации заключается в том, что сумма свойств целого превышает

арифметическую сумму свойств, имеющихся у каждого из вошедших в состав целого элементов в

отдельности? а) закон синергии;

б) закон развития;

в) закон единства анализа и синтеза;

г) закон самосохранения.

Тест № 2 по темам 4-6

1. Тип менеджмента, который направлен на снижение вероятности принятия решений,

способных

привести к нанесению недопустимого ущерба финансовой, технологической, технической,

кадровой,

внешней и внутренней структурам объектов, попадающих в сферу влияния принимаемых

решений:

а) ситуационный;

б) социально-этический;

в) традиционный;

г) системный.

2. Совокупность стадий, которые проходит организация в период своей жизни – это:

а) этапы жизни;

б) стадии жизни;

в) жизненный цикл;

г) временные рамки.

3. Процесс деления организации на части с определением задач, прав и обязанностей:

а) бюрократия;

б) структура организации;

в) департаментализация;

г) централизация.

4. Согласно какому подходу, управление осуществляется в зависимости от конкретного набор

обстоятельств, которые сильно влияют на организацию в определенное время:

а) системный подход;

б) ситуационный подход;

в) процессный подход;

г) подход с позиций выделения различных школ в управлении.

5. Связующими процессами в менеджменте являются:

а) процессы прогнозирования и планирования;

б) процессы контроля и мотивации;

в) процессы принятия решений и коммуникации;

г) процессы организации и координации.

6. Факторами внутренней среды организации являются:



а) цели, структура организации, задачи, технология и люди;

б) политические и социокультурные факторы;

в) государственные органы;

г) поставщики, потребители, конкуренты, трудовые ресурсы.

7. Согласно какому принципу организационные формы никогда не сохраняются в простом и

чистом

виде:

а) принцип цепной связи;

б) принцип ингрессии;

в) принцип подбора (отбора);

г) принцип подвижного равновесия.

8. Согласно какому типу организации проектирование организации характеризуется

использованием

формальных правил и процедур, централизованным принятием решений, узко определенной

ответственностью в работе и жесткой иерархией власти в организации:

а) органический;

б) механистический;

в) традиционный;

г) дивизиональный.

9. Метод проектирования структур организации, согласно которому разрабатываются

математические, графические, машинные и др. отображения полномочий и ответственности:

а) метод аналогий;

б) метод экспертно-аналитический;

в) метод структуризации целей;

г) метод организационного моделирования.

10. Выберете вариант, в котором в верной последовательности перечислены этапы жизненного

цикла организации:

а) создание, рост, зрелость, спад, уход с рынка;

б) создание, зрелость, рост, спад, уход с рынка;

в) создание, рост, зрелость, уход с рынка, спад;

г) создание, рост, спад, зрелость, уход с рынка.

11. Какой закон заключается в том, что сумма свойств (потенциала) организованного целого

превышает «арифметическую» сумму свойств (потенциалов), имеющихся у каждого из вошедших в

состав

целого элементов в отдельности:

а) закон синергии;

б) закон самосохранения;

в) закон единства анализа и синтеза;

г) закон информированности – упорядоченности;

12. В основе какой организации участие работников всех уровней в управлении предполагает:

участие в принятии решений; участие в установлении целей; участие в решении проблем:

а) партисипативная организация;

б) многомерная организация;

в) эдхократическая организация;

г) предпринимательская организация.

13. Какой метод проектирования структур состоит из разработки дерева целей, экспертного

анализа

и составление карт прав и ответственности:

а) метод аналогий;

б) метод экспертно-аналитический;

в) метод структуризации целей;

г) метод организационного моделирования.

14. Цель организации, которая предполагает получение расчетной величины прибыли от

реализации

продукции или услуг:

а) экономическая цель



б) производственно-коммерческая цель

в) социальная цель

г) научно-техническая цель

Темы письменных работ (эссе, рефераты, курсовые работы и др.)

Примерные темы рефератов

1. Современный менеджмент: проблемы и тенденции

2. Портрет современного менеджера

3. Значение менеджмента в современном обществе

4. Карьера успешного менеджера в современном бизнесе: проблемы и возможности

5. Конфликты в организациях - беда или шаг к победе?

6. Деловой мир и место для мечты в нем.

7. Ролевой репертуар менеджера.

8. Управлять сотрудником - управлять личностью

9. Менеджмент – искусство управлять.

10. Что влияет на эффективность менеджера.

11. Женщина менеджер.

12. Управление стрессом на рабочем месте.

13. История успеха, которая меня вдохновила
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