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,Щополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) модульная прогрaмма
кlС; БухгаJIтерия продприятип. Практическое освооние бухгалтерского rIота. Редакция
3.0> рассмотрена и уtверждена методической комиссией Щецтра опережающей профес-
сиоЕальнойподготовки (ЪротоколJ\Ь -? оrЩ, ' rZЪZЦr,).'

,Щанная програNdма реализуетс" . у*""о, ,р.БЙ"И профессионального стандарта
КБР<галтер> (Приказ Минтруда России от 21.02.2019 Ns 103н "Об утверждении профес-
сионального стандарта "Б5Rrгалтер" обобщенная трудовая функция В/01.6 <<Составление
бУхгалтерской (финансовой) отчетности>), необходимое умение <<Пользоваться компью_
терными прогрtlш,lмап{и для ведения бр<галтерского гIета, информационfiыми и справоч_
но-правовыми системапли, оргтехникой>

пояснительная записка
,ЩополнительЕая профессионttльная процрtlп,rма направпена на удовпетворение об-

РазоватольньD( и профессиональньD( потребностей, профессиональное развитие человека,
обеспечение соответствия его квалификаIии меняющимся условиям профессиональной
деятельности и социапьной среды.

,Щанный курс поможет в короткио сроки полгшть знания по бухга.ltтерскому и на-
логовому учету, а также прtlктические IIавыки ведения yleTa в [рограN,Iме кlС: Бухгалте-
РИЯ. Редаrсция 3.0>. Слушателями, проходящими обуrение, будут изучены все разделы
бУхгалтерского )лета: yIeT кассовьтх операций, банковские операции, расчоты с дебито-
Рап,rи и кредитораNrи, yIeT выпуска продукцииl )гчот товаров, учет основньIх средств, со-
СтаВления декjIараций, баrrанса и другой отчетности. Кроме того практическая часть кур-
Са покажет, к€к просто и удобно использовать програпdму кlС: Бухгалтерия 8. Редакции
3.0> для ведения бухгалтерского и налогового )лета, насколько эта прогрtlп,rма облегчает
труд бухгалтера.

Благодаря освоению данной прогрtlп,fмы у слушателей в соответствии с требова-
НИями профессионального стандарта "Бухгаrrтер" обобщенной трудовой функцией
Bi01.6 <Составление бухгалтерской (финансовой) отчетности> сформируются необходи-
МЫе УN[оЕия и знttния в области компьютерньгх програN{маI\,f дIя ведения бухгалтерского
}ЧеТа. ПРограмма кlС: Бухгалтерия 8> полезна дJIя ведения бизнеса в организаIIиях раз-
ЛИtIНЬD( фОрм собственности, будет способствовать повышению эффективности ведения
бУ<галтерского учета и управления, решению комплексньD( задач управления хозяйствен-
НЫМи операциями, финансовыми потокtlIчIи и усилению контроJtя за движением матери-
альньD( ценностей.

ПРеимУществом програп,rмы явJIяется оптимальноо сочетание теоретического мате-
РИаЛа, ОСНОВанного на деЙствующем законодатепьстве РФ, дополненного видео-лекциями
ВеДУщих специапистов в данной обпасти и использованием бизнес-тренажёра в програN{ме
"1С: БУхгалтерия 8", открыв:lющего дJIя пользоватеJIя широкий спектр задач и возмож-
ностей в областях бухгалтерского rIета.

В ПРоцессе преподtlвания дисциплины раскрываются значения, указываются харак_
ТеРНЫе ОСобенности раj}личньпr конфигураций системы кlС: Бухгаlrтерия 8>>, рассматри-

т доемкость (час
Контаrстные, из E!D(:

- Лекции
- Практические, лабораторные и семинарские занятия 30
- Стажировка (если прогрtll\dма полностью в форме стажировки)

Дýста,шционпые з&нffтия,
из вю(:

- Лекции
- Практические, лабораторные и семинарские занятия

Самоетояте.IIьЕая работа с;rушателей
Итоговая аттс,стацЕя 2
ВСЕГо: 5z



вtlются и детально изrIаются осЕовные способы и приемы, с помощью которьD( органи-
3УЮТ И ВОДУТ бУхгалтерскиЙ ytoT в автоматизированном режиме. Практические занятия по
програN,rме проводятся в Щентре rIетЕо-аЕuIитических технологий в цифровой среде с ис-
пользоваЕие облачньD( техIIологий фирмы 1С. Програrrлма 1С: Предприятие 8 через Ин-
тернет для уrебньIх заведений, .тто позвоJIяет работать с любого компьютер1 подкJIючен-
ного к интернету в любое вромя.
Адресат программы Програллма адресована студентам 2-4 курсов высшего образоваrrия.
Обьем и срок освоения программы

Объем програi\{мы - _32_часа.
ПРОгРаlrлма рассчитЕlнана2 недели обуrения, в очное с применением ЩОТ по 4 часав день
Форма обучения: очнаJI с применением ДОТ.
УРОвень программьl <Базовьtй уровень>. Предполагает использование и реttпизацию та-
КИХ фОРм организации материаJIа, которые допускают освоение специализированньD( зна-
НИЙ и языка, гарантированно обеспечившот трансJIяцию общей и целостЕой картины в
Рап,rках содержательно-тематического направления програN,Iмы. ,Щанная програп{ма знако-
МИТ СлУшателеЙ с базовьпrли возможностями прогрtlп,lмы <1С:Бу:rгаптерия 8> дJIя решения
задач автоматизации бухгалтерского yleтa.
реrким занятпй

Продолжитепьность одного академического часа - 45 мин. Перерыв мёжду учеб-
НЫМИ ЗаНЯТиями - 10 минут. Общее количество часов в неделю - 16 ч. Занятия проводят-
ся 4 раз в Ееделю по 4 часа.

2. Itель и задачи реаJIизации
Щелью данной прогрtllvrмы явJIяотся предоставдение систематизиров€lнньгхтеоре-

ТИЧеСких и практических зЕаний о назначении, функциях ивозможностях прогрЕlп{много
обеспечения <1С Бухгалтерия) дJIя наи

модуль програм-
мы

Щель и задачи по каждому молулю программы

Общая характери-
стика системы и на-
чало ведения учета.
Ввод начальной ин-

формации

Щель модуля формирование базовьж представлений о комплекс-
ной обработки экономической информаrдииоргtшизаций любого
профиля и вида деятельности с применением прогрtll\dмного ком-
плексак 1 С Бу<галтерия>
Задачи:
-рассмотреть понятия, термины и определения, применяемые про-
грап,rме к 1 С Бу:<галтерия)
-изучить специфику ведение }цета в програп,rме
кlС:Бухга.тlтерия);
- из}цить методы работы в програN,lмном комплексе, полезные дJIя
процесса ускорениятехнологии ведения }цета и обработки отчет-
ности, улrIшить качество, полезность,своевременность и досто-
верность полгIенной информачии;
- выполнение работ по настройке информационной системы
кlС:Бухгалтерия 8> в соответствии с требованиями конкретной
организации;

Автоматизированное
ведение бухгатrтер-

Ского )лIета

Цель моду.тlя формирование базовьж представлений о технологии
автоматизированного ведения буrгаптерского учета
Задачи:
-из}цение вопросов документирования хозяйственньтх операций;
-выполнение работ (в автоматизированIIой форме ведения учета)
по yleтy напичия и движения активов, обязательств и капитапа
хозяйствующего субъекта определение результатов его хозяйст-
венно-финансовой деятельности ;



3. Плапируемые результаты обучения

В процессе освоения программы обуlающиеся будуt имоть возможность приобрести

опыт освоепия универсальЕых компетенций и проявить критическое мышпOние при рOш0-

нии профессиональньD( задач.
Планируемые результаты обучепия модульной программы

Планируемые результаты

- буdуm знаmь:
сушшость и содержание автоматизации бухгалтерского

учета" её место в системе управлеЕия предIриятием;

осIIовные приемы и методы автоматизации бухгалтерского

учета;
основныепУнктыгпаВногоикоЕтекстЕогоменюпроЦраNtмы;
особенности работы с журнаJIЕлми докумеЕтов, справоIIни-

капdи, отчета},rи;
методы создшIия, редактироваIIия инастройки журIIаJIа до-

кументов;
методы создаЕия структурысправочника,добавления записи

в справо!Iник
- буdуtпумеmьi
работать со справочникаI\,Iи процраI\,Iмы;

вводить первоIIачаJБные дшIные впрограI\4му;

вводить справоIШуюинформаrдию ;

коЕтроJIировать состояЕие реглаI\dеIIтироваrrной отчетIIосJи

(бухгатrтерскойи финаrrсовой) ;

- буdуtп облаOаrпь Haablnaшll:
испопьзования компьютерньD( технологий при пол)лении,

| хранении и переработки информшдии;

пользования инстрр{ентарием автоматизации бухгалтер-

Общая характери-
стика системы и на-
чапо ведения yleTa.
Ввод пачальной ин-

формаrдии

- буdуm знаtпь:
осIIовные требоваrrия отраспевьD( IIормативньD( документов
к структуре и функциямпрограI\,rмы
возможЕости програп,lмы кlС: Бухгалтерио;
организацию бухгаrrтерского и Еапогового гIета в про-

грап{ме кlС: Бухгалтерия);
- буdуm умеmь:формировать рatзличЕые отчеты, выполнять

регпап,rеЕтные операции, полrIать различную аналитиче_

скую информацию.
- буdуm облаdаmь навыкслмл,.:впадения функционалом кон-

фигурации фабота с многоуровновымИ справочнИКаI\,lИ, Ра-
бота через докумонты конфигурации, работа с табличньпrли-

частями докумеЕтов и отчетов, ввод рушых проводок, ко-
пирование докумеЕтов, ввод на осIIовании, )д{еть настраи-

вать станДЕ)тныо отчеты, понимать назначение регистров
сведений и т. п.

Автоматизированное
ведение бухгаlrтер-

ского yleTa



4. Учебно-тематический план

лъ
п/п

HaпMeHoBaHrre модулей,
тем

Всего,
час

в том чисJIе Формат заня-
тrrй (офлайп,
онлайн, дис-

тант.)

Формы проме-
жуточной атте-

стацшпЛекцпи
Практпческие,
лабораторные

занятпя

1.

1.Общая характери-
стпка системы и нача-
ло ведения учета. Ввод
пачальЕой информа-
ции

5 5

очное
с примеЕением

дот тестпрование

1.1

Основы работы с про-
граtuмой к1 С: Бухгалте-
рия). Заполнение рокви-
зитов и дtlнньD( об орга-
Еизации.

2 2

тестпрование

|.2,
Учетная политика орга-
низации принципы фор-
мирования и настройки

1 1

тестпрование

1.3
Ввод справочной ин-
формации и начальньrх
остатков

2 2
тестпрованпе

2.
2. Технология автома-
тизированного ведения
бухгалтерского ччета

25 25
очное

с применением
дот

тестпрованпе

2.1
Учет KaccoвbIx и баrrков-
ских операции 2 ) тестирование

2.2
Учет расчетов с подот-
чотными лицtlми 4 4

тестированпе

z,.5

Учет затрат на оплату
труда и отчислений в
фонды социального
стрtlхования и обеспече-
Еия

4 4

тестпрованпе

2.4

Учет расчетов с пост€lв-
щикап{и и подрядчикЕlп{и.
Учет расчетов с покупа-
ТеJIями и заказчикtlN,Iи

J 3

тестпрование

2.5
Учет основньrх средств,
нематериапьньrх активов 4 4

тестпрование

2.6 учет запасов 4 4 тестпрованпе

2.,7
Организация напогово-
го rIета 2 2

тестпрование

2.8

Учет финансовьrх ре-
зультатов и составление
бухгалтерской отчетно-
сти

2 2

тестироваппе

Итоговая аттестациrI 2
2 зачет

I ИТоГо: 32 32



5. Содержапие учебпого плапа
ДОПОЛНИТеЛьноЙ общеобразOвательноЙ (общеразвпвающей) программы

<1С: БухгаJIтерпя предприятия)). Практпческое освоенше бухгалтерского учета.
Редакция 3.0>>

МОryЛЬ 1. Общая характеристика системы и начаJIо ведения учета. Ввод на_
чальной информации (5 часов)

Тема 1.1 осноВы работЫ с програМмой <<1С: Бухгалтерпп>. Заполнение реквп-
зптов п данных об органпзацпи. (2 часа)

ПРаКmuЧеСкuе Заняrпuя: Запуск программы. Режимы работы програпdмы
кlС:Бухгшrтерия). Первое знакомство с режимом ведения учета. Элемепты пользоватоль-
ского интерфейса. Первое знакомстВо с режиМом конфигурирования. Создание HoBbD( ин-
формационньD( баз. Создание страховочньIх копий баз даrrньпr. Константы. Справочники.
Поречисления. ,ЩокУмеЕты. Журналы докуI\[ентов. отчеты. Буr<галтерские счета. Виды
субконто. Операции и проводки. Бухга-тrтерские итоги.

ТеМа 1.2 Учетная полптика организации прпнцппы формирования п настрой_
ки (L час)

ПР аКmuЧ е С Кuе З анЯmuя: Реа-rrизации операции удчrлеЕия. Контроль ссылочной
целостЕости. особенности реапизации операции удаления дJIя некоторьrх объектов про-
грЕll\dмы. ПреобразоваIIие линейного справочника в иерархический. Изменение свойств
справочника <КонтрагентьD на уровне конфиryрирования.
МОДУЛЬ 2. Технологпя автоматпзированного ведения бухгалтерского учета (25 часов)

Тема 2.1 кУчет кассовых и банковских операции) (2 часа)
ПРакmuческuе заняml,ш: Операции по кассе. Формирование и печать кассовой кни-

ГИ. ОПеРаЦии по расчетному счету. Сдача напичЕьIх деЕежньf,х средств на расчетный счет.
ПОЛУrеНие ншIичньIх денежнь[х средств с расчетного счета. Поступление денежньD(
средств на расчетfiый счет.

Тема 2.2 <Учет расчетов с подотчетными лицами>> (4 часа)
Пракrпuческuе заняmr,ш: ,Щокумент кАвансовый отчет>. Командировочные расходы

в нtlпоговом учете. Представительские расходы. Оборотно-сtlJlьдовtlя ведомость по счету
7I.

ТеМа 2.3 <<Учет затрат на оплеry труда и отчислений в фонды социального
страхования п обеспечения>). (4 часа)

Пракmuческuе заняmия: Учетная процедура. Наотройка плана счетов. Средства ав-
ТОМаТИЗаЦИИ ВВода хозяЙственньD( операциЙ. Ввод справочноЙ информации. Использова-
НИе ДОКР[еНта кНачисление заработноЙ платьu. Результаты ввода докумеЕта <Начисле-
НИе ЗаРабОтной платы>. ,Щокумент <Выплата зарплаты). Результаты ввода докумонта
<<ВЫПЛата зарплатьD). Анатrиз результатов ввода данЕых по заработной плате.

ТеМа 2.4 <Учет расчетов с поставщикамп п подрядчиками.Учет расчетов с по_
купателями и закдзчиками>) (З часа)

ПРакmuческuе заняml,я: Учетнzlя процедура. Организация компьютерного учета.
использовtшие докр[ента кfIлатежное порrIение>. Использование документа кБанков-
ская выписка>. Ввод многострочной банковской выписки.настройка плана счетов. На-
СтРойка справочников. Средства автоматизtшIии ввода докуI![ентов и хозяйственньIх опе-
РаЦИЙ. Выписка счета-фактуры. Результаты ввода документа <Счет-фактур1 зьтланный>.
Регистрация счетов-фактур в книге продаж.

ТеМа 2.5 <<Учет основных средств, нематериаJIьных активов>) (4 часа)
ПРаКmuЧескuе lаняmlл: Учетная процедура. Поступпение основньtх средств и но-

матери:LльньIх актиВов от rIредителей. Поступпение ocHoBHbD( средств и нематериальньD(
активов от поставщиков. Ввод основньгх средств в эксплуатацию. Безвозмездное поступ-
леIIие осIIовIIьrх средств и IIоматериальньtrх активов.



Тема 2.б <Учет запасов). (4 часа)
пракmuческuе 3аняm?л: Доверенность. Поступление товаров. Приобретение това-

ров с дополцительЕыми расходаi\,1и по приобретению. Успуги сторонних организаций.
Комиссионная торговля. Расчеты с комитентом. Возврат товара поставщику. Импорт то-
варов. Счет. Реаrrизация товаров, услуг. ,щвижения товаров. Инвентаризация товаров на
склqде. Розничные продtDки. Приход излишков. Учет материаJIоВ и их перемещение. Вы-
пуск и реапизация продукции. Установка цен номенкпатп)ы. Спецификации Еоменклату-
ры. Расчет и корректировка себестоимости продукции.

Тема 2.7<Организация наJlоговоrо учета > (2 часа)
Пракmuческuе заняmuя: Счета бухгалтерского rIета и документы дJUI yleтa ндс.

Помощник по yleTy ндс. Проверка начислонного и предъявпеЕного ндс. Расчеты по на-
логу на прибыль. Постоянные нЕUIоговые активы и обязательства. отложенные налоговые
активы и обязательства

тема 2.8 <<учет финансовых результатов и составленпе бухгалтерской отчет-
ности)> (2 часа)

Пракmuческuе 3аняfпия: Распределение KocBeHHbD( производственньD( затрат. Ис-
пользование докр[ента кзакрытие месяца> для распределения косвенньD( затрат. Резуль-
таты использования документа <Закрьrгие месяца) дJIя распределения KocBeHHbD( затрат.
определение полной производственной себестоимости продукции. Списание отклонения
фактической производственной себестоимости от плановой себестоимости. Отражение
финансового результата на счете прибылей и убьrгков. Формирование реглап{ентирован-
ньrх отчетов.

7. Организационно-педагогические условия реаJIизации программы
7.1. МатериаJIьно-Технические чсловия пеа.пизаIlЕfti rrпогllямм,'l

7.2. Учебно-методическое обеспечение программы
При проведении занят*tй по всем темаNd используется, одобренное фирмой 1С,

учебное пособие кЧистов д.в., Харитонов с.А. Хозяйственн"r" операции в
кlС:Бухгалтерии 8> федакция 3.0). Задачи, решония, результаты: учебное пособие. -6-е
изд., перераб. М.; ооо кlС-Паблишинг>,2019. - 511 с.

чебный кб.
Период обучения (дни,

недели)*
Наименование раздела, модуля

1,2 день 1 недели

3,4,5 день 1 недели
|,2,З,4 день 2 недели

lехнология автоматизированного ведения бЯгаптерского учета

5 день 2 недели Итоговая аттестация

*Точный порядок реаJIизации рtвделов, модулей (дисциплиН) Об}rчения опредеJIяется в рас
писании заrrятий.

,Ul

Вид занятий Наименование оборудовЕlния, программного обеспече-
ния

Практические занятия Компьютер с доступом в интернет, мультимедийный
проектор, экран, доска, флипчарт

Формат занятий (офлайн, он-
лайн, дистант.)

Компьютер с доступом в интернет, мультимедийный
проектор, экрtlн, доска, флпапчарт
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)еализации пDOI
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тriп

Фио ,Щостижения препод€ватеJIя
(в том числе в компетенции)

1 Бездольная Татьяна
Юрьевна

Канdudаtп экономuче скuх наук, С ерmuфuкаm I С Проф е с clloшcul,
серmuфuцuров анньlй пользоваfпель I С : Преdпрuяmuя 8, серmuфu-
цuрованный пользоваmель ]с: Преdпрuяmuя 8. Зарrutаmа uуправ-
ленuе персонсlлом

2 Татаринова Мария
николаевна

Канdud аm экономuче cuux наук, С ерmuфuкаm 1 С Проф е с cuoH си,
с ерtпuфuцuрованньtй пользов аmель I С : Пре dпрuяmuя 8,

8. Формы аттестации. Оценочные матерцаJlы
Формы аттестilIии: зачет.
Оценка знштий, 1мений и навыков, характеризуюпцх этшIы форпмрования компе-

тенrий по цроцра},lме кlС БуrгаmерияD цроводrгся в форме текуцей аттестшц,Iи по мо.ry-
JIям.

модуJь 1 Общая характершстпка сшстемы п пачаJIо веденшя учета. Ввод па-
чальной информацип Текущая аттесftшIия по модуJIю 1 проводдгся в виде тестирования.
по результатап,r текущей аттестаrIии выставJIяются отметки по двухбшrльной системе -((зачтено) или ((не зачтено).

тестовые задапця по модулю 1
1. СправочЕик, храЕяцц,rй сведения о физических и юридичесшD( лицФ( (поставщикаlс,
покупатеJUD( и т.д.), с которыми имеет дело организация:

1. Номенклатура;
2. Резервы;
3. Контрагенты;
4. Физические JIица.

2.Где нil(одится справочник <Организащи>?
1. Раздел- Справочники
2. Раздел - Главное
3. РазделАдruинистрирование

З.Кшс ввести Ввод начаJIьньD( остатков оргаrrизации?
1. Раздел Главное - MeHro Начатrо работы - Помощкик ввода остатков
2.раздел Руководителю _ Меню Общие покшtатели - Помоlцrrик ввода остатков
1. |*O.n ОПеРаЧИи - Меню Бухгалтерский учет - Опершии, введеЕные в ручную
4. Раздел Администрирование - Меню Настройlсr процраJ\{мы - Общие нафоtки

4. Если организtщия начиIIает рабоry с 1 января 2022 tодцто остатки шо счетапл вводятся:
1.на 01.01.2022;
2.31.12.202I;
3. на 01.12.202l;
4.0|.01.202l.

5. Прием нарабоry нового сотрудника...

1.Р*д.о Зарплата и кадры - Меню Кацrы - Сотрудники
2.раздел Справочники - Меню Зарплата и кадры - Физические лица

_ _ 3.Раздел СправоЧники - МенЮ Зарплата и к4дрЫ 
- Кацlовые документы

6. В каrсоЙ подсистеМе нa>(од,IтСя справоIIник кПодlазделение>>?
1. <Главное - Организации))
2. <Маркетинг>
3. кАдлинистрIФование)

7. Куда зшIисываются сведепия о покупателе и поставщике?



1. <Покупки и продски>) - кКонтрагенты>
2. кНормативно-справочная информшIияl) - кПартнеры>
3. <Покупки и продФки) - <ПартнерыD

8. Зачастую при начислении зарплаты суммы ПОJI)Л{аются с копейкапли. Можно ли округ-
JIять начисленную зарплату до рублей?

1.тк рФ це содержит норм, позвоJIяющих округJIять наtмсленную зарплату, поэтому
делать этого неJIьзя

2. Заработную плату можпо округJIять, Ео ToJIьKo в пользу работника (далсе если на-
числено меЕее 50 копеек).

3. Заработную плату можно округJIять. ,,Щепать это следует по математичеоким прави-
лам

-_ 
4, За округление заработной платы работодатеJIя ждет ответственность, потому что по

ТК РФ это делать запрещено
9. Вgд9дggзц.дlрисунке область Еазывается

l1Ф, _ Ьу".апr"рri tрэдпflliоlа. Fiзq{я : a -;.1a l}р€iпрgrп]э] фsl * {.i = _ " ,l
?} .{злэl:ьлая iriзli ца
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F!riав6н!r-вб Еп€рзs.п hДС

1. Панельфункций
2. Панель разделов
З. Область команд, навигаций и действий
4. ПанельинструI\{ентов
5. Главноеменю

10. Кнопка "Пост;дrлениеj| в данно,й форме откро_ет

. *, ; t -+-i l:,: Посryпл€ние (аrгы, накладные)

\ёtslрaiент : ; i

ýксвi{ровзть i
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1. .Щокумент
2. Список дJuI выбора вида операций
3. Журна-тl докр{ентов
4. KaHarr для постуПления информации чероз Интерпет (электронную почту)\

1 1. Вьцеленная кнопка в области команд, навигации и действий позволяет



Бухлалтеоскиii учет

)Курнs sлеря,.]иri

Ге|i,Фlий.a9йфr!9Фч;rъ_r
ТuлоýЁо 0l1ёраl]и}

}(ypнaq лgо8оýок

3ailgыtrta fiерr!ода

:lаý]ытие .,1ёiяца

Реaле|.lёнrЕыё {пёраrlr:l1

СпFавби раLчбгý
Понощнr.( по }чеrу 1,|ДС

Реrламентrыв опёрации НДС

ýдс
r-.}] piiкltl!*i tiачисrlsяиfi Гjr]()

Фтржнlю НД{: х аычgry

Jlаты зsпlýта изý{s}юния лtrнкх
Уfl аlенио rФнечвннýх оý baR].og

Гр}.'fi ловФперtrроаед*lýдоýумеЁтов

LlrlqЬоамаq*я

liэеФm

1. Настроить отобрalкение функций в области команд, IIавигации и деЙствиЙ дJIя всех
рЕвделов

2, Настроить отображение функций в области команд, Еtвигаций и деЙствий только
дJIя текущего раздела3. ijодновременно закрыть все открытые формы навигации и действий4. Перейти в режим поиска информации в области команд, навигации и дейст-

вий только в рЕlпdках текущего ра:}дела
5. Перейти в режиМ поиска информации в области команд, нЕlвигации и дейст-
вий по всем раздепап,l
12. В програrrлме "1С:Бухгаrrтерия 8'' в форме ввода сведений

низаrдия") устшIавJIиваются следующие параметры:
1. Полное наименовЕlIIие оргЕlнизшIии
2. СокраlцеIIное Еаименование организilIии
3. инн
4. Всеперечислецное
5. Ничего из перечислепного

об организации ("Орга-

13. В проГрамме "1С:БухгаrrтериЯ 8" дtЯ коммерческих организаций поддерживаются сле-
дуюшц{е системы на.тlогообложения

1. Общая системаналогообложения
2. Упрощенная система наrrогообложения (доходы)
3. Всеперечисленные
4. УпроЩеннаЯ система налогообЛожения (доходш минус расходы)

14. В програI\{ме "1С:Бухгалтерия 8" дJrя индивидуаJIьцьтх предIринимателей поддержива-
ется

1. Только общая система наrrогообложения
2. Только упрощенная система налогообложения
3. Только патентная система налогообложения
4. Только напог на профессионаrrьньй доход ("саллозанятые")
5. Все перетIислснные
6. Только первые ц)и системы нaпогообложения

юч-тест к зач тести ние
ль вопроса Ответ }{Ь вопроса ответ Л! воппоса ответ

1
aJ 6 1 11 2

2 2 7 1 l2 4
J 1 8 2 13 J
4 2 9 J l4 5
5 1 10 2

Кл

сеаЕ}lс



модулЬ 2 Технологпя автоматп3проваЕного ведения бухгалтерского учета Те-кущая аттестаIц{я по модуJIю 2 проводlтся В виде тесш,Iровtlния. По parynbTa1alvl текущейаттестации выставJUIются отметки по дву:<батrльной системе - (GачтеЕоD или (cle зачтено)).
Тестовые з8даппя по моryлю 2

1, В програIuме "1С:Бухгаrrтерия 8" документ iEo"a*"a с расчетЕого счета'' с видомоперации "Перечисление заработной платы,rо 
""до*остям" 

испоJIьзуется дJIя отрскения1. Перечисления всей суммы заработноt плй квьцаче по ведомостям в банк2, Сllятrля денежньD( средств с расчетЕого счета наJIичными всей суммы заработнойплаты к вьцаче дIя выплаты заработной платы по ведомостям
3, Перечисления суммы заработной платы, начисленной работнику непосредствецЕо

на его лицевой счет
4. Всех перетIислецньп< операrдий
5. Первой и второй операцЙи
2,В програплме "1С:БухгаJIтерия 8" в докуплеЕте "fIлатежное поручение'' поле ''НазЕа-

чение платежа" 
- EJ ----

1, Автоматически Ее заполняgгся, его значение вводится пользователем вручЕую2, Заrrоm*яется автомати.Iески и не может бытъ измепено поJIьзователем
3, Заполняется автоматически, но при необходимости может бъпть отредактированопользователем
4. Отсутствует
3,В програuме "1С:Бухгаптерия 8" ставка взносов на стра(ование от Еесчастньж слу-чаев и профессионшIьпьгr( заболеваний устаrrавдивается
]. Р настройке функциоIIаJIьности процрап,rмы

]. В настройке параметров учета
3. В настройке уrетной поrпrтики оргtшизации
!. В форме настройки учетазарплаты
5. В форме настройки наJIогов и отчетов
4,В програп{ме "1С:Бухгалтерия 8" справочник "Физические Jпща'' используется дJIяорганизtщии аIIаJIитического учета
1. На счете 70 "Расчеты с персонЕrпом по ошIате труда''
2. Насчете 71 ''Расчеты с подотЕIетньПuИ лИЦаIr,lИ''
3, На счете 76 "Расчеты с разными дебитораtrtи и кредитораtttи''
4, Навсех перечисленньD( счета(
5. На счетах, указанЕьtх в ответах 1 и 2
5.В програrrлме "1С:Бухгалтерия 8'' документ ''Прием паработу'' прищlоведении
]. Рормирует проводки для целей брrгалтерс*о.о y*""u
2, ФормиРует проводки дIя целей "*"о"Й у*Й (по наrrогу наприбыль)3, Формирует провожи дIя целей Еапогового 

"y*.ru 
(по напоry на доходы физическихлиЦ)

4, Формирует проводки дrrя целей бухгалтерского учета и в части отражения цаJIогаЕа доходы физических лиц

|. Н" формирует никш(их проводок
6,В програrrлrле "1С:Бухгалтерия 8" возможЕость формировЕlния отчетности по НЩФЛпо разным обособленЕым под)а}делеЕиям- 1. Не предусмоц)ена
2. Вкпючается в функциоп€tпьЕости програп,rмы
3. Включается в насц)ойкаr< учетной поJIитики
4. Включается в настройках зарплаты
5. Вк.тпочается в настройкаr, 

"йо"о" и oтlIeToB

Т "r.Т_lР,;Т.Y,'л"lС:БУХГа-ТrТеРИя 
8" офорrrr"Й сотрудников на попоJшуюставкуr. певозможно

2, Возможно, есJIи устаIIовлен соответствующий флаг в настройках организчцlии



3. Возможно, если установлен соответствующий флаг в уrетной политике
4. Возможно, если установлен соответствующий флаг в функционаJьности
5. Возможно, если установлен соответствующий фо* 

" 
настройке зарплаты

8.В проградлме "1С:Бухгалтерия 8" дJIя прtlвип"но.о расчеrЪ отрабБтанного
проведение докуý[ента "Больничньй лист''

времени

1. ,Щолжно выполняться после ввода докумонта ''На.пасление зарплаты''
2. ,щолжно выполцяться до ввода и проведеfiия документа кна.пrсдение зарплаты>
3. Может выполняться как до, так и после ввода и проведения докуменrъ ''начисле-

ние зарплатыll

4. отменяет необходимость ввода и проведения документа ''Начиспение зарплаты''
9.В программе "1С:Бухгалтерия 8" дtя правиJIьного }чета рабочего времени проведе-

ние документа "Отпуск''
1. ,Щолжно выпоJIнятъся после ввода документа ''НачислеЕие зарплаты''
2. ,щолжно выполнятъся до ввода и проведения документа"найсление зарплаты''
3. Может выпоJIIIятъся как до, так и после ввода и проведения документа ''Начисле-

ние зарплаты"
4. отпленяет необходамость ввода и цроведепия документа "на.п{сление зарплаты''
10.В прогРап{ме "1С:Бухгалтерия 8" докумеЕтом "Иъполнительньй лист'' рa."arрrру-ется
1. Расчет и отрaDкение в rIете удержания по исполнительному листу из заработной

платы сотрудника
2. Отражение факта получения работником исполнительного листа в кqцровомучете
]. |асчет и отрЕDкение в учете ЕцФЛ на сумму удержания по исполЕительномулисту
4. ВсеперечисленЕое
5. Ничего из перечисленного
11.В прогрttмме "1С:Бухгаlrтерия 8'' дJIя правильного расчета отработаrrного времени

проведение документа "Больничный лист''
1. ,Щолжно выполЕятъся после ввода докумеЕта ''Начисление зарплаты''
2. ,Щолжпо выпоJIняться до ввода и проведения документа (<наIIислеЕие зарплаты>
3. Может выпошшться кtж до, так и после ввода и проведения документа ''начисле-

ние зарплаты"
4. отпленяет необходамость ввода и проведепия документа "начисление зарппаты''
12.В прогРаtvгме "1С:БухгаrrгеРия 8" дJIя правильЕого учета рабочего времени прове-

деIIие докуIlrента " Отпуск''
1. ,Щолжно выпоJIнятъся после ввода документа ''Начисление зарплаты''
2. ,щолжно выполняться до ввода и проведения документа"найсление зарплаты''
3. Может выпоJIIIяться как до, TEIK и после ввода и проведения документа ''На.плсле-

ние зарплатыll 
-

4. отпленяет необхоДlмостЬ ввода и проведения докумеIIта "На,п,rслецие зарплаты''
13.В програпdме " 1С:Бухгалтерия 8" дЪкументом "ИЪполнитеJIьный лист'' рaa".rр"ру-ется
1, Расчет и оц)Фкение в учете удержапия по исполнитеJIьному JIисту из заработной

IUIаты сотрудЕика
2, Отрахсение факта получения работником исполнитеJIьного листа в кяцровомучете
З, Расчет и отрФкение в учете ндФЛ на сумму удержания по исполнительЕомулисту
4. Все перечислепное
5. Ничего из пере.IислеIIного
14.В rrрогРап{ме "1С:БухгаЛтериЯ 8" док5меНт "Авапсовый отчет" содержит закпадки
1. Ьаrrсыиоплата
2. Авансы и Товары
3. Аваrrсы, Оплата и Товары
4. Авансыо Оплатq Товары, Возвратная тара и Прочее



5. Авансыо Оплата, Товары, Возвратная тара, Билеты и Прочее
15.Щокумент программы "1С:Бухгалтериг8" "Счет от llоставщика'' может использо-

ваться как основание дJIя создания документов
1, "Списание с расчетного счета", "Поступление (акто накл4дная)", "Ппатежное требо-

ваfiие"
2. "rЩоверенность'',''Списание

"Платежное требование''
3. "rЩоверенность'',''Списание

"fIлатежное поручение''

с расчетного счета", ''Поступление (акт, наклqдная)'',

с расчетпого счета", "Поступление (акт, накладная)''о

4, "Списаrrие с расчетного счета", "Пост5rпление (акт, насл4дная)", "Гlпатежное пору-
чение"

16, В прогрЕlil4ме "1С:Бухгаrrтерия 8" докумепт "Счет покупатеJIю'' может явJIяться ос-нованием дIя ввода документов
1 . "Поступление Еа расчетный счет", и "Посryпление ЕапичЕьD(''
2. "Реаlrизация (arcT, наrоrqдная)''
3. "Отражение tIЩС к вычету''
4. ВсехперечисленпьD(
5. Первьтх двух
17,В прогр*Y. "1С:Бухгапrтерия 8" документ "Реализация (arcT, наrсrrадпая. УПЩ)'' свидоМ операIIиИ "Товары (наrслqднаяо УГШ)" испоJIьзуется дJIя отрФкения операдий
1. Реатlизации товаров
2. Реаlпrзации прод}кции собственЕого производства
3. Реатrизации материаJIов на сторону
4. Всех перечисленньrх
5. Первьтх двух
18,В програil{ме "1С:Бухгаптерия 8" к стаIцартным ОТЧеТаI\d, в которьIх информаrдия

представлена в виде проводок, отЕосятся
1. Отчет по проводкаI\,l
2. Карточкасчета
3. Карто,пса субконто
4. Всеперечисленные
5. Ни один из перечисленньf,х
19, В проГраI\{ме "1С:Бухгаrrтерия 8" в качестве регистров бухгатrтерского rIета ис-

пользуются:

1 Печатные формы первиIIньж документов2. Стаrrдартные отчеты
З. Отчеты из раздела ''Рlководитешо''
4. Отчеты из цруппы ''1С:Отчетность''

20,В программе 1С:Бухгаlrтерия 8 к стандартЕым отчетам относятся отчеты
1. ОборотЕо-сЕlJIьдовЕuI ведомость
2. Главнаякнига
3. Шахматнм ведомость
4. Все перечисленные

Ключ-тест кза
Ф вопроса ответ fq вопроса )твет J\b вопроса Ответ !Ьвопроса ответ

1 1 6 4 11 1 16 5
2 _] 7 4 1,2 2 I7 4
J 5 8 1 13 5 18 4
4 4 9 2 l4 5 19 2
5 5 10 5 15 tJ 20 4
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