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Код и наименование

компетенции

Код и

наименование

индикатора

достижения

компетенции

Перечень планируемых результатов обучения по

дисциплине

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с

планируемыми результатами освоения образовательной программы

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций ОП ВО

и овладение следующими результатами обучения по дисциплине:

ОПК-1 Способен

применять знания (на

продвинутом уровне)

фундаментальной

экономической науки

при решении

практических и (или)

исследовательских задач

ОПК-1.1

Выбирает

наиболее

подходящую

теоретическу

ю модель для

решения

практической

или

исследователь

ской задачи

экономическо

й

направленнос

ти и

обосновывает

свой выбор

знает

знает и выбирает наиболее подходящую теоретическую

модель для решения практической или исследовательской

задачи экономической направленности и обосновывает

свой выбор

умеет

умеет и выбирает наиболее подходящую теоретическую

модель для решения практической или исследовательской

задачи экономической направленности и обосновывает

свой выбор

владеет навыками

использует на практике и выбирает наиболее подходящую

теоретическую модель для решения практической или

исследовательской задачи экономической направленности

и обосновывает свой выбор

ОПК-1 Способен

применять знания (на

продвинутом уровне)

фундаментальной

экономической науки

при решении

практических и (или)

исследовательских задач

ОПК-1.2

Составляет

план и

осуществляет

исследования

реальной

экономическо

й ситуации с

применением

изученных

методов

фундаменталь

ной

экономическо

й науки

(макро- и

микроэкономи

ки)

знает

знает и составляет план и осуществляет исследования

реальной экономической ситуации с применением

изученных методов фундаментальной экономической

науки (макро- и микроэкономики)

умеет

умеет и составляет план и осуществляет исследования

реальной экономической ситуации с применением

изученных методов фундаментальной экономической

науки (макро- и микроэкономики)

владеет навыками

использует на практике и составляет план и осуществляет

исследования реальной экономической ситуации с

применением изученных методов фундаментальной

экономической науки (макро- и микроэкономики)

ОПК-1 Способен

применять знания (на

продвинутом уровне)

фундаментальной

экономической науки

при решении

практических и (или)

исследовательских задач

ОПК-1.3

Владеет

навыками

формирования

перспективны

х направлений

инновационно

го развития

знает

знает и владеет навыками формирования перспективных

направлений инновационного развития предприятия

исходя из имеющейся внешней и внутренней информации

умеет

умеет и владеет навыками формирования перспективных

направлений инновационного развития предприятия

исходя из имеющейся внешней и внутренней информации



предприятия

исходя из

имеющейся

внешней и

внутренней

информации

владеет навыками

использует и владеет навыками формирования

перспективных направлений инновационного развития

предприятия исходя из имеющейся внешней и внутренней

информации

2. Перечень оценочных средств по дисциплине

Наименование раздела/темы

К
у
р
с

№

Оценочное средство

проверки результатов

достижения индикаторов

компетенций

Код индикаторов

достижения

компетенций

1 раздел. Институциональный анализ1.

Введение в институциональную экономическую теорию 11.1.
ОПК-1.1, ОПК-

1.2, ОПК-1.3

Инструментарий институциональной экономики 11.2.
ОПК-1.1, ОПК-

1.2, ОПК-1.3

контрольная точка № 1 11.3. Контрольная работа

Права собственности и трансакционные издержки 11.4.
ОПК-1.1, ОПК-

1.2, ОПК-1.3

Институциональная система 11.5. Контрольная работа
ОПК-1.1, ОПК-

1.2, ОПК-1.3

Контрактная организация экономических взаимодействий 11.6.
ОПК-1.1, ОПК-

1.2, ОПК-1.3

Контрольная точка № 2 11.7. Контрольная работа

Промежуточная аттестация 11.8. Контрольная работа
ОПК-1.1, ОПК-

1.2, ОПК-1.3

Промежуточная аттестация Эк

3. Оценочные средства (оценочные материалы)

Примерный перечень оценочных средств для текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации

№

п/п

Наименование

оценочного средства

Краткая характеристика

оценочного средства

Представление оценочного средства в

фонде (Оценочные материалы)

Текущий контроль

Для оценки знаний

Для оценки умений



1 Контрольная работа Средство проверки

умений применять

полученные знания для

решения задач

определенного типа по

теме или разделу

Комплект контрольных заданий по

вариантам

Для оценки навыков

Промежуточная аттестация

2 Экзамен Средство контроля

усвоения учебного

материала и

формирования

компетенций,

организованное в виде

беседы по билетам с

целью проверки степени и

качества усвоения

изучаемого материала,

определить

необходимость введения

изменений в содержание и

методы обучения.

Комплект экзаменационных билетов

4. Примерный фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) "Институциональный анализ"

Примерные оценочные материалы для текущего контроля успеваемости



Тестовые задания

1. В какой из перечисленных трансакций, согласно Коммонсу, одним из отличительных

признаков является непроизводительность обмена:

а) трансакция рационирования;

б) трансакция управления;

в) трансакция сделки;
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г) все ответы не верны.

2. Согласно М. Олсону, какой интерес имеют представители отдельных отраслей,

которые объединяются в картель?

а) всеохватывающий интерес;

б) узкий интерес;

в) монополистическим интерес;

г) нет верного ответа.

3. Согласно М. Олсону, становление эффективной системы частной собственности в

переходной экономике приводит:

а) к формированию групп специальных интересов;

б) к формированию групп всеохватывающих интересов;

в) к ограничению воровства и коррупции;

г) к деволюции институтов плановой экономики.

4. Сущность дихотомии Веблена состоит:

а) в противоречиях между индустрией и институтами бизнеса;

б) в противоречиях между трудом и капиталом;

в) в противоречиях между формальными неформальными институтами;

г) в противоречиях между различными технологическими укладами.

5. Механизмы регулирования представляют собой:

а) класс властных связей и отношений, возникающих в результате организации хозяйственных

процессов в рамках государственных и корпоративных структур;

б) правила и механизмы, структурирующие повторяющиеся взаимодействия между

людьми;

в) институциональные соглашения;

г) доминирующую систему права.

6. Институциональная инерция может выполнять функцию:

а) ускорения технологических изменений;

б) институциональной трансформации;

в) защитной реакции системы на разрушающие ее институциональные и технологические

инновации;

г) содействия экономическим реформам.

7. В исследованиях по проблеме дихотомии Веблена отмечается, что существует:

а) противоречие между инертными, медленно изменяющимися институтами и более

динамичными технологическими изменениями и требованиями технологической и

экономической политики;

б) гармония интересов трудящихся их работодателей;

в) противоречие между целями студентов и преподавателей;

г) двойственность относительно определения природы экономических институтов и

организаций.

Примерные оценочные материалы

для проведения промежуточной аттестации (зачет, экзамен)

по итогам освоения дисциплины (модуля)

Вопросы к экзамену

1. Исторические предпосылки возникновения институционализма. Принципы неоклассики и

их критика.

2. Институционализм как течение экономической мысли. Предмет и цели институцинального

анализа, его границы.

3. Институты как объекты институционального анализа. Направления институционального

анализа.
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4. Методологическая общность направлений институционального анализа. Методологические

принципы институционализма.

5. Этапы развития институционализма. Современныйинституционализм: основные школы.

6. Ограничение поведения. Институты как инструменты ограничения поведения. Понятие

института и его составляющие.

7. Норма - базовая единица институционального анализа. Понятие нормы и ее признаки

нормы. Типы норм.

8. Организационные механизмы обеспечения норм, их признаки. Контроль и стимулирования

в механизме защиты норм. Формы организационных институтов. Организационный

институт и организация.

9. Институты в механизме мотивации поведения. Эффективность поведения как фактор

распространения и закрепления норм.

10. Институт как продукт производства. Объективные и субъективные предпосылки

производства правил. Мотивация институциональной деятельности.

11. Издержки институционального производства, их распределение. Частное производство

правил и его ограниченность. Централизованное производство институтов, его функция и субъекты.

Институциональная роль государства.

12. Ресурс как объект экономических отношений, его характеристики. Многообразие ресурсов.

Размещение ресурса, его предпосылки.

13. Вовлечение ресурса в оборот. Технологические альтернативы использования ресурса.

Специфичность ресурса.

14. Механизм доступа к ресурсу. Собственность как абсолютное экономическое право, ее

сущность и атрибуты. Структура права собственности.

15. Система прав собственности как система исключений из доступа к ресурсам. Основные

формы собственности, предпосылки и границы их применения.

16. Экономическая реализация права собственности, ее формы и условия. Спецификация

и защита права собственности как условие его реализации.

17. Собственность и экономические взаимодействия. Понятие трансакции. Трансакция в

экономическом кругообороте. Трансакция и трансформация ресурса.

18. Многообразие трансакций. Критерии различения видов трансакций и варианты их

классификации.

19. Трансакционное действие и проблема координации. Согласования поведения в

трансакциях. Частные модели поведения. Общая модель как основа соглашения о трансакции.

20. Несовершенство среды трансакций и трансакционные издержки. Членение экономических

издержек на трансформационные и трансакционные.

21. Разнообразие трансакционных издержек, критерии их различения. Виды издержек

трансакций в контексте основных подходов к их классификации.

22. Влияние трансакционных издержек на склонность агентов к трансакциям и масштабы

обмена. Факторы, влияющие на уровень трансакционных издержек.

23. Институты в механизме координации. Модель мотивации поведения и институты.

Институциональное ограничение альтернатив поведения агентов.

24. Базовая норма и ее роль. Типы соглашений и их содержание. Соотношение соглашений и

форм рыночной организации.

25. Конституционные нормы и их основные типы. Функция конституционных норм в

механизме координации.

26. Координационный эффект и издержки координации, их распределение. Чистая

координация.

27. Распределительный эффект институтов и его присвоение. Смешанная координация, ее

влияние на трансакционный процесс.

28. Контракт как система правил осуществления трансакции. Многообразие контрактов,

его предпосылки. Классическая, неоклассическая и отношенческая модели контракта.
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29. Оппортунистическое поведение в контрактных отношениях. Предконтрактный

оппортунизм, его сущность, формы, предпосылки. Способы противодействия предконтрактному

оппортунизму.



30. Исполнение обязательств. Понятие и характеристики внутреннего мира контракта.

Разновидности мира контракта, их особенности и предпосылки.

31. Пробелы в соглашениях и возможность постконтрактного оппортунистического поведения.

Сущность и формы постконтрактного оппортунизма, способы его блокирования.

32. Влияние регулярности взаимодействий и уровня неопределенности на контрактную

организацию.

33. Фирма как форма организации трансакций. Причины вытеснения рыночного обмена

внутрифирменной организации трансакций. Контрактная трактовка фирмы. Факторы

разнообразия фирм.

34. Фирма как структура объединения прав на ресурсы. Формы отношений собственности

на ресурсы фирм.

35. Фирма как механизм координации. Агентские отношения в фирме, их природа и

функция. Механизм внутрифирменной координации. Оппортунистическое поведение в

фирме, и способы его блокирования.

36. Типы фирм, их сравнительные преимущества и недостатки. Собственность и контроль

в фирмах разного типа, их влияние на структуру стимулов и механизм координации.

37. Модели поведения фирм и их равновесие. Фирма, управляемая предпринимателем.

Менеджерская фирма и варианты стратегий ее поведения. Фирма, управляемая работниками.

38. Эволюция как характеристика развития систем. Системные свойства экономики.

Стационарные состояния экономической системы и их смена в ходе эволюции.

39. Инновационный процесс. Инновации, их типы. Мотивация и формы инновационного

поведения. Влияние инновационного процесса на рекомбинацию ресурсов и экономическую

динамику.

40. Волны инноваций их функция и механизм. Популяции фирм, их характеристики.

Конкуренция популяций фирм как фактор экономического развития.

41. Неоднородность экономики, ее причины. Понятие и характеристики экономического

уклада. Доминирующий уклад, его признаки и функция в системе.

42. Институты в механизме экономической эволюции. Предпосылки и формы

институциональных изменений. Механизм институциональной динамики. Социальный аспект

институциональных изменений.

43. Экономическая система, ее признаки. Общность и различие экономических систем.

Типизация экономических систем.

44. Формационный и технологический подходы к типизации экономических систем. Понятие

и типы общественно-экономических формаций. Традиционное, индустриальное и

постиндустриальное общества.

45. Институциональный подход к типизации экономических систем и его критерии. Формы

интеграции. Капиталистическая, архаичная и примитивная экономики.

46. Процесс смены экономических систем. Системный переход, его признаки и фазы,

Системный переход и изменение институциональной среды. Государство в переходной системе.

Темы письменных работ (эссе, рефераты, курсовые работы и др.)



1.Назовите основные положения экономической философии Древней Греции.

2. Назовите основные особенности экономической теории меркантилизма и физиократов.

3. Что такое «политика протекционизма»?

4. Характеристика теории марксизма.

5. Характеристика маржинализма. Его основные черты.

6. Раскрыть истоки институционализма.

7. Что такое институт? Перечислите основные черты и функции институтов. Роль институтов в

жизни общества.

8. Основные отличия формальных и неформальных институтов.

9. Три составляющие понятия «институт» по Д.Норту.

10. «Институциональные ловушки»: содержание и принципы действия.

11. Что такое институциональная матрица?

12. Что такое трансакция? Что такое трансакционные издержки?

13. Почему налоги относят к трансакционным издержкам?

14. Какие трансакционные блага предоставляются государством в обмен на уплату налогов?

15. Что общего и в чем различие между «старым» и «новым» институционализмом?

16. Какие существуют виды зависимости между старыми и новыми институтами?

17. Охарактеризовать трансакционные издержки exante и expost.

18. Дайте определение оппортунизма и перечислите факторы, способствующие его появлению.

Основные принципы действия оппортунизма.

19. Собственность. Права собственности. В чем заключается основная идея теории прав

собственности?

20. Приведите формулировку теоремы Коуза.

21. Перечислите основные функции прав собственности как экономического института.

22. Какие элементы включает в себя система отношений прав собственности?

23. Способы изменения прав собственности.

24. Что такое контракт и каковы основные принципы контрактных отношений?

25. Опишите основные черты классического контракта.

26. Охарактеризуйте структуру неоклассического контракта. Приведите пример такого типа

контракта.

27. Опишите основные факторы возникновения отношенческих контрактов.

28. Опишите основные отличия и сходства неоклассического и отношенческого контрактов.

29. Чисто общественное благо и чисто частное благо. Что это? В чем заключается суть

проблемы «безбилетника»?

30. Что такое экстерналии? Положительные и отрицательные экстерналии.
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