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Код и наименование

компетенции

Код и

наименование

индикатора

достижения

компетенции

Перечень планируемых результатов обучения по

дисциплине

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с

планируемыми результатами освоения образовательной программы

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций ОП ВО

и овладение следующими результатами обучения по дисциплине:

ОПК-1 Способен решать

практические и (или)

научно-

исследовательские

задачи в области

финансовых отношений

на основе применения

знаний фундаментальной

экономической науки;

ОПК-1.3

Разрабатывает

эффективное

решение

проблем,

предлагает

новые

проекты,

вырабатывает

стратегию и

планы

действий

знает

методы разработки проектных решений и

соответствующих нормативных и методических

документов для реализации проектов

умеет

использовать методы сбора, обработки и анализа

финансово-экономических данных в целях разработки

управленческих решений  и стратегии развития

владеет навыками

навыками разработки проектных решений и

соответствующих нормативных и методических

документов для реализации проектов по современной

модели управления 

ОПК-2 Способен

применять продвинутые

инструментальные

методы экономического

и финансового анализа в

прикладных и (или)

фундаментальных

исследованиях в области

финансовых отношений,

в том числе с

использованием

интеллектуальных

информационно-

аналитических систем;

ОПК-2.3

Использует

современные

интеллектуаль

ные

информацион

но-

аналитически

е системы для

решения

профессионал

ьных задач на

микро-, мезо-

и

макроуровнях,

в том числе на

уровне

финансового

рынка

знает

информационно-аналитических систем для решения

профессиональных задач на микро-, мезо- и макроуровнях,

в том числе на уровне финансового рынка

умеет

применять информационно-аналитические системы для

решения профессиональных задач на микро-, мезо- и

макроуровнях, в том числе на уровне финансового рынка

владеет навыками

навыками использования продвинутых современных

интеллектуальных информационно-аналитических

системах для решения профессиональных задач на микро-,

мезо- и макроуровнях, в том числе на уровне финансового

рынка

ОПК-4 Способен

обосновывать и

принимать финансово-

экономические и

организационно-

управленческие решения

в профессиональной

деятельности.

ОПК-4.1

Разрабатывает

организацион

но-

управленческ

ие решения в

финансовой

сфере

знает

типы организационно-управленческих решений в

финансовой сфере

умеет

находить организационно-управленческие решения в

финансовой сфере

владеет навыками

навыками принятия организационно-управленческих

решений в финансовой сфере



знает

-  сущность и элементы стратегического менеджмента и

маркетинга (08.018 E/01.8 Зн.1);

- методов и форм бизнес-планирования и прогнозирования

(08.018 E/01.8 Зн.2);

- принципы построения и совершенствования процесса

управления рисками (08.018 E/01.8 Зн.4);

- международные и национальные стандарты, а также

лучшие практики по управлению рисками (08.018 E/01.8

Зн.5);

- цели, задачи управления рисками и требований к

управлению рисками в организации (08.018 E/01.8 Зн.6);

- локальные нормативные акты, определяющие общую

стратегию развития организации (08.018 E/01.8 Зн.7);

- порядок создания, согласования и утверждения

локальных нормативных актов организации (08.018 E/01.8

Зн.9)

умеет

- определения приоритетов и текущих целей

риск-менеджмента для всех подразделений организации на

основе бизнес-стратегии и стратегии управления рисками

(08.018 E/01.8 У.2);

- руководить разработкой локальных нормативных актов

по управлению рисками (08.018 E/01.8 У.5);

- определять связи между риск-менеджментом и другими

подсистемами (08.018 E/01.8 У.7);

- пользоваться лучшими мировыми практиками создания

системы управления рисками (08.018 E/01.8 У.8);

- проектировать системы управления рисками в

соответствии с международными стандартами (08.018

E/01.8 У.9);

- анализировать и выносить суждение о применимости

методик управления рисками в данной организации

(08.018 E/01.8 У.10)

владеет навыками

- формулирования задач, принципов и целей

формирования стандартов стратегического регулирования

процесса управления рисками (08.018 E/01.8 ТД.1);

- руководства разработкой локальных нормативных актов

по формированию системы стратегического

регулирования процесса управления рисками (08.018

E/01.8 ТД.2);

- согласования регламентов по управлению рисками

(08.018 E/01.8 ТД.3);

- утверждения методики по риск-менеджменту (08.018

E/01.8 ТД.4);

- согласование позиций и выработка единых подходов по

вопросам регламентации риск-менеджмента совместно с

другими подразделениями организации и внешними

консультантами (08.018 E/01.8 ТД.5);

- формулирование требований к методическому

обеспечению системы управления рисками и их

утверждение (08.018 E/01.8 ТД.7);

- периодическая актуализация основных положений и

принципов методологии системы управления рисками

(08.018 E/01.8 ТД.9)



знает

содержание, элементы и принципы процесса оперативного

планирования (08.018 E/01.8 Зн.3)

умеет

- организовывать процесс управления рисками в

организации с учетом отраслевых стандартов (08.018

E/01.8 У.4);

- оценивать ресурсные затраты, необходимые для

обеспечения эффективного внедрения и

функционирования процесса управления рисками (08.018

E/01.8 У.6)

владеет навыками

- внедрения единой методологии системы управления

рисками (08.018 E/01.8 ТД.8)

ПК-2 Способен

идентифицировать и

измерять финансовые

риски, формировать

корпоративную систему

управления рисками

ПК-2.1

Идентифицир

ует и

оценивает

риски в целях

оптимизации

корпоративног

о риск-

менеджмента

знает

- принципы управления рисками (08.018 E/02.8 Зн.6);

- этапы разработки системы управления рисками (08.018

E/02.8 Зн.7);

- компоненты системы управления рисками и их

взаимосвязь (08.018 E/02.8 Зн.9)

умеет

- определять различные сферы применения

риск-менеджмента в организации  (08.018 E/02.8 У.3);

- определять области взаимодействия между

риск-менеджментом и операционным менеджментом

 (08.018 E/02.8 У.5)

владеет навыками

- постановки задач для ключевых участников процесса

управления рисками (08.018 E/02.8 ТД.1)

ПК-2 Способен

идентифицировать и

измерять финансовые

риски, формировать

корпоративную систему

управления рисками

ПК-2.2

Выстраивает

систему

управления

корпоративны

ми рисками с

учетом

формирующих

ся трендов

развития

финансовых

технологий

знает

- методы и инструменты, применяемые для

предупреждения рисков несоответствия законодательству

Российской Федерации и регуляторным требованиям

 (08.018 E/02.8 Зн.5);

- стратегии развития управления рисками в организации

 (08.018 E/02.8 Зн.8);

- полномочия и обязательства работников организации по

реализации плана управления рисками  (08.018 E/02.8

Зн.10)

умеет

- применять корпоративные документы и процедуры для

организации процесса управления рисками  (08.018 E/02.8

У.6);

- оценивать эффективность построения и внедрения

системы управления рисками и процесса управления

рисками  (08.018 E/02.8 У.7)



владеет навыками

- координации работ по разработке стратегии и внедрению

единых политики и риск-ориентированного подхода с

другими направлениями внутренней

контрольно-надзорной деятельности (комплаенс-контроля,

аудита, системы менеджмента качества, системы

внутреннего контроля)  (08.018 E/02.8 ТД.2);

- определения сроков выполнения задач процесса

управления рисками в соответствии с общим графиком

работ по организации и контроль их исполнения  (08.018

E/02.8 ТД.3);

- преобразования стратегии управления рисками в

программы и оперативные задачи по отдельным процессам

и организации в целом  (08.018 E/02.8 ТД.4);

- организация разработки проекта построения системы

управления рисками  (08.018 E/02.8 ТД.5)

ПК-3 Способен

систематизировать

бизнес-процессы,

разрабатывать

финансовую стратегию

корпорации

ПК-3.1

Проводит

оценку

текущего и

определяет

параметры

будущего

состояния

корпорации

для

обоснования

корпоративно

й финансовой

политики

знает

- методики оценки деятельности в соответствии с

разработанными показателями (08.037 F/01.7 Зн.1);

- методы сбора, анализа, систематизации, хранения и

поддержания в актуальном состоянии информации

бизнес-анализа (08.037 F/01.7 Зн.2)

умеет

- оформлять результаты бизнес-анализа в соответствии с

выбранными подходами (08.037 F/01.7 У.4);

- определять связи и зависимости между элементами

информации бизнес-анализа (08.037 F/01.7 У.5);

- представлять информацию бизнес-анализа различными

способами и в различных форматах для обсуждения с

заинтересованными сторонами (08.037 F/01.7 У.6);

- анализировать внутренние (внешние) факторы и условия,

влияющие на деятельность организации (08.037 F/01.7

У.8);

- проводить анализ деятельности организации (08.037

F/01.7 У.11)

владеет навыками

- определения параметров будущего состояния

организации (08.037 F/01.7 ТД.2);

- выявления, анализа и оценки несоответствия между

параметрами текущего и будущего состояний организации

(08.037 F/01.7 ТД.3)

ПК-3 Способен

систематизировать

бизнес-процессы,

разрабатывать

финансовую стратегию

корпорации

ПК-3.2

Определяет

финансовую

стратегию

развития

корпорации с

учетом бизнес

-

возможностей

знает

- предметную область и специфику деятельности

организации в объеме, достаточном для решения задач

бизнес-анализа  (08.037 F/01.7 Зн.3)

умеет

- планировать, организовывать и проводить встречи и

обсуждения с заинтересованными сторонами (08.037

F/01.7 У.1);

- разрабатывать бизнес-кейсы (08.037 F/01.7 У.10)



владеет навыками

оценки бизнес-возможностей организации, необходимых

для проведения стратегических изменений в организации

(08.037 F/01.7 ТД.4)

ПК-4 Способен

формировать и

анализировать проекты

бюджетов публично-

правовых образований,

обоснования бюджетных

ассигнований,

бюджетные сметы,

планы финансово-

хозяйственной

деятельности

государственных и

муниципальных

организаций, применять

инструменты

финансового

менеджмента в

государственном

секторе; осуществлять

учет и формировать

отчетность в

государственном секторе

ПК-4.1

Демонстрируе

т знания

методики и

процедуры

формирования

, анализа

проектов

бюджетов,

планов

финансово-

хозяйственной

деятельности

государственн

ых и

муниципальн

ых

организаций

знает

- принципы формирования системы государственных и

муниципальных финансов, бюджетов различных уровней

(ОР Зн.1);

- инструменты управления государственным и

муниципальным долгом, особенностей управления

бюджетами на различных уровнях и внебюджетными

фондами (ОР Зн.2)

- механизм организации, планирования и управления

государственными и муниципальными финансами (ОР

Зн.3);

- особенности финансового планирования в

государственных и муниципальных организациях, порядок

финансовых взаимоотношений с организациями, органами

государственной власти и местного самоуправления (ОР

Зн.7) 

умеет

- использовать основные показатели бюджетного

планирования и документы, необходимые для разработки

бюджета (ОР У.1);

- ооценивать показатели исполнения бюджетов и

бюджетов внебюджетных фондов, использовать их в ходе

разработки предложений по совершенствованию

механизма формирования и использования

государственных и муниципальных финансов (ОР У.2);

- ппредставлять результаты планирования доходов и

расходов государственных и муниципальных организаций

в виде смет и планов финансово-хозяйственной

деятельности (ОР У.7); 

- рассчитывать потребность государственных и

муниципальных организаций в бюджетных средствах  (ОР

У.8)

владеет навыками

- определения параметров бюджетов бюджетной системы

Российской Федерации (ОР ТД.1);

- выявления, анализ и оценка несоответствия между

параметрами планового и фактического состояний

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (ОР

ТД.2);

- составления бюджетных смет и  планов

финансово-хозяйственной деятельности государственных

и муниципальных организаций (ОР ТД.7) 



знает

- инструменты финансового менеджмента в

государственном секторе (ОР Зн.4);

- системы управления рисками в секторе государственного

управления (ОР Зн.5);

- организацию бухгалтерского учета и формирования

отчетности в секторе государственного и муниципального

управления (ОР Зн.6);

- методики анализа финансово-хозяйственной

деятельности государственных и муниципальных

организаций (ОР Зн.8)

умеет

- анализировать состояние государственного и

муниципального внутреннего и внешнего долга, оценивать

воздействие государственной долговой политики на

состояние экономики и финансов (ОР У.3);

- оценивать качество финансового менеджмента в

государственном секторе (ОР У.4);

- оценивать бюджетные риски и проектировать систему

управления ими (ОР У.5);

- осуществлять бухгалтерский учет и формировать

отчетность в секторе государственного и муниципального

управления (ОР У.6);

- проводить анализ финансово-хозяйственной

деятельности государственных и муниципальных

организаций (ОР У.9)

владеет навыками

- оценки эффективности управления государственным и

муниципальным долгом (ОР ТД. 3);

- интерпретации результатов оценки качества финансового

менеджмента в государственном секторе (ОР ТД. 4);

- организации разработки системы управления

бюджетными рисками (ОР ТД. 5);

- организации процесса ведения бухгалтерского учета,

составления и представления бухгалтерской отчетности в

секторе государственного и муниципального управления

(ОР ТД. 6); - организации и планирования работ по

анализу финансово-хозяйственной деятельности

государственных и муниципальных организаций (ОР ТД.

8)

2. Перечень оценочных средств по дисциплине

Наименование раздела/темы

С
ем

ес
тр

№

Оценочное средство

проверки результатов

достижения индикаторов

компетенций

Код индикаторов

достижения

компетенций

1 раздел. Предварительный этап1.



41.1.

2 раздел. Аналитический этап2.

42.1.

3 раздел. Основной этап3.

43.1.

4 раздел. Заключительный этап4.

44.1.

Промежуточная аттестация ЗаО

3. Оценочные средства (оценочные материалы)

Примерный перечень оценочных средств для текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации

№

п/п

Наименование

оценочного средства

Краткая характеристика

оценочного средства

Представление оценочного средства в

фонде (Оценочные материалы)

Текущий контроль

Для оценки знаний

Для оценки умений

Для оценки навыков

Промежуточная аттестация

1 Зачет с оценкой Средство контроля

усвоения учебного

материала практических и

семинарских занятий,

успешного прохождения

практик и выполнения в

процессе этих практик

всех учебных поручений в

соответствии с

утвержденной

программой с

выставлением оценки в

виде

«неудовлетворительно»,

«удовлетворительно»,

«хорошо», «отлично».

4. Примерный фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) "Преддипломная практика"

Примерные оценочные материалы для текущего контроля успеваемости

Примерные оценочные материалы

для проведения промежуточной аттестации (зачет, экзамен)

по итогам освоения дисциплины (модуля)



Примерные контрольные вопросы, задаваемые магистранту на защите отчетов:

1. Перечислите задачи преддипломной практики

2. Какова практическая значимость Вашего научно исследования?

3. Назовите объект и предмет исследования.

4. Каковы масштабы и виды деятельности данного предприятия?

5. Обоснуйте план содержания практического раздела выпускной квалификационной работы

6. В какой организационно-правовой форме осуществляет свою деятельность экономический

субъект?

7. Каковы миссия, цели и задачи экономического субъекта?

8. Назовите источники информации практического материала.

9. Дайте характеристику организационной структуры экономического субъекта.

10. Перечислите основные функции подразделений экономического субъекта.

11. Перечислите нормативные и правовые документы, используемые в экономическом

субъекте?

12. Какие системы сбора и обработки информации были задействованы?

13. Обоснование выбора методов и инструментов для проведения финансового и

экономического анализа;

14. Какие трудности возникли в ходе проведения преддипломной практики?

15. Какие проблемы были решены самостоятельно, какие с помощью руководителя ВКР?

16. Какие знания, умения и навыки вы смогли закрепить в ходе проведения преддипломной

практики?

17. Какие современные отечественные и зарубежные источники информации использовались

при решении задач преддипломной практики?

18. Какие современные технические средства обработки информации использовались при

решении задач преддипломной практики?

19. Какие показатели применимы при расчете эффективности предлагаемых мероприятий?

20. Какие пути совершенствования предложены по результатам практического исследования?

21. В период прохождения практики возникали ли нестандартные рабочие ситуации, готовы ли

Вы были взять на себя ответственность при принятии решений при их возникновении?

22. Каким образом Вы осуществляли взаимодействие с коллективом в период прохождения

практики?

Темы письменных работ (эссе, рефераты, курсовые работы и др.)
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