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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

«ПМ.04 «Управление работами по производству и переработке продукции
животноводства»

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 
В  результате  изучения  профессионального  модуля  обучающийся  должен  освоить

основной  вид  деятельности  содержания,  кормления  и  разведения  сельскохозяйственных
животных и соответствующие общие (ОК) и профессиональные компетенции(ПК).

1.1.1. Перечень общих компетенций

Код Содержание компетенции

ОК 01 Понимать  сущность  и  социальную  значимость  своей  будущей
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 02 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы
и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность
и качество.

ОК 03 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести
за них ответственность.

ОК 04 Осуществлять  поиск и использование информации,  необходимой для
эффективного  выполнения  профессиональных  задач,  профессионального  и
личностного развития.

ОК 05 Использовать  информационно-коммуникационные  технологии  в
профессиональной деятельности.

ОК 06 Работать  в коллективе и команде,  эффективно общаться  с  коллегами,
руководством, потребителями.

ОК 07 Брать  на  себя  ответственность  за  работу  членов  команды
(подчиненных), за результат выполнения заданий.

ОК 08 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного
развития,  заниматься самообразованием,  осознанно планировать повышение
квалификации.

ОК 09 Ориентироваться  в  условиях  частой  смены  технологий  в
профессиональной деятельности..

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

ВД 4 Управление работой структурного подразделения предприятия отрасли
ПК 4.1 Участвовать в планировании основных показателей производства

продукции  и  оказания  услуг  в  области  профессиональной  деятельности  в
структурном подразделении предприятия отрасли.

ПК 4.2. Планировать  и  организовывать  выполнение  работ  и  оказание  услуг  в  области
профессиональной  деятельности  в  структурном  подразделении  предприятия
отрасли исполнителями..

ПК 4.3. Осуществлять  контроль  и  оценку  хода  и  результатов  выполнения  работ  и
оказания  услуг  в  области  профессиональной  деятельности  в  структурном
подразделении предприятия отрасли исполнителями.

ПК 1.4 Вести  утвержденную  учетно-отчетную  документацию  структурного
подразделения предприятия отрасли 

ПК 1.5 Организовывать  и  проводить  санитарно-профилактические  работы  по
предупреждению  основных  незаразных,  инфекционных  и  инвазионных
заболеваний сельскохозяйственных животных.



ПК 1.6. Оказывать первую помощь сельскохозяйственным животным.
1.1.1. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен

Владеть навыками Н.4.1.01 участия в планировании и анализе производственных 
показателей;
Н 4.1. 02организации (предприятия) животноводства;
участия в управлении первичным трудовым коллективом;
ведения документации установленного образца

Уметь У 4.1.01 рассчитывать по принятой методике основные 
производственные показатели в области животноводства;
У 4.1.02 планировать работу исполнителей;
У 4.1.03 инструктировать и контролировать исполнителей на всех 
стадиях работ;
У 4.1.04 подбирать и осуществлять мероприятия по мотивации и 
стимулированию персонала;
У 4.1.05 оценивать качество выполняемых работ;

Знать З 4.1.01 основы организации производства и переработки 
продукции животноводства;
З 4.1.02 структуру организации (предприятия) и руководимого 
подразделения;
З 4.1.03 характер взаимодействия с другими подразделениями;
З 4.1.04 функциональные обязанности работников и 
руководителей;
З 4.1.05 основные производственные показатели работы 
организации (предприятия) отрасли и его структурных 
подразделений;
З 4.1.06 методы планирования, контроля и оценки работ 
исполнителей;
З 4.1.07 виды, формы и методы мотивации персонала, в том числе 
материальное и нематериальное стимулирование работников;
З 4.1.08 методы оценивания качества выполняемых работ;
З 4.1.09 правила первичного документооборота, учета и 
отчетности.

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля

Всего часов 210
в том числе в форме практической подготовки 36

Из них на освоение МДК 102
в том числе самостоятельная работа 34 

практики, в том числе учебная 36
   производственная 72

Промежуточная аттестация  Экзамен.



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

2.1. Структура профессионального модуля 

Коды
профессиональных

общих
компетенций

Наименования разделов
профессионального модуля
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Объем профессионального модуля, ак. час.

Обучение по МДК
ПрактикиВсег

о
В том числе

Лабораторных.
и

практических.
занятий

Курсовых
работ

(проектов
) 

Самостоятельная
работа
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я

Учебная Производственная

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

ПК 4.1 – 4.4 
ОК 01 – 09 

МДК  04.01  Управление
структурным  подразделением
организации

102 15
2

68 44 - 34 6 36 72

Производственная практика (по 
профилю специальности), часов 
(если предусмотрена итоговая 
(концентрированная практика)

72
Х

72

Промежуточная аттестация 6 Х
Всего: 210 Х 170 44 - 46 6 36 72



3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ 04 Управление работами по производству и переработке
продукции животноводства )

Наименование
разделов

профессионального
модуля ПМи тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности
обучающихся

Объем часов Коды
компетенций и

личностных
результатов,
формировани

ю которых
способствует

элемент
программы

1 2 3 4
Раздел 1.  Управление 
структурным 
подразделением 
организации

68

Тема 1.1. 
Закономерности и 
принципы организации 
сельскохозяйственного 
производства

Содержание 6 ПК4.1
ПК4.2
ПК 4.3
ПК4.4
ОК 1
ОК2
ОК3
ОК4
ОК5
ОК6
ОК7
ОК8
ОК9
ЛР2
ЛР4
ЛР6
ЛР7

1. 1.Введение. Научные основы дисциплины 2

Практические занятия
1.Экономическая эффективность сельскохозяйственного производства

4

Тема 1.2 
Организационно-
экономические основы 
сельскохозяйственных 
предприятий

Содержание 4 ПК4.1
ПК4.2
ОК 1
ОК2
ОК6
ОК9
ЛР2

1. Организационные формы предприятий
2. Организационно-экономические основы сельскохозяйственных предприятий

2
2

Тема 1.3. Содержание 2 ПК4.1



Система ведения 
хозяйства

ПК4.2
ОК 1
ОК2
ОК6
ОК9
ЛР2

1. Принципы построения системы животноводства и  ведения хозяйства 2

Тема 1.4 
Внутрихозяйственное 
прогнозирование и 
планирование

Содержание 10 ПК4.1
ПК4.2
ПК 4.3
ПК4.4
ОК 1
ОК2
ОК3
ОК4
ОК5
ОК6
ОК7
ОК8
ОК9
ЛР2
ЛР4
ЛР6
ЛР7

1. Прогнозирование и планирование
4. Бизнес-планирование на предприятии

2
2

Практические занятия
Составление основных разделов  бизнес-плана

6

Тема 1.5  Специализация,
сочетание отраслей и 
размеры предприятий

Содержание 6 ПК4.1
ПК4.2
ОК 1
ОК2
ОК6
ОК9
ЛР2

Специализация сельскохозяйственных предприятий и сочетание отраслей 2

Практические занятия
1. Определение специализации предприятия
2. Определение уровня товарности продукции и рационального сочетания отраслей

4
2
2

Тема 1.6  Формирование 
и организация 
использования средств 
производства

Содержание 10 ПК4.1
ПК4.2
ОК 1
ОК2
ОК6
ОК9
ЛР2

Понятие и классификация средств производства. Показатели эффективности 
использования основных и оборотных средств

2

Практические занятия
1. Анализ эффективности использования  производственных фондов 

6

Тема 1.7 Основы 
рациональной 
организации труда на 
сельскохозяйственных 

Содержание 8 ПК4.1
ПК4.2
ПК 4.3
ПК4.4

1. Формы и принципы организации трудовых коллективов и трудовых процессов 2



предприятиях ОК 1
ОК2
ОК3
ОК4
ОК5
ОК6
ОК7
ОК8
ОК9
ЛР2
ЛР4
ЛР6
ЛР7

Практические занятия 
1. Рациональные режимы труда и отдыха
2. Оценка условий труда на рабочем месте и разработка мероприятий по их 
улучшению
3.Решение ситуационных задач

6
2
2

2

Тема 1.8 Нормирование 
труда
на сельскохозяйственных
предприятиях

Содержание 4 ПК4.1
ПК4.2
ПК 4.3
ПК4.4
ОК 1
ОК2
ОК3
ОК4
ОК5
ОК6
ОК7
ОК8
ОК9
ЛР2
ЛР4
ЛР6
ЛР7

1. Нормирования труда 2
Практические занятия 
1. Определение норм затрат труда по материалам фотохронометражных наблюдений

2

Тема 1.9 Оплата труда Содержание 8 ПК4.1
ПК4.2
ПК 4.3
ПК4.4
ОК 1
ОК2
ОК3
ОК4
ОК5
ОК6
ОК7
ОК8
ОК9
ЛР2
ЛР4
ЛР6
ЛР7

1.  Формы, виды и системы оплаты труда 2

Практические занятия 4
1 Оплата труда в отраслях животноводства
2 Анализ производительности труда и заработной платы

2
2



Тема 1.10 Организация 
управления в АПК

Содержание 6 ПК4.1
ПК4.2
ПК 4.3
ПК4.4
ОК 1
ОК2
ОК3
ОК4
ОК5
ОК6
ОК7
ОК8
ОК9
ЛР2
ЛР4
ЛР6
ЛР7

ЛР 13

1.Организационные структуры управления в АПК 2
Практические занятия 4
1. Изучение организационной и управленческой структур предприятия, разработка 
предложений по их совершенствованию
2. Анализ и пути совершенствования структуры управления производственных 
подразделений и отраслей

2

2

1. 1. Анализ финансово- хозяйственной деятельности предприятий 2

Практические занятия 4

2. 1.Рассчет себестоимости продукции
3. 2.Анализ прибыли и рентабельности производственной деятельности

2
2

Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 4
Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной экономической литературы (по 
вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем).
Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление 
практическихработ и подготовка их к защите.
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы
Подготовка докладов, рефератов, презентаций по темам:

1. Сезонность в использовании трудовых ресурсов
2. История развития науки управления
3. Школы управления качеством
4. Финансовые взаимоотношения с банками
5. Экологические требования к процессу землепользования
6. Предупреждение стрессов и конфликтов в рабочем коллективе
7. Технология принятия управленческих решений
8. Производительность труда и пути ее повышения
9. Калькуляция себестоимости продукции
10. Управление стрессом и конфликтами

Самостоятельное изучение Законов РФ, региона, Указов Президента РФ в области АПК

Самостоятельное изучение тем:

34

10
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

4
20

          2

ПК4.1
ПК4.2
ПК 4.3
ПК4.4
ОК 1
ОК2
ОК3
ОК4
ОК5
ОК6
ОК7
ОК8
ОК9
ЛР2
ЛР4
ЛР6
ЛР7

ЛР 13
ЛР14
ЛР15



1.Экономическая эффективность применения современной техники и технологий производства
2.Организация труда и техника личной работы руководителя структурного подразделения
3.Теоретическое обоснование системы управления персоналом
4.Системы и методы работы руководителя структурного подразделения
5.Оценка эффективности управления. Факторы, влияющие на эффективность управления
6.Конфликты и пути их разрешения.
7.Правила и принципы разработки должностных обязанностей. Нормативно-правовые документы 

регулирующие личную ответственность бригадира.
8.Структура издержек производства и пути снижения затрат .
9.Учетно-отчетная документация.
10.Планирование работы структурного подразделения.
11.Характеристика уровней и требований к кадровому планированию
12.Менеджмент и его функции
13. Коммуникации в системе управления

1
1
1
1
2
2
2
2
2
1
1
2

Учебная практика 36 ПК4.1
ПК4.2
ПК 4.3
ПК4.4
ОК 1
ОК2
ОК3
ОК4
ОК5
ОК6
ОК7
ОК8
ОК9
ЛР2
ЛР4
ЛР6
ЛР7

ЛР 13
ЛР14
ЛР15
ЛР16

1. Определениеспециализации предприятия 
2. Содержание деятельности руководителя, делегирование полномочий
3. Расчет норм обслуживания в животноводстве. Составление организационно-распорядительной 

документации.
4.  Анализ эффективности использования трудовых ресурсов и производительности труда
5.  Анализ выполнения плановых показателей производства продукции животноводства
6. Технология принятия управленческих решений

.

6
6
6
6
6
6



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
МОДУЛЯ

 3.1. Материально-техническое обеспечение
Для  реализации  программы  профессионального  модуля  предусмотрен:

кабинет социально-экономических дисциплин, оснащенный оборудованием: 
Оборудование учебного кабинета:
- посадочные места по количеству обучающихся- 25
- рабочее место преподавателя-1
- доска ученическая -1
- мебель: стеллажи -2, полки -2, шкафы- 2. 
Комплект  учебно-методической  документации,  дидактические  материалы,

видеоматериалы  и презентации по темам, инструкционно-технологические карты
Учебные стенды, микроплакаты  
Технические средства обучения: 
- персональный компьютер (ПК) -1
- мультимедиа -1
- видеопроектор-1 
- экран-1
- звуковые колонки -1  
3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для  реализации  программы  библиотечный  фонд  ГБПОУ  «Александровский

сельскохозяйственный  колледж»   имеет  печатные  и  электронные   образовательные
ресурсы, рекомендуемые для использования в образовательном процессе: 

Основные источники:
1.Оплетаева,  Н.  А.  Управление  структурным  подразделением  организации  :

учебное пособие / Н. А. Оплетаева.  — Омск :Омский ГАУ, 2019 - 76 с. - ISBN 978-5-
89764-817-7. 

Текст:  электронный  //  Лань  :  электронно-библиотечная  система.  —  URL:
https://e.lanbook.com/book/126621 

Дополнительная литература: 
1.Базаров Т.Ю. Управление персоналом. – М.: Издат. центр «Академия», 2019
2.Иванова.И.А.,Сергеев  А.М.  Менеджмент  Учебник  и  практикум  для  СПО.  М;

Юрайт, 2017
3.Зимин  Н.Е.  Технико-экономический  анализ  деятельности  предприятий.  –  М.:

Колос, 2016.
4.Карташова В. Н., Приходько А.В. Экономика организации (предприятия) – М.:

Приор – издат, 2014.
5.  Коваленко  Н.Я.  Экономика  сельского  хозяйства.  Учебник  для  СПО  М;

Юрайт,2018
6.ЛукичеваТ.А.,  Молчанова  Н.Н.  Маркетинг  Учебник  и  практикум  для

академического бакалавриата. М; Юрайт, 2017
7.Маслова  В.М.Управление  персоналом  Учебник  и  практикум  для  СПО

М;Юрайт,2017
8.Пшенко  А.В.  Документационное  обеспечение  управления.  –  М.:  Издат.  центр

«Академия», 2020.
      9.Савицкая Г.В.  Анализ хозяйственной деятельности предприятий АПК Мн.:

ИП Экоперспектива, 2019
10.Экономика и управление. Учебник под ред. Г.А. Петраневой. – М.: Издат. центр

«Академия», 2020.
Интернет-ресурсы:
1. .Издательство «Академия» https://academia-library.ru/catalogue/4831/?

FILTER[ONLINE_ACCESS]=Y
2. . ООО «Издательство Лань» https://e.lanbook.com/
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3. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ»  
https://urait.ru/catalog/organization/19CB6E4C-944F-4E48-93A6-2808D5553D97

4. ООО «Академия-Медиа» https://elearning.academia-moscow.ru/personal/courses/

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результаты обучения1 Критерии оценки Методы оценки
Перечень знаний, осваиваемых в
рамках  профессионального
модуля
-основы организации 
производства и переработки 
продукции животноводства;
структуру организации 
(предприятия) и руководимого 
подразделения;
характер взаимодействия с 
другими подразделениями;
функциональные обязанности 
работников и руководителей;
основные производственные 
показатели работы организации 
(предприятия) отрасли и его 
структурных подразделений;
методы планирования, контроля
и оценки работ исполнителей;
виды, формы и методы 
мотивации персонала, в том 
числе материальное и 
нематериальное 
стимулирование работников
методы оценивания качества 
выполняемых работ;
правила первичного 
документооборота, учета и 
отчетности

Оценка  «отлично»
выставляется
обучающемуся,  если  он
глубоко  и  прочно  усвоил
программный  материал
курса,  исчерпывающе,
последовательно,  четко  и
логически  стройно  его
излагает,  умеет  тесно
увязывать  теорию  с
практикой,  свободно
справляется  с  задачами и
вопросами,  не
затрудняется  с  ответами
при  видоизменении
заданий,  правильно
обосновывает  принятые
решения, владеет 
разносторонними
навыками  и  приемами
выполнения практических
задач; 
-оценка  «хорошо»
выставляется
обучающемуся,  если  он
твердо  знает  материал
курса,  грамотно  и  по
существу излагает его, не
допуская  существенных
неточностей  в  ответе  на
вопрос,  правильно
применяет  теоретические
положения  при  решении
практических  вопросов  и
задач,  владеет
необходимыми  навыками
и  приемами  их
выполнения; 
-оценка
«удовлетворительно»
выставляется
обучающемуся,  если  он
имеет  знания  только

Какими  процедурами
производится оценка: 
Экспертная  оценка
деятельности
обучающихся  при
выполнении  и  защите
результатов
практических  занятий,
выполнении  домашних
работ,  опроса,
результатов
внеаудиторной
самостоятельной  работы
обучающихся,
тестирования,
контрольных  работ  и
других  видов  текущего
контроля. 
Экспертная  оценка
квалификационного
экзамена

Перечень умений, осваиваемых в
рамках профессионального 
модуля
- рассчитывать по принятой 
методике основные 
производственные показатели в 
области животноводства;
планировать работу 
исполнителей;
инструктировать и 
контролировать исполнителей 
на всех стадиях работ;
подбирать и осуществлять 
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мероприятия по мотивации и 
стимулированию персонала;
оценивать  качество
выполняемых работ

основного  материала,  но
не  усвоил  его  деталей,
допускает  неточности,
недостаточно  правильные
формулировки,
нарушения  логической
последовательности  в
изложении  программного
материала,  испытывает
затруднения  при
выполнении практических
задач; 
-оценка 
«неудовлетворительно» 
выставляется 
обучающемуся, который 
не знает значительной 
части программного 
материала, допускает 
существенные ошибки, 
неуверенно, с большими 
затруднениями решает 
практические задачи или 
не справляется с ними 
самостоятельно.
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	Участвовать в планировании основных показателей производства
	продукции и оказания услуг в области профессиональной деятельности в структурном подразделении предприятия отрасли.
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