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I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о целевом обучении по образовательным программам 
среднего профессионального и высшего образования в ФГБОУ ВО Ставропольский 
государственный аграрный университет (далее -  Положение) устанавливает порядок 
организации и осуществления целевого обучения по образовательным программам среднего 
профессионального и высшего образования (далее соответственно - образовательные 
программы, целевое обучение), порядок заключения и расторжения договора о целевом 
обучении, привлечения к ответственности за неисполнение обязательств договора о целевом 
обучении в ФГБОУ ВО Ставропольском государственном аграрном университете (далее -  
Университет).

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с:
- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее -  Закон об образовании);
- Положением о целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования, утвержденным Постановлением Правительства 
Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 (далее - Постановление № 555, Положение № 555);

- Приказом М инпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 
среднего профессионального образования»;

- Приказом М инобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 
высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры»;

- Приказом М инобрнауки России от 27.11.2024 № 821 «Об утверждении Порядка приема 
на обучение по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры»;

- Приказом М инобрнауки России от 18.04.2025 № 366 «Об утверждении Порядка приема 
на обучение по образовательным программам высшего образования - программам подготовки 
научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре»;

- Приказом Минпросвещения России от 02.09.2020 № 457 «Об утверждении Порядка 
приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального 
образования»;

- Уставом ФГБОУ ВО «Ставропольский государственный аграрный университет», 
утвержденным М инистерством сельского хозяйства Российской Федерации от 03.02.2022 № 48 и 
иными локальными нормативными актами Университета.

1.3. Целевое обучение осуществляется на основании договора о целевом обучении, 
заключенного между гражданином, поступающим на обучение по образовательной программе 
или обучающимся по образовательной программе, и федеральным государственным органом, 
органом государственной власти субъекта Российской Федерации, органом местного 
самоуправления, юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (далее 
соответственно - заказчик, гражданин, договор о целевом обучении).
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1.4. Заказчиками не могут выступать лица, указанные в части 2 статьи 1 Федерального 
закона «О мерах воздействия (противодействия) на недружественные действия Соединенных 
Ш татов Америки и иных иностранных государств», а также лица, признанные в соответствии с 
законодательством Российской Федерации иностранными агентами.

1.5. В случае если договор о целевом обучении предусматривает условия, указанные в 
пункте 1.7 настоящего Положения, наряду с гражданином и заказчиком стороной договора о 
целевом обучении является Университет и может являться организация, не являющаяся 
заказчиком, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом 
обучении (далее - работодатель).

1.6. Существенными условиями договора о целевом обучении являются:
а) обязательства заказчика:
по организации предоставления и (или) предоставлению гражданину в период обучения 

мер поддержки, включая меры материального стимулирования, оплату профессионального 
обучения и дополнительного образования за рамками образовательной программы, осваиваемой 
в соответствии с договором о целевом обучении, предоставление в пользование и (или) оплату 
жилого помещения в период целевого обучения, и (или) других мер (далее - меры поддержки). 
Стороны договора о целевом обучении самостоятельно определяют перечень мер поддержки с 
указанием порядка, сроков, а также размеров и (или) иных характеристик их предоставления 
(при необходимости);

по трудоустройству гражданина в соответствии с полученной квалификацией (далее - 
трудоустройство) не позднее срока, установленного договором о целевом обучении (далее - срок 
трудоустройства), с указанием места осуществления трудовой деятельности в соответствии с 
полученной квалификацией;

б) обязательства гражданина:
по освоению образовательной программы, указанной в договоре о целевом обучении (с 

возможностью изменения образовательной программы и (или) формы обучения по 
согласованию с заказчиком);

по осуществлению трудовой деятельности после завершения освоения образовательной 
программы в месте, определенном договором о целевом обучении, в течение не менее 3 лет и не 
более 5 лет (далее - срок трудовой деятельности) в соответствии с полученной квалификацией с 
учетом трудоустройства в срок, установленный договором о целевом обучении.

1.7. Договором о целевом обучении могут предусматриваться условия:
а) о прохождении гражданином практической подготовки у заказчика или работодателя 

(далее - прохождение практической подготовки) и об индивидуальном сопровождении 
гражданина представителем заказчика или работодателя (наставником) (далее - сопровождение 
гражданина наставником);

б) о требованиях заказчика к успеваемости гражданина (далее - требования к 
успеваемости) и возможности сокращения заказчиком мер поддержки при невыполнении 
гражданином этих требований.

1.8. Организация и обеспечение заключения договора о целевом обучении и 
информирование заинтересованных лиц об исполнении обязательств сторон договора о целевом 
обучении и об ответственности за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 
осуществляются с использованием цифровой платформы «Работа в России».
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II. Организация и обеспечение заключения договора о целевом обучении, включая 
размещение предложений на цифровой платформе «Работа в России», заключение

договора о целевом обучении

2.1. Заказчики формируют предложения в соответствии с формой предложений о 
заключении договора или договоров о целевом обучении по образовательной программе 
среднего профессионального или высшего образования, утвержденной Положением № 555, и 
размещают их на цифровой платформе «Работа в России».

2.2. Граждане заявляют о своем желании заключить договор о целевом обучении 
посредством подачи заявок на заключение договора о целевом обучении в соответствии с 
предложениями (далее - заявки), включающих в себя сведения, подтверждающие их 
соответствие требованиям, предъявляемым к гражданам, которые установлены пунктом 23 
Положением № 555.

2.3. В случае если гражданин является несовершеннолетним, к заявке прилагается 
письменное согласие законного представителя гражданина - родителя, усыновителя или 
попечителя (далее - законный, представитель) на заключение договора о целевом обучении. 
Указанное согласие подается в письменном виде на бумажном носителе или посредством 
электронной отметки, проставляемой на едином портале (при наличии технической 
возможности). Согласие законного представителя не требуется в случаях, если гражданин 
приобрел дееспособность в полном объеме в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

2.4. Граждане, желающие заключить договор о целевом обучении (далее - претенденты), 
подают заявки в соответствии с предложениями:

- граждане, обучающиеся по образовательным программам, - в период обучения в 
письменном виде на бумажном носителе заказчику или в Университет;

- граждане, поступающие на обучение по образовательным программам, - одним из 
следующих способов:

в электронном виде посредством единого портала (при наличии технической 
возможности) одновременно с подачей заявления о приеме на обучение;

в письменном виде на бумажном носителе в приемную комиссию Университета.
В случае подачи заявки в письменном виде на бумажном носителе возможно направление 

ее копии заказчику или в Университет посредством электронной почты с последующим 
представлением оригинала заявки в месячный срок со дня направления копии (для поступающих 
на обучение - не позднее дня завершения приема заявлений о приеме на обучение от 
поступающих на обучение по соответствующим образовательным программам).

2.5. В случае подачи заявок претендентами, поступающими на обучение по 
образовательным программам (за исключением граждан, поступающих на целевое обучение в 
пределах квоты) порядок заключения договора о целевом обучении осуществляется в 
соответствии с п. 17, 19 Положения № 555.

2.6. При приеме на целевое обучение в пределах квоты организация и обеспечение 
заключения договора о целевом обучении и заключение указанного договора с претендентами, 
поступающими на целевое обучение в пределах квоты, осуществляются в соответствии с 
разделом III настоящего Положения.
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2.7. Договор о целевом обучении заключается в соответствии с типовой формой договора 
о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального или высшего 
образования, утвержденной Постановлением № 555.

2.8. Заключение договора о целевом обучении осуществляется в электронном виде или в 
письменном виде на бумажном носителе. При заключении договора о целевом обучении в 
электронном виде заказчик, Университет (в случае если он является стороной договора), и 
работодатель (в случае если он является стороной договора) подписывают договор о целевом 
обучении на цифровой платформе «Работа в России», гражданин подписывает договор о 
целевом обучении посредством мобильного приложения «Госключ». При заключении договора 
о целевом обучении в письменном виде на бумажном носителе он заключается в количестве 
экземпляров по числу сторон договора о целевом обучении.

2.9. Заказчик:
осуществляет подготовку проекта договора о целевом обучении;
обеспечивает ознакомление гражданина и иных лиц, участвующих в заключении 

договора о целевом обучении (при наличии), с указанным проектом;
обеспечивает урегулирование разногласий по проекту договора о целевом обучении при 

их наличии;
определяет время и место заключения договора о целевом обучении и обеспечивает 

наличие необходимого количества экземпляров договора о целевом обучении для подписания в 
случае заключения договора о целевом обучении в письменном виде на бумажном носителе.

Не позднее 10 рабочих дней после заключения договора о целевом обучении гражданин в 
письменной форме уведомляет организацию, осуществляющую образовательную деятельность, 
в которой он обучается (в которую он принят на обучение), о заключении договора о целевом 
обучении с представлением копии указанного договора.

2.10. Несовершеннолетний гражданин заключает договор о целевом обучении с 
письменного согласия законного представителя, данного в письменном виде на бумажном 
носителе или посредством единого портала (при наличии технической возможности). Согласие 
законного представителя несовершеннолетнего гражданина является неотъемлемой частью 
договора о целевом обучении. При отсутствии согласия законного представителя 
несовершеннолетнего гражданина договор о целевом обучении считается не заключенным в 
связи с отказом гражданина от заключения договора о целевом обучении. Согласие законного 
представителя не требуется в случаях, если гражданин приобрел дееспособность в полном 
объеме в соответствии с законодательством Российской Федерации.

III. Особенности приема на целевое обучение в пределах квоты по образовательным
программам высшего образования

3.1. Заказчики из числа лиц, указанных в части 1 статьи 71.1 Закона об образовании, 
размещают на цифровой платформе «Работа в России» предложения, адресованные гражданам, 
поступающим на целевое обучение в пределах квоты (далее - предложения по квоте) (за 
исключением случаев, указанных в абзаце 6 пункта 10 Положения № 555). В случае если 
заказчик входит в специальный перечень заказчиков целевого обучения, сформированный 
М инистерством промышленности и торговли Российской Федерации по согласованию с
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М инистерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Государственной 
корпорацией по атомной энергии «Росатом» и Государственной корпорацией по космической 
деятельности «Роскосмос» из числа организаций, включенных в сводный реестр организаций 
оборонно-промышленного комплекса, формируемый в соответствии с частью 2 статьи 21 
Федерального закона «О промышленной политике в Российской Федерации», заказчик вправе не 
размещать предложения на цифровой платформе «Работа в России».

3.2. В предложении по квоте указываются сведения о соответствии заказчика 
определенному пункту части 1 статьи 71.1 Закона об образовании.

3.3. Граждане, поступающие на целевое обучение в пределах квоты, не позднее дня 
завершения приема документов от поступающих на целевое обучение в пределах квоты в 
Университет, подают заявки по квоте в соответствии с пунктом 67 Положения № 555.

3.4. Гражданин может поступать на целевое обучение в пределах квоты в соответствии с 
одной заявкой.

3.5. Гражданин, поступающий на целевое обучение в пределах квоты, указывает в 
заявлении о приеме на обучение сведения о предложении, в соответствии с которым подана 
заявка:

размещено или не размещено предложение на цифровой платформе «Работа в России»; 
номер предложения, сформированный на цифровой платформе «Работа в России», в 

случае, если предложение размещено на цифровой платформе «Работа в России»;
наименование заказчика и номер предложения, присвоенный заказчиком, в случае, если 

предложение не размещено на цифровой платформе «Работа в России».
3.6. Заказчик, сформировавший предложение по квоте, вправе определить перечень 

профориентационных мероприятий, организованных заказчиком и (или) проведенных с его 
участием, участие в которых учитывается при приеме на целевое обучение в пределах квоты в 
качестве индивидуальных достижений с начислением баллов (далее - целевые баллы).

В качестве профориентационных мероприятий рассматриваются конкурсы, олимпиады и 
иные мероприятия конкурсного (соревновательного) характера и (или) обучение в профильных 
классах (обучение в профильных классах - только при приеме на целевое обучение в пределах 
квоты по программам бакалавриата, программам специалитета) при условии, что проведение 
профориентационных мероприятий (обучение в профильных классах) завершено в году приема 
на обучение или в течение 4 лет, предшествующих году приема на обучение.

3.7. В случае если заказчик определил перечень профориентационных мероприятий: 
заказчик информирует граждан о проведении профориентационных мероприятий на

своем официальном сайте в сети «Интернет» или иным способом публикует в сети «Интернет» 
сведения о проведении профориентационных мероприятий;

заказчик указывает в предложении ссылки на сведения о проведении 
профориентационных мероприятий, размещенные им на своем официальном сайте в сети 
«Интернет» или опубликованные в сети «Интернет» иным способом.

3.8. В случае если предложение не размещено на цифровой платформе «Работа в России»: 
заказчик формирует сведения об участниках профориентационных мероприятий, которые

представляют сооой списки участников профориентационных мероприятий с указанием 
предложений по квоте;
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не позднее 10 июня года приема заказчик передает списки участников 
профориентационных мероприятий в Университет за подписью уполномоченного должностного 
лица заказчика на бумажном носителе или в электронном виде;

участники профориентационных мероприятий идентифицируются в списках участников 
профориентационных мероприятий по страховому номеру индивидуального лицевого счета без 
указания фамилии, имени и отчества (при наличии).

3.9. Для учета участия в профориентационных мероприятиях в качестве индивидуального 
достижения гражданин указывает в заявлении о приеме на обучение, что он участвовал в 
профориентационных мероприятиях. В случае если гражданин указан в сформированных 
заказчиком сведениях об участниках профориентационных мероприятий, которые 
соответствуют предложению по квоте, указанному в заявлении о приеме на обучение, 
Университет начисляет гражданину целевые баллы и включает их в сумму конкурсных баллов 
при приеме на целевое обучение в пределах квоты при приеме на обучение по программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратурыи программа аспирантуры -  
5 баллов. Количество целевых баллов, начисляемых участнику профориентационных 
мероприятий, не зависит от количества профориентационных мероприятий, в которых он 
участвовал.

3.10. При приеме на целевое обучение в пределах квоты Университет формирует единый 
ранжированный список претендентов (в случае детализации целевой квоты посредством 
выделения квот в интересах конкретных заказчиков (далее - детализированные квоты) 
ранжированный список поступающих формируется на места каждой детализированной квоты).

3.11. В случае если число претендентов превышает количество мест, на которые должен 
осуществляться прием на целевое обучение в пределах квоты, Университет проводит зачисление 
претендентов на конкурсной основе в соответствии с установленным количеством мест.

3.12. В случае если число претендентов в соответствии с конкретным предложением по 
квоте превышает требуемое количество договоров о целевом обучении, указанное в 
предложении, Университет зачисляет претендентов в количестве, не превышающем требуемого 
количества договоров о целевом обучении.

3.13. Сведения о зачислении претендентов, подавших заявления о приеме на целевое 
обучение в Университет (за исключением претендентов, зачисленных в соответствии с 
предложениями, не размещенными на цифровой платформе «Работа в России») по программам 
оакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, программам аспирантуры 
передаются на цифровую платформу «Работа в России» из информационной системы 
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации после их внесения в 
указанную информационную систему.

Сведения о зачислении претендентов в соответствии с предложениями, не размещенными 
на цифровой платформе «Работа в России», в течение 2 рабочих дней после издания 
распорядительного акта о зачислении, но не позднее чем за один день до начала учебного года 
направляются Университетом заказчикам заказным почтовым отправлением или с курьером.

3.14. В период со дня, следующего за днем издания распорядительного акта о приеме 
гражданина на целевое обучение в пределах квоты, до дня начала учебного года включительно с 
указанным гражданином заключается договор о целевом обучении.
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3.15. В случае если гражданин на момент завершения зачисления не является 
зачисленным на целевое обучение в пределах квоты в соответствии с характеристиками 
обучения, указанными в предложении (в том числе в случае зачисления не на целевое обучение 
в пределах квоты), договор о целевом обучении с гражданином не заключается.

3.16. В случае если гражданин был зачислен на целевое обучение в пределах квоты в 
Университет и до начала учебного года исключен из числа зачисленных на целевое обучение в 
пределах квоты в Университет, гражданин и заказчик освобождаются от ответственности за 
незаключение договора о целевом обучении либо от ответственности за неисполнение 
обязательств по договору о целевом обучении.

IV. Содержание договора о целевом обучении, внесение 
изменений в договор о целевом обучении

и4.1. Договором о целевом обучении устанавливаются характеристики, условия 
требования в соответствии с пунктами 24-30 Положения № 555.

4.2. После заключения договора о целевом обучении в него могут быть внесены 
изменения. Изменения, которые вносятся в договор о целевом обучении, оформляются 
дополнительными соглашениями к нему. Указанные дополнительные соглашения заключаются 
в порядке, соответствующем порядку заключения договора о целевом обучении, определенному 
пунктом 21 Положения № 555.

4.3. Заключение дополнительного соглашения к договору о целевом обучении 
осуществляется только в письменном виде на бумажном носителе, если договор о целевом 
обучении заключен с гражданином, обучающимся по образовательной программе, а также если 
договор о целевом ооучении заключен с гражданином, принятым на обучение, и дополнительное 
соглашение заключается после начала учебного года.

4.4. Условия осуществления трудовой деятельности (в том числе организация, в которой 
будет осуществляться трудовая деятельность, территориальная характеристика места 
осуществления трудовой деятельности) могут быть изменены по соглашению сторон договора о 
целевом ооучении с учетом требований к изменению субъекта Российской Федерации, 
установленных пунктами 7 9 - 8 1  Положения № 555.

4.5. В случае если гражданин желает быть переведенным на обучение с характеристиками 
ооучения, не соответствующими договору о целевом обучении, внутри Университета или из 
Университета в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, он 
согласовывает вопрос о переводе с заказчиком и после внесения в договор о целевом обучении 
изменений, предусматривающих указание соответствующих характеристик обучения, подает 
заявление о переводе.
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V. Приостановление и возобновление исполнения обязательств по договору о 
целевом обучении, незаключение, расторжение договора о целевом обучении, отказ от 

заключения договора о целевом обучении, освобождение сторон договора о целевом 
обучении от исполнения (от ответственности за неисполнение) обязательств по договору о

целевом обучении

5.1. Гражданин имеет право на освобождение от ответственности за неисполнение 
обязательств по договору о целевом обучении в порядке, предусмотренном пунктом 35 
Положения № 555.

5.2. Гражданин имеет право на приостановление исполнения обязательств по договору о 
целевом обучении или на освобождение от ответственности за неисполнение обязательств по 
договору о целевом обучении в порядке, установленном пунктами 38 и 39 Положения № 555.

5.3. Договор о целевом обучении считается расторгнутым или не заключается в порядке, 
установленном пунктами 45 и 46 Положения № 555, при наличии одного из следующих 
оснований, имеющих место до завершения освоения образовательной программы:

ликвидация Университета;
аннулирование лицензии на осуществление образовательной деятельности по 

образовательной программе (далее - лицензия), приостановление действия лицензии 
Университета;

лишение Университета государственной аккредитации по образовательной программе 
(если в договоре о целевом обучении установлена необходимость наличия государственной 
аккредитации образовательной программы).

5.4. Университет в течение 10 рабочих дней со дня возникновения основания, указанного 
в пункте 5.3 настоящего Положения, направляет заказчику уведомление о возникновении 
указанного основания с приложением подтверждающего документа (документов).

5.5. При наличии основания, указанного в пункте 5.3 настоящего Положения, внесение 
изменений в договор о целевом обучении, расторжение договора о целевом обучении 
осуществляется в порядке, установленном пунктом 46 Положения № 555.

5.6. Порядок, основания и правовые последствия расторжения договора о целевом 
обучении, приостановление исполнения обязательств, освобождение сторон от исполнения 
обязательств и от ответственности по нему, устанавливаются в соответствии с требованиями 
законодательства Российской Федерации, условиями договоров о целевом обучении в 
соответствии с Постановлением № 555.

5.7. Договор о целевом обучении считается расторгнутым в связи с неисполнением 
обязательств гражданина по договору о целевом обучении:

в случае если гражданин отчислен из Университета до завершения освоения 
образовательной программы, - со дня указанного отчисления;

в случае если гражданин освоил образовательную программу и не заключил трудовой 
договор (дополнительное соглашение к трудовому договору) до истечения установленного срока 
трудоустройства либо заключил трудовой договор (дополнительное соглашение к трудовому 
договору) и не приступил к осуществлению трудовой деятельности, - со дня истечения срока 
трудоустройства;
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в случае если гражданин освоил образовательную программу и не прошел аккредитацию 
специалиста, - со дня завершения срока, указанного в абзаце втором пункта 26 Положения № 
555.

5.8. В случае если гражданин переведен на обучение с характеристиками обучения, 
которые не указаны в договоре о целевом обучении, договор о целевом обучении считается 
расторгнутым в связи с неисполнением обязательств гражданина по договору о целевом 
обучении:

в случае если гражданин отчислен из Университета в соответствии с договором о целевом 
обучении, в порядке перевода в другую организацию, осуществляющую образовательную 
деятельность, на обучение с характеристиками обучения, не соответствующими договору о 
целевом обучении, - со дня указанного отчисления;

в случае если гражданин переведен внутри Университета на обучение с 
характеристиками обучения, не соответствующими договору о целевом обучении, - со дня 
перевода.

В указанных в настоящем пункте случаях заказчик освобождается от ответственности за 
неисполнение обязательств по договору о целевом обучении, гражданин несет ответственность 
за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении.

5.9. В случае получения гражданином отказа в трудоустройстве договор о целевом 
обучении считается расторгнутым со дня завершения срока трудоустройства, гражданин 
освобождается от ответственности за неисполнение обязательств по договору о целевом 
обучении, заказчик несет ответственность за неисполнение обязательств по договору о целевом 
обучении.

5.10. Договор о целевом обучении может быть расторгнут по соглашению сторон, за 
исключением договора о целевом обучении, заключенного с гражданином, принятым на целевое 
обучение в пределах квоты. При расторжении договора о целевом обучении по соглашению 
сторон исполнение сторонами обязательств прекращается, стороны освобождаются от 
ответственности за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении. Соглашение о 
расторжении договора о целевом обучении заключается в порядке, соответствующем порядку 
заключения договора о целевом обучении, определенному пунктом 21 Положения № 555.

5.11. Досрочное расторжение договора о целевом обучении осуществляется в случаях и 
порядке, установленными пунктами 56-58 Положения № 555.

5.12. Замена стороны договора о целевом обучении, исключение из договора о целевом 
обучении стороны договора о целевом обучении, переход прав и обязанностей сторон договора 
о целевом обучении осуществляется в случаях и порядке, установленных пунктами 61-64 
Положения № 555.

VI. Организация приема на целевое обучение по образовательным программам 
среднего профессионального и высшего образования

6.1. Прием на обучение на места в пределах целевой квоты осуществляется в 
соответствии с настоящим Положением и типовой формой договора о целевом обучении, 
утвержденными Правительством Российской Федерации.

6.2. Университет проводит прием на обучение на места в пределах целевой квоты на
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основании заявок на заключение договора о целевом обучении, поданных поступающими в 
соответствии с предложениями о заключении договоров о целевом обучении, сформированными 
федеральными государственными органами, органами государственной власти субъектов 
Российской Федерации, органами местного самоуправления, юридическими лицами, 
указанными в части 1 статьи 71.1 Закона об образовании (далее соответственно - заявки, 
предложения, заказчики), и размещенными на Единой цифровой платформе в сфере занятости и 
трудовых отношений «Работа в России» или представленными заказчиками в университет (в 
случае неразмещения предложений на цифровой платформе «Работа в России»),

Университет присваивает заказчикам, представившим в университет предложения (в 
случае неразмещения предложений на цифровой платформе «Работа в России»), уникальные 
идентификационные номера.

6.3. При приеме на обучение на места в пределах целевой квоты:
- поступающий подает заявление о приеме в соответствии с предложением;
- поступающий указывает в заявлении о приеме:
если предложение, в соответствии с которым поступающий поступает на указанные 

места, размещено на цифровой платформе «Работа в России»:
признак размещения предложения на цифровой платформе «Работа в России»;
номер предложения, сформированный на цифровой платформе «Работа в России»;
- если предложение, в соответствии с которым поступающий поступает на указанные 

места, не размещено на цифровой платформе «Работа в России»:
признак неразмещения предложения на цифровой платформе «Работа в России»;
номер предложения, сформированный заказчиком;
- если поступающий подает новую заявку, то предыдущая заявка считается отозванной.
6.4. Университет проводит проверку соответствия заявления о приеме предложению, 

размещенному на цифровой платформе «Работа в России» или представленному заказчиком в 
университет. В случае если предложение, указанное в заявлении о приеме, отсутствует на 
цифровой платформе «Работа в России» и не представлено заказчиком в университет, и (или) 
конкурсная группа, указанная в заявлении о приеме, не соответствует предложению, указанному 
в заявлении о приеме, университет отказывает поступающему в приеме на обучение на места в 
пределах целевой квоты.

6.5. В списках подавших заявление и в конкурсных списках на места в пределах целевой 
квоты указывается признак размещения (неразмещения) предложения на цифровой платформе 
«Работа в России», номер предложения, а также идентификационный номер заказчика (в случае 
неразмещения предложения на цифровой платформе «Работа в России»),

6.6. Университет выделяет целевую квоту по специальности, направлению подготовки в 
соответствии с квотой приема на целевое обучение, которая устанавливается согласно порядку 
установления квоты приема на целевое обучение, утверждаемому Правительством Российской 
Федерации, органом государственной власти субъекта Российской Федерации, органом 
местного самоуправления (далее - порядок установления квоты), и является недетализированной 
либо детализируется на несколько квот в интересах конкретных заказчиков (далее - 
детализированные целевые квоты).

6.7. В случае если квота приема на целевое обучения детализирована в интересах 
конкретных заказчиков, Университет:
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проводит отдельный конкурс по каждой детализированной целевой квоте;
использует места, в отношении которых не указаны заказчики (при наличии таких мест), 

для проведения конкурса в интересах заказчиков целевого обучения, не указанных по другим 
детализированным целевым квотам.

Поступающий участвует в конкурсе по одной детализированной целевой квоте по данной 
специальности или направлению подготовки.

6.8. Незаполненные (освободившиеся) места детализированных целевых квот 
добавляются к основным бюджетным местам.

6.9. Университет зачисляет поступающих на места в пределах целевой квоты в 
количестве, не превышающем количества договоров, указанного заказчиками в предложениях 
(по каждому предложению).

6.10. При приеме на обучение на места в пределах целевой квоты в интересах 
безопасности государства:

прием на обучение осуществляется при наличии в университете информации о 
поступающих, полученной от заказчиков, сформировавших предложения в интересах 
безопасности государства;

сведения о поступающих не указываются в информации, размещаемой университетом .на 
официальном сайте и (или) публикуемой иными способами, размещаемой на E1JLL У (в том числе 
в списках подавших заявление, сведениях о результатах вступительных испытаний, конкурсных 
списках, сведениях о зачислении);

зачисление оформляется отдельным приказом (приказами).
6.11. Прием на обучение на места вне целевой квоты на образовательные программы 

среднего профессионального образования, программы высшего образования, программы 
подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре осуществляется в 
соответствии с Положением № 555 и типовой формой договора о целевом обучении, 
утвержденной Правительством Российской Федерации.

VII. Организация целевого обучения

7.1. Университет организует образовательный процесс в соответствии с локальными 
нормативными актами Университета, а также договором о целевом обучении.

7.2. В случае поступления в Университет предложений от заказчика или работодателя по 
организации практической подготовки гражданина указанные предложения рассматриваются 
структурными подразделениями, организующими практическую подготовку и учитываются при 
организации и проведении практической подготовки гражданина в соответствии с Положением 
о практической подготовке обучающихся Университета.

7.3. Структурные подразделения, организующие практическую подготовку, обеспечивают 
согласование с заказчиком или работодателем места проведения практической подготовки 
гражданина до издания приказа о направлении обучающегося на практику.

7.4. Университет по запросу заказчика направляет ему сведения о результатах освоения 
гражданином образовательной программы (результатах промежуточных аттестаций, 
поощрениях и взысканиях, а также другие сведения).
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7.5. Гражданин, обучающийся по договору о целевом обучении, имеет право на 
академической отпуск, отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком, которые 
предоставляются в соответствии с Положением о предоставлении академического отпуска, 
отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком в Университете.

7.6. Гражданин не позднее 10 рабочих дней после предоставления ему отпуска, 
указанного в пункте 7.5 настоящего Положения, направляет заказчику уведомление о 
предоставлении указанного отпуска с приложением подтверждающего документа (документов). 
Подтверждающие документы гражданину передает Университет. Не позднее 10 рабочих дней 
после завершения соответствующего отпуска гражданин направляет заказчику уведомление о 
завершении соответствующего отпуска.

7.7. Гражданин, обучающийся по договору о целевом обучении, имеет право на перевод в 
другую образовательную организацию, перевод для получения образовании по другой 
специальности и (или) направлению подготовки, по другой образовательной программе 
среднего профессионального или высшего образования, по другой форме обучения в 
соответствии с договором о целевом обучении и в соответствии с локальными нормативными - 
актами Университета, регулирующими порядок перевода в Университете.

7.8. После перевода гражданина внутри Университета, в случае отчисления в порядке 
перевода на обучение в другую образовательную организацию, осуществляющую 
образовательную деятельность, Университет информирует заказчика о переводе или отчислении 
гражданина в срок не позднее 10 рабочих дней после перевода или отчисления.

7.9. В случае, если государственная итоговая аттестация по образовательной программе, 
осваиваемой гражданином, включает в себя защиту выпускной квалификационной работы, и 
договор о целевом обучении предусматривает право заказчика согласовать тему выпускной 
квалификационной работы, заказчик может направить в Университет письменное уведомление с 
возможными предложениями по теме выпускной квалификационной работы не позднее одного 
календарного года до предполагаемой даты получения образования гражданином.

Поступившее в Университет уведомление рассматривается Университетом и учитывается 
при выборе гражданином кафедры для написания выпускной квалификационной работы.

На основании выписки из протокола заседания кафедры, утвердившей выбранную 
гражданином тему выпускной квалификационной работы, Университет направляет заказчику 
письмо о согласовании указанной темы.

После поступления в Университет от заказчика письма о согласовании темы выпускной 
квалификационной работы, а также в случае, если ответ от заказчика не получен в течение 30 
календарных дней с момента направления Университетом письма о согласовании темы, 
Университетом осуществляются дальнейшие процедуры согласования и утверждения темы 
выпускной квалификационной работы обучающихся в Университете.

7.10. Обучающиеся по договорам о целевом обучении подлежат отчислению из 
Университета по основаниям и в порядке, предусмотренным законом об образовании и 
Положением о порядке и основаниях отчисления обучающихся из Университета.

7.11 Университет в оперативном режиме заполняет НАС «Мониторинг целевого 
обучения» обо всех лицах, обучающихся на условиях целевого приема в Университете по 
программам бакалавриата, специалитета, магистратуры и подготовки научных и научно­
педагогических кадров в аспирантуре в личном кабинете Университета на платформе ФГБУ
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«Центр развития образования и международной деятельности («Интеробразование»)» на сайте 
www.ined.ru.

VIII. Отчисление гражданина, принятого на целевое обучение в пределах квоты, из 
организации, осуществляющей образовательную деятельность

8.1. Гражданин, принятый на целевое обучение в пределах квоты, отчисляется из 
Университета по инициативе Университета либо может быть переведен на обучение по 
соответствующей образовательной программе за счет средств физических и (или) юридических 
лиц в следующих случаях:

гражданин, не освобожденный от ответственности за незаключение договора о целевом 
обучении, отказался от заключения договора о целевом обучении;

гражданин расторгнул в одностороннем порядке договор о целевом обучении до 
прохождения первой промежуточной аттестации и не освобожден от ответственности за 
неисполнение обязательств по договору о целевом обучении.

8.2. Гражданин, отчисленный или переведенный на обучение за счет средств физических 
и (или) юридических лиц в соответствии с пунктом 8.1 настоящего Положения в связи с 
расторжением договора о целевом обучении, не освобождается от возмещения заказчику 
расходов, связанных с предоставлением мер поддержки, и выплаты штрафа.

8.3. Университет после получения сведения об отказе гражданина, принятого на целевое 
обучение в пределах квоты, от заключения договора о целевом обучении или о расторжении 
гражданином, принятым на целевое обучение в пределах квоты, договора о целевом обучении в 
одностороннем порядке до прохождения первой промежуточной аттестации (за исключением 
досрочного расторжения договора о целевом обучении в случае непредоставления гражданину 
мер поддержки) (на основании информации, переданной с цифровой платформы «Работа в 
России» в информационную систему М инистерства науки и высшего образования Российской 
Федерации, или письменной информации, полученной от заказчика за подписью 
уполномоченного должностного лица), в месячный срок после получения указанных сведений 
вручает (направляет) гражданину письменное уведомление о том, что он будет отчислен из 
Университета и/или о возможности его перевода на обучение по соответствующей 
ооразовательной программе за счет средств физических и (или) юридических лиц (при наличии 
вакантных платных мест) (далее - уведомление об отчислении).

8.4. В случае если гражданин не подал заявление о переводе на обучение за счет средств 
физических и (или) юридических лиц, а также если отсутствуют вакантные платные места, 
Университет в течение 20 рабочих дней со дня получения гражданином уведомления об 
отчислении отчисляет гражданина по инициативе. Университета. Не допускается отчисление 
указанного гражданина по его инициативе после дня получения им уведомления об отчислении.

http://www.ined.ru
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IX. Размещение на цифровой платформе «Работа в России» информации о 
заключении, исполнении, неисполнении обязательств по договору о целевом обучении

9.1. На цифровой платформе «Работа в России» размещается информация, 
предусмотренная пунктом 110 Положения № 555 (за исключением случаев, если предложение не 
было размещено на цифровой платформе «Работа в России»),

9.2. Университет размещает на цифровой платформе «Работа в России» следующие 
сведения:

сведения об отчислении из Университета гражданина, принятого на целевое обучение в 
пределах квоты, в том числе об отчислении в связи с отказом от заключения договора о целевом 
обучении или расторжением договора о целевом обучении в одностороннем порядке до 
прохождения первой промежуточной аттестации (за исключением досрочного расторжения 
договора о целевом обучении в случае непредоставления гражданину мер поддержки), - не 
позднее 10 рабочих дней после отчисления;

сведения о переводе гражданина, принятого на целевое обучение в пределах квоты, на 
платное обучение в связи с отказом от заключения договора о целевом обучении или 
расторжением договора о целевом обучении в одностороннем порядке до прохождения первой 
промежуточной аттестации (за исключением досрочного расторжения договора о целевом 
обучении в случае непредоставления гражданину мер поддержки) - не позднее 10 рабочих дней 
после перевода;

сведения о переводе гражданина в Университете на обучение по другой образовательной 
программе и (или) форме обучения - не позднее 10 рабочих дней после перевода;

сведения об отчислении гражданина в порядке перевода на обучение в другую 
организацию, осуществляющую образовательную деятельность, - не позднее 10 рабочих дней 
после отчисления;

сведения о результатах прохождения гражданином промежуточной аттестации 
обучающихся и государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации) обучающихся (в 
случае если договор о целевом обучении устанавливает требования к успеваемости и 
возможность сокращения заказчиком мер поддержки при невыполнении гражданином этих 
требований (в соответствии с подпунктом "б" пункта 5 Положения № 555) - не позднее 10 
рабочих дней после завершения промежуточной аттестации обучающихся и государственной 
итоговой аттестации (итоговой аттестации) обучающихся соответственно.

9.3. В случае размещения на цифровой платформе «Работа в России» сведений о 
расторжении договора о целевом обучении, неисполнении обязательств по договору о целевом 
обучении, отказе от заключения договора о целевом обучении указываются сведения об 
ответственности сторон договора о целевом обучении за неисполнение обязательств по договору 
о целевом обучении и (или) об освобождении сторон договора о целевом обучении от 
исполнения (от ответственности за неисполнение) обязательств по договору о целевом 
обучении.
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X. Порядок выплаты штрафа, определение размера штрафа и обеспечение его 
выплаты в случае приема гражданина на целевое обучение в пределах квоты за счет

средств федерального бюджета

10.1. Заказчик или гражданин выплачивает штраф в соответствии с частью 6 статьи 71.1 
Закона об образовании.

10.2. Штраф оплачивается Университету, который зачисляет его в соответствующий 
бюджет.

10.3. Размер штрафа определяется в сумме расходов федерального бюджета, 
осуществленных на ооучение гражданина, которые рассчитываются в соответствии с базовыми 
нормативами затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 
программ высшего образования, определяемыми Министерством науки и высшего образования 
Российской Федерации, с учетом применяемых Университетом в соответствии с договором о 
целевом обучении, значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат по 
ооразовательной программе, которую гражданин осваивал в соответствии с договором о 
целевом обучении (далее - расходы, осуществленные на обучение гражданина).

10.4. Определение размера штрафа осуществляется Университетом в соответствии с 
условиями, установленными пунктами 99-100 Положения № 555.

10.5. В случае ооучения гражданина в нескольких организациях, осуществляющих 
ооразовательную деятельность, по образовательной программе, реализуемой в сетевой форме, 
opi анизацией, определяющей размер штрафа, является организация, в которую гражданин был 
принят на целевое обучение в пределах квоты, установленной Правительством Российской 
Федерации.

10.6. В случае обучения гражданина в соответствии с договором о целевом обучении в 
нескольких организациях, осуществляющих образовательную деятельность (в результате 
перевода из одной организации в другую), организацией, определяющей размер штрафа, 
является последняя из таких организаций.

10.7. Университет в течение 20 рабочих дней со дня получения информации, 
размещенной на цифровой платформе «Работа в России», или письменной информации, 
полученной от заказчика (за подписью уполномоченного должностного лица) или от гражданина 
о неисполнении обязательств по договору о целевом обучении, о расторжении в одностороннем 
порядке договора о целевом обучении, стороной которого является гражданин, принятый на 
целевое ооучение в пределах квоты, об отказе от заключения договора о целевом обучении, 
стороной которого должен являться гражданин, принятый на целевое обучение в пределах 
квоты:

- определяет размер штрафа в соответствии с пунктами 98-100 Положения № 555;
- направляет заказчику или гражданину, обязанному выплатить штраф, требование о 

выплате штрафа с указанием размера штрафа и платежных реквизитов, в соответствии с 
которыми должен быть выплачен штраф;

- одновременно с направлением требования заказчику или гражданину направляет в 
федеральный орган исполнительной власти, исполняющий функции администратора доходов 
федерального бюджета в отношении этой организации (далее - администратор доходов 
федерального бюджета), копию указанного требования.
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10.8. Заказчик или гражданин, обязанный выплатить штраф, не позднее 12 месяцев со дня 
получения требования о выплате штрафа выплачивает штраф посредством перечисления 
денежных средств на счет, указанный в требовании о выплате штрафа.

10.9. В случае если гражданин или заказчик в срок, установленный пунктом 103 
Положения № 555, не выплатил штраф или выплатил штраф не в полном объеме, администратор 
доходов федерального бюджета обеспечивает взыскание штрафа в судебном порядке.

10.10. Стороны договора о целевом обучении освобождаются от выплаты штрафа при 
наличии оснований, указанных в пункте 105 Положения № 555.
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Первый проректор, 
профессор

Проректор по учебной работе, 
профессор

Проректор по научной работе и 
стратегическому развитию, профессор

Проректор по дополнительному 
образованию, профессор

Проректор по международному 
сотрудничеству и
профориентационной работе, доцент

Проректор по среднему 
профессиональному образованию, 
доцент

Руководитель центра управления 
учебным процессом, доцент

Директор института агробиологии и 
природных ресурсов, профессор

Директор института ветеринарии и 
биотехнологий, профессор

Директор института механики и 
энергетики, доцент

Директор института экономики, 
финансов и управления в АПК, доцент

Декан факультета цифровых 
технологий, доцент

Начальник аспирантуры и 
докторантуры, профессор
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Заместитель директора института 
агробиологии и природных ресурсов 
по учебной работе, доцент

Заместитель директора института 
ветеринарии и биотехнологий по 
учебной работе, доцент

Заместитель директора института 
механики и энергетики по учебной 
работе, доцент

Заместитель директора института 
экономики, финансов и управления в 
АПК по учебной работе, доцент

Заместитель декана факультета 
цифровых технологий по учебной 
работе, доцент

Главный бухгалтер

Начальник планово-финансового 
отдела

Начальник юридического отдела

Председатель первичной 
профсоюзной организации студентов . . . . . .
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Врио председателя совета 
обучающихся университета

JI.B. М азницына

О.И. Севостьянова

Е.В. Герасимов

Ю.М. Елфимова

Д.В. Шлаев 

И.А. Ш атобина

А.Н. Стеклов 

А.В. Дридигер

Л.Е. Андриенко

Т.С. Кривошта
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