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1.  ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

1.1. Цель и планируемые результаты учебной практики  

Учебная практика является частью учебного процесса и  направлена на 

формирование у обучающихся практических профессиональных умений, 

приобретение первоначального практического опыта по основным видам 

профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и 

профессиональных компетенций в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности (ВПД): экономика и бухгалтерский учет. 

Цель учебной практики – приобретение необходимых практических 

навыков по освоению основного вида профессиональной деятельности (ВПД) и 

формирование  профессиональных компетенций (ПК) в сфере 

профессиональной деятельности в ходе освоения профессионального модуля 

ПМ.02 Ведение расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской 

Федерации. 

 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

 

 

 

Код Название общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранных языках. 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 



 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.2.  Перечень профессиональных компетенций 

Код Название видов деятельности и профессиональных компетенций 

ПК 2.1 Определять налоговую базу, суммы налогов, сборов, страховых 

взносов, сроки их уплаты и сроки представления налоговых 

деклараций и расчетов 

ПК 2.2 Обеспечивать своевременное и полное выполнение обязательств по 

уплате налогов, сборов и других обязательных платежей в бюджеты 

бюджетной системы Российской Федерации 

ПК 2.3 Осуществлять налоговый контроль, в том числе в форме налогового 

мониторинга 

 

1.1.3. В результате освоения учебной практики студент должен 

Иметь 

практический 

опыт в:  

-исчислении суммы налогов, сборов и страховых взносов, 

подлежащих уплате в бюджетную систему Российской 

Федерации и внебюджетные фонды; 

-оформлении налоговых деклараций, расчетов, отчетов по 

страховым взносам во внебюджетные фонды в 

установленные законодательством сроки; 

-организации и проведении контроля за соблюдением 

законодательства о налогах, сборах и страховых взносах. 

Уметь: - ориентироваться в законодательных и иных нормативных 

правовых актах о налогах, сборах и страховых взносах; 

- ориентироваться в законодательных и иных нормативных 

правовых актах, определяющих порядок исчисления и 

уплаты налогов, сборов, страховых взносов в бюджеты 

бюджетной системы Российской Федерации; 

- ориентироваться в законодательных и иных нормативных 

правовых актах, определяющих порядок организации 

налогового контроля; 

- определять налоговую базу и рассчитывать налоги, сборы 

и страховые взносы, в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 

- применять налоговые льготы; 

- определять источники уплаты налогов, сборов и страховых 

взносов; 

- формировать налоговую отчетность; 

- формировать учетную политику для целей 
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налогообложения; 

- рассчитывать страховые взносы в бюджеты 

государственных внебюджетных фондов Российской 

Федерации; 

- организовывать оптимальное ведение налогового учета; 

- осуществлять контроль за своевременностью и полнотой 

уплаты налогов, сборов и страховых взносов в форме 

налогового мониторинга; 

- применять положения международных договоров об 

устранении двойного налогообложения; 

- определять режимы налогообложения; 

- определять элементы налогообложения; 

- оформлять бухгалтерскими проводками начисления и 

перечисления сумм налогов, сборов, страховых взносов; 

- заполнять платежные поручения по перечислению налогов, 

сборов и страховых взносов в бюджетную систему 

Российской Федерации и внебюджетные фонды; 

- выбирать и применять коды бюджетной классификации 

для определения налогов, сборов и страховых взносов, а 

также пеней и штрафов; 

- соблюдать сроки и порядок начисления и уплаты налогов, 

сборов и страховых взносов; 

- заполнять налоговую декларацию и рассчитывать налоги, 

проводить мониторинг уплаченных налогов, сборов и 

страховых взносов в бюджеты бюджетной системы 

Российской Федерации и внебюджетные фонды; 

- выполнять контрольные процедуры в целях обеспечения 

соблюдения законодательства о налогах, сборах и страховых 

взносах; 

- оценивать соответствие производимых хозяйственных 

операций и эффективность использования активов 

организации правовой и нормативной базе в области 

налогообложения; 

- оценивать правильность проведения и учета финансово – 

хозяйственных операций; 

- вырабатывать по результатам внутреннего контроля 

эффективные рекомендации по устранению выявленных 

нарушений налогового законодательства; 

- использовать программное обеспечение в налоговых 

расчетах; 

-применять полученные знания в программе 1С. 

Бухгалтерия 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 

2.1. Тематический план производственной практики УП 02.01. 

 

Наименование разделов 

профессионального модуля
 

Всего часов
 

МДК.02.01 Организация расчетов с 

бюджетами бюджетной системы 

Российской Федерации 

34 

Дифференцированный зачет 2 

Всего: 36 

 

 

2.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ 02) 

 

Название 

профессионального 

модуля, разделов 

практики, тем 

Содержание учебного материала, 

виды работ 

 

Объѐм  

 часов 

 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

МДК.02.01 

Организация 

расчетов с 

бюджетами 

бюджетной системы 

Российской 

Федерации 

   

Вводное занятие 

(вводный 

инструктаж) 

-постановка цели и задач практики. 

-время и место прохождения практики. 

-знакомство с руководителями практики. 

-инструктаж по технике безопасности и 

противопожарной безопасности. 

-вопросы по практике. 

 

6  

Тема 1. Организация 

расчетов с бюджетом 

по федеральным, 

региональным и 

местным налогам и 

сборам в программе 

1С. Бухгалтерия 

 

- заполнение налоговых деклараций по 

НДС.  

- заполнение платежных поручений по 

уплате НДС. 

- заполнение налоговых деклараций по 

акцизам.  

- заполнение платежных поручений по 

уплате акцизов. 

- заполнение налоговых деклараций по 

10 ОК 1-11; 

ПК 2.1 – 2.3 
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налогу на прибыль организаций.  

- заполнение платежных поручений по 

уплате налога на прибыль организаций. 

- заполнение налоговых деклараций по 

НДФЛ.  

- заполнение платежных поручений по 

уплате НДФЛ. 

- заполнение налоговых деклараций по 

прочим налогам и сборам.  

- заполнение платежных поручений по 

уплате прочих налогов и сборов. 

- заполнение налоговых деклараций по 

транспортному налогу.  

- заполнение платежных поручений по 

уплате транспортного налога. 

- заполнение налоговых деклараций по 

земельному налогу.  

- заполнение платежных поручений по 

уплате земельного налога. 

- заполнение налоговых деклараций по 

налогу на имущество организаций.  

- заполнение платежных поручений по 

уплате налога на имущество организаций.  

- заполнение платежных поручений по 

уплате пеней и штрафов по федеральным 

налогам и сборам. 

- заполнение платежных поручений по 

уплате пеней и штрафов по региональным 

налогам и сборам. 

- заполнение платежных поручений по 

уплате пеней и штрафов по местным 

налогам и сборам. 

Тема 2. Организация 

расчетов с бюджетом 

экономических 

субъектов, 

применяющих 

специальные 

налоговые режимы в 

программе 1С. 

Бухгалтерия 

 

- заполнение налоговых деклараций по 

специальным налоговым режимам. 

- заполнение платежных поручений по 

уплате налогов экономическими 

субъектами, применяющими специальные 

налоговые режимы. 

- заполнение платежных поручений по 

уплате пеней и штрафов экономическими 

субъектами, применяющими специальные 

налоговые режимы. 

8 ОК 1-11; 

ПК 2.1 – 2.3. 
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Тема 3. Организация 

расчетов с 

внебюджетными 

фондами в программе 

1С. Бухгалтерия 

 

- заполнение налоговых деклараций по 

страховым взносам  на обязательное 

пенсионное страхование и обязательное 

медицинское страхование. 

- заполнение платежных поручений по 

уплате страховых взносов, пеней и 

штрафов  в ПФР и ФОМС. 

- заполнение налоговых деклараций по 

страховым взносам в ФСС. 

- заполнение платежных поручений по 

уплате страховых взносов, пеней и 

штрафов  в ФСС. 

- заполнение отчетности по 

персонифицированному учету 

застрахованных лиц в ПФР. 

- заполнение отчетности в ФСС по 

страховым взносам 

10 ОК 1-11; 

ПК 2.1 – 2.3. 

 

 Дифференцированный зачет 2  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

3.1. Для реализации программы учебной практики должны быть 

предусмотрено следующее материально-техническое обеспечение 

 

Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории 

для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной 

программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной 

работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими 

средствами обучения и материалами, учитывающими требования 

международных стандартов. 

Кабинет Учебная аудитория (лаборатория), оснащенный оборудованием:  

- рабочие места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- наглядные пособия (бланки документов, образцы оформления документов и 

т.п.); 

- комплект учебно-методической документации. 

- техническими средства обучения: 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением: MS Office 2016, СПС 

КонсультантПлюс, ГАРАНТ аэро, 1C Предприятие 8, 7-Zip, Bizagi, Bloodshed 

Dev-C++, CaseTransmitter, C-Free 5, IBM Software, Java, K-Lite Codec Pack; 

 - мультимедиапроектор; 

- интерактивная доска или экран. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть 

оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду 

образовательной организации (при наличии). 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения  

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации имеет печатные и/или электронные образовательные и 

информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в 

образовательном процессе. 

3.2.1. Печатные издания 

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая 

редакция); 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ 

(действующая редакция); 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая 

редакция); 
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4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях  

от 30.12.2001 N 195-ФЗ (действующая редакция); 

5. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая 

редакция); 

6. Таможенный кодекс Таможенного союза  (действующая редакция); 

7. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001  N 197-ФЗ 

(действующая редакция); 

8. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ 

(действующая редакция); 

9. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний»; 

10. Федеральный закон от 07.08.2001 N 115-ФЗ (действующая редакция)  «О 

противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным 

путем, и финансированию терроризма»; 

11. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция)  «Об 

обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»; 

12. Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (действующая редакция) «О 

несостоятельности (банкротстве); 

13. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) «О 

валютном регулировании и валютном контроле»; 

14. Федеральный закон от 29.07.2004 N 98-ФЗ (действующая редакция) «О 

коммерческой тайне»; 

15. Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (действующая редакция) «О 

персональных данных»; 

16. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (действующая редакция)  «Об 

обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством»; 

17. Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (действующая редакция) «О 

противодействии коррупции»; 

18. Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (действующая редакция) «Об 

аудиторской деятельности»; 

19. Федеральный закон от 27.07.2010 N 208-ФЗ (действующая редакция) «О 

консолидированной финансовой отчетности»; 

20. Федеральный закон от 27.11.2010 N 311-ФЗ (действующая редакция) «О 

таможенном регулировании в Российской Федерации»; 

21. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»; 

22. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» 

(действующая редакция); 

23. Постановление Правительства РФ в 3 частях от 01.01.2002 N 1 «О 

Классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы» 

(действующая редакция); 

24. Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 N 375 «Об утверждении 

Положения об особенностях порядка исчисления пособий по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу 

за ребенком гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию 

на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» 

(действующая редакция); 
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25. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» 

(ПБУ 1/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н 

(действующая редакция); 

26. Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного  

подряда» (ПБУ 2/2008), утв. приказом Минфина России от 24.10.2008 N 116н 

(действующая редакция); 

27. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, 

стоимость которых выражена в иностранной валюте» (ПБУ 3/2006), утв. 

приказом Минфина РФ от 27.11.2006 N 154н  (действующая редакция); 

28. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность     

организации» (ПБУ 4/99), утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 N 43н 

(действующая редакция); 

29. Положение по бухгалтерскому учету «Учет материально-

производственных запасов» (ПБУ 5/01), утв. приказом Минфина России от 

09.06.2001 N 44н (действующая редакция ); 

30. Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» (ПБУ 

6/01),    утв. приказом Минфина России от 30.03.2001 N 26н (действующая 

редакция); 

31. Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты»  

(ПБУ 7/98), утв.  приказом Минфина России от 25.11.1998 N 56н (действующая 

редакция); 

32. Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, 

условные обязательства и условные активы» (ПБУ 8/2010), утв. приказом 

Минфина России от 13.12.2010 N 167н (действующая редакция); 

33. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 9/99), 

утв. Приказом Минфина России от 06.05.1999 N 32н (действующая редакция); 

34. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации»(ПБУ 10/99), 

утв. приказом Минфина России от 06.05.1999 N 33н (действующая редакция); 

35. Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных 

сторонах» (ПБУ 11/2008), утв. приказом Минфина России от 29.04.2008 N 48н 

(действующая редакция); 

36. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» (ПБУ 

12/2010), утв. Приказом Минфина РФ от 08.11.2010 N 143н (действующая 

редакция); 

37. Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» 

ПБУ 13/2000, утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2000 N 92н  (действующая 

редакция); 

38. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» 

(ПБУ 14/2007), утв. приказом Минфина России от 27.12.2007 N 153н 

(действующая редакция); 

39. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и 

кредитам» (ПБУ 15/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 107н 

(действующая редакция); 

40. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой 

деятельности» (ПБУ 16/02), утв. приказом Минфина России от 02.07.2002 N 66н 

(действующая редакция); 

41. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-

исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы» (ПБУ 
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17/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 N 115н (действующая 

редакция); 

42. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на 

прибыль организаций» (ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина России от 

19.11.2002 N 114н (действующая редакция); 

43. Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» (ПБУ 

19/02), утв. приказом Минфина России от 10.12.2002 N 126н (действующая 

редакция); 

44. Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в 

совместной деятельности» (ПБУ 20/03), утв. приказом Минфина РФ от 

24.11.2003 N 105н (действующая редакция); 

45. Положение по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных значений» 

(ПБУ 21/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н 

(действующая редакция); 

46. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в 

бухгалтерском учете и отчетности» (ПБУ 22/2010), утв. приказом Минфина 

России от 28.06.2010 N 63н (действующая редакция);  

47. Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных 

средств» (ПБУ 23/2011), утв. приказом Минфина РФ от 02.02.2011 N 11н 

(действующая редакция); 

48. Положение по бухгалтерскому учету «Учет затрат на освоение 

природных ресурсов» (ПБУ 24/2011), утв. приказом Минфина РФ от 06.10.2011 

N 125н (действующая редакция); 

49. Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 N 49 «Об утверждении Методических 

указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств» 

(действующая редакция); 

50. Приказ Минфина России от 29.07.1998 N 34н (действующая редакция) 

«Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской 

отчетности в Российской Федерации»; 

51. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н «Об утверждении плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и 

инструкции по его применению» (действующая редакция); 

52. Приказ Минфина России от 02.07.2010 N 66н «О формах бухгалтерской 

отчетности организаций»  (действующая редакция) 

53. Богаченко В.М., Кириллова Н.А. Бухгалтерский учет: Учебник. – Ростов 

н/Д: Феникс, 2018. - 538 с; 

54. Богаченко В.М., Кириллова Н.А. Бухгалтерский учет. Практикум. – 

Ростов н/Д: Феникс, 2018. - 398 с; 

55. Дмитриева И. М.,  Захаров И.В., Калачева О.Н.,  Бухгалтерский учет и 

анализ: учебник для СПО  — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 423 с; 

56. Дмитриева И. М.,  Бухгалтерский учет: учебник и практикум для СПО  — 

М.: Издательство Юрайт, 2018. — 325 с; 

57. ЭБС «ЮРАЙТ»: Дмитриева, И. М. Бухгалтерский учет : учебник и 

практикум для СПО / И. М. Дмитриева. — 5-е изд., пер. и доп. — М. : 

Издательство Юрайт, 2018. — 325 с. — (Серия : Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-02641-2. Режим доступа: https://biblio-

online.ru/book/8DFC14EA-D55E-49EA-94FA-B848150B1D49/buhgalterskiy-uchet; 
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58. Елицур М.Ю., Носова О.М., Фролова М.В. Экономика и бухгалтерский 

учет. Профессиональные модули: учебник. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2017. - 

200 с; 

59. Казакова Н.А., Аудит : учебник для СПО — М. : Издательство Юрайт, 

2017. — 387 с; 

60. Малис Н. И., Грундел Л.П., Зинягина А.С.,   Налоговый учет и 

отчетность: учебник и практикум для СПО — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 

341 с.; 

61. Маршавина Л.Я., Чайковская Л.А.  Налоги и налогообложение : учебник 

для СПО; под ред. Л. Я. Маршавиной, Л. А. Чайковской. — М. : Издательство 

Юрайт, 2019. — 503 с. 

62. ЭБС «ЮРАЙТ»: Черник, Д. Г. Налоги и налогообложение : учебник и 

практикум для СПО / Д. Г. Черник, Ю. Д. Шмелев ; под ред. Д. Г. Черника, Ю. 

Д. Шмелева. — 3-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 408 с. 

– Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/C4E324FE-1025-4CA2-94E5-

76F0311A77D9/nalogi-i-nalogooblozhenie. 

 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 

2. Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» 

http://www.firo.ru/ 

3. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, 

единое окно доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/ 

4. Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим 

доступа : http://www.vuzlib.net. 

 

3.2.3. Дополнительные источники: 
1. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 

2. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 

3. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации 

https://www.minfin.ru/  

4. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской 

Федерации https://www.nalog.ru/ 

5. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 

6. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 

7. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования 

http://www.ffoms.ru/ 

8. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики 

http://www.gks.ru/ 

 

3.3. Организация образовательного процесса 

Изучению междисциплинарных курсов данного профессионального 

модуля должно предшествовать освоение следующих учебных дисциплин: 

«Экономика организаций», «Финансы, денежное обращение и кредит», «Налоги 

и налогообложение», «Основы бухгалтерского учета», «Документационное 

обеспечение управления», «Статистика», «Анализ финансово-хозяйственной 

деятельности». 

https://biblio-online.ru/book/C4E324FE-1025-4CA2-94E5-76F0311A77D9/nalogi-i-nalogooblozhenie
https://biblio-online.ru/book/C4E324FE-1025-4CA2-94E5-76F0311A77D9/nalogi-i-nalogooblozhenie
http://www.gks.ru/
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Занятия проводятся в учебных аудиториях и лабораториях, оснащенных 

необходимым учебным, методическим, информационным, программным 

обеспечением. 

В преподавании могут использоваться лекционные, семинарские 

(практические) формы проведения занятий, интерактивные виды занятий: 

практикум, рейтинговая технология оценки знаний студентов, информационно-

коммуникационные технологии, кейс-технологии, игровые технологии.  

Реализация программы модуля предполагает проведение 

производственной практики (по профилю специальности) в организациях, 

направление деятельности которых соответствует профилю подготовки 

обучающихся: организации, направление деятельности которых соответствует 

профилю подготовки обучающихся:                                                в  

экономических подразделениях государственных (муниципальных) учреждений,   

в экономических подразделениях коммерческих организаций, независимо от 

вида деятельности (хозяйственных обществах, государственных 

(муниципальных) унитарных предприятий, производственных кооперативах, 

хозяйственных товариществах).  

Обязательным условием допуска к производственной практике в рамках 

профессионального модуля «Проведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами» является освоение междисциплинарных курсов для 

получения первичных профессиональных навыков в рамках данного 

профессионального модуля. 

 

 

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса. 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих 

обучение по междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего 

профессионального образования, соответствующего профилю модуля, и опыта 

деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы. 

Преподаватели должны проходить стажировку в профильных организациях не 

реже 1 раза в 3 года.  

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 

руководство практикой: 

Преподаватели: высшее профессиональное образование по профилю и 

опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы. 

Руководители практики - представители организации, на базе которой 

проводится практика: специалисты экономических подразделений 

государственных (муниципальных) учреждений, коммерческих организаций, 

независимо от вида деятельности (хозяйственных обществах, государственных 

(муниципальных) унитарных предприятий, производственных кооперативах, 

хозяйственных товариществах). 
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4. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ДЛЯ 

ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ 

 
В целях доступности получения СПО студентами с ОВЗ Университетом 

обеспечивается:  
1) для студентов с ОВЗ по зрению: 
адаптация официального сайта Университета (www.stgau.ru) в сети 

Интернет с учетом особых потребностей инвалидов по зрению с приведением их 
к международному стандарту доступности веб-контента и веб-сервисов 
(WCAG); 

размещение в доступных для студентов, являющихся слепыми или 
слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых 
потребностей) справочной информации о расписании лекций, учебных занятий 
(должна быть выполнена крупным (высота прописных букв не менее 7,5 см) 
рельефно-контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и продублирована 
шрифтом Брайля); 

присутствие ассистента, оказывающего студенту необходимую помощь; 
обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов 

(крупный шрифт или аудиофайлы); 
обеспечение доступа студента, являющегося слепым и использующего 

собаку-поводыря, к зданию Университета, располагающего местом для 
размещения собаки-поводыря в часы обучения самого студента; 

2) для студентов с ОВЗ по слуху: 
дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных 

занятий визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции 
субтитров (мониторы, их размеры и количество необходимо определять с 
учетом размеров помещения); 

обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения 
информации; 

3) для студентов, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, 
материально-технические условия должны обеспечивать возможность 
беспрепятственного доступа в учебные помещения, столовые, туалетные и 
другие помещения Университета, а также их пребывания в указанных 
помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, 
лифтов, локальное понижение стоек-барьеров до высоты не более 0,8 м; наличие 
специальных кресел и других приспособлений). 

3.5. Образование студентов с ОВЗ может быть организовано как 
совместно с другими студентами, так и в отдельных классах, группах или в 
отдельных аудиториях Университета. Численность студентов с ОВЗ в учебной 
группе устанавливается до 15 человек.  

3.6. При получении СПО студентам с ОВЗ бесплатно предоставляются 
специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература, а также 
услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

3.7. С учетом особых потребностей студентов с ОВЗ Университетом 
обеспечивается предоставление учебных, лекционных материалов в 
электронном виде. 

http://www.stgau.ru/
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов практик осуществляются с 

использованием следующих форм и методов: Экспертное наблюдение и 

оценивание выполнения практических работ; Экспертное наблюдение и 

оценивание выполнения работы наставником; Экспертная оценка деятельности 

обучающегося: в процессе освоения образовательной программы на 

практических занятиях и лабораторных работах; Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения 

образовательной программы. 

 

Код и название 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

ПК 2.1. 

Определять налоговую базу, 

суммы налогов, сборов, 

страховых взносов, сроки их 

уплаты и сроки 

представления налоговых 

деклараций и расчетов; 

- Соблюдение требований 

нормативных правовых 

актов в процессе 

определения налоговой 

базы, суммы налогов, 

сборов, страховых 

взносов, соблюдение 

сроков их уплаты и 

представления налоговых 

деклараций и расчетов; 

-  Осуществление 

проверки знаний в 

определении основных 

элементов 

налогообложения в целях 

расчета налоговой базы, 

суммы налогов, базы для 

начисления страховых 

взносов, соблюдения 

сроков уплаты налогов, 

сборов, страховых 

взносов;   

- Осуществление 

проверки обоснованности 

применения налоговых 

льгот при наличии на то 

оснований;  

- Осуществление 

проверки владения 

методикой исчисления 

налога, сбора, страховых 

взносов за налоговый или 

отчетный период, 

страховых взносов за 

расчетный период. 

Текущий контроль в форме 

практических заданий, 

решение практико-

ориентированных заданий, 

тестирование по темам, 

устный опрос, 

промежуточная аттестация в 

форме экзамена. 
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ПК 2.2. Обеспечивать 

своевременное и полное 

выполнение обязательств по 

уплате налогов, сборов и 

других обязательных 

платежей в бюджеты 

бюджетной системы 

Российской Федерации; 

- Осуществление 

проверки владения 

методикой исчисления 

налога, сбора, страховых 

взносов за налоговый или 

отчетный период, 

страховых взносов за 

расчетный период. 

- Осуществление 

проверки знаний порядка 

заполнения налоговых 

деклараций, платежных 

поручений   по 

перечислению налогов, 

сборов, страховых 

взносов. 

- Осуществление 

проверки правильности 

отражения обязательных 

реквизитов налога, сбора, 

страховых взносов в 

расчетно-платежных 

документах, связанных с 

перечислением сумм 

налогов, сборов, 

страховых взносов в 

бюджеты бюджетной 

системы Российской 

Федерации. 

Текущий контроль в форме 

практических заданий, 

решение практико-

ориентированных заданий, 

тестирование по темам, 

устный опрос, 

промежуточная аттестация в 

форме экзамена. 

ПК 2.3. Осуществлять 

налоговый контроль, в том 

числе в форме налогового 

мониторинга. 

 

Соблюдение налогового 

законодательства в целях 

своевременности и 

правильности исчисления 

и уплаты налогов, сборов, 

страховых взносов в 

бюджеты бюджетной 

системы Российской 

Федерации и во 

внебюджетные фонды; 

Осуществление проверки 

знаний налогового 

законодательства в части 

выявления налогового 

правонарушения и 

определения меры 

ответственности 

налогоплательщика за 

совершение налогового 

правонарушения и 

применения штрафных 

санкций. 

Текущий контроль в форме 

практических заданий, 

решение практико-

ориентированных заданий, 

тестирование по темам, 

устный опрос, 

промежуточная аттестация в 

форме экзамена. 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

Выбор оптимальных 

способов решения 

Оценка эффективности и 

качества выполнения 
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профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным контекстам 

профессиональных 

задач применительно к 

различным контекстам.  

 

задач. 

ОК 02 Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Эффективный поиск 

необходимой 

информации, 

использование 

различных источников 

получения 

информации, включая 

интернет-ресурсы. 

Оценка эффективности и 

качества выполнения 

задач 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

Умение постановки 

цели, выбора и 

применения методов и 

способов решения 

профессиональных 

задач;  

Своевременность сдачи 

практических заданий, 

отчетов по практике;  

Рациональность 

распределения времени 

при выполнении 

практических работ с 

соблюдением норм и 

правил внутреннего 

распорядка. 

Осуществление 

самообразования, 

использование 

современной научной и 

профессиональной 

терминологии, участие в 

профессиональных  

олимпиадах, конкурсах, 

выставках, научно-

практических 

конференциях, оценка 

способности находить 

альтернативные варианты 

решения стандартных и 

нестандартных ситуаций, 

принятие 

ответственности за их 

выполнение. 

ОК 04 Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами 

Взаимодействие с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами, самоанализ 

и коррекция 

результатов 

собственной работы. 

Экспертное наблюдение и 

оценка результатов 

формирования 

поведенческих навыков в 

ходе обучения. 

ОК 05 Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Использование 

механизмов создания и 

обработки текста, а 

также ведение деловых 

бесед, участие в 

совещаниях, деловая 

телефонная 

коммуникация. 

Оценка умения вступать в 

коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной 

деятельности и 

поддерживать 

ситуационное 

взаимодействие, 

принимая во внимание 

особенности социального 

и культурного контекста, 

в устной и письменной 
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форме, проявление 

толерантности в 

коллективе 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей 

Участвовать в 

конференциях, 

конкурсах, дискуссиях 

и других 

образовательных и 

профессиональных 

мероприятиях.  

Демонстрировать свои 

профессиональные 

качества в деловой и 

доброжелательной 

форме, проявлять 

активную жизненную 

позицию, общаться в 

коллективе в 

соответствии с 

общепринятыми 

нормами поведения. 

Участие в объединениях 

патриотической 

направленности,  военно-

патриотических и военно-

исторических клубах, в 

проведении военно-

спортивных игр и 

организации поисковой 

работы; активное участие 

в программах 

антикоррупционной 

направленности. 

ОК 07 Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Содействовать 

ресурсосбережению, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях.  

Соблюдение норм 

экологической 

безопасности и 

определения 

направлений 

ресурсосбережения в 

рамках 

профессиональной 

деятельности. 

Оценка соблюдения 

правил экологической в 

ведении 

профессиональной 

деятельности; 

формирование навыков 

эффективного действия в 

чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения 

и укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Развитие спортивного  

воспитания, успешное 

выполнение 

нормативов 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

"Готов к труду и 

обороне" (ГТО); 

укрепление здоровья и  

профилактика общих и 

профессиональных 

заболеваний, 

Участие в спортивно-

массовых мероприятиях, 

проводимых 

образовательными 

организациями, 

городскими и 

муниципальными 

органами,  

общественными 

некоммерческими 

организациями, занятия в 

спортивных 

объединениях и секциях, 
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пропаганда здорового 

образа жизни. 

выезд в спортивные 

лагеря, ведение здорового 

образа жизни. 

ОК 09 Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Умение использовать в 

образовательной и 

профессиональной 

деятельности 

электронно-правовые 

системы, умение 

применять 

бухгалтерские 

программы и 

осуществлять 

представление 

документов в органы 

статистики через 

телекоммуникационные 

каналы.  

 

Оценка умения 

применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач 

и использования 

современного 

программного 

обеспечения 

ОК 10 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранных языках 

Умение понимать и 

применять 

законодательно-

нормативные 

документы, 

профессиональную 

литературу, 

разъяснения и 

информацию 

компетентных органов, 

типовые формы и 

документы.  

 

Оценка соблюдения  

правил оформления 

документов и построения 

устных сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранных языках 

ОК 11 Использовать 

знания по финансовой 

грамотности, планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере 

Демонстрация умения 

презентовать идеи 

открытия собственного 

дела в 

профессиональной 

деятельности, 

составлять бизнес-план 

с учетом выбранной 

идеи, выявлять 

достоинства и 

недостатки 

коммерческой идеи 

Оценка умения 

определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках 

профессиональной 

деятельности, определять 

источники 

финансирования и 

строить перспективы 

развития собственного 

бизнеса 
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6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКЕ 

 

6.1. Учебно-производственные задания по профилю специальности 

 

Задание №1 

Гражданин, занимающийся предпринимательской деятельностью без 

образования юридического лица, при подаче декларации за истекший год заявил 

предполагаемый доход за минусом расходов, связанный с предпринимательской 

деятельностью на  текущий год, в сумме 98000 руб. Фактический полученный 

доход за этот год составил 198900 руб., а  документально   подтвержденные  

расходы –   40200 руб. Гражданин является героем РФ. 

 

Задание №2 

Известно, что НДС подлежит возмещению из бюджета в том случае, когда НДС, 

начисленный по реализованным товарам, будет меньше, чем НДС, уплаченный 

продавцом ТМЦ (налоговый вычет). Определите сумму НДС, подлежащую 

возмещению из бюджета.  

  

Задание №3 

Земельный участок находится в общей совместной собственности гражданина 

В.Г. Доховикова и его супруги (инвалида 1-ой группы). Кадастровая стоимость 

этого земельного участка на 1 января рассчитываемого года составляет 200 тыс. 

руб. 

Необходимо определить сумму земельного налога подлежащего  уплате за 

налоговый период каждому налогоплательщику. 

 

Задание №4 

Заработная плата работника составляет 50 000 рублей в месяц. 

С января по сентябрь 2018 года работнику была начислена заработная плата в 

размере 450 000 рублей. 

По состоянию на 30 сентября 2018 г. сумма уплаченных за 2018 год взносов 

составляет (за восемь предыдущих месяцев): 

в ПФР – 104 000 руб., 

в ФСС РФ – 11 600 руб., 

в ФФОМС РФ – 20 400 руб. 

Произвести расчет страховых взносов за сентябрь 2018 года. 

 

Задание №5 

ООО «Кросс» применяет базовые тарифы по страховым взносам. В январе 

текущего года Салову И.Н., 1981 года рождения, начислено 42 000 руб. 

Определить сумму страховых взносов во внебюджетные фонды с выплат Салову 

И.Н 

 

Задание №6 

Организация выпускает подакцизный товар. Себестоимость производства – 
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340 руб. организация рассчитывает получить прибыль в объеме не менее 15 % от 

себестоимости. Ставка акциза – 6 руб. с единицы товара. 

Необходимо определить минимальную отпускную цену товара с учетом НДС и 

акциза. 

 

6.2. Критерии оценки промежуточной аттестации в виде 

дифференцированного зачета: 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если практическое задание 

выполнено полностью, обучающийся  может обосновать принятое решение; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если практическое задание 

выполнено с незначительными неточностями, которые допущены при 

реализации второстепенных задач, обучающийся  может объяснить принятое 

решение; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если 

практическое задание  выполнено с ошибками; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если 

практическое задание не выполнено.   

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Специфика организации учебной практики обусловлена формой обучения 

студентов, ее местом в подготовке специалиста среднего звена и временем, 

отведенным на учебную практику рабочим учебным планом.  

Содержание всех этапов практики должно обеспечивать обоснованную 

последовательность формирования у обучающихся системы умений, целостной 

профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО. 

Организация практики направлена на: 

- выполнение федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования; 

- непрерывность, комплексность, последовательность, систематичность 

овладения студентами профессиональной деятельностью в соответствии с 

программой практики, предусматривающей логичность и сочетание 

теоретического и практического обучения, преемственность всех этапов 

практики.  

Для освоения учебной практики студенты должны:  

− выполнить  практические задания в полном объеме по разделам учебной 

практики;  

− продемонстрировать сформированность компетенций, закрепленных за 

учебной практикой во время мероприятий текущего и промежуточного контроля 

знаний.  

Посещение  практических занятий для студентов является обязательным.  

Уважительными причинами пропуска занятий является:  

− освобождение от занятий по причине болезни, выданное медицинским 

учреждением,  

− распоряжение по деканату, приказ по вузу об освобождении в связи с 

участием в внутривузовских, межвузовских и пр. мероприятиях,  

− официально оформленное свободное посещение занятий.  

Пропуски отрабатываются независимо от их причины.  
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Пропущенные практические занятия отрабатываются в виде устной защиты 

практического занятия во время консультаций по учебной практике.  

Контроль сформированности компетенций в течение семестра проводится в 

форме индивидуальных заданий на практических занятиях. 
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8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, 

ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ 

СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ (ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ). 

 

 При осуществлении образовательного процесса студентами и 

преподавателем используются следующее программное обеспечение: 

MicrosoftWindows, Office (Номер соглашения на пакет лицензий для рабочих 

станций: V5910852 от 15.11.2017); KasperskyTotalSecurity (№ заказа/лицензии: 

1B08-171114-054004-843-671 от 14.11.2017); CorelDRAWGraphicsSuiteX3 (Номер 

продукта: LCCDGSX3MPCAB от 22.11.2007); Университетская лицензия 

KОMПAC-3d (Лицензия № К-08-1880); MatLab 2008b№2215103 от 12.10.2008; 

Simulink№2215103 от 12.10.2008; КонсультантПлюс №370/17 от 01.07.2017. 

При осуществлении образовательного процесса студентами и 

преподавателем используются следующие информационно справочные системы: 

автоматизированная система управления «Деканат», ЭБС «Znanium», ЭБС 

«Лань», СПС «Консультант плюс», СПС «Гарант». 
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9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ  

 

 
№ 

п/п 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

1 Учебная аудитория для проведения 

лекционных занятий (аудитория № 

135) (47, 7 кв.м). 

Оснащение: специализированная мебель 

на 25 посадочных мест, персональные 

компьютеры – 14 шт., проектор Sanyo 

PLS-XU10 – 1 шт., интерактивная доска 

SMART Board 690 – 1 шт., учебно-

наглядные пособия в виде презентаций, 

подключение к сети «Интернет», 

информационно-образовательную среду 

университета, выход в корпоративную 

сеть университета. 
3 Учебные аудитории для самостоятельной работы студентов: 

 1. Читальный зал научной библиотеки 

(площадь 177 м
2
) 

1. Специализированная мебель на 100 

посадочных мест, персональные 

компьютеры – 56 шт., телевизор – 1шт., 

принтер – 1шт., цветной принтер – 1шт., 

копировальный аппарат – 1шт., сканер – 

1шт.,Wi-Fi оборудование, подключение к 

сети «Интернет», доступ в электронную 

информационно-образовательную среду 

университета. 

 2. Учебная аудитория № 135  (47, 7 

кв.м) 

Оснащение: специализированная мебель 

на 25 посадочных мест, персональные 

компьютеры – 14 шт., проектор Sanyo 

PLS-XU10 – 1 шт., интерактивная доска 

SMART Board 690 – 1 шт., учебно-

наглядные пособия в виде презентаций, 

подключение к сети «Интернет», 

информационно-образовательную среду 

университета, выход в корпоративную 

сеть университета. 

4 Учебная аудитория для групповых и 

индивидуальных консультаций 

(аудитория № 135) (47, 7 кв.м) 

Оснащение: специализированная мебель 

на 25 посадочных мест, персональные 

компьютеры – 14 шт., проектор Sanyo 

PLS-XU10 – 1 шт., интерактивная доска 

SMART Board 690 – 1 шт., учебно-

наглядные пособия в виде презентаций, 

подключение к сети «Интернет», 

информационно-образовательную среду 

университета, выход в корпоративную 

сеть университета. 

5 Учебная аудитория для текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации (ауд. № 265 (аудитория № 

135) (47, 7 кв.м) 

Оснащение: специализированная мебель 

на 25 посадочных мест, персональные 

компьютеры – 14 шт., проектор Sanyo 

PLS-XU10 – 1 шт., интерактивная доска 

SMART Board 690 – 1 шт., учебно-

наглядные пособия в виде презентаций, 

подключение к сети «Интернет», 

информационно-образовательную среду 

университета, выход в корпоративную 
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сеть университета. 

 


