
Министерство сельского хозяйства Российской Федерации

ФГБОУ ВО "Ставропольский государственный аграрный университет"

План одобрен Ученым советом вуза 
Протокол №  2 от 28.04.2023

38.03.02

Профиль: Управление бизнесом
Кафедра: КаФедра менеджмента и управленческих технологий
Факультет: Экономический Факультет

УЧЕБНЫЙ п лан

по программе бакалавриата

38.03.02 Менеджмент

У Т В Е Р Ж Д А Ю
по учебной, воспитательной работе и 

одещной политике

Атанов И. В.

2<Ь13 г.

Квалификация: бакалавр

Форма обучения: Заочная форма
Срок получения образования: 4 г. 6 м.

Год начала подготовки (по учебному плану) 2023

Образовательный стандарт (ФГОС) № 970 от 12.08.2020

Код Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности. Профессиональные стандарты
08 ФИНАНСЫ  И ЭКОНОМИКА

08.018 СПЕЦИАЛИСТ ПО УПРАВЛЕНИЮ  РИСКАМИ

Основной Типы задач профессиональной деятельности СОГЛАСОВАНО /
+ информационно-аналитический Руководитель центра управления учебным 0
- организационно-управленческий процессом л ? / / - /  Тунина Н. А /
- предпринимательский

И. о. декана экономического факультета

И.о. заведующая кафедрой менеджмента и 
управленческих технологий

Руководитель ОП

/  Кусаки на О. Н./

-  /  Левушкина С. В ./

/Грудина О.Н./



Учебный план бакалавриата '38.03.02-30_Менеджмент_УБ.р1х\ код направления 38.03.02, профиль: М ЕН_УБ, год начала подготовки 2023

Календарный учебный график
Мес Сентябрь Октябрь

гм
Ноябрь Декабрь

'Г
Январь Февраль Март

1Л
Апрель

го
Май Июнь

1Л
Июль Август

ЛЭ
5 гм согм о> гм уогм

гм
о> УО гоГМ ого Гч ’Г гм со

О» 2 со U1ГМ УО со ю гмгм
Я

со а
гм о»гм ого

гм ст. УОгм Гч о rv
я го Гч тГ гм согм O' гм <7\ чэгм IVгм о>

УО го го

7 - 00 in гм УО го огм го о Гч 'Ггм СО Ln гмгм 1Л 2 04 гм <т> УО гм СТ1 УО гогм v£> го огм ч- 3 со гм со а гм УО го огм го о Ч"гм

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52
= К * э *
= * К * э

I К *
Э Э Э Э У У К К К К- - - - * Э

* * * *
* * *

к К * * э
К * К *

II к к к *
э э К К К* Э

* * Э * *
* * Э *

К к * * э П
J L

* к * э э П

III к к *
Э Э Э Э э П К К* * э

* * э * *
* э * *

к э Э к * *

к * Э к
IV к э э э э Э к *

э * *
э * * *
э * * *

к п * * к к
К * п * к к к

П п пд Пд Пд
*

Г Г Д к к К =
п п * * к к =
п Пд * * к к =
п Пд * к * =

Сводные данные

курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4 Курс 5 Итого

Теоретическое обучение 33 35 32 1/6 33 3 /6 8 3 /6 142
1/6

э Экзаменационные сессии 5 4/6 5 4 /6 7 1/6 7 1/6 25 4/6

У Учебная практика 2 2

п Производственная практика 1 2 /6 1 2 /6 2 4/6

Пд Преддипломная практика 3 2/6 3 2/6

д Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 4 4

г Подготовка к сдаче и сдача гос. экзамена 2 2

к Каникулы 9 9 9 9 5 41

* Нерабочие праздничные дни (не включая воскресенья) 2 2/6 
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План Учебный план бакалавриата ,38.03.02-30_Менеджмент_УБ.р1х,> код направления 38.03.02, профиль: МЕН_УБ, год начала подготовки 2023
Формы пром. атт. Итого акад.часов Курс 1 Курс 2 КдаЗ Курс 4 Курс 5

Сессия Сессия Сессия Сессия Сессия

плане Индекс Наименование Экза Зачет Зачете КП КР . Контр. Факт По
плану

Конт.
раб. СР Конт Интер Пр. Итого Лек Лаб Пр СР Конт

г г Итого Лек Лаб Пр СР Конт Итого Лея Лаб ПР СР Конт Итого Лек Лаб Пр СР Конт Итого Лек Лаб Пр СР Конт

+ >1.В.01.01 Цифровая трансформация бизнеса и новые
Зизнес-модели 3 3 3 3 108 8 96 4 8 124 108 4 4 96 4 -

+ 1.В.01.02 Стратегический менеджмент 3 3 5 5 180 20 151 9 16 121 180 10 10 151 9 *Р
+ >1.8.01.03 Инновационный менеджмент 3 3 4 4 144 12 123 9 12 125 144 4 8 123 9 эк
+ >1.8.01.04 Оценка бизнеса 4 4 3 3 108 10 94 4 в т 108 4 6 94 4 зк
+ >1.8.01.05 Бренд-менеджмент 4 4 4 4 144 14 121 9 1C 131 144 6 8 121 9 эк
+ >1.8.01.06 Погистика 4 4 5 5 180 20 1S1 9 16 121 180 10 10 151 9 эр

+ >1.8.01.07 Теория и практика взаимодействия бизнеса и 3 3 3 3 108 в 96 - 2 123 108 4 4 96 4 эк

+ >1.В.01.08 /правления изменениями 4 4 4 4 144 14 121 9 12 122 144 6 8 121 9 *р
+ 31.В.01.09 /правление качеством 4 4 3 3 108 12 92 4 а 123 108 6 6 92 4 эк

♦ 51.В.02 Управление персоналом 34 1344 3 13444 22 22 792 88 670 34 652 72 4 4 60 4 324 14 18 279 13 >эрк 396 22 26 331 17 >2зЗк

+ 51.8.02.01 Оценка и контроллинг персонала 3 3 4 4 144 12 128 4 is 132 144 4 8 128 4 эк
+ 51.8.02.02 Кадровое администрирование 3 3 5 5 180 20 151 9 15 121 180 10 10 151 9 *р
+ 51.8.02.03 Контроллинг 4 4 3 3 108 12 92 4 S 104 108 6 6 92 4 эк
+ 51.8.02.04 Корпоративная социальная ответственность 4 4 3 3 108 16 88 4 12 123 108 6 10 88 4 зк
+ 51.В.02.05 HR-аналитика 4 4 5 5 180 20 151 9 16 22 180 10 10 151 9 эк
♦ Б1.В.02ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.02 1 1 2 2 72 • 60 4 1 6S 72 4 4 60 4 »
+ Б1.В.02ДВ.01.С Основы делопроизводства 1 1 2 2 72 8 60 4 3 68 72 4 4 60 4 эк

Б1.В.02.ДВ.01.С деятельности 1 1 2 2 72 8 60 4 а 68 72 4 4 60 4 *

+ Б1.ВДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.ВДВ.03 3 3 3 3 108 12 92 4 и 104 108 4 8 92 4 зк
+ Б1.ВДВ.01.01 бережливое производство 3 3 3 3 108 12 92 4 12 123 108 4 8 92 4 эк

Я. ВДВ .01.02 Предоставление услуг в сфере сельского 
туризма 3 3 3 3 108 12 92 4 12 123 108 4 8 92 4 эк

элок 2.Практика 12 12 432 8 424 164 108 2 106 72 2 70 252 4 248
Обязательная часть 12 12 432 8 424 164 108 2 106 72 2 70 252 4 248

+ а.о.о1(У) Ознакомительная практика 1 3 3 108 2 106 32 108 2 106 3
+ ;2.0.02(П) Производственная практика 3 2 2 72 2 70 28 72 2 70 0
+ >2.0.03(П) Научно-исследовательская работа 5 2 2 72 2 70 28 72 2 70 о
+ >2.0.04(Пд) Преддипломная практика 5 5 5 180 2 178 68 180 2 178 о

Блок З.Госу дарственная итоговая аттестация 9 9 324 22 266 36 324 2 266 36

♦ ВЛ1(П Подготовка к сдаче и сдача государственного 5 3 3 108 2 70 36 108 2 70 36 »

+ i3.02 (Д) выполнение и защита выпускной 
свалификационной работы 6 б 216 20 196 216 196

ФТ Д.Факультативные дисциплины 14 14 504 64 424 16 48 190 108 2 6 96 4 252 20 20 208 4 144 6 10 120 8
+ ®ТД.01 ERP-системы 4 4 2 2 72 8 60 4 8 £8 72 4 4 60 4 зк
+ РТД.02 1C: Управление нашей фирмой 4 4 2 2 72 8 60 4 & 66 72 2 6 60 4 зк

+ отдоз Цифровые навыки учетного процесса в 
фограмме «1C: Бухгалтерия предприятия» 2 2 3 3 108 8 96 4 6 56 108 2 6 96 4 «

+ РТДДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 3 7 7 252 40 208 4 28 252 20 20 208 4 3

&ТДДВ.01.01 (онтрактная система в сфере закупок 3 7 7 252 40 208 4 28 252 20 20 208 4 3

♦ РТДДВ.01.02 осударственное и муниципальное управление 3 7 7 252 40 208 4 28 252 20 20 208 4 3

*>ТДДВ.01.03 /правление охраной труда в организации 3 7 7 252 40 208 4 28 252 20 20 208 4 3
РТДДВ .01.04 Организация и функционирование КФХ 3 7 7 252 40 208 4 28 252 20 20 208 4 3
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Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б1 Дисциплины (модули)

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-3.1; УК-3.2; УК-4.1; УК-4.2; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-5.4; УК-6.1; УК- 
6.2; УК-7.1; УК-7.2; УК-8.1; УК-8.2; УК-8.3; УК-9.1; УК-9.2; УК-10.1; УК-10.2; УК-11.1; УК-11.2; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК- 
2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3; ОПК-6.1; ОПК-6.2; 
ОПК-6.3; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-3.4; ПК-4.1; ПК-4.2

Б1.0 Обязательная часть

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-3.1; УК-3.2; УК-4.1; УК-4.2; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-5.4; УК-6.1; УК- 
6.2; УК-7.1; УК-7.2; УК-8.1; УК-8.2; УК-8.3; УК-9.1; УК-9.2; УК-10.1; УК-10.2; УК-11.1; УК-11.2; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК- 
2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3; ОПК-6.1; ОПК-6.2; 
ОПК-6.3; ПК-1.1; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.4

Б1.0.01 История России УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-5.4

Б1.0.02 Философия УК-1.1; УК-1.2; УК-5.3; УК-5.4

Б1.0.03 Основы российской государственности УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-5.4

Б1.0 .04 Иностранный язык УК-4.2

Б1.0.05 Культура речи и деловое общение УК-4.1

Б1.0 .06 Правоведение УК-2.2; УК-11.1

Б1.0.07
Правовые основы противодействия коррупции, 
экстремизма и терроризма

УК-11.1; УК-11.2

Б1.0.08 Финансовая грамотность УК-10.2

Б1.0.09 Экономика УК-10.1

Б 1 .0 .Ю Экология УК-8.1; УК-8.2

Б1.0.11 Менеджмент УК-2.1; УК-2.2; УК-6.1; УК-6.2; ОПК-1.2; ПК-2.1

Б1.0.12 Психология профессионально-личностного развития УК-3.1; УК-6.2; УК-9.1; УК-9.2

Б1.0 .13
Безопасность жизнедеятельности и военная 
подготовка

УК-8.2; УК-8.3

Б1.0.13.01 Безопасность жизнедеятельности УК-8.2; УК-8.3

Б1.0 .13 .02 Основы военной подготовки УК-8.3

Б1.0 .14
Цифровые технологии в профессиональной 
деятельности

УК-1.2; УК-3.2; ОПК-2.2; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3

Б1.0.14.01 Информационные технологии УК-1.2; УК-3.2; ОПК-2.2; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3

Б1.0 .14 .02 1C: Кадровое делопроизводство ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-6.2

Б1.0.15 Проектная работа УК-1.1; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-3.1; УК-3.2; УК-6.1; УК-6.2

Б1.0.15.01 Проектная деятельность УК-1.1; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-3.1; УК-3.2; УК-6.1

Б1.0.15.02 Технологическое предпринимательство УК-2.1; УК-2.2

Б1.0 .15 .03 Создание собственного дела УК-2.2; УК-6.2

Б1.0 .16 Введение в профессиональную деятельность УК-6.2

Б1.0 .17 Расчетно-аналитические методы и модели УК-1.1; УК-1.3; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-5.3; ОПК-6.3; ПК-1.3

Б 1 .0 .17.01 Статистика ОПК-2.1; ОПК-6.3

Б 1 .0 .17.02 Высшая математика УК-1.3; ОПК-2.1; ОПК-6.3

Б 1 .0 .17.03 Методы оптимальных решений ОПК-2.2; ОПК-4.1; ОПК-6.3
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Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б 1 .0 .17.04 Анализ данных ОПК-5.3; ОПК-6.3

Б1.0.17.05 Прогнозирование в управлении ОПК-2.2; ОПК-4.1; ПК-1.3

Б1.0.17.06 Системный анализ в управлении УК-1.1; УК-1.3

Б1.0.17.07 Моделирование бизнес-процессов ОПК-4.2; ПК-1.3

Б1.0 .18 Гибкие навыки менеджера УК-3.1; УК-3.2; УК-6.1; УК-6.2; ОПК-1.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ПК-3.2; ПК-3.4

Б1.0.18.01 Самоменеджмент УК-6.1; УК-6.2

Б1.0.18.02 Лидерство и управление командой УК-3.1; УК-3.2

Б1.0.18.03 Организационное поведение ОПК-1.2; ОПК-3.1

Б1.0.18.04 Кросс-культурный менеджмент ОПК-3.3

Б1.0.18.05 Коммуникационный менеджмент ОПК-3.3

Б1.0.18.06 Организационная культура ОПК-3.3

Б1.0.18.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.0.18.ДВ.01 ПК-3.4

Б1.0.18.ДВ.01.01 Деловая этика ПК-3.4

Б1.0.18.ДВ.01.02 Этика бизнеса ПК-3.4

Б1.0 .19 Экономическое сопровождение бизнеса ОПК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-3.1; ОПК-4.3; ОПК-6.2

Б1.0.19.01 Бухгалтерский управленческий учет ОПК-4.3

Б 1 .0 .19.02 Экономический анализ хозяйственной деятельности ОПК-2.1; ОПК-4.3

Б1.0.19.03 Экономика организации ОПК-3.1; ОПК-4.3

Б1.0.19.04 Налоги и налогообложение ОПК-4.3

Б1.0.19.05 Корпоративные финансы ОПК-1.2

Б1.0.19.06 Цифровые финансы ОПК-6.2

Б1.0.19.07 Финансовый менеджмент ОПК-4.3

Б 1 .0 .19.08 Аудит ОПК-2.1

Б1.0 .20 Управленческие технологии ОПК-1.1; ОПК-2.2; ОПК-3.2; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ПК-1.1; ПК-1.3; ПК-3.1; ПК-3.2

Б1.0.20.01 Теория организации ОПК-1.1

Б1.0.20.02 Теория управления ОПК-1.1; ОПК-3.2

Б1.0.20.03 Разработка управленческих решений ОПК-3.2

Б1.0.20.04 Бизнес-планирование ОПК-4.2

Б1.0.20.05 Риск-менеджмент ОПК-2.2; ОПК-3.2; ПК-1.1; ПК-1.3

Б1.0.20.06 Производственный менеджмент ОПК-4.1; ПК-3.1; ПК-3.2

Б1.0.20.07 Инвестиционный менеджмент ОПК-3.2; ОПК-4.2

Б1.0.20.08 Основы корпоративного управления ОПК-3.2; ОПК-3.3

Б1.0.20.09 Маркетинговые исследования ПК-3.2

Б1.0 .21 Физическая культура и спорт УК-7.2

Б1.0 .22 Элективные дисциплины по физической культуре и 
спорту

УК-7.1

Б1.В Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений

УК-1.2; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-3.4; ПК-4.1; ПК-4.2

Б1.В.01 Управление бизнес-процессами ПК-1.2; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.4; ПК-4.1; ПК-4.2
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Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б1.В.01.01 Цифровая трансформация бизнеса и новые бизнес- 
модели

ПК-1.2; ПК-2.2

Б1.В.01.02 Стратегический менеджмент ПК-2.1; ПК-2.3

Б1.В.01.03 Инновационный менеджмент ПК-2.1

Б1.В.01.04 Оценка бизнеса ПК-2.3; ПК-4.2

Б1.В.01.05 Бренд-менеджмент ПК-2.1; ПК-2.3

Б1.В.01.06 Логистика ПК-3.1; ПК-3.2

Б1.В.01.07 Теория и практика взаимодействия бизнеса и власти ПК-3.4

Б1.В.01.08 Управления изменениями ПК-2.3; ПК-4.1; ПК-4.2

Б1.В.01.09 Управление качеством ПК-4.2

Б1.В.02 Управление персоналом УК-1.2; ПК-1.1; ПК-2.1; ПК-3.3; ПК-4.1; ПК-4.2

Б1.В.02.01 Оценка и контроллинг персонала ПК-3.3

Б1.В.02.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.02 ПК-1.1; ПК-2.1

Б1.В.02.ДВ.01.01 Основы делопроизводства ПК-1.1; ПК-2.1

Б1.В.02.ДВ.01.02 Документирование управленческой деятельности ПК-1.1; ПК-2.1

Б1.В.02.02 Кадровое администрирование ПК-3.3

Б1.В.02.03 Контроллинг ПК-4.1

Б1.В.02.04 Корпоративная социальная ответственность ПК-4.1; ПК-4.2

Б1.В.02.05 HR-аналитика УК-1.2; ПК-3.3

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.03 ПК-3.2

Б1.В.ДВ.01.01 Бережливое производство ПК-3.2

Б1.В.ДВ.01.02 Предоставление услуг в сфере сельского туризма ПК-3.2

Б2 Практика

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-2.1; УК-2.3; УК-3.2; УК-4.1; УК-4.2; УК-5.1; УК-5.2; УК-6.1; УК-6.2; УК-9.1; УК-9.2; УК-10.1; 
УК-10.2; УК-11.1; УК-11.2; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК- 
4.3; ОПК-5.2; ОПК-5.3; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК- 
3.3; ПК-4.1; ПК-4.2

Б2.0 Обязательная часть

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-2.1; УК-2.3; УК-3.2; УК-4.1; УК-4.2; УК-5.1; УК-5.2; УК-6.1; УК-6.2; УК-9.1; УК-9.2; УК-10.1; 
УК-10.2; УК-11.1; УК-11.2; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК- 
4.3; ОПК-5.2; ОПК-5.3; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК- 
3.3; ПК-4.1; ПК-4.2

Б2.0.01(У) Ознакомительная практика УК-1.1; УК-1.2; УК-5.2; УК-6.1; УК-11.1; ОПК-1.1; ОПК-4.1; ОПК-6.1; ПК-3.1; ПК-3.2

Б2.0.02(П) Производственная практика УК-1.3; УК-2.1; УК-2.3; УК-6.2; УК-9.2; ОПК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-3.3; ОПК-4.3; ОПК-6.2; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-3.3

Б2.0.03(П) Научно-исследовательская работа УК-1.2; УК-4.1; УК-4.2; УК-5.1; ОПК-3.1; ПК-1.1; ПК-4.1

Б2.0.04(Пд) Преддипломная практика УК-3.2; УК-5.2; УК-9.1; УК-10.1; УК-10.2; УК-11.1; УК-11.2; ОПК-2.2; ОПК-3.2; ОПК-4.2; ОПК-5.2; ОПК-5.3; ОПК-6.3; ПК- 
1.2; ПК-1.3; ПК-2.3; ПК-4.2

Б2.В Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений
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Индекс Наименование Формируемые компетенции

БЗ Государственная итоговая аттестация

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-3.1; УК-3.2; УК-4.1; УК-4.2; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-5.4; УК-6.1; УК- 
6.2; УК-7.1; УК-7.2; УК-8.1; УК-8.2; УК-8.3; УК-9.1; УК-9.2; УК-10.1; УК-10.2; УК-11.1; УК-11.2; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК- 
2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3; ОПК-6.1; ОПК-6.2; 
ОПК-6.3; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-3.4; ПК-4.1; ПК-4.2

Б3.01(Г) Подготовка к сдаче и сдача государственного 
экзамена

УК-2.3; УК-6.1; УК-6.2; ОПК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.2; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ПК-1.1; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.3; ПК-3.1; 
ПК-3.2; ПК-4.1; ПК-4.2

Б3.02(Д) Выполнение и защита выпускной квалификационной 
работы

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-3.1; УК-3.2; УК-4.1; УК-4.2; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-5.4; УК-6.1; УК- 
6.2; УК-7.1; УК-7.2; УК-8.1; УК-8.2; УК-8.3; УК-9.1; УК-9.2; УК-10.1; УК-10.2; УК-11.1; УК-11.2; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК- 
2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3; ОПК-6.1; ОПК-6.2; 
ОПК-6.3; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-3.4; ПК-4.1; ПК-4.2

ФТД Факультативные дисциплины УК-2.2; УК-6.2; УК-8.2; УК-10.1; ПК-2.1; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.4

ФТД.01 ERP-системы ПК-2.1

ФТД.02 1C: Управление нашей фирмой ПК-3.1; ПК-3.2

ФТД.03 Цифровые навыки учетного процесса в программе 
«1C: Бухгалтерия предприятия»

УК-2.2; ПК-3.2

ФТД.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) УК-2.2; УК-6.2; УК-10.1; ПК-3.4

ФТД.ДВ.01.01 Контрактная система в сфере закупок УК-2.2; УК-6.2; УК-10.1

ФТД.ДВ.01.02 Государственное и муниципальное управление УК-2.2; УК-6.2; УК-10.1; ПК-3.4

ФТД.ДВ.01.03 Управление охраной труда в организации УК-2.2; УК-6.2; УК-8.2

ФТД.ДВ.01.04 Организация и функционирование КФХ УК-2.2; УК-6.2; УК-10.1
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Итого
Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4 Курс 5Баз.% Вар.% ДВ(от

Вар.)%
з.е.

Не менее Факт

Итого (с факультативами) 177 254 57 66 67 48 16
Итого по ОП (без факультативов) 175 240 57 63 60 44 16
Дисциплины (модули) 73% 27% 8.4% 160 219 54 63 58 44
Обязательная часть 160 52 63 31 14
Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений 59 2 27 30

Практика 100% 0% 0% 9 12 3 2 7
Обязательная часть 12 3 2 7
Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений

Государственная итоговая аттестация 6 9 9
Факультативные дисциплины 2 14 3 7 4

Учебная нагрузка (акад.час/нед)
ОП, факультативы 52 58.8 58.5 59.5 42.5

в период гос. экзаменов 54

Контактная работа (акад.час/год)
обязательная 190.5 200 200 188 174

необязательная 18.5 10 8 40 16

Суммарная контактная работа (акад. час)

Блок Б1 772 210 200 188 174
в том числе по элект. дисц. по ф.к. 10 10
Блок Б2 8 2 2 4
Блок БЗ 22 22
Блок ФТД 64 8 40 16
Итого по всем блокам 866 212 208 230 190 26

Обязательные формы промежуточной аттестации

ЭКЗАМЕН (Эк) 3 7 5 6 1
ЗАЧЕТ (За) 18 8 11 6
ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО) 1 5 2 2
КУРСОВАЯ РАБОТА (КР) 2 3 2
КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА (К) 20 18 14 10

Процент ... занятий от аудиторных (%)
лекционных 45.15%

в интерактивной форме 76.9%

Объём обязательной части от общего объёма программы (%) 71.7%

Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей)
(%) 9.4%
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