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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

1.1. Цель и планируемые результаты учебной практики 

Учебная практика является частью учебного процесса и направлена на 

формирование у обучающихся практических профессиональных умений, приобретение 

первоначального практического опыта по основным видам профессиональной деятельности 

для  последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности (ВПД). 

Цель учебной практики – приобретение необходимых практических навыков по 

освоению основного вида профессиональной деятельности (ВПД) и формирование 

профессиональных компетенций (ПК) в сфере профессиональной деятельности в ходе 

освоения профессионального модуля ПМ.03 Организация работы структурного 

подразделения. 

 

1.1.1.  Перечень общих компетенций 

ОК 01 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02 

Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 3 Обеспечение деятельности структурного подразделения  

ПК 3.1. Планировать основные показатели производственного процесса. 

ПК 3.2. Планировать выполнение работ исполнителями. 

ПК 3.3. Организовывать работу трудового коллектива.  

ПК 3.4. Контролировать ход и оценивать результаты работы трудового коллектива. 

ПК 3.5. Вести учётно-отчётную документацию. 

 

1.1.3. В результате освоения учебной практики обучающийся должен 

 

Иметь 

практический 

опыт в области: 

- организации работы основных производственных цехов; 

- особенностей планирования деятельности предприятия; 

- структуры издержек производства и прибылью 

- организации контроля сохранности ценностей и порядком возмещения 

ущерба; 

- проведения инструктажа по охране труда и ТБ. 

- действующих нормативных документов, регламентирующих показатели 

безопасности и качества производимой продукции; 

- правил и принципов разработки должностных обязанностей, графиков 

работы и табеля учета рабочего времени в бригаде/ команде.  

- должностной инструкции работников подразделения;  

- нормативно-правовых документов, регламентирующих область личной 

ответственности бригадира. 

- содержания документов по профессиональной деятельности: виды (трудовые 

соглашения, доверенность, накладные,  наряд-заказ, счет-фактура и другие), 

их назначение, требования к оформлению. 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

2.1. Тематический план учебной практики УП.01 

 

Наименование разделов профессионального модуля Всего часов 

Раздел 1. Организация работы трудового коллектива 14 

Раздел 2. Планирование основных показателей производства и 

выполнения работ исполнителями 
31 

Раздел 3. Контроль и оценка результатов выполнения работ 

исполнителями 31 

Раздел 4. Учетно-отчетная документация 30 

Дифференцированный зачет 2 

ИТОГО 108 

 

2.2. Содержание обучения по учебной практике УП.03 

 

Название 

профессионального 

модуля, разделов 

практики, тем 

Содержание учебного материала, 

виды работ 

Объём 

часов, 

недель 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 
элемент программы 

Раздел 1. Организация работы трудового коллектива 14 ОК 1; ОК 2; ПК 

3.1; ПК 3.3 

Тема 1.1. Планирование, 

виды, сущность и 

принципы  

Ознакомление  с организацией работы 

основных производственных цехов; 
7 

ОК 1; ОК 2; ПК 3.1; 

ПК 3.3 

Тема 1.2. Основные 

функции руководителя и 

персонала предприятия 

общественного питания 

Знакомство с организационной 

структурой предприятия и  

подразделения; 

7 
ОК 1; ОК 2; ПК 3.1; 

ПК 3.3 

Раздел 2. Планирование основных показателей производства и 
выполнения работ исполнителями 31 ОК 3; ПК 3.2 

Тема 2.1. Себестоимость 

и цена выпускаемой 

продукции  

Структура затрат, входящих в смету 

расходов. Разработка калькуляции цен 

на каждый вид продукции 

15 ОК 3; ПК 3.2 

Тема 2.2. Прибыль: 

сущность, виды, 

распределение 

Ознакомление со структурой издержек 

производства и прибылью 16 ОК 3; ПК 3.2 

Раздел 3. Контроль и оценка результатов выполнения работ 
исполнителями  31 ПК 3.4 

Тема 3.1. Контроль 

соблюдения работниками 

организации 

производства и охраны 

труда 

Ознакомление с организацией контроля 

сохранности ценностей и порядком 

возмещения ущерба; 

10 ПК 3.4 

Тема 3.2. Контроль  

обеспечения требований 

безопасности готовой 

продукции  

Ознакомление  с порядком  проведения 

инструктажа по охране труда и ТБ. 
10 ПК 3.4 

Тема 3.3. Контроль 

качества производимой 

продукции  

Ознакомление с действующими 

нормативными документами, 

регламентирующими показатели 

безопасности и качества производимой 

продукции 

11 ПК 3.4 



Раздел 4. Учетно-отчетная документация 30 ОК 1; ПК 3.5 

Тема 4.1. Организация 

работы и оплаты труда на 

предприятии  

Правила и принципы разработки 

должностных обязанностей, графиков 

работы и табеля учета рабочего 

времени в бригаде/ команде.  

Изучение должностной инструкции 

работников подразделения. 

10 ОК 1; ПК 3.5 

Тема 4.2.Организация 

работы в бригадах 

/командах 

Нормативно-правовые документы, 

регламентирующие область личной 

ответственности бригадира. 

10 ОК 1; ПК 3.5 

Тема 4.3. Формы 

документов и порядок их 

заполнения 

Документы по профессиональной 

деятельности: виды (трудовые 

соглашения, доверенность, накладные,  

наряд-заказ, счет-фактура и другие), их 

назначение, требования к оформлению. 

10 ОК 1; ПК 3.5 

Всего часов 106  

Дифференцированный зачет 2  

ИТОГО 108  

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

3.1. Для реализации программы учебной практики предусмотрено следующее 

материально-техническое обеспечение 

 

Оснащенные базы практики: 

Учебная практика проводится в учебных, учебно-производственных мастерских, 

лабораториях, и иных структурных подразделениях образовательной организации либо в 

организациях в специально оборудованных помещениях на основе договоров между 

организацией, осуществляющей деятельность по образовательной программе 

соответствующего профиля (далее – организация), и образовательной организацией. 

Учебная практика реализуется в мастерских где имеется в наличии оборудование, 

инструменты, расходные материалы, обеспечивающие выполнение всех видов работ, 

определенных содержанием программ профессиональных модулей. 

Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья проходят учебную 

практику по месту жительства и ежедневно поддерживают связь с факультетом, 

реализующим ООП СПО. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые 

для использования в образовательном процессе. 

3.2.1. Основная литература: 

1. Грибов, В. Д. Управление структурными подразделениями организации: учебник / В. 

Д. Грибов – Москва: КНОРУС, 2021.- 278 с. - (Среднее профессиональное образование). - 

ISBN 978-5-406-02566-6. 

2. Дрещинский В.А. Планирование и организация работы структурного подразделения: 

учебник для среднего профессионального образования / В. А. Дрещинский. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. — 407 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

14662-2.  

3.2.2. Основные электронные издания 

1. Бочкарева, Н. А. Техническое оснащение и организация рабочего места: учебник для 

СПО / Н. А. Бочкарева. — Саратов, Москва: Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 387 

c. — ISBN 978-5-4488-0827-2, 978-5-4497-0503-7. — Текст: электронный // Электронный 



ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/94723 (дата обращения: 12.07.2022). — Режим доступа: для авторизир. 

Пользователей 

2. Воробьева, И. П.  Экономика и организация производства: учебное пособие для 

среднего профессионального образования / И. П. Воробьева, О. С. Селевич. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2019. — 191 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

10672-5. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/431088. 

3. Грибов, В. Д.  Основы управленческой деятельности: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / В. Д. Грибов, Г. В. Кисляков. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2020. — 335 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

9916-5904-8. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/451056. 

4. Иванов, И. Н.  Организация труда на промышленных предприятиях: учебник для 

среднего профессионального образования / И. Н. Иванов, А. М. Беляев. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 305 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

12300-5. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/495743. 

5. Оплетаева, Н. А. Управление структурным подразделением организации: учебное 

пособие / Н. А. Оплетаева. — Омск: Омский ГАУ, 2019. — 76 с. — ISBN 978-5-89764-817-

7. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/126621 (дата обращения: 12.07.2022). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Астахова, Н.И. Менеджмент: учебник для среднего профессионального образования 

/ Н.И. Астахова, Г.И. Москвитин под общей редакцией Н.И. Астаховой, Г.И. Москвитина. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2019. —422 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-9916-5386-2.  

2. Горленко, О.А. Управление персоналом: учебник для среднего профессионального 

образования / О.А. Горленко, Д.В. Ерохин, Т.П. Можаева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва 

Издательство Юрайт, 2020. — 249 с. —(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-

9457-5.  

 

3.3. Организация образовательного процесса 

Реализация программы учебной практики предполагает проведение практики в 

учебных, учебно-производственных мастерских, лабораториях, и иных структурных 

подразделениях образовательной организации либо в организациях в специально 

оборудованных помещениях на основе договоров между организацией, осуществляющей 

деятельность по образовательной программе соответствующего профиля (далее – 

организация), и образовательной организацией, обеспечивающих деятельность обучающихся в 

профессиональной области 19.02.12 Технология продуктов питания животного 

происхождения. 

Проведение учебной практики предусматривается на 2 курсе в 4 семестре. 

https://urait.ru/bcode/431088
https://urait.ru/bcode/451056
https://urait.ru/bcode/495743


3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса. 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой: 

Преподаватели имеющие профессиональное образование по профилю и опыт 

деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы. 

Руководители практики - представители организации, на базе которой проводится 

практика: специалисты профиля, обеспечивающих деятельность обучающихся в 

профессиональной области 19.02.10 Технология продукции общественного питания. 

 

4. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

4.1.  В целях доступности получения СПО студентами с ОВЗ Университетом 

обеспечивается: 

1) для студентов с ОВЗ по зрению: 

адаптация официального сайта Университета (www.stgau.ru) в сети Интернет с 

учетом особых потребностей инвалидов по зрению с приведением их к международному 

стандарту доступности веб-контента и веб-сервисов (WCAG); 

размещение в доступных для студентов, являющихся слепыми или слабовидящими, 

местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной 

информации о расписании лекций, учебных занятий (должна быть выполнена крупным 

(высота прописных букв не менее 7,5 см) рельефно-контрастным шрифтом (на белом или 

желтом фоне) и продублирована шрифтом Брайля); 

присутствие ассистента, оказывающего студенту необходимую помощь; обеспечение 

выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы); 

обеспечение доступа студента, являющегося слепым и использующего собаку- 

поводыря, к зданию Университета, располагающего местом для размещения собаки- 

поводыря в часы обучения самого студента; 

2) для студентов с ОВЗ по слуху: 

дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий 

визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их 

размеры и количество необходимо определять с учетом размеров помещения); 

обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 

3) для студентов, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, 

материально-технические условия должны обеспечивать возможность беспрепятственного 

доступа в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения Университета, а 

также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных 

дверных проемов, лифтов, локальное понижение стоек- барьеров до высоты не более 0,8 м; 

наличие специальных кресел и других приспособлений). 

4.2. Образование студентов с ОВЗ может быть организовано как совместно с 

другими студентами, так и в отдельных классах, группах или в отдельных аудиториях 

Университета. Численность студентов с ОВЗ в учебной группе устанавливается до 15 

человек. 

4.3. При получении СПО студентам с ОВЗ бесплатно предоставляются специальные 

учебники и учебные пособия, иная учебная литература, а также услуги сурдопереводчиков и 

тифлосурдопереводчиков. 

4.4. С учетом особых потребностей студентов с ОВЗ Университетом 

обеспечивается предоставление учебных, лекционных материалов в электронном виде. 



5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Контроль и оценка результатов практик осуществляются с использованием 

следующих форм и методов: Экспертное наблюдение и оценивание выполнения практических 

работ; Экспертное наблюдение и оценивание выполнения работы наставником; Экспертная 

оценка деятельности обучающегося: в процессе освоения образовательной программы на 

практических занятиях и лабораторных работах; Интерпретация результатов наблюдений за 

деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы. 

 
Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в 

рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 3.1  

Планировать 

основные показатели 

производственного 

процесса. 

точность и грамотность планирования 

основных показателей производства 

структурного подразделения организации 

(положения о подразделениях и 

должностные инструкции; обоснованность 

выбора режима труда и отдыха в 

соответствии с графиком работы; 

правильность расчета оценки 

эффективности деятельности структурного 

подразделения организации. 

Текущий и итоговый 

контроль в форме: 

устного опроса; 

экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

тестовых заданий; 

защиты выполненных 

в ходе практики 

работ; прохождение 

производственной 

практики; экзамен 

ПК 3.2  

Планировать 

выполнение работ 

исполнителями. 

правильность расчета выпуска продукции в 

ассортименте продуктов питания животного 

происхождения; точность ведения сырья и 

расходных материалов в соответствие с 

первичной документацией; правильность 

расчета сырья; обоснованность 

осуществления контроля соблюдения 

технологических процессов, качества работ, 

эффективного использования 

технологического оборудования и сырья; 

обоснованность принятия управленческих 

решений. 

ПК 3.3  

Организовывать 

работу трудового 

коллектива.  

точность и грамотность организации работы 

по сборникам рецептур и технологическим 

картам; обоснованность выбора выпуска 

продукции; грамотность разработки 

нормативно-технологической 

документации; грамотность составления 

рецептуры разных видов продукции 

ПК 3.4  

Контролировать ход 

и оценивать 

результаты работы 

трудового 

коллектива. 

эффективность контроля за результатами 

выполнения работ исполнителями; 

объективная оценка результатов работы 

трудового коллектива; правильность 

расчета показателей эффективной 

деятельности структурного подразделения 

(бригады), согласно утвержденной 

методике. 

ПК 3.5  

Вести учётно-

отчётную 

документацию. 

Знание правил первичного 

документооборота учета и отчетности; 

правильность ведения утвержденной 

учетно-отчетной документации в 



соответствии с эталоном; точность 

заполнения реквизитов учетно-отчетной 

документации. 

ОК 01  

Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам; 

точность распознавания сложных 

проблемных ситуаций в различных 

контекстах; адекватность анализа сложных 

ситуаций при решении задач 

профессиональной деятельности; 

оптимальность определения этапов решения 

задачи; адекватность определения 

потребности в информации; эффективность 

поиска; адекватность определения 

источников нужных ресурсов; разработка 

детального плана действий; правильность 

оценки рисков на каждом шагу; точность 

оценки плюсов и минусов полученного 

результата, своего плана и его реализации, 

предложение критериев оценки и 

рекомендаций по улучшению плана 

Текущий и итоговый 

контроль в форме: 

устного опроса; 

выполнения тестовых 

заданий; защиты 

выполненных в ходе 

практики работ; 

результативное 

прохождение 

производственной 

практик; проверка 

дневника; экзамен. 

ОК 02  

Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности; 

оптимальность планирования 

информационного поиска из широкого 

набора источников, необходимого для 

выполнения профессиональных задач; 

адекватность анализа полученной 

информации, точность выделения в ней 

главных аспектов; точность 

структурирования отобранной информации 

в соответствии с параметрами поиска; 

адекватность интерпретации полученной 

информации в контексте профессиональной 

деятельности; адекватность применения 

информационных технологий для 

реализации профессиональной деятельности 

ОК 03  

Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное 

развитие, 

предпринимательску

ю деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по 

финансовой 

грамотности в 

различных 

жизненных 

ситуациях; 

актуальность используемой нормативно-

правовой документации по профессии; 

точность, адекватность применения 

современной научной профессиональной 

терминологии 

 

 



6.  ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ 

 

6.1. Учебно-производственные задания по профилю специальности 
1. Организация работы основных производственных цехов; 

2. Особенности планирования деятельности предприятия общественного питания. Порядок 

составления меню; 

3. Законодательные и нормативные документы в области дополнительного профессионального 

образования и обучения; 

4. Структура издержек производства и прибылью 

5. Организация контроля сохранности ценностей и порядком возмещения ущерба; 

6. Порядок проведения инструктажа по охране труда и ТБ. 

7. Нормативные документы, регламентирующие показатели безопасности и качества 

производимой продукции 

8. Правила и принципы разработки должностных обязанностей, графиков работы и табеля учета 

рабочего времени в бригаде/ команде.  

9. Должностная инструкция работников подразделения. Структура, содержание;  

10. Нормативно-правовые документы, регламентирующие область личной ответственности 

бригадира. 

11. Документы по профессиональной деятельности: виды (трудовые соглашения, 

доверенность, накладные, наряд-заказ, счет-фактура и другие), их назначение, требования к 

оформлению. 
6.2. Комплект вопросов для дифференцированного зачета по учебной практике 

1. Оформление заказа на продукты со склада и прием мяса со склада и от поставщиков. 

2. Оформление заказа на продукты со склада. 

3. Виды работ и требования к их качеству. 

4. Разработка должностной инструкции бригадира. 

5. Составление табеля учета рабочего времени. 

6.3. Критерии оценки промежуточной аттестации в виде дифференцированного 

зачета: 

- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если практическое задание выполнено 

полностью, обучающийся может обосновать принятое решение; 

- оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если практическое задание выполнено 

с незначительными неточностями, которые допущены при реализации второстепенных задач, 

обучающийся может объяснить принятое решение; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если практическое задание 

выполнено с ошибками; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если практическое 

задание не выполнено. 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОРГАНИЗАЦИИ 

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Специфика организации учебной практики обусловлена формой обучения обучающихся, 

ее местом в подготовке специалиста среднего звена и временем, отведенным на учебную 

практику рабочим учебным планом. 

Содержание всех этапов практики должно обеспечивать обоснованную 

последовательность формирования у обучающихся системы умений, целостной 

профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО. 

Организация практики направлена на: 

− выполнение федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования; 

− непрерывность, комплексность, последовательность, систематичность овладения 

обучающимися профессиональной деятельностью в соответствии с программой практики, 

предусматривающей логичность и сочетание теоретического и практического обучения, 



преемственность всех этапов практики. 

Для освоения учебной практики обучающиеся должны: 

− выполнить практические задания в полном объеме по разделам учебной практики; 

− продемонстрировать сформированность компетенций, закрепленных за учебной 

практикой во время мероприятий текущего и промежуточного контроля знаний. 

Посещение практических занятий для обучающихся является обязательным. 

Уважительными причинами пропуска занятий является: 

− освобождение от занятий по причине болезни, выданное медицинским учреждением, 

− распоряжение по деканату, приказ по вузу об освобождении в связи с участием в 

внутривузовских, межвузовских и пр. мероприятиях, 

− официально оформленное свободное посещение занятий. Пропуски отрабатываются 

независимо от их причины. 

Пропущенные практические занятия отрабатываются в виде устной защиты 

практического занятия во время консультаций по учебной практике. 

Контроль сформированности компетенций в течение семестра проводится в форме 

индивидуальных заданий на практических занятиях. 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ 

ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКЕ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И 

ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ (ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ). 

 

При осуществлении образовательного процесса студентами и преподавателем 

используются следующее программное обеспечение: Microsoft Windows, Office (Номер 

соглашения на пакет лицензий для рабочих станций: V5910852 от 23.11.2018), Антивирус 

Kaspersky Anti-Virus Suite для WKS и FS (№ заказа/лицензии: 1B08-000451-575278DA от 

17.12.2019), Adobe Creative Cloud VIP (Adobe Creative Suite, Adobe Illustrator, Adobe InDesign, 

Adobe Muse, Adobe Dreamweaver, Adobe Bridge, Adobe Fireworks, Adobe Photoshop, Lightroom, 

Adobe Photoshop, Adobe Premiere Pro) (E6D07F9B807E0FF7F95A от 23.11.2018), ABBYY 

FineReader 14 Business 1 year (Код позиции:AF14-2S4W01-102/AD Идентификационный номер 

пользователя: 41255 от 23.11.2018 г. ), Adobe Photoshop Extended CS3 (Certificate ID: 

CE0712390 от 7.12.2007), Adobe Acrobat 8.0 Pro (Certificate ID:СЕ0712390 от 07.12. 2007), 

Adobe Illustrator CS3 (Certificate ID:СЕ0712390 от 07.12. 2007), WinRAR (архиватор) 

(Электронный ключ. Владелец копии: Stavropol State Agrarian University –EDU 900 PC usage 

license от 20.11.2007), КонсультантПлюс-СК сетевая версия (правовая база) (Договор № 370/19 

от 09.06.2019). 

При осуществлении образовательного процесса студентами и преподавателем 

используются следующие информационно-справочные системы: автоматизированная система 

управления «Деканат», ЭБС «Znanium», ЭБС «Лань». 
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