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1.  ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Цель и планируемые результаты учебной практики  

Учебная практика является частью учебного процесса и направлена на формирование у 

обучающихся практических профессиональных умений, приобретение первоначального 

практического опыта по основным видам профессиональной деятельности для последующего 

освоения ими общих и профессиональных компетенций в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности (ВПД): Ведение расчетов с бюджетами бюджетной системы 

Российской Федерации. Цель учебной практики – приобретение необходимых практических 

навыков по освоению основного вида профессиональной деятельности и формирование   общих 

и профессиональных компетенций (ОК, ПК), а также приобретение необходимых умений и 

опыта практической работы в сфере профессиональной деятельности в ходе освоения 

профессионального модуля ПМ.02 Ведение расчетов с бюджетами бюджетной системы 

Российской Федерации. 

  

1.1.1. Перечень общих компетенций 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Код Название общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 
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1.1.2.  Перечень профессиональных компетенций 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 2 Ведение расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской Федерации 

ПК 2.1 Определять налоговую базу, суммы налогов, сборов, страховых взносов, сроки 

их уплаты и сроки представления налоговых деклараций и расчетов 

ПК 2.2 Обеспечивать своевременное и полное выполнение обязательств по уплате 

налогов, сборов и других обязательных платежей в бюджеты бюджетной 

системы Российской Федерации 

ПК 2.3 Осуществлять налоговый контроль, в том числе в форме налогового 

мониторинга 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 
ЛР 8 
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групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального 

скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, 

обладающий системным мышлением и умением принимать решение 

в условиях риска и неопределенности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий 
ЛР 15 

 

1.1.3. В результате освоения учебной практики студент должен 

Иметь практический 

опыт в:  

 -исчислении суммы налогов, сборов и страховых взносов, 

подлежащих уплате в бюджетную систему Российской Федерации 

и внебюджетные фонды; 

-оформлении налоговых деклараций, расчетов, отчетов по 

страховым взносам во внебюджетные фонды в установленные 

законодательством сроки; 

-организации и проведении контроля за соблюдением 

законодательства о налогах, сборах и страховых взносах. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 

2.1. Тематический план учебной практики ПП 02.01. 

 

Наименование разделов профессионального 

модуля 

Всего часов  

Раздел 1. МДК 02.01 Осуществление 

расчетов с бюджетами бюджетной системы 

Российской Федерации по налогам, сборам 

и страховым взносам. 

16 

Раздел 2. МДК.02.01 Организация расчетов 

с внебюджетными фондами 

16 

Дифференцированный зачет 4 

Всего: 36 

 

 

2.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ 02) 

 

Название 

профессионального 

модуля, разделов 

практики, тем 

Содержание учебного материала, 

виды работ 

 

Объём  

 часов 

 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1. МДК.02.01 

Осуществление 

расчетов с бюджетами 

бюджетной системы 

Российской 

Федерации по 

налогам, сборам и 

страховым взносам. 

Изучение вида и порядка 

налогообложения; системы налогов 

Российской Федерации; элементов 

налогообложения; источников уплаты 

налогов, сборов, пошлин; оформления 

бухгалтерскими проводками начисления 

и перечисления сумм налогов и сборов; 

аналитического учета по счету 68 

"Расчеты по налогам и сборам";порядка 

заполнения платежных поручений по 

перечислению налогов и сборов; правил 

заполнения данных статуса плательщика, 

идентификационного номера 

налогоплательщика (далее - ИНН) 

получателя, код причины постановки на 

учет (далее - КПП) получателя, 

наименования налоговой инспекции, код 

бюджетной классификации (далее - КБК), 

общероссийский классификатор объектов 

административно-территориального 

деления (далее - ОКАТО), основания 

платежа, налогового периода, номера 

документа, даты документа, типа 

платежа;кода бюджетной классификации, 

порядка их присвоения для налога, 

штрафа и пени; образца заполнения 

16  

 

 

 

 

ОК 01-11; 

ПК 2.1-2.3 

consultantplus://offline/ref=D6893BC30E4FA44C02BFC9CA1964E73C84064585B8DD90420E4EFAEE12cCF5I
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платежных поручений по перечислению 

налогов, сборов и пошлин; учета  

расчетов по социальному страхованию и 

обеспечению; аналитического учет по 

счету 69 "Расчеты по социальному 

страхованию". 

 

Вводное занятие 

(вводный 

инструктаж) 

-постановка цели и задач практики. 

-время и место прохождения практики. 

-знакомство с руководителями практики. 

-инструктаж по технике безопасности и 

противопожарной безопасности. 

-вопросы по практике. 

 

4  

Тема 1.1 Организация 

расчетов с бюджетом 

по федеральным, 

региональным и 

местным налогам и 

сборам в программе 

1С. Бухгалтерия. 

 

Виды работ: 

-составление схемы синтетического и 

аналитического учета НДС 

-расчет налога на прибыль 

-организация синтетического и 

аналитического учета налога на прибыль 

на предприятии 

-заполнение налоговой декларации по 

НДС, НДФЛ, платежного поручения на 

перечисление налогов  

6  

 

ОК 01-11; 

ПК 2.1-2.3 

Тема 1.2 

Организация расчетов 

с бюджетом 

экономических 

субъектов, 

применяющих 

специальные 

налоговые режимы в 

программе 1С. 

Бухгалтерия. 

 

Виды работ: 

- изучение порядка начисления налога на 

прибыль организации, составление 

налоговой декларации  (ЕСХН, ЕНВД; 

УСН и др.) 

6  

 

 

ОК 01-11; 

ПК 2.1-2.3 

Раздел 2. МДК.02.01 

Организация 

расчетов с 

внебюджетными 

фондами  

Изучение сущности и структуры 

страховых взносов в Федеральную 

налоговую службу (далее - ФНС России) 

и государственные внебюджетные 

фонды;объектов налогообложения для 

исчисления страховых взносов в 

государственные внебюджетные фонды; 

порядка и сроков исчисления страховых 

взносов в ФНС России и 

государственные внебюджетные фонды; 

порядка и сроков представления 

отчетности в системе ФНС России и 

внебюджетного фонда; особенностей 

зачисления сумм страховых взносов в 

государственные внебюджетные фонды; 

оформления бухгалтерскими проводками 

начисления и перечисления сумм 

16  

 

 

 

 

ОК 01-11; 

ПК 2.1-2.3 
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страховых взносов в ФНС России и 

государственные внебюджетные фонды: 

в Пенсионный фонд Российской 

Федерации, Фонд социального 

страхования Российской Федерации, 

Фонд обязательного медицинского 

страхования; начисления и перечисления 

взносов на страхование от несчастных 

случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

использования средств внебюджетных 

фондов;процедуры контроля 

прохождения платежных поручений по 

расчетно-кассовым банковским 

операциям с использованием выписок 

банка; порядка заполнения платежных 

поручений по перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды; 

образцов заполнения платежных 

поручений по перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды; 

процедуры контроля прохождения 

платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с 

использованием выписок банка. 

  

Тема 2.1 

Организация расчетов 

с внебюджетными 

фондами  в программе 

1С. Бухгалтерия. 

Виды работ: 

-заполнение таблиц расчета 

платежей во внебюджетные 

фонды 

-заполнение платежных 

поручений по перечислению 

внебюджетных платежей 

16  

ОК 01-11; 

ПК 2.1-2.3 

 Дифференцированный зачет 4  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

3.1. Для реализации программы учебной практики должны быть предусмотрено 

следующее материально-техническое обеспечение 

 

Оснащенные базы практики:  

Учебная практика реализуется в организациях, направление деятельности которых 

соответствует профилю подготовки обучающихся: в экономических подразделениях 

государственных (муниципальных) учреждений, в экономических подразделениях 

коммерческих организаций, независимо от вида деятельности (хозяйственных обществах, 

государственных (муниципальных) унитарных предприятий, производственных кооперативах, 

хозяйственных товариществах). 

Оборудование организаций и технологическое оснащение рабочих мест учебной 

практики должно соответствовать содержанию профессиональной деятельности и дать 

возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам 

деятельности, предусмотренных программой, с использованием современных технологий, 

материалов и оборудования. 

 

 Характеристика рабочих мест, на которых обучающиеся будут проходить 

практику: 

 

Наименование 

организаций, отделов, 

участков 

Оборудование Применяемые 

инструменты 

(приспособления) 

Кабинет бухгалтерского 

учета, налогообложения и 

аудита 

Рабочий стол студента-

практиканта, Персональный 

компьютер, ЛВС 

Компьютер с лицензионным 

программным 

обеспечением: MS Office 

2016, СПС 

КонсультантПлюс, ГАРАНТ 

аэро, 1C Предприятие 8, 7-

Zip, Bizagi, Bloodshed Dev-

C++, CaseTransmitter, C-Free 

5, IBM Software, Java, K-Lite 

Codec Pack. 

Комплект учебно-

методической 

документации; 

сборники задач, 

практических ситуаций, 

тестовых заданий 

 

3.2. Общие требования к организации учебной практики  

1. Базы практики 

Основными базами прохождения учебной практики является ряд предприятий различной 

формы собственности, с которыми ФГБОУ ВО Ставропольский ГАУ заключены договоры  о 

совместной деятельности,  согласованы вопросы обеспечения студентов-практикантов 

рабочими местами. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

производственную практику в организации по месту работы, в случаях если осуществляемая 
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ими профессиональная деятельность соответствует целям практики и профилю приобретаемой 

специальности. 

Материально-техническое обеспечение учебной практики осуществляется организацией, 

принимающей студентов на практику.  

Обучающиеся, осваивающие ООП СПО, в период прохождения учебной практики в 

организациях, обязаны: 

выполнять задания, предусмотренные программами практики; 

соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка; 

соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности; 

вести дневники практики по установленной форме; 

своевременно оформлять и сдавать отчет руководителю практики.  

Профильные организации должны быть оснащены современным программным и 

аппаратным компьютерным обеспечением, а также располагать достаточным количеством 

квалифицированного персонала, необходимым для обучения студентов. 

2. Обязанности руководителей практики 

Организацию и руководство практикой по профилю специальности и учебной практикой 

(преддипломной) осуществляют руководители практики от факультета реализующего ООП 

СПО и от организации.  

Руководители практики от факультета реализующего ООП СПО обязаны: 

составлять рабочие программы, методические рекомендации по организации и 

прохождению учебной практики, индивидуальные задания, контрольно измерительные 

материалы учебной и учебной практики обучающихся по ФГОС СПО; 

составлять графики консультаций и доводить их до сведения обучающихся; 

осуществлять руководство практикой своей подгруппы (ведение документации, 

аналитических документов по итогам практики, заполнение журналов); 

проводить консультации обучающихся согласно графику консультаций; 

выдавать направление на практику при условии отсутствия академических 

задолженностей; 

устанавливать связь с руководителями практики от предприятия (организации, 

учреждения); 

осуществлять контроль над посещением обучающимися баз практик не реже двух раз в 

неделю, вести лист контроля практики и по окончании практики сдавать его руководителю 

учебно-учебной практики факультета реализующего ООП СПО; 

оказывать обучающимся методическую помощь при оформлении ими отчетной 

документации по итогам практики; 

оценивать результаты выполнения обучающимися программы практики;  

контролировать своевременную сдачу обучающимися отчетной документации о 

прохождении практики; 

оценивать отчеты обучающихся по практике, обобщать и анализировать данные по итогам 

прохождения практики, и представлять руководителю учебно-учебной практики письменный 

отчет о проведении практики вместе с замечаниями и предложениями по совершенствованию 

практической подготовки обучающихся. 

Руководитель практики от производства: 

 корректирует совместно с руководителем практики от факультета реализующего ООП 

СПО график прохождения практики студентами; 

знакомится с содержанием заданий на практику и способствует их выполнению на 

рабочем месте;  

знакомит практиканта с правилами внутреннего распорядка; 
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руководит повседневной работой студентов; 

предоставляет максимально возможную информацию, необходимую для выполнения 

заданий практики; 

по окончании практики дает характеристику о работе студента-практиканта; 

оценивает работу практиканта во время практики. 

 5. Обязанности студентов-практикантов 

По окончании учебной практики студент должен оформить отчет по практике. Отчет 

студента по практике  должен максимально отражать его индивидуальную работу в период 

прохождения учебной практики.  Каждый студент должен самостоятельно отразить в отчете 

требования программы практики и своего индивидуального задания. 

Отчет по практике должен быть оформлен в соответствии с планом практики и может 

содержать: графические, аудио-, фото-, видео- материалы, наглядные образцы изделий, 

подтверждающие практический опыт, полученный на практике.  (в соответствии с профилем 

специальности) 

Отчет в обязательном порядке должен содержать следующие документы: 

письменный отчет, отражающий выполнение задания по учебной практике; 

аттестационный лист, дневник, характеристику, оформленные по образцу и заверенные 

подписью руководителя практики от организации и печатью данной организации 

Отчет о практике является основным документом студента, отражающим, выполненную 

им во время практики, работу. 

3.3. Информационное обеспечение обучения  

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые для 

использования в образовательном процессе. 

3.3.1. Печатные издания 

 

1. Российская Федерация. Законы. Федеральный закон "О бухгалтерском учете" от 06.12.2011 

N 402-ФЗ в редакции от 05.12.2022 N 498-ФЗ // 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_122855/?ysclid=lmkxjaa6hb302734058   

2. Российская Федерация. Законы. Приказ Минфина России от 29.07.1998 N 34н в редакции от 

11.04.2018 N 74н "Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и 

бухгалтерской отчетности в Российской Федерации" // 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_20081/2ff7a8c72de3994f30496a0ccbb1dda

fdaddf518/   

3. Российская Федерация. Министерство финансов. Приказ Минфина России от 02.07.2010 N 

66н в редакции от 19.04.2019 N 61н "О формах бухгалтерской отчетности организаций" // 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_103394 /  

4. Бухгалтерский учет и отчетность : учебник / Г.И. Алексеева. — Москва :КНОРУС, 2021 — 

412 с. — (Бакалавриат). 

5. Бурмистрова, Л. М. Бухгалтерский учет : учеб. пособие для СПО/Финансовый университет 

при Правительстве Российской Федерации. - Москва:ООО "Научно-издательский центр 

ИНФРА-М", 2022. - 304 с. - URL: http://znanium.com/catalog/document?id=388404. 

6. Воронина, Л. И. Основы бухгалтерского учета : учебник для СПО/Московский финансово-

юридический университет. - Москва:ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2021. - 

346 с. - URL: http://znanium.com/catalog/document?id=365618. 

7. Дмитриева И. М. Бухгалтерский учет : учебник и практикум для СПО/И. М. Дмитриева. - 

Москва:Юрайт, 2022. - 319 с - URL: https://urait.ru/bcode/489595. - ИКО Юрайт. 

http://znanium.com/catalog/document?id=388404
http://znanium.com/catalog/document?id=365618
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8. Елицур, М. Ю. Экономика и бухгалтерский учет. Профессиональные модули : учебник для 

СПО/Колледж малого бизнеса № 4, г. Москва; Колледж малого бизнеса № 4, г. Москва. -

Москва:Издательство "ФОРУМ", 2021. - 200 с. - URL: 

http://znanium.com/catalog/document?id=360658. 

9. Лытнева, Н. А. Бухгалтерский учет : учебник для СПО/Орловский государственный 

университет экономики и торговли; Орловский государственный университет экономики и 

торговли. - Москва:Издательский Дом "ФОРУМ", 2021. - 512 с. - URL: 

http://znanium.com/catalog/document?id=398276. 

10. Румянцева Е. Е. Экономический анализ : учебник и практикум для СПО/Е. Е. Румянцева. - 

Москва:Юрайт, 2022. - 381 с - URL: https://urait.ru/bcode/491118. - ИКО Юрайт. 

11. Сидорова, Е. Ю. Налоги и налогообложение : учебник для СПО/Национальный 

Исследовательский Технологический Университет "МИСИС". - Москва:ООО "Научно-

издательский центр ИНФРА-М", 2022. - 235 с. - URL: 

http://znanium.com/catalog/document?id=395832. 

12. Фридман, А. М. Анализ финансово-хозяйственной деятельности : учебник для 

СПО/Российский университет кооперации. - Москва:Издательский Центр РИОР, 2021. - 264 

с. - URL: http://znanium.com/catalog/document?id=366973. 

13. Черник Д. Г. Налоги и налогообложение : учебник и практикум для СПО/Д. Г. Черник [и 

др.] ; под редакцией Е. А. Кировой.. - Москва:Юрайт, 2022. - 483 с - URL: 

https://urait.ru/bcode/489632. - ИКО Юрайт. 

 

 

3.3.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 

2. Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» http://www.firo.ru/ 

3. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое окно 

доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/ 

4. Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа : 

http://www.vuzlib.net. 

 

3.3.3. Дополнительные источники: 

1. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 

2. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 

3. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации 

https://www.minfin.ru/  

4. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации 

https://www.nalog.ru/ 

5. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 

6. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 

7. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования http://www.ffoms.ru/ 

8. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики http://www.gks.ru/ 

 

 

3.4. Организация образовательного процесса 

Реализация программы модуля предполагает проведение учебной  практики (по 

профилю специальности) в организациях, направление деятельности которых соответствует 

профилю подготовки обучающихся: в организациях социально-экономического профиля, 

обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 38.02.06 Финансы 

практики предусматривается на 2 курсе.  

Обязательным условием допуска к учебной практике в рамках профессионального модуля 

ПМ.02 Ведение расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской Федерации является 

http://znanium.com/catalog/document?id=395832
http://znanium.com/catalog/document?id=366973
http://window.edu.ru/
http://www.firo.ru/
http://www.edu-all.ru/
http://www.vuzlib.net/
http://konsultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/
https://www.nalog.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.gks.ru/
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освоение междисциплинарных курсов для получения первичных профессиональных навыков в 

рамках данного профессионального модуля. 
 

3.5. Кадровое обеспечение образовательного процесса. 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой: 

Преподаватели: высшее профессиональное образование по профилю и опыт 

деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы. 

Руководители практики - представители организации, на базе которой проводится 

практика: специалисты социально-экономического профиля, обеспечивающих деятельность 

обучающихся в профессиональной области 38.02.06 Финансы. 
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4. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

В целях доступности получения СПО студентами с ОВЗ Университетом обеспечивается:  
1) для студентов с ОВЗ по зрению: 
адаптация официального сайта Университета (www.stgau.ru) в сети Интернет с учетом 

особых потребностей инвалидов по зрению с приведением их к международному стандарту 
доступности веб-контента и веб-сервисов (WCAG); 

размещение в доступных для студентов, являющихся слепыми или слабовидящими, 
местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной информации 
о расписании лекций, учебных занятий (должна быть выполнена крупным (высота прописных 
букв не менее 7,5 см) рельефно-контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и 
продублирована шрифтом Брайля); 

присутствие ассистента, оказывающего студенту необходимую помощь; 
обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт 

или аудиофайлы); 
обеспечение доступа студента, являющегося слепым и использующего собаку-поводыря, 

к зданию Университета, располагающего местом для размещения собаки-поводыря в часы 
обучения самого студента; 

2) для студентов с ОВЗ по слуху: 
дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий 

визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их 
размеры и количество необходимо определять с учетом размеров помещения); 

обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 
3) для студентов, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, материально-

технические условия должны обеспечивать возможность беспрепятственного доступа в 
учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения Университета, а также их 
пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных 
проемов, лифтов, локальное понижение стоек-барьеров до высоты не более 0,8 м; наличие 
специальных кресел и других приспособлений). 

3.5. Образование студентов с ОВЗ может быть организовано как совместно с другими 
студентами, так и в отдельных классах, группах или в отдельных аудиториях Университета. 
Численность студентов с ОВЗ в учебной группе устанавливается до 15 человек.  

3.6. При получении СПО студентам с ОВЗ бесплатно предоставляются специальные 
учебники и учебные пособия, иная учебная литература, а также услуги сурдопереводчиков и 
тифлосурдопереводчиков. 

3.7. С учетом особых потребностей студентов с ОВЗ Университетом обеспечивается 
предоставление учебных, лекционных материалов в электронном виде. 

http://www.stgau.ru/
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов практики осуществляются с использованием следующих 

форм и методов: Экспертное наблюдение и оценивание выполнения практических работ; 

Экспертное наблюдение и оценивание выполнения работы наставником; Экспертная оценка 

деятельности обучающегося: в процессе освоения образовательной программы на практических 

занятиях и лабораторных работах; Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе освоения образовательной программы. 

 Контроль и оценка результатов освоения программы учебной практики осуществляется 

руководителем практики на предприятии и преподавателем профессионального цикла в 

процессе принятия отчета, а также выполнения учащимися учебно-производственных заданий.   

 
Результаты обучения 

(освоенный практический опыт) 

Формы и методы контроля 

и оценки результатов обучения 

 ПО 2 Ведение расчетов с 

бюджетами бюджетной системы 

Российской Федерации 

Оценка выполненных учебно-производственных 

заданий. 

Письменный отчет, отражающий выполнение 

задания по учебной практике  

Аттестационный лист, заполненный руководителем 

практики от предприятия. 

Дифференцированный зачет. 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять 

у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие 

общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

Код и название 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых в 

рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

ПК 2.1. 

Определять налоговую базу, 

суммы налогов, сборов, 

страховых взносов, сроки их 

уплаты и сроки представления 

налоговых деклараций и 

расчетов; 

- Соблюдение требований 

нормативных правовых 

актов в процессе 

определения налоговой 

базы, суммы налогов, 

сборов, страховых взносов, 

соблюдение сроков их 

уплаты и представления 

налоговых деклараций и 

расчетов; 

-  Осуществление проверки 

знаний в определении 

основных элементов 

налогообложения в целях 

расчета налоговой базы, 

суммы налогов, базы для 

начисления страховых 

взносов, соблюдения сроков 

уплаты налогов, сборов, 

страховых взносов;   

- Осуществление проверки 

обоснованности применения 

налоговых льгот при 

наличии на то оснований;  

Оценка выполненных учебно-

производственных заданий. 

Письменный отчет, 

отражающий выполнение 

задания по учебной практике  

Аттестационный лист, 

заполненный руководителем 

практики от предприятия. 

Дифференцированный зачет 
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- Осуществление проверки 

владения методикой 

исчисления налога, сбора, 

страховых взносов за 

налоговый или отчетный 

период, страховых взносов 

за расчетный период. 

ПК 2.2. Обеспечивать 

своевременное и полное 

выполнение обязательств по 

уплате налогов, сборов и 

других обязательных платежей 

в бюджеты бюджетной 

системы Российской 

Федерации; 

- Осуществление проверки 

владения методикой 

исчисления налога, сбора, 

страховых взносов за 

налоговый или отчетный 

период, страховых взносов 

за расчетный период. 

- Осуществление проверки 

знаний порядка заполнения 

налоговых деклараций, 

платежных поручений   по 

перечислению налогов, 

сборов, страховых взносов. 

- Осуществление проверки 

правильности отражения 

обязательных реквизитов 

налога, сбора, страховых 

взносов в расчетно-

платежных документах, 

связанных с перечислением 

сумм налогов, сборов, 

страховых взносов в 

бюджеты бюджетной 

системы Российской 

Федерации. 

Экспертное наблюдение и 

оценивание выполнения 

производственных заданий 

ПК 2.3. Осуществлять 

налоговый контроль, в том 

числе в форме налогового 

мониторинга. 

Соблюдение налогового 

законодательства в целях 

своевременности и 

правильности исчисления и 

уплаты налогов, сборов, 

страховых взносов в 

бюджеты бюджетной 

системы Российской 

Федерации и во 

внебюджетные фонды; 

Осуществление проверки 

знаний налогового 

законодательства в части 

выявления налогового 

правонарушения и 

определения меры 

ответственности 

налогоплательщика за 

совершение налогового 

правонарушения и 

Опрос, защита практических и 

самостоятельных работ, 

тестирование, контрольные 

работы по темам МДК, зачет, 

экзамен (квалификационный). 



 18 

применения штрафных 

санкций. 

ОК 1 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам  

Выбор и применение  

способов решения 

профессиональных задач 

Оценка эффективности и 

качества выполнения задач 

ОК 2 Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Нахождение, 

использование, анализ и 

интерпретация  

информации, используя 

различные источники, 

включая электронные,  для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития; 

демонстрация навыков 

отслеживания изменений в 

нормативной и 

законодательной базах 

Оценка эффективности и 

качества выполнения задач 

ОК 3 Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

Демонстрация интереса к 

инновациям в области 

профессиональной 

деятельности; выстраивание 

траектории 

профессионального 

развития и 

самоообразования; 

осознанное планирование 

повышения квалификации 

Осуществление 

самообразования, 

использование современной 

научной и профессиональной 

терминологии, участие в 

профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, 

выставках, научно-

практических конференциях, 

оценка способности находить 

альтернативные варианты 

решения стандартных и 

нестандартных ситуаций, 

принятие ответственности за 

их выполнение 

ОК 4 Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами 

Взаимодействие с 

обучающимися, 

преподавателями, 

сотрудниками 

образовательной 

организации в  ходе 

обучения, а также с 

руководством и 

сотрудниками 

экономического субъекта во 

время прохождения 

практики. 

Экспертное наблюдение и 

оценка результатов 

формирования поведенческих 

навыков в ходе обучения 

ОК 5 Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

Демонстрация навыков 

грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документацию на 

Оценка умения вступать в 

коммуникативные отношения 

в сфере профессиональной 

деятельности и поддерживать 
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учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

государственном языке 

Российской Федерации, 

принимая во внимание 

особенности социального и 

культурного контекста 

ситуационное взаимодействие, 

принимая во внимание 

особенности социального и 

культурного контекста, в 

устной и письменной форме, 

проявление толерантности в 

коллективе 

ОК 6 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей 

Формирование  

гражданского 

патриотического сознания, 

чувства верности своему 

Отечеству, 

готовности к выполнению 

гражданского долга и 

конституционных 

обязанностей по защите 

интересов Родины; 

приобщение к общественно-

полезной деятельности на 

принципах волонтёрства и 

благотворительности; 

позитивного отношения к 

военной и государственной 

службе; воспитание в духе 

нетерпимости к 

коррупционным 

проявлениям 

Участие в объединениях 

патриотической 

направленности,  военно-

патриотических и военно-

исторических клубах, в 

проведении военно-

спортивных игр и организации 

поисковой работы; активное 

участие в программах 

антикоррупционной 

направленности. 

ОК 7 Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Демонстрация соблюдения 

норм экологической 

безопасности и определения 

направлений 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной 

деятельности. 

Оценка соблюдения правил 

экологической в ведении 

профессиональной 

деятельности; формирование 

навыков эффективного 

действия в чрезвычайных 

ситуациях. 

ОК 8 Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической подготовленности 

Развитие спортивного  

воспитания, успешное 

выполнение нормативов 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса "Готов к труду и 

обороне" (ГТО); укрепление 

здоровья и  профилактика 

общих и профессиональных 

заболеваний, пропаганда 

здорового образа жизни. 

Участие в спортивно-массовых 

мероприятиях, проводимых 

образовательными 

организациями, городскими и 

муниципальными органами,  

общественными 

некоммерческими 

организациями, занятия в 

спортивных объединениях и 

секциях, выезд в спортивные 

лагеря, ведение здорового 

образа жизни. 

ОК 9 Использовать 

информационные технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Демонстрация навыков 

использования 

информационных 

технологий в 

профессиональной 

Оценка умения применять 

средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач и 

использования современного 
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деятельности; анализ и 

оценка информации на 

основе применения 

профессиональных 

технологий, использование 

информационно-

телекоммуникационной 

сети «Интернет» для 

реализации 

профессиональной 

деятельности 

программного обеспечения 

ОК 10 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Демонстрация умений 

понимать тексты на базовые 

и профессиональные темы; 

составлять документацию, 

относящуюся к процессам 

профессиональной 

деятельности  на 

государственном и 

иностранном языках 

Оценка соблюдения  правил 

оформления документов и 

построения устных сообщений 

на государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранных языках 

ОК 11 Использовать знания по 

финансовой грамотности, 

планировать 

предпринимательскую  

деятельность в 

профессиональной сфере 

Демонстрация умения 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности, составлять 

бизнес-план с учетом 

выбранной идеи, выявлять 

достоинства и недостатки 

коммерческой идеи 

Оценка умения определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной 

деятельности, определять 

источники финансирования и 

строить перспективы развития 

собственного бизнеса 
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6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ 

 

6.1. Производственные (индивидуальные) задания по профилю специальности 

Задание №1 

Начислите заработную плату и сумму расчетов взносов по социальному страхованию. 

Составьте корреспонденцию счетов. 

Начислена заработная плата работникам основного производства в размере 2 390 000 

руб., работникам вспомогательного производства - 132 000 руб., административно- 

управленческому персоналу - 540 000 руб. (общая сумма заработной платы составляет 3 062 000 

руб.). Организации присвоили страховой тариф на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в размере 0,4%. 

 

Задание №2 

Ежемесячный авансовый платеж по налогу на прибыль, подлежащий уплате 

налогоплательщиком — российской организацией в последнем квартале предыдущего 

налогового периода, составил 100 тыс. руб. 

В    I квартале    отчетного    года     организация     получила     выручку от реализации 

продукции — 3 540 тыс. руб. (в том числе НДС — 540 тыс. руб.). По данным бухгалтерского 

учета расходы на производство продукции составили 2000 тыс. руб. (в том числе: расходы на 

оплату труда — 500 тыс. руб.; представительские расходы — 125 тыс. руб.; взносы по 

договорам добровольного  медицинского  страхования  работников   предприятия —  17 тыс. 

руб.). 

В феврале была получена выручка от реализации оборудования в сумме 1180 тыс. руб. (в 

том числе НДС — 180 тыс. руб.). Остаточная стоимость реализованного оборудования — 800 

тыс. руб. 

В         I квартале         отчетного         года         потери          от простоев по 

внутрипроизводственным причинам составили 140 тыс. руб.; сумма расходов на оплату услуг 

банка — 4 тыс. руб. 

В марте были получены доходы от долевого участия в деятельности российской 

организации — 600 тыс. руб., также на расчетный счет поступила сумма арендной платы — 236 

тыс.  руб.  (в том  числе  НДС —  36 тыс. руб.). 

Определить: 

1) Сумму  ежемесячных авансовых платежей по налогу на прибыль с 

разбивкой по срокам уплаты. 

2) Налоговую базу по налогу на прибыль. 

3) Сумму налога на прибыль за I квартал отчетного года. Решение: 

 

Задание №3 

В декабре прошлого года организация приобрела основное средство по цене 708 тыс. 

рублей (в т.ч. НДС) и ввела его в эксплуатацию. Рассчитайте налог на имущество организаций 

за текущий год, если срок полезного использования 50 месяцев. 

 

Задание №4 

Гражданин Белов Н.О. зарегистрирован как индивидуальный предприниматель. Он 

занимается производством и продажей одежды. В январе Белов Н.О. заключил трудовые 

договора с тремя работниками. В соответствии с договорами работникам было начислено и 

выплачено (в расчете на одного работника): 

а) заработанная плата в денежной форме – 16000 руб.; 

б) премия – 4000 руб.; 

Работникам безвозмездно выдана одежда стоимостью 1900 руб. за каждый. Ставка 

страховых взносов от несчастных случаев составляет 0,2% фонда оплаты труда. 
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Общие материальные затраты предпринимателя составили в январе 150000 руб., 

амортизация оборудования -7200 руб. Доход от деятельности определен в размере 300000 руб. 

Необходимо определить сумму страховых взносов за январь, сформировать 

бухгалтерские проводки по начислению уплате страховых взносов во внебюджетные фонды, 

указать сроки уплаты страховых взносов. 

 

Задание №5 

Изосимов  В.Б. болел в марте 2016 г., и ему положено пособие по временной 

нетрудоспособности за  11 календарных дней. 

 Сумма выплат, учитываемых при расчете пособия по временной 

нетрудоспособности, составила 1 178 000 руб., а  коэффициент, который зависит от 

страхового стажа, равен 0,8. 

 

Задание №6 

Завод по производству хрустально-стеклянных изделий производит изделия из хрусталя, 

а также изделия художественных народных промыслов. Для производства тех и других изделий 

в январе была закуплена и израсходована краска на сумму 528000 руб. в январе были 

приобретены и оплачены услуги комиссионера, реализующего хрустальные изделия, на сумму 

285000 руб. Стоимость реализованной продукции составила за январь 1 млн. 500 тыс. руб. При 

этом стоимость обычных хрустальных изделий составила 1 млн. 200 тыс. руб. (в том числе НДС 

18%) и стоимость изделий художественных промыслов – 300000 руб. Необходимо определить 

сумму НДС, подлежащую уплате в бюджет, организовать аналитический учет с бюджетом. 

 

Задание №7 

За отчетный период предприятием ООО «Дукат» было произведено и реализовано 

оптовому покупателю (индивидуальному предпринимателю Е.С.Фролову) 250000 пачек сигарет 

с фильтром, стоимость которых без учета НДС и акцизов составила 2500000 руб., а также 

400000 пачек сигарет без фильтра стоимостью 2800000 руб. В данной пачке 20 сигарет. 

Необходимо определить сумму акцизов, подлежащую уплате в бюджет, организовать 

аналитический учет с бюджетом. 

 

Задание №8 

ООО «Мир леса» использует р. Лена для лесосплава в плотах. За 3 квартал "Мир леса" 

произвела сплав леса в плотах в количестве  200 тыс. м3, сплав производился на расстоянии в 

300 км.  

Необходимо рассчитать сумму водного налога за 3 квартал, организовать аналитический 

учет. 

Задание №9 

Предприятие игорного бизнеса на первое марта текущего года имело 10 игровых 

автоматов и 6 бильярдных столов. 9 марта того же года 1 игровой автомат выбыл, а 20 марта 

было установлено еще 3 бильярдных стола. Необходимо рассчитать сумму налога, которую 

должно уплатить игорное заведение, если ставка налога за 1 игровой стол равна 25 000 руб., за 

1 игровой автомат — 1500 руб., организовать аналитический учет с бюджетом. 

 

Задание №10 

Индивидуальный предприниматель владеет павильоном площадью 30 м2, занимается 

розничной торговлей, переведенной на уплату ЕНВД. 22 июня текущего года он приобрел в 

собственность еще один павильон площадью 25 м2 и открыл в нем розничную торговлю. 

Площадь торгового зала нового павильона (обозначим его № 2) составляет 25 м2, другого 

павильона (обозначим его № 1) — 30 м2. 

Необходимо рассчитать ЕНВД. 
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6.2. Критерии оценки промежуточной аттестации в виде дифференцированного 

зачета: 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если производственное задание выполнено 

полностью, обучающийся может обосновать принятое решение; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если производственное задание 

выполнено с незначительными неточностями, которые допущены при реализации 

второстепенных задач, обучающийся может объяснить принятое решение; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если производственное 

задание выполнено с ошибками; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если производственное задание 

не выполнено.   

 



 24 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОРГАНИЗАЦИИ 

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Специфика организации учебной практики обусловлена формой обучения студентов, ее 

местом в подготовке специалиста среднего звена и временем, отведенным на производственную 

практику рабочим учебным планом.  

Содержание всех этапов практики должно обеспечивать обоснованную 

последовательность формирования у обучающихся системы умений, целостной 

профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО. 

Организация практики направлена на: 

- выполнение федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования; 

- непрерывность, комплексность, последовательность, систематичность овладения 

студентами профессиональной деятельностью в соответствии с программой практики, 

предусматривающей логичность и сочетание теоретического и практического обучения, 

преемственность всех этапов практики.  

Для освоения учебной практики студенты должны:  

− выполнить задания в полном объеме по разделам учебной практики;  

− продемонстрировать сформированность компетенций, закрепленных за учебной 

практикой во время мероприятий текущего и промежуточного контроля знаний.  

Посещение учебной практики для студентов является обязательным.  

Направление на практику оформляется приказом проректора по учебной и 

воспитательной работе с указанием вида и сроков прохождения практики. 

По результатам практики по профилю специальности руководителями практики от 

организации и от факультета, реализующего ООП СПО формируется аттестационный лист, 

содержащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций, а 

также характеристика на обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период 

прохождения практики. 

В период прохождения учебной практики обучающимся ведется дневник практики. По 

результатам практики и в качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет 

отчет, который утверждается организацией и может содержать: графические, аудио-, фото-, 

видео- материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие практический опыт, 

полученный на практике. Отчет о практике по профилю специальности должен содержать 10-15 

печатных страниц (шрифт 14 Times New Roman).  

Отчет выполняется в соответствии с методическими рекомендациями по организации и 

прохождению учебной практики. 

Аттестация по итогам учебной практики проводится с учетом (или на основании) 

результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих организаций. 

Практика по профилю специальности является завершающим этапом освоения 

профессионального модуля по виду профессиональной деятельности. 

Практика завершается дифференцированным зачетом (зачетом) при условии 

положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от организации и 

факультета реализующего ООП СПО об уровне освоения профессиональных компетенций; 

наличия положительной характеристики организации на обучающегося по освоению 

профессиональных компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности 

представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику. 

 Результаты прохождения практики представляются обучающимися в образовательную 

организацию в течение 3 рабочих дней со дня окончания практики и учитываются при 

прохождении государственной итоговой аттестации. Обучающиеся, не прошедшие практику 

или получившие отрицательную оценку, не допускаются к прохождению государственной 

итоговой аттестации. 
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8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ, 

ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ 

СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ (ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ). 

 

 При осуществлении образовательного процесса студентами и преподавателем 

используются следующее программное обеспечение: MicrosoftWindows, Office (Номер 

соглашения на пакет лицензий для рабочих станций: V5910852 от 15.11.2017); 

KasperskyTotalSecurity (№ заказа/лицензии: 1B08-171114-054004-843-671 от 14.11.2017); 

CorelDRAWGraphicsSuiteX3 (Номер продукта: LCCDGSX3MPCAB от 22.11.2007); 

Университетская лицензия KОMПAC-3d (Лицензия № К-08-1880); MatLab 2008b№2215103 от 

12.10.2008; Simulink№2215103 от 12.10.2008; КонсультантПлюс №370/17 от 01.07.2017. 

При осуществлении образовательного процесса студентами и преподавателем 

используются следующие информационно справочные системы: автоматизированная система 

управления «Деканат», ЭБС «Znanium», ЭБС «Лань», СПС «Консультант плюс», СПС 

«Гарант». 
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9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ  

 
№ 

п/п 

Наименование специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

1 Учебная аудитория для проведения 

лекционных занятий (аудитория № 135) (47, 

7 кв.м). 

Оснащение: специализированная мебель на 25 

посадочных мест, персональные компьютеры – 

14 шт., проектор Sanyo PLS-XU10 – 1 шт., 

интерактивная доска SMART Board 690 – 1 шт., 

учебно-наглядные пособия в виде презентаций, 

подключение к сети «Интернет», 

информационно-образовательную среду 

университета, выход в корпоративную сеть 

университета. 
3 Учебные аудитории для самостоятельной работы студентов: 

 1. Читальный зал научной библиотеки 

(площадь 177 м2) 

1. Специализированная мебель на 100 

посадочных мест, персональные компьютеры – 

56 шт., телевизор – 1шт., принтер – 1шт., 

цветной принтер – 1шт., копировальный 

аппарат – 1шт., сканер – 1шт.,Wi-Fi 

оборудование, подключение к сети «Интернет», 

доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета. 

 2. Учебная аудитория № 135  (47, 7 кв.м) Оснащение: специализированная мебель на 25 

посадочных мест, персональные компьютеры – 

14 шт., проектор Sanyo PLS-XU10 – 1 шт., 

интерактивная доска SMART Board 690 – 1 шт., 

учебно-наглядные пособия в виде презентаций, 

подключение к сети «Интернет», 

информационно-образовательную среду 

университета, выход в корпоративную сеть 

университета. 

4 Учебная аудитория для групповых и 

индивидуальных консультаций 

(аудитория № 135) (47, 7 кв.м) 

Оснащение: специализированная мебель на 25 

посадочных мест, персональные компьютеры – 

14 шт., проектор Sanyo PLS-XU10 – 1 шт., 

интерактивная доска SMART Board 690 – 1 шт., 

учебно-наглядные пособия в виде презентаций, 

подключение к сети «Интернет», 

информационно-образовательную среду 

университета, выход в корпоративную сеть 

университета. 

5 Учебная аудитория для текущего контроля 

и промежуточной аттестации (ауд. № 265 

(аудитория № 135) (47, 7 кв.м) 

Оснащение: специализированная мебель на 25 

посадочных мест, персональные компьютеры – 

14 шт., проектор Sanyo PLS-XU10 – 1 шт., 

интерактивная доска SMART Board 690 – 1 шт., 

учебно-наглядные пособия в виде презентаций, 

подключение к сети «Интернет», 

информационно-образовательную среду 

университета, выход в корпоративную сеть 

университета. 

 

 


