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Цель дисциплины 

Целью дисциплины «Системный анализ в управлении» является формирование у студентов 

теоретических знаний и практических навыков в области теории систем и системного анализа, а в 

более общем плане – системного образа мышления. 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций ОП ВО 

и овладение следующими результатами обучения по дисциплине: 

 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код(ы) и 

наименование (-

ия) 

индикатора(ов) 

достижения 

компетенций** 

Переченьпланируемыхрезультатовобученияподисциплине 

УК- 1 

способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-1.1 

анализирует 

проблемную 

ситуацию как 

систему, выявляя 

ее составляющие и 

связи между ними 

Знания:  методики анализа экономики общественного 

сектора, макроэкономические подходы, функции в 

деятельности государства 

Умения:распознать все нужные методикой анализа 

экономики общественного сектора, макроэкономическими 

подходами к объяснению функций и деятельности 

государства 

Навыки и/или трудовые действия: владения  методикой 

анализа экономики общественного сектора, 

макроэкономическими подходами к объяснению функций и 

деятельности государства 

УК-1.2 

осуществляет 

поиск вариантов 

решения 

поставленной 

проблемной 

ситуации на 

основе доступных 

источников 

информации. 

Разрабатывает 

стратегию 

действий и 

предлагает 

направления ее 

реализации 

Знания:методикирешения поставленной проблемной 

ситуации на основе доступных источников информации 

Умения:осуществлять поиск вариантов решения 

поставленной проблемной ситуации на основе доступных 

источников информации 

Навыки и/или трудовые действия: разработки стратегии 

действий и предложения направления ее реализации 

 

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы  

Учебная дисциплина Б1.О.02 «Системный анализ в управлении» дисциплиной обязательной 

части блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана образовательной программы: 

- для студентов очной формы обучения в 1 семестре. 

- для студентов заочной формы обучения на  1 курсе. 

 

Для освоения дисциплины «Системный анализ в управлении» студенты используют знания, 

умения и навыки, сформированные в процессе изучения дисциплин на бакалавриате. 
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Освоение дисциплины «Системный анализ в управлении» является необходимой основой для 

последующего изучения следующих дисциплин:  

-Эффективность регионального управления; 

- Технологии эффективного государственного управления; 

- Современные проблемы государственного и муниципального стратегического управления; 

- Технологии принятия государственных решений. 

 

 

 

4. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов, 

выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных 

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся  

 

Общая трудоемкость дисциплины «Системный анализ в управлении» в соответствии с рабочим 

учебным планом составляет 72 час.(2з.е.).Распределение по видам работ представлено в таблицах. 

 

Очная форма обучения 

Семестр 

Трудоем

кость 

час/з.е 

Контактная работа с 

преподавателем, час 
Самостоя

тельная 

работа, 

час 

Контроль, 

час 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

(форма 

контроля) 

лекции 

практически

е 

занятия 

лабораторн

ые занятия 

1 72/2 10 16 - 46 - Дифференциро

ванный зачет 

в т.ч. часов в 

интерактивной 
форме 

4 6 - - - - 

практической 
подготовки 

- - - - - - 

 

Семест

р 

Трудоемк

ость 

час/з.е. 

Внеаудиторная контактная работа с преподавателем, час/чел 

Курсовая 

работа 

Курсовой 

проект 
Зачет 

Дифференцирова

нный зачет 

Консультации 

перед экзаменом 
Экзамен 

1 72/2 - - - 0,12 - - 

 

                                                                   Заочнаяформаобучения  

 
курс 

Трудоем-

кость 

час/з.е 

Контактнаяработаспреподавателем,

час 
Самостояте

льнаяработа

,час 

 

Контроль

,час 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

(формаконтроля) 
лекции 

практические

занятия 

лаборатор

ныезаняти

я 

1 72/2 4 6 - 58 4 Дифференци
рованный 
зачет 

вт.ч.часоввинтерактив
нойформе 

2 4 - - - - 

практической 
подготовки 

- - - - - - 

 

 

Очно-заочная форма обучения – не реализуется 

 

 

Семе

стр 

Трудоемк

ость 

час/з.е. 

Внеаудиторная контактная работа с преподавателем, час/чел 

Курсовая 

работа 

Курсовой 

проект 
Зачет 

Дифференцирован

ный зачет 

Консультации перед 

экзаменом 
Экзамен 

1 72/2 - - - 0,12 - - 
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5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием 

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий  

 

Очная форма обучения 

 

№ 

пп 

Разделы дисциплины и темы 

занятий 

Количество часов 

Ф
о
р

м
ы

 т
е
к

у
щ

ег
о
 

к
о

н
т
р

о
л

я
 у

с
п

е
в

а
е
м

о
ст

и
 

и
 п

р
о
м

е
ж

у
т
о
ч

н
о
й

 

а
т
т
е
ст

а
ц

и
и

 

О
ц

е
н

о
ч

н
о
е 

с
р

е
д
ст

в
о
 п

р
о
в

е
р

к
и

 

р
е
зу

л
ь

т
а
т
о
в

  
д
о
ст

и
ж

е
н

и
я

 

и
н

д
и

к
а
т
о
р

о
в

 к
о
м

п
ет

е
н

ц
и

й
 

К
о
д
ы

 ф
о
р

м
и

р
у

ем
ы

х
 

к
о
м

п
ет

е
н

ц
и

й
 

В
с
е
г
о
 

Л
е
к

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
а

м
о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 

1. 
Понятие «система» и его 
 эволюция 

10 2 2 6 

Устный 

опрос, 

реферат 

Перечень 

вопросов к 
собеседов 

нию 

УК-1.1 
УК-1.2 

2. Системные закономерности 10 2 2 6 

Устный 

опрос,  
кейс - 

задачи 

Перечень 

вопросов к 
собеседовани

ю 

комплект 
ситуационных 

задач 

УК-1.1 
УК-1.2 

 Контрольная работа № 1 3 - 1 2 
Письменная 
контрольная 

работа 

Комплект 

контрольных 

работ 

УК-1.1 

УК-1.2 

3. 
Принципы и методы  

системного анализа 
10 2 2 6 

Устный 

опрос, 
реферат 

Перечень 
вопросов к 

собеседовани

ю 
комплект 

ситуационных 

задач 

УК-1.1 

УК-1.2 

4. 
Системный анализ и синтез 
проблемы 

10 2 2 6 

Устный 

опрос,  
кейс - 

задачи 

Перечень 

вопросов к 

собеседовани

ю 

 

УК-1.1 
УК-1.2 

 Контрольная работа № 2 5 - 1 4 

Письменная 

контрольная 

работа 

Комплект 

контрольных 
работ 

УК-1.1 
УК-1.2 
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№ 

пп 

Разделы дисциплины и темы 

занятий 

Количество часов 

Ф
о
р

м
ы

 т
е
к

у
щ

ег
о
 

к
о
н

т
р

о
л

я
 у

с
п

е
в

а
е
м

о
ст

и
 

и
 п

р
о
м

е
ж

у
т
о
ч

н
о
й

 

а
т
т
е
ст

а
ц

и
и

 

О
ц

е
н

о
ч

н
о
е 

с
р

е
д
ст

в
о
 п

р
о
в

е
р

к
и

 

р
е
зу

л
ь

т
а
т
о
в

  
д
о
ст

и
ж

е
н

и
я

 

и
н

д
и

к
а
т
о
р

о
в

 к
о
м

п
ет

е
н

ц
и

й
 

К
о
д
ы

 ф
о
р

м
и

р
у

ем
ы

х
 

к
о
м

п
ет

е
н

ц
и

й
 

В
с
е
г
о
 

Л
е
к

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 

5. 
Базовая методика системного 
анализа 

10 2 2 6 

Устный 

опрос, 

реферат 

Перечень 

вопросов к 
собеседовани

ю 

комплектситу
ационных 

задач 

УК-1.1 
УК-1.2 

6.  
Методы исследования систем 

управления 
8 - 2 6 

Устный 

опрос,  

кейс - 
задачи 

Перечень 

вопросов к 
собеседовани

ю 

 

УК-1.1 

УК-1.2 

 Контрольная точка № 3  6 - 2 4 

Письменная 

контрольная 

работа 

Комплект 

контрольных 
работ 

УК-1.1 
УК-1.2 

 Итого 72 10 16 46    

 Промежуточная аттестация - - - - 

Дифференц

ированный 

зачет 

Комплект  

вопросов к 
зачету 

УК-1.1 

УК-1.2 

 Всего 72 10 16 46    

 

 

Заочная форма обучения 

 

 

№ 

пп 

Разделы дисциплины и темы 

занятий 

Количество часов 

Ф
о
р

м
ы

 т
е
к

у
щ

ег
о
 

к
о
н

т
р

о
л

я
 у

с
п

е
в

а
е
м

о
ст

и
 

и
 п

р
о
м

е
ж

у
т
о
ч

н
о

й
 

а
т
т
е
ст

а
ц

и
и

 

О
ц

е
н

о
ч

н
о
е 

с
р

е
д

ст
в

о
 п

р
о
в

е
р

к
и

 

р
е
зу

л
ь

т
а
т
о
в

  
д
о

ст
и

ж
е
н

и
я

 

и
н

д
и

к
а
т
о
р

о
в

 к
о
м

п
ет

е
н

ц
и

й
 

К
о
д
ы

 ф
о
р

м
и

р
у

ем
ы

х
 

к
о
м

п
ет

е
н

ц
и

й
 

В
с
е
г
о
 

Л
е
к

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 

1. 
Понятие «система» и его 

 эволюция 
8 1 1 6 

Устный 
опрос, 

реферат 

Перечень 

вопросов к 

собеседов 
нию 

УК-1.1 

УК-1.2 
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№ 

пп 

Разделы дисциплины и темы 

занятий 

Количество часов 

Ф
о
р

м
ы

 т
е
к

у
щ

ег
о
 

к
о
н

т
р

о
л

я
 у

с
п

е
в

а
е
м

о
ст

и
 

и
 п

р
о
м

е
ж

у
т
о
ч

н
о
й

 

а
т
т
е
ст

а
ц

и
и

 

О
ц

е
н

о
ч

н
о
е 

с
р

е
д
ст

в
о
 п

р
о
в

е
р

к
и

 

р
е
зу

л
ь

т
а
т
о
в

  
д
о
ст

и
ж

е
н

и
я

 

и
н

д
и

к
а
т
о
р

о
в

 к
о
м

п
ет

е
н

ц
и

й
 

К
о
д
ы

 ф
о
р

м
и

р
у

ем
ы

х
 

к
о
м

п
ет

е
н

ц
и

й
 

В
с
е
г
о
 

Л
е
к

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 

2. Системные закономерности 8 1 1 6 

Устный 

опрос,  
кейс - 

задачи 

Перечень 

вопросов к 
собеседовани

ю 

комплект 
ситуационных 

задач 

УК-1.1 
УК-1.2 

 Контрольная работа № 1 7 - 1 6 
Письменная 
контрольная 

работа 

Комплект 

контрольных 

работ 

УК-1.1 

УК-1.2 

3. 
Принципы и методы  

системного анализа 
8 1 1 6 

Устный 

опрос, 
реферат 

Перечень 
вопросов к 

собеседовани

ю 
комплект 

ситуационных 

задач 

УК-1.1 

УК-1.2 

4. 
Системный анализ и синтез 
проблемы 

7 1 - 6 

Устный 

опрос,  
кейс - 

задачи 

Перечень 

вопросов к 

собеседовани

ю 

 

УК-1.1 
УК-1.2 

 Контрольная работа № 2 7 - 1 6 

Письменная 

контрольная 

работа 

Комплект 

контрольных 
работ 

УК-1.1 
УК-1.2 

5. 
Базовая методика системного 

анализа 
8 - - 8 

Устный 
опрос, 

реферат 

Перечень 

вопросов к 

собеседовани
ю 

комплектситу

ационных 
задач 

УК-1.1 

УК-1.2 

6.  
Методы исследования систем 

управления 
8 - - 8 

Устный 

опрос,  

кейс - 

задачи 

Перечень 

вопросов к 

собеседовани
ю 

 

УК-1.1 

УК-1.2 

 Контрольная точка № 3  7 - 1 6 
Письменная 
контрольная 

работа 

Комплект 

контрольных 

работ 

УК-1.1 

УК-1.2 

 Итого 68 4 6 58    

 Промежуточная аттестация 4 - - - 

Дифферен-

цирован-

ный зачет 

Комплект  

вопросов к 

зачету 

УК-1.1 
УК-1.2 

 Всего 72 4 6 58    
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Очно-заочнаяформаобучения –  

не реализуется 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1. Лекционный курсс указаниемвидов интерактивной формы проведения занятий* 

Тема лекции (и/или 

наименование 

раздел) (вид 

интерактивной 

формы проведения 

занятий)/(практич

еская подготовка) 

 

Содержаниетемы(и/илираздела) 

Всего,часов/часов 

интер.занятий/ 

практическая 

подготовка 

очная 

форма 

 

заочная 

форма 

 

Понятие системы и 

его эволюция 

Понятие о методологии и методике системного 

анализа. Система и ее свойства. Методы группового 

выбора. Особенности системного анализа в экономике.  

2/-/- 1/-/- 

Системные 

закономерности 

Эмерджентность, полисистемность, целеполагание, 

изоморфизм, изофункционализм, принцип Паретто, 

эквифинальность. 

2/-/- 1/-/- 

Принципы и методы 

системного анализа 

Принципы системного анализа. Метод системного 

анализа декомпозиция. Анализ. Синтез. 
2/-/- 1/1/- 

Системный анализ и 

синтез проблемы 

Структуризация проблемы и систематизация путей 

достижения целей. Выявление и выбор альтернатив 

решения проблемы. 

2/2/- 1/1/- 

Базовая методика 

системного анализа 

Формулирование проблемы и определение системы, в 

деятельности которой она существует. Формирование 

проблематики. Конфигурирование проблемы. 

Постановка задачи. Определение цели. Определение 

критериев и ограничений. Генерирование альтернатив. 

Моделирование. Синтез решения. Реализация решения. 

2/2/- -/-/- 

Методы 

исследования систем 

управления 

Системный подход к появлению идеи. 

Эвристические методы исследования систем 

управления. Статистические методы анализа систем 

управления 

-/-/- -/-/- 

Итого  10/4/- 4/2/- 

 

 

5.2. Практические (семинарские) занятияс указаниемвидов проведения занятий в 

интерактивной форме* 

Наименование 

раздела дисци-

плины 

 

Формыпроведенияитемызанятий 

(видинтерактивнойформыпроведениязанятий*) 

Всего, часов / часов 

в интерактивных 

занятий/ 

практическая 
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подготовка 

очная 

форма 

заочная 

форма 

Понятие системы и 

его эволюция 

Практическое занятие 1. Система и ее свойства. 

Методы группового выбора. (кейс) 2/2/- 
 

1/1/- 

Системные 

закономерности 

Практическое занятие 2. Эмерджентность, 

полисистемность, целеполагание. (кейс) 
2/2/- 

1/1/- 

Контрольная точка 1 1/-/- 1/-/- 

Принципы и методы 

системного анализа 

Практическое занятие 3. Принципы системного 

анализа. Метод системного анализа декомпозиция. 

Анализ. Синтез. 
2/-/- 

 

1/1/- 

Системный анализ и 

синтез проблемы 

Практическое занятие 4. Структуризация проблемы 

и систематизация путей достижения целей. 

Выявление и выбор альтернатив решения проблемы. 

2/-/- 

 

-/-/- 

Контрольная точка 2 1/-/- 1/-/- 

Базовая методика 

системного анализа 

Практическое занятие 5. Дескриптивные и 

конструктивные определения в системном анализе. 

(кейс) 

2/2/- -/-/- 

Методы 

исследования систем 

управления 

Практическое занятие6. Эвристические методы 

исследования систем управления. 
2/-/- 

-/-/- 

Контрольная точка 3 2/-/- 1/1/- 

Итого   16/6/- 6/4/- 

 

5.3. Лабораторные занятия -не предусмотрены 

 

*Интерактивные формы проведения занятий, предусмотренныерабочей программой 

дисциплины, проводятся в соответствии с Положением об интерактивных формах обученияв ФГБОУ 

ВО СтавропольскийГАУ. 

 

5.4. Самостоятельная работа обучающегося 

 
Виды самостоятельной работы Очная форма, часов Заочная форма, часов 

к текущему  

контролю 

к 

промежуточной 

аттестации 

к 

текущему 

контролю 

к 

промежуточной 

аттестации   

Понятие системы и его эволюция 6 - 6 - 

Системные закономерности 6 - 6 - 

Методы социально-экономического 

прогнозирования 

6 - 6 - 

Принципы и методы системного анализа 6 - 6 - 

Системный анализ и синтез проблемы 6 - 8 - 

Прогнозирование социального развития и 

уровня жизни населения 

6 - 8 - 

Подготовка к контрольным точкам 10 - 18 - 

Подготовка к зачету с оценкой - - - - 

ИТОГО 46 58 

 

 

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

Учебно-
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методическоеобеспечениедлясамостоятельнойработыобучающегосяподисциплине«Системны
й анализ в управлении»размещеновэлектроннойинформационно-образовательнойсреде 

Университета и доступно для обучающегося через его личный кабинет на сайте 
Университета.Учебно-методическоеобеспечениевключает: 

1. Рабочуюпрограммудисциплины«Системный анализ в управлении» 

2. Методическиерекомендациипоосвоениюдисциплины«Системный анализ в управлении» 

3. Методическиерекомендациидляорганизациисамостоятельнойработыобучающегосяпо 

дисциплине«Системный анализ в управлении» 

4. Методическиерекомендацииповыполнениюреферата 

 

Для успешного освоения дисциплины, необходимо самостоятельно детально изучить темы 

дисциплины по рекомендуемым источникам информации: 

 

 

№  

п/п 

 

Темы для самостоятельного 

изучения 

Рекомендуемые источники информации 

(№ источника) 

основная 

(из п.8 РПД) 

дополнительна

я 

(из п.8 РПД) 

Метод. 

материалы 

(из п.8 РПД) 

интернет-

ресурсы 

(из п.9 

РПД) 

1 
Понятие системы и его 

эволюция 
2,3,5 1,2 1 1,4,5 

2 Системные закономерности 1,2,3,5 2,3 1 1,5,7 

3 
Принципы и методы 

системного анализа 
1,2,3,6 3 1 1,3 

4 
Системный анализ и синтез 

проблемы 
1,2,4 1 1 5,6 

5 
Базовая методика системного 

анализа 
1,5,6 2 1 2,3 

6 
Методы исследования систем 

управления 
2,5 1,3 1 3,5 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине «Системный анализ в управлении» 

 

7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формированияв процессе освоения 

образовательной программы 

 

Очнаяформаобучения 

Компетенция 

(коди содержание) 

Дисциплины/элементы 

программы(практики,ГИА),участв

ующиев 
формированиикомпетенции 

Семестры 

УК-1.1 

анализирует проблемную ситуацию 

как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними 

 1 2 3 4 5 6 7 8 

Системный анализ в управлении +        

Эффективность регионального 
управления 

   +     

Технологии эффективного 
государственного управления 

   +     

Ознакомительная практика  +       
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Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной 

квалификационной работы 

       + 

УК-1.2 

Осуществляет поиск вариантов 

решения поставленной проблемной 

ситуации на основе доступных 

источников информации. 

Разрабатывает стратегию действий и 

предлагает направления ее 

реализации 

Системный анализ в управлении +        

Современные проблемы 
государственного и 

муниципального стратегического 
управления 

  +      

Технологии принятия 
государственных решений 

   +     

Эффективность регионального 
управления 

   +     

Технологии эффективного 
государственного управления 

   +     

Ознакомительная практика  +       

Подготовка к сдаче и сдача 
государственного экзамена 

       + 

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной 

квалификационной работы 

       + 



 
   

 

                                                              Заочнаяформаобучения 

Компетенция 

(коди содержание) 

Дисциплины/элементы 

программы(практики,ГИА),участв

ующиев 
формированиикомпетенции 

Курс 

УК-1.1 

анализирует проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее составляющие и 

связи между ними 

 1 2 3 

Системный анализ в управлении +   

Эффективность регионального 
управления 

 +  

Технологии эффективного 
государственного управления 

 +  

Ознакомительная практика +   

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной 

квалификационной работы 

  + 

УК-1.2 

Осуществляет поиск вариантов решения 

поставленной проблемной ситуации на 

основе доступных источников 

информации. Разрабатывает стратегию 

действий и предлагает направления ее 

реализации 

Системный анализ в управлении +   

Современные проблемы 
государственного и 

муниципального стратегического 
управления 

  + 

Технологии принятия 
государственных решений 

 +  

Эффективность регионального 
управления 

 +  

Технологии эффективного 
государственного управления 

 +  

Ознакомительная практика +   

Подготовка к сдаче и сдача 
государственного экзамена 

  + 

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной 

квалификационной работы 

  + 



 
 

7.2 Критерии и шкалы оценивания уровня усвоения компетенций формируемых 

дисциплиной«Системный анализ в управлении» 

Для студентов очной формы обучениязнания по осваиваемым компетенциямформируются на 

лекционных и практических занятиях, а также в процессе самостоятельнойподготовки. 

В соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки принятой в 

Университетестудентамначисляются баллыпоследующим видамработ: 

 

Критерииоценкипосещенияиработыналекционныхзанятиях(мах10баллов) 

10 баллов – студент посетил все лекции, активно работал на них в полном соответствии стребованиями 

преподавателя. 

-1 балл – за каждый пропуск лекций или замечание преподавателя по поводу отсутствия активного 

участия обучающегося в восприятии и обсуждении рассматриваемых вопросов. 

 

Критерииоценкиработыстудентанапрактическихзанятиях 

Результативность работы на практических занятиях оценивается преподавателемпо результатам 

собеседований, активности участия в занятиях, проводимых в интерактивной форме, и качеству 

выполнения письменных заданий (тестирование) по дисциплине(мах–15баллов). 

 

Собеседование,тестирование (оценказнаний–мах5 баллов): 

5 баллов – за оцененные на «отлично» ответы на поставленные преподавателемвопросы и наличие 80% 

правильных ответов на тестовые задания по всем темам дисциплины; 

4 балла – за оцененные на «хорошо» ответы на поставленные преподавателемвопросы и наличие 70% 

правильных ответов на тестовые задания по всем темам дисциплины; 

3 балла – за оцененные на «удовлетворительно» ответы на поставленные преподавателем вопросы и 

наличие 50% правильных ответов на тестовые задания по всемтемамдисциплины. 

2 балла – за оцененные на «удовлетворительно» ответы на поставленные преподавателем вопросы и 

наличие 40% правильных ответов на тестовые задания по всемтемамдисциплины. 

1 балл – за оцененные на «удовлетворительно» ответы на поставленные преподавателем вопросы и 

наличие 30% правильных ответов на тестовые задания по всемтемамдисциплины. 

Критерии оценки активности участия в занятиях, проводимых в интерактивнойформе–кейс–

задачи,деловаяигра ((оценка умений инавыков–мах–10 баллов): 

2,5 балла: даны исчерпывающие и обоснованные ответы на все поставленныезадачи; при ответах 

выделялось главное, все теоретические положения умело связывались с поставленными задачами; ответы 

были четкими и краткими, а мысли излагались в логической последовательности; показано умение 

самостоятельно анализировать факты, события и процессы в их взаимосвязи и диалектическом развитии; 

проявленыличностныеиорганизаторские качества. 

2 балла: даны полные, достаточно обоснованные ответы на поставленные 

вопросы;приответахневсегдавыделялосьглавное, отдельныеположениянедостаточно увязывались с 

поставленными задачами; ответы в основном были краткими, но не 

всегдачеткими,отсутствуютинициативаитворческие находки. 

1,5 балла: даны в основном правильные ответы на все поставленные вопросы,но без должной глубины и 

обоснования; при ответах не выделялось главное; ответыбыли многословными, нечеткими и без должной 

логической последовательности; наотдельныедополнительные вопросынеданы положительные ответы. 

1 балл: усвоение основного материала на низком уровне; при ответе на вопросы и задания явное 

непонимание задания; неясность и примитивность изложения 

материала;неумениеработатьсгруппойиневыполнениепредложенных заданий. 

 

Рейтинговая оценка знаний при проведении текущего контроля успеваемости на 

контрольныхточкахпозволяетобучающемусянабратьдо60баллов.Знания,уменияинавыкипоформируемым

компетенциямоцениваютсяпорезультатамвыполненияписьменнойконтрольнойработы(контрольнаяточка),к

отораявключаеттеоретическийвопрос (оценка знаний) и практико-ориентированные задания (оценка 

умений и навыков). 



 
 

Критерииоценкиответанатеоретическийвопрос(знания): 

1 балла -выставляется, когда студентом дан полный, развернутый ответ напоставленный вопрос, показана 

совокупность осознанных знаний по дисциплине, доказательно раскрыты основные положения вопросов; 

в ответе прослеживается четкаяструктура, логическая последовательность, отражающая сущность 

раскрываемых понятий, явлений; ответ изложен литературным языком с использованием 

современнойэкономическойтерминологии. 

1,5 балла - выставляется, когда студентом дан развернутый ответ на постав-ленный вопрос, показана 

совокупность осознанных знаний по дисциплине, в основномраскрыт обсуждаемыйвопрос;в 

ответепрослеживается логическаяпоследовательность, отражающая сущность раскрываемых понятий и 

явлений; ответ изложен литературным языком с использованием экономической терминологии, но могут 

быть допущены недочеты в определении понятий, исправленные студентом самостоятельно 

впроцессеответа. 

1 балл -выставляется, когда студентом дан не полный ответ на поставленныйвопрос, слабо раскрыты 

основные положения вопросов; в ответе нарушается структура, логическая последовательность, 

отражающая сущность раскрываемых понятий; впроцессе ответа используется экономическая 

терминология, но студентом допускаются недочеты в определении понятий и не исправляются 

самостоятельно в процессе ответа. 

0,5 балла - дан неполный ответ, представляющий собой разрозненные знанияпо теме вопроса с 

существенными ошибками в определениях. Присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения. 

Студент не осознает связь данного понятия, 

теории,явлениясдругимиобъектамидисциплины.Отсутствуютвыводы,конкретизацияи доказательность 

изложения. Речь неграмотная. Дополнительные и уточняющие вопросы преподавателя не приводят к 

коррекции ответа студента не только на поставленныйвопрос,ноинадругие вопросыдисциплины. 

0баллов-приполномотсутствииответа,имеющегоотношениеквопросу. 

Практико-ориентированные и ситуационные задачи – задания, 

направленныенаиспользованиеприобретенныхзнанийиуменийвпрактическойдеятельности 

а) репродуктивного уровня (умения), позволяющие оценивать умения синтезировать, анализировать, 

обобщать фактический и теоретический материал с формулированиемконкретных 

выводов,установлениемпричинно-следственныхсвязей; 

Критерииоценки 

3 балла. Задача решена в обозначенный преподавателем срок. В решении нетошибок, получен верный 

ответ, задача решена рациональным способом. Сделаны правильныевыводы. 

2,5 балла. Задача решена в обозначенный преподавателем срок. В решении нетошибок, получен верный 

ответ, задача решена рациональным способом. Сделаны неправильныевыводы. 

2 балла. Задача решена с задержкой. В решении нет ошибок, получен 

верныйответ,задачарешенарациональнымспособом.Сделанынеправильныевыводы. 

1,5 балла. Задача решена с задержкой в целом верно, но допущены незначительныеошибки,искажающие 

выводы. 

1 балл. Задача решена с задержкой в целом верно, но допущены незначительныеошибки,искажающие 

выводы. 

0баллов.Задачанерешена. 

б) реконструктивного уровня (умения, навыки), позволяющие оценивать и 

диагностироватьспособностьобучаемогоприменятьимеющиесязнаниеприрешениипрофессиональныхзадач

(значениеи методикурасчетапоказателей); 

Критерииоценки 

8 баллов Задача решена в обозначенный преподавателем срок. Составлен правильныйалгоритм решения 

задачи, в логическом рассуждении, в выборе формул и решении нетошибок, получен верный ответ, задача 

решена рациональным способом. Работа 

выполненавполномобъемессоблюдениемнеобходимойпоследовательности. 

6 баллов Задача решена в обозначенный преподавателем срок. Составлен правильныйалгоритм решения 

задачи, в логическом рассуждении и решении нет существенныхошибок; правильно сделан выбор формул 

для решения; есть объяснение решения, нозадача решена нерациональным способом или допущено не 



 
 

более двух несущественных ошибок,полученверный ответ. 

4 балла Задача решена с задержкой.Работа выполнена не полностью, но объем выполненной части таков, 

что позволяет получить правильные результаты и выводы. Составлен правильный алгоритм решения 

задачи, в логическом рассуждении и решениинет существенных ошибок; правильно сделан выбор формул 

для решения; есть объяснение решения, но задача решена нерациональным способом или допущено не 

болеедвух несущественныхошибок,полученверныйответ 

3 балла Задача решена с задержкой.Задание понято правильно, в логическом рассуждении нет 

существенных ошибок, но допущены существенные ошибки в выборе 

формулиливматематическихрасчетах; задачарешенанеполностьюиливобщемвиде. 

2баллаЗадачарешеначастично,сбольшимколичествомвычислительныхошибок,объемвыполненнойчастирабо

тынепозволяетсделатьправильных выводов. 

1баллЗадачарешенанеправильноиобъемвыполненнойчастиработынепозволяетсделатьправильныхвыводов 

0балловЗадачанерешена 

Если за письменные ответы на контрольной точке обучающийся не 

получилудовлетворяющееегоколичествобаллов,тоонможетполучитьпоощрительныебаллызаподготовку 

рефератов,статей(неболее15баллов). 

Реферат - продукт самостоятельной работы студента, представляющий собойкраткое изложение в 

письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной темы, где автор 

раскрывает суть исследуемой проблемы,приводитразличные точкизрения, атакжесобственные 

взглядынанее. 

 

Критерииипоказатели,используемыеприоцениванииреферата 

Критерии Показатели 

1.Новизна 

реферированного 

текста 

Макс.–2балла 

- актуальностьпроблемыитемы; 

- новизна и самостоятельность в постановке проблемы, в 

формулированиинового аспектавыбраннойдляанализапроблемы; 

- наличиеавторскойпозиции,самостоятельностьсуждений. 

2. Степень раскрытия 

сущности проблемы 

Макс.–2балла 

- соответствиепланатемереферата; 

- соответствиесодержаниятемеиплануреферата; 

- полнотаиглубинараскрытияосновныхпонятийпроблемы; 

- обоснованностьспособовиметодовработысматериалом; 

- умение работать с литературой, систематизировать и 

структурироватьматериал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные точки зрения 

порассматриваемому вопросу, аргументировать основные положенияи 

выводы 

3. 

Обоснованностьвыбора 

источниковМакс.–

2балла 

- круг,полнотаиспользованиялитературныхисточниковпопроблеме; 

- привлечение новейших работ по проблеме (журнальные 

публикации,материалысборниковнаучныхтрудови т.д.). 

4. Соблюдение 

требований к 

оформлению 

Макс.–2балла 

- правильноеоформлениессылокнаиспользуемуюлитературу; 

- грамотностьикультураизложения; 

- владениетерминологиейипонятийнымаппаратомпроблемы; 

- соблюдениетребованийкобъемуреферата; 

- культураоформления:выделениеабзацев. 



 
 

5.ГрамотностьМакс.–2 

балла 
- отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, 

стилистическихпогрешностей; 

- отсутствиеопечаток,сокращенийслов,кромеобщепринятых; 

- литературныйстиль. 

Всего баллов:Макс.–

10баллов 

«удовлетворительно» - 3-5 баллов, «хорошо» - 6-7 балла, «от-лично»-8-

10баллов 

 

При проведении итоговой аттестации «дифференцированный зачет» преподавателю с согласия 

студента разрешается выставлять оценки («отлично», «хорошо», «удовлетворительно») по результатам 

набранных баллов в ходе текущего контроля успеваемости в семестре по выше приведенной шкале. 

 В случае отказа – студент сдает дифференцированный зачет по приведенным выше вопросам и 

заданиям. Итоговая успеваемость (дифференцированный зачет) не может оцениваться ниже суммы баллов, 

которую студент набрал по итогам текущей и промежуточной успеваемости. 

При сдаче дифференцированного зачета к заработанным в течение семестра студентом баллам 

прибавляются баллы, полученные на дифференцированном зачете и сумма баллов переводится в оценку.  

Студент не допускается к сдаче дифференцированного зачета, если к началу промежуточной 

аттестации по результатам текущего контроля он набрал менее 45 баллов. В этом случае студенту 

предоставляется возможность отработать контрольные точки до начала промежуточной аттестации. 

Критерии оценки ответа на дифференцированном зачете 

 

Сдача дифференцированного зачета может добавить к текущей балльно-рейтинговой оценке студентов не 

более 16 баллов:  

Содержание билета Количество баллов 

Вопрос 1 до 4 

Вопрос 2 до 4 

Задача до 8 

        Итого 16 

 

 

Теоретические вопросы (вопрос 1, вопрос 2) 

4 балла выставляется студенту, полностью освоившему материал дисциплины или курса в соответствии с 

учебной программой, включая вопросы, рассматриваемые в рекомендованной программой дополнительной 

справочно-нормативной и научно-технической литературы, свободно владеющему основными понятиями 

дисциплины. Требуется полное понимание и четкость изложения ответов по экзаменационному заданию 

(билету) и дополнительным вопросам, заданных экзаменатором. Дополнительные вопросы, как правило, 

должны относиться к материалу дисциплины или курса, не отраженному в основном экзаменационном 

задании (билете) и выявляют полноту знаний студента по дисциплине. 

3 балла заслуживает студент, ответивший полностью и без ошибок на вопросы экзаменационного задания и 

показавший знания основных понятий дисциплины в соответствии с обязательной программой курса и 

рекомендованной основной литературой. 

2 балла дан недостаточно полный и недостаточно развернутый ответ. Логика и последовательность 

изложения имеют нарушения. Допущены ошибки в раскрытии понятий, употреблении терминов. Студент 

не способен самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-

следственные связи. Студент может конкретизировать обобщенные знания, доказав на примерах их 

основные положения только с помощью преподавателя. Речевое оформление требует поправок, коррекции. 

1 балл дан неполный ответ, представляющий собой разрозненные знания по теме вопроса с существенными 

ошибками в определениях. Присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения. Студент не осознает 

связь данного понятия, теории, явления с другими объектами дисциплины. Отсутствуют выводы, 

конкретизация и доказательность изложения. Речь неграмотная. Дополнительные и уточняющие вопросы 

преподавателя не приводят к коррекции ответа студента не только на поставленный вопрос, но и на другие 

вопросы дисциплины. 



 
 

0 баллов - при полном отсутствии ответа, имеющего отношение к вопросу. 

 

Оценивание практико-ориентированной задачи 

8 баллов Задача решена в обозначенный преподавателем срок. Составлен правильный алгоритм решения 

задачи, в логическом  рассуждении, в выборе формул и решении нет ошибок, получен верный ответ, задача 

решена рациональным способом. Работа выполнена в полном объеме с соблюдением необходимой 

последовательности.  

6 баллов Задача решена в обозначенный преподавателем срок. Составлен правильный алгоритм решения 

задачи, в логическом  рассуждении и решении нет существенных ошибок; правильно сделан выбор формул 

для решения; есть объяснение решения, но задача решена нерациональным способом или допущено не 

более двух несущественных ошибок, получен верный ответ. 

4 балла Задача решена с задержкой.  Работа выполнена не полностью, но объем выполненной части таков, 

что позволяет получить правильные результаты и выводы. Составлен правильный алгоритм решения 

задачи, в логическом рассуждении и решении нет существенных ошибок; правильно сделан выбор формул 

для решения; есть объяснение решения, но задача решена нерациональным способом или допущено не 

более двух несущественных ошибок, получен верный ответ 

3 балла Задача решена с задержкой.  Задание понято правильно, в логическом рассуждении нет 

существенных ошибок, но допущены существенные ошибки в выборе формул или в математических 

расчетах; задача решена не полностью или в общем виде. 

2 балла Задача решена частично, с большим количеством вычислительных ошибок, объем выполненной 

части работы не позволяет сделать правильных выводов. 

1 балл Задача решена неправильно и объем выполненной части работы не позволяет сделать правильных 

выводов 

0 баллов Задача не решена. 
 

Перевод рейтинговых баллов в пятибалльную систему оценки знаний обучающихся: 

для дифференцированного зачета: 

- «отлично» – от 85 до 100 баллов – теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все предусмотренные 

программой обучения учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, 

близким к максимальному; 

- «хорошо» – от 70 до 84 баллов – теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, 

некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из 

них не оценено минимальным числом баллов, некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

- «удовлетворительно» – от 55 до 69 баллов – теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в 

основном сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, 

некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат ошибки; 

- «неудовлетворительно» – от 0 до 54 баллов - теоретическое содержание курса не освоено, необходимые 

практические навыки работы не сформированы, выполненные учебные задания содержат грубые ошибки, 

дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному повышению 

качества выполнения учебных заданий. 

 

Для студентов заочной формы обучениязнания по осваиваемым компетенциямформируются на 

лекционных и практических занятиях, а также в процессе самостоятельнойподготовки. 

В соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки принятой в Университетестудентамначисляются 

баллыпоследующим видамработ: 

Критерииоценкипосещенияиработыналекционныхзанятиях(мах10баллов) 

10 баллов – студент посетил все лекции, активно работал на них в полном соответствии стребованиями 

преподавателя. 

-1 балл – за каждый пропуск лекций или замечание преподавателя по поводу отсутствия активного 

участия обучающегося в восприятии и обсуждении рассматриваемых вопросов. 



 
 

 

Критерииоценкиработыстудентанапрактическихзанятиях 

Результативность работы на практических занятиях оценивается преподавателемпо результатам 

собеседований, активности участия в занятиях, проводимых в интерактивной форме, и качеству 

выполнения письменных заданий (тестирование) по дисциплине(мах–15баллов). 

Собеседование,тестирование (оценказнаний–мах5 баллов): 

5 баллов – за оцененные на «отлично» ответы на поставленные преподавателемвопросы и наличие 80% 

правильных ответов на тестовые задания по всем темам дисциплины; 

4 балла – за оцененные на «хорошо» ответы на поставленные преподавателемвопросы и наличие 70% 

правильных ответов на тестовые задания по всем темам дисциплины; 

3 балла – за оцененные на «удовлетворительно» ответы на поставленные преподавателем вопросы и 

наличие 50% правильных ответов на тестовые задания по всемтемамдисциплины. 

2 балла – за оцененные на «удовлетворительно» ответы на поставленные преподавателем вопросы и 

наличие 40% правильных ответов на тестовые задания по всемтемамдисциплины. 

1 балл – за оцененные на «удовлетворительно» ответы на поставленные преподавателем вопросы и 

наличие 30% правильных ответов на тестовые задания по всемтемамдисциплины. 

Критерии оценки активности участия в занятиях, проводимых в интерактивнойформе–кейс–

задачи,деловаяигра ((оценка умений инавыков–мах–10 баллов): 

2,5 балла: даны исчерпывающие и обоснованные ответы на все поставленныезадачи; при ответах 

выделялось главное, все теоретические положения умело связывались с поставленными задачами; ответы 

были четкими и краткими, а мысли излагались в логической последовательности; показано умение 

самостоятельно анализировать факты, события и процессы в их взаимосвязи и диалектическом развитии; 

проявленыличностныеиорганизаторские качества. 

2 балла: даны полные, достаточно обоснованные ответы на поставленные 

вопросы;приответахневсегдавыделялосьглавное, отдельныеположениянедостаточно увязывались с 

поставленными задачами; ответы в основном были краткими, но не 

всегдачеткими,отсутствуютинициативаитворческие находки. 

1,5 балла: даны в основном правильные ответы на все поставленные вопросы,но без должной глубины и 

обоснования; при ответах не выделялось главное; ответыбыли многословными, нечеткими и без должной 

логической последовательности; наотдельныедополнительные вопросынеданы положительные ответы. 

1 балл: усвоение основного материала на низком уровне; при ответе на вопросы и задания явное 

непонимание задания; неясность и примитивность изложения 

материала;неумениеработатьсгруппойиневыполнениепредложенных заданий. 

 

Рейтинговая оценка знаний при проведении текущего контроля успеваемости на 

контрольныхточкахпозволяетобучающемусянабратьдо60баллов.Знания,уменияинавыкипоформируемы

мкомпетенциямоцениваютсяпорезультатамвыполненияписьменнойконтрольнойработы(контрольнаяточка)

,котораявключаеттеоретическийвопрос (оценка знаний) и практико-ориентированные задания (оценка 

умений и навыков). 

Критерииоценкиответанатеоретическийвопрос(знания): 

1 балла -выставляется, когда студентом дан полный, развернутый ответ напоставленный вопрос, показана 

совокупность осознанных знаний по дисциплине, доказательно раскрыты основные положения вопросов; 

в ответе прослеживается четкаяструктура, логическая последовательность, отражающая сущность 

раскрываемых понятий, явлений; ответ изложен литературным языком с использованием 

современнойэкономическойтерминологии. 

1,5 балла - выставляется, когда студентом дан развернутый ответ на постав-ленный вопрос, показана 

совокупность осознанных знаний по дисциплине, в основномраскрыт обсуждаемыйвопрос;в 

ответепрослеживается логическаяпоследовательность, отражающая сущность раскрываемых понятий и 

явлений; ответ изложен литературным языком с использованием экономической терминологии, но могут 

быть допущены недочеты в определении понятий, исправленные студентом самостоятельно 

впроцессеответа. 

1 балл -выставляется, когда студентом дан не полный ответ на поставленныйвопрос, слабо раскрыты 

основные положения вопросов; в ответе нарушается структура, логическая последовательность, 



 
 

отражающая сущность раскрываемых понятий; впроцессе ответа используется экономическая 

терминология, но студентом допускаются недочеты в определении понятий и не исправляются 

самостоятельно в процессе ответа. 

0,5 балла - дан неполный ответ, представляющий собой разрозненные знанияпо теме вопроса с 

существенными ошибками в определениях. Присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения. 

Студент не осознает связь данного понятия, 

теории,явлениясдругимиобъектамидисциплины.Отсутствуютвыводы,конкретизацияи доказательность 

изложения. Речь неграмотная. Дополнительные и уточняющие вопросы преподавателя не приводят к 

коррекции ответа студента не только на поставленныйвопрос,ноинадругие вопросыдисциплины. 

0баллов-приполномотсутствииответа,имеющегоотношениеквопросу. 

Практико-ориентированные и ситуационные задачи – задания, 

направленныенаиспользованиеприобретенныхзнанийиуменийвпрактическойдеятельности 

а) репродуктивного уровня (умения), позволяющие оценивать умения синтезировать, анализировать, 

обобщать фактический и теоретический материал с формулированиемконкретных 

выводов,установлениемпричинно-следственныхсвязей; 

Критерииоценки 

3 балла. Задача решена в обозначенный преподавателем срок. В решении нетошибок, получен верный 

ответ, задача решена рациональным способом. Сделаны правильныевыводы. 

2,5 балла. Задача решена в обозначенный преподавателем срок. В решении нетошибок, получен верный 

ответ, задача решена рациональным способом. Сделаны неправильныевыводы. 

2 балла. Задача решена с задержкой. В решении нет ошибок, получен 

верныйответ,задачарешенарациональнымспособом.Сделанынеправильныевыводы. 

1,5 балла. Задача решена с задержкой в целом верно, но допущены незначительныеошибки,искажающие 

выводы. 

1 балл. Задача решена с задержкой в целом верно, но допущены незначительныеошибки,искажающие 

выводы. 

0баллов.Задачанерешена. 

б) реконструктивного уровня (умения, навыки), позволяющие оценивать и 

диагностироватьспособностьобучаемогоприменятьимеющиесязнаниеприрешениипрофессиональныхзадач

(значениеи методикурасчетапоказателей); 

Критерииоценки 

8 баллов Задача решена в обозначенный преподавателем срок. Составлен правильныйалгоритм решения 

задачи, в логическом рассуждении, в выборе формул и решении нетошибок, получен верный ответ, задача 

решена рациональным способом. Работа 

выполненавполномобъемессоблюдениемнеобходимойпоследовательности. 

6 баллов Задача решена в обозначенный преподавателем срок. Составлен правильныйалгоритм решения 

задачи, в логическом рассуждении и решении нет существенныхошибок; правильно сделан выбор формул 

для решения; есть объяснение решения, нозадача решена нерациональным способом или допущено не 

более двух несущественных ошибок,полученверный ответ. 

4 балла Задача решена с задержкой.Работа выполнена не полностью, но объем выполненной части таков, 

что позволяет получить правильные результаты и выводы. Составлен правильный алгоритм решения 

задачи, в логическом рассуждении и решениинет существенных ошибок; правильно сделан выбор формул 

для решения; есть объяснение решения, но задача решена нерациональным способом или допущено не 

болеедвух несущественныхошибок,полученверныйответ 

3 балла Задача решена с задержкой.Задание понято правильно, в логическом рассуждении нет 

существенных ошибок, но допущены существенные ошибки в выборе 

формулиливматематическихрасчетах; задачарешенанеполностьюиливобщемвиде. 

2баллаЗадачарешеначастично,сбольшимколичествомвычислительныхошибок,объемвыполненнойчастирабо

тынепозволяетсделатьправильных выводов. 

1баллЗадачарешенанеправильноиобъемвыполненнойчастиработынепозволяетсделатьправильныхвыводов 

0балловЗадачанерешена 

Если за письменные ответы на контрольной точке обучающийся не 



 
 

получилудовлетворяющееегоколичествобаллов,тоонможетполучитьпоощрительныебаллызаподготовку 

рефератов,статей(неболее15баллов). 

Реферат - продукт самостоятельной работы студента, представляющий собойкраткое изложение в 

письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной темы, где автор 

раскрывает суть исследуемой проблемы,приводитразличные точкизрения, атакжесобственные 

взглядынанее. 

 

Критерииипоказатели,используемыеприоцениванииреферата 

Критерии Показатели 

1.Новизна 

реферированного 

текста 

Макс.–2балла 

- актуальностьпроблемыитемы; 

- новизна и самостоятельность в постановке проблемы, в 

формулированиинового аспектавыбраннойдляанализапроблемы; 

- наличиеавторскойпозиции,самостоятельностьсуждений. 

2. Степень раскрытия 

сущности проблемы 

Макс.–2балла 

- соответствиепланатемереферата; 

- соответствиесодержаниятемеиплануреферата; 

- полнотаиглубинараскрытияосновныхпонятийпроблемы; 

- обоснованностьспособовиметодовработысматериалом; 

- умение работать с литературой, систематизировать и 

структурироватьматериал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные точки зрения 

порассматриваемому вопросу, аргументировать основные 

положенияи выводы 

3. 

Обоснованностьвыбора 

источниковМакс.–

2балла 

- круг,полнотаиспользованиялитературныхисточниковпопробле

ме; 

- привлечение новейших работ по проблеме (журнальные 

публикации,материалысборниковнаучныхтрудови т.д.). 

4. Соблюдение 

требований к 

оформлению 

Макс.–2балла 

- правильноеоформлениессылокнаиспользуемуюлитературу; 

- грамотностьикультураизложения; 

- владениетерминологиейипонятийнымаппаратомпроблемы; 

- соблюдениетребованийкобъемуреферата; 

- культураоформления:выделениеабзацев. 

5.ГрамотностьМакс.–2 

балла 
- отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, 

стилистическихпогрешностей; 

- отсутствиеопечаток,сокращенийслов,кромеобщепринятых; 

- литературныйстиль. 

Всего баллов:Макс.–

10баллов 

«удовлетворительно» - 3-5 баллов, «хорошо» - 6-7 балла, «от-

лично»-8-10баллов 

 

При проведении итоговой аттестации «дифференцированный зачет» преподавателю с согласия 

студента разрешается выставлять оценки («отлично», «хорошо», «удовлетворительно») по результатам 

набранных баллов в ходе текущего контроля успеваемости в семестре по выше приведенной шкале. 

 В случае отказа – студент сдает дифференцированный зачет по приведенным выше вопросам и 

заданиям. Итоговая успеваемость (дифференцированный зачет) не может оцениваться ниже суммы баллов, 

которую студент набрал по итогам текущей и промежуточной успеваемости. 

При сдаче дифференцированного зачета к заработанным в течение семестра студентом баллам 

прибавляются баллы, полученные на дифференцированном зачете и сумма баллов переводится в оценку.  

Студент не допускается к сдаче дифференцированного зачета, если к началу промежуточной 

аттестации по результатам текущего контроля он набрал менее 45 баллов. В этом случае студенту 



 
 

предоставляется возможность отработать контрольные точки до начала промежуточной аттестации. 

Критерии оценки ответа на дифференцированном зачете 

 

Сдача дифференцированного зачета может добавить к текущей балльно-рейтинговой оценке студентов не 

более 16 баллов:  

Содержание билета Количество баллов 

Вопрос 1 до 4 

Вопрос 2 до 4 

Задача до 8 

        Итого 16 

 

 

Теоретические вопросы (вопрос 1, вопрос 2) 

4 балла выставляется студенту, полностью освоившему материал дисциплины или курса в соответствии с 

учебной программой, включая вопросы, рассматриваемые в рекомендованной программой дополнительной 

справочно-нормативной и научно-технической литературы, свободно владеющему основными понятиями 

дисциплины. Требуется полное понимание и четкость изложения ответов по экзаменационному заданию 

(билету) и дополнительным вопросам, заданных экзаменатором. Дополнительные вопросы, как правило, 

должны относиться к материалу дисциплины или курса, не отраженному в основном экзаменационном 

задании (билете) и выявляют полноту знаний студента по дисциплине. 

3 балла заслуживает студент, ответивший полностью и без ошибок на вопросы экзаменационного задания и 

показавший знания основных понятий дисциплины в соответствии с обязательной программой курса и 

рекомендованной основной литературой. 

2 балла дан недостаточно полный и недостаточно развернутый ответ. Логика и последовательность 

изложения имеют нарушения. Допущены ошибки в раскрытии понятий, употреблении терминов. Студент 

не способен самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-

следственные связи. Студент может конкретизировать обобщенные знания, доказав на примерах их 

основные положения только с помощью преподавателя. Речевое оформление требует поправок, коррекции. 

1 балл дан неполный ответ, представляющий собой разрозненные знания по теме вопроса с существенными 

ошибками в определениях. Присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения. Студент не осознает 

связь данного понятия, теории, явления с другими объектами дисциплины. Отсутствуют выводы, 

конкретизация и доказательность изложения. Речь неграмотная. Дополнительные и уточняющие вопросы 

преподавателя не приводят к коррекции ответа студента не только на поставленный вопрос, но и на другие 

вопросы дисциплины. 

0 баллов - при полном отсутствии ответа, имеющего отношение к вопросу. 

 

Оценивание практико-ориентированной задачи 

8 баллов Задача решена в обозначенный преподавателем срок. Составлен правильный алгоритм решения 

задачи, в логическом  рассуждении, в выборе формул и решении нет ошибок, получен верный ответ, задача 

решена рациональным способом. Работа выполнена в полном объеме с соблюдением необходимой 

последовательности.  

6 баллов Задача решена в обозначенный преподавателем срок. Составлен правильный алгоритм решения 

задачи, в логическом  рассуждении и решении нет существенных ошибок; правильно сделан выбор формул 

для решения; есть объяснение решения, но задача решена нерациональным способом или допущено не 

более двух несущественных ошибок, получен верный ответ. 

4 балла Задача решена с задержкой.  Работа выполнена не полностью, но объем выполненной части таков, 

что позволяет получить правильные результаты и выводы. Составлен правильный алгоритм решения 

задачи, в логическом рассуждении и решении нет существенных ошибок; правильно сделан выбор формул 

для решения; есть объяснение решения, но задача решена нерациональным способом или допущено не 

более двух несущественных ошибок, получен верный ответ 

3 балла Задача решена с задержкой.  Задание понято правильно, в логическом рассуждении нет 

существенных ошибок, но допущены существенные ошибки в выборе формул или в математических 



 
 

расчетах; задача решена не полностью или в общем виде. 

2 балла Задача решена частично, с большим количеством вычислительных ошибок, объем выполненной 

части работы не позволяет сделать правильных выводов. 

1 балл Задача решена неправильно и объем выполненной части работы не позволяет сделать правильных 

выводов 

0 баллов Задача не решена. 
 

Перевод рейтинговых баллов в пятибалльную систему оценки знаний обучающихся: 

для дифференцированного зачета: 

- «отлично» – от 85 до 100 баллов – теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все предусмотренные 

программой обучения учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, 

близким к максимальному; 

- «хорошо» – от 70 до 84 баллов – теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, 

некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из 

них не оценено минимальным числом баллов, некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

- «удовлетворительно» – от 55 до 69 баллов – теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в 

основном сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, 

некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат ошибки; 

- «неудовлетворительно» – от 0 до 54 баллов - теоретическое содержание курса не освоено, необходимые 

практические навыки работы не сформированы, выполненные учебные задания содержат грубые ошибки, 

дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному повышению 

качества выполнения учебных заданий. 

 

7.3Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы  

 

Контрольная точка № 1 (темы 1-2) 

 

Вариант 1 

Теоретический вопрос (оценка знаний): 

Системность в практической деятельности человека(5 баллов). 

 

Практико-ориентированное задание (оценка умений): 

Заполните таблицу (7 баллов): 

Закономерность Характеристика Пример 

Иерархичность   

Жизненный цикл 

системы 

  

Контринтуитивность   

 

Кейс-задача (оценка навыков): 

Ознакомьтесь с ситуацией и ответьте на вопросы (8 баллов) 

Оливер А. Петерс скоро уйдет на пенсию, и ему предстоит решить, как поступить с единовременным 

пособием, которое в соответствии с пенсионной программой будет предоставлено ему фирмой. М-р Петерс 

и его супруга намерены предпринять длительную поездку в Австралию к своей дочери сроком на два года, 

поэтому любые сделанные в настоящий момент инвестиции будут свободны для использования на данный 

период. Очевидно, цель м-ра Петерса состоит в максимизации общего дохода от вложений, полученного за 

двухлетний период.  



 
 

Мистера Петерса проконсультировали, что наилучшим вариантом вложения инвестиций был бы 

инвестиционный фонд, и в настоящее время он рассматривает возможность помещения инвестиций в один 

из таких фондов, состоящий из инвестиций трех типов – А, В и С. Сумма единовременного пособия 

составит 25000 ф. ст., однако мистер Петерс считает, что нет необходимости вкладывать в данный 

инвестиционный фонд все деньги; часть из них он намерен перевести на свой счет жилищно-строительного 

кооператива, который гарантирует ему 9% годовых. По мнению бухгалтера фирмы, мистеру Петерсу 

следует попытаться распределить свои инвестиции таким образом, чтобы обеспечить как получение дохода, 

так и рост капитала. Поэтому ему посоветовали не менее 40% от общей суммы вложить в вариант А и 

перевести на свой счет. Для обеспечения значительного роста капитала не менее 25% общей суммы 

денежных средств, вложенных в инвестиционный фонд, необходимо поместить в проект В, однако 

вложения в В не должны превышать 35% общего объема вложений в инвестиционный фонд ввиду высокой 

вероятности риска, соответствующей проекту В. Кроме того, для сохранности капитала в проекты А и С 

следует вложить не менее 50% средств, помещаемых в инвестиционный фонд. В настоящее время проект А 

позволяет получать 10% годовых и обеспечивает 1% роста капитала, проект В предполагает рост капитала в 

15%; проект С дает 4% годовых и 5%-й рост капитала. Требуется, учитывая цель м-ра Петерса, 

сформулировать модель линейного программирования, показывающую, как следует распределить сумму 

единовременного пособия между различными проектами инвестиций. 

 

Контрольная точка № 2 (темы 3-4) 

 

Вариант 1 

Теоретический вопрос (оценка знаний): 

Область определения цели (5 баллов). 

 

Практико-ориентированное задание (оценка умений): 

Заполните таблицу (7 баллов): 

 

№ 

этапов 

Этапы методик системного анализа 

По С.Оптнеру 

(С.П.Никанорову) 

По Е.П.Голубкову 

 

По Ю.И.Черняку 

 

I    

II    

III    

IV    

V    

 

Кейс-задача (оценка навыков): 

Ознакомьтесь с ситуацией и ответьте на вопросы (8 баллов) 
 

Пятеро девушек поехали в отпуск каждая на своей машине. Все машины были разного цвета. Первой 

ехала на белой машине американка. За ней на «Тойоте» русская. За француженкой на синей машине ехал 

желтый «Ситроен». Замыкала колонну англичанка на фиолетовом «Форде». «Плимут» был новее «Бьюика», но 

менее мощный, поэтому он ехал в середине колонны, а полька восхитительно выглядела в своем брючном 

костюме. Одна из машин была зеленого цвета. 

Кто и на какой машине ехал (указать цвет и марку)? 

 

Контрольная точка № 3 (тема5-6) 

 

Вариант 1 



 
 

Теоретический вопрос (оценка знаний): 

Алгоритмизация процесса декомпозиции (5 баллов). 

 

Практико-ориентированное задание (оценка умений): 

Пояснить представленную модель (7 баллов) 

 
Рис. 1. Шаблонная модель «личные финансы» 

 

Кейс-задача (оценка навыков): 

Ознакомьтесь с ситуацией и ответьте на вопросы (8 баллов) 

«Финальный забег» 

 Каждый второй пассажир в автобусе с увлечением читал спортивный раздел газеты, а остальные 

оживленно обсуждали последние спортивные новости. Иван Михайлович не успел купить газету, и ему не 

оставалось ничего другого, как заглядывать в газеты, развернутые другими пассажирами, и ловить 

доносившиеся до него обрывки разговоров.  

Главной новостью дня был состоявшийся накануне финал эстафеты 4 100 м для мужчин. В финал 

после упорной борьбы вышли команды шести стран: европейские команды А и B, африканские команды C 

и D и 2 команды-представительницы американского континента E и F.  

Иван Михайлович охотно узнал бы, как распределились места среди участников финала, но сделать 

это оказалось непросто. В тот день Иван Михайловичу особенно не везло: стоило ему пристроиться к кому-

ни- будь, чтобы заглянуть через плечо, как счастливый обладатель спортивной газеты тотчас переворачивал 

страницу, а доносившиеся со всех сторон реплики знатоков и ценителей спроса были 

маловразумительными.  

Выйдя из автобуса, Иван Михайлович смог восстановить в памяти лишь следующие крохи 

информации:  

1. Команда А одержала победу над командой В.  

2. Африканская команда получила золотые медали.  

3. Команда В одержала победу над командой D.  

4. По всему было видно, что первое и второе места достанутся американским командам, и вдруг в 

последний момент между ними вклинилась европейская команда.  

5. Африканская команда отстала от всех остальных участников финала.  

6. Первыми финишировали 3 африканских бегуна.  

7. Команда F одержала победу над командой В.  

8. Команда Е одержала победу над командой F.  

9. В составе европейских команд не было африканских спортсменов.  

Располагая этими отрывочными сведениями, Иван Михайлович попытался восстановить, как 

распределились места между шестью командами, участвовавшими в финале эстафетного бега, но тщетно.  

Наконец, после тщательного анализа Иван Михайлович понял, что одна из девяти перечисленных 

выше посылок ложная. Он что-либо не так понял, либо плохо разглядел, либо неправильно вспомнил. Все 

остальные посылки истинны.  

Задание: Как распределились места между шестью командами, принимавшими участие в финальном 

забеге? 

 

Тематика эссе, докладов, статей 



 
 

 

1. Экономическая система как сложная система.  

2. Экономическая система как производственно-технологическая система.  

3. Экономическая система как организационно-хозяйственная система 

4. Эвристические методы исследования систем управления 

5. Формализованные методы исследования систем управления 

6. Качественные методы исследования систем управления 

7. Теория фреймов. 

8. Система сбалансированных показателей: концепция и принципы построения. 

9. Методы и средства формирования дерева целей. 

10. Проблемы анализа данных в экономических приложениях. 

11. Слияния и поглощения как примеры агрегирования экономических систем. 

12. Проектирование новых образований. 

13. Препятствия на пути развития экономических систем: типы, примеры и способ преодоления. 

14. Параметризация функционирования и развития экономических систем. 

15. Средства визуализации динамики экономической системы. 

16. Методики построения дерева целей. 

17. Государственные целевые программы. 

18. Ценностно-ориентированные системы. 

19. Затраты ресурсов на проведение системного анализа. 

20. Учет изменений и неопределенностей в системе. 

21. Стратегии декомпозиции. 

22. Основные особенности сложных систем.  

23. Взаимодействие систем с внешней средой.  

24. Соотношение между синтезом системы и оптимизацией.  

25. Основные способы исследования систем.  

26. Основные типы элементарных звеньев в системах.  

27. Экономическая система как относительно обособленная система.  

28. Понятие предельной эффективности и нормы замещения для экономической системы.  

29. Динамическое программирование.  

30. Модели массового обслуживания 

 

Вопросы к дифференцированному зачету 

1. Системы и ее свойства и закономерности функционирования и развития  

2. Системность – общее свойство материи.  

3. Системность в практической деятельности человека.  

4. Системность познавательных процессов.  

5. Системность окружающего мира.  

6. Системный подход в научных исследованиях.  

7. Определение системы. Развитие определения системы.  

8. Окружающая среда. Система и среда.  Ограничения систем.  

9. Структура системы.  

10.  Принципы системности и комплексности.  

11.  Состояние и функционирование систем.  

12.  Принципы моделирования.  

13.  Системы и закономерности их функционирования и развития.  

14.  Историчность. Жизненный цикл системы.   

15. Системная закономерность эмерджентности в экономике.  

16.  Прогрессирующая факторизация. Прогрессирующая систематизация.  

17.  Иерархическая упорядоченность системы.  

18.  Системная закономерность коммуникативность.  

19.  Потенциальная эффективность системы. Эквифинальность.  

20.  Энтропия и негэнтропия.  



 
 

21.  Системная закономерность самоорганизации.  

22.  Закономерность неравномерного развития системы  

23.  Закономерность полноты частей системы.  

24.  Явление полисистемности.  

25.  Системная закономерность «наиболее слабых мест».  

26.  Системные принципы. Принцип Парето.  

27.  Противоречия и их роль в системе.  

28.  Методы и модели теории систем.  

29.  Подходы к моделированию систем.  

30.  Классификация методов моделирования систем.  

31.  Методы формализованного представления систем.  

32.  Методы активизации интуиции и опыта специалистов.  

33.  Выбор метода моделирования систем.  

34.  Постепенная формализация моделей.  

35. Системный подход к прогнозированию.  

36.  Основы системного анализа  

37.  Задачи системного анализа.  

38.  Понятие о методологии и методике системного анализа.  

39.  Базовая методика системного анализа.  

40. Дескриптивные и конструктивные определения в системном анализе.   

41.  Целеполагание. Виды и формы представления структуры целей.  

42.  Вскрытие системности.   

43.  Декомпозиция и агрегирование.  

44.  Измерения. Типы шкал.  

45.  Особенности системного анализа в экономике.  

46.  Информационный подход к анализу систем  

47.  Диалектика части и целого.  

48.  Понятие цели и закономерности целеобразования.  

49.  Системная совокупность «цель- функции-структура-поведение-результат».  

50.  Основные системные противоречия.  

51. Понятие определенности, риска, неопределенности.  

52. РН-шкала. 5 

3. Принятие решений в условиях определенности.  

54. Принятие решений в условиях риска.  

55. Принятие решений в условиях неопределенности 

 

В данном разделе РПД приведены типовые задания для проведения текущего контроля успеваемости 

студентов. Полный перечень заданий содержится в учебно-методическом комплексе по дисциплине 

«Системный анализ в управлении», который размещен на электронном ресурсе в личном кабинете 

преподавателя. 

 

7.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

 

Оценказнаний,уменийинавыкови(или)опытадеятельности,характеризующихэтапыформирован

иякомпетенцийподисциплине«Системный анализ в 

управлении»проводитсявформетекущегоконтроляипромежуточнойаттестации. 

Текущийконтрольпроводитсявтечениесеместрасцельюопределенияуровняусвоенияобучающи

мисязнаний,формированияуменийинавыков,своевременноговыявленияпреподавателемнедостатковвп

одготовкеобучающихсяипринятиянеобходимыхмерпоеёкорректировке,атакжедлясовершенствования

методикиобучения,организацииучебнойработыиоказанияиндивидуальнойпомощиобучающемуся. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Системный анализ в управлении» проводится 

ввиде дифференцированного зачета. 



 
 

Дляоцениваниязнаний,умений,навыкови(или)опытадеятельностивуниверситетеприменяется 

балльно-рейтинговая система оценки качества освоения образовательной программы. 

Оценкапроводитсяпри проведении текущего контроля успеваемости и промежуточных аттестаций 

обучающихся. 

Рейтинговая оценка знаний является интегрированным показателем качества теоретических 

ипрактических знаний и навыков студентов по дисциплине и складывается из следующих 

компонентов: 

 

 

Составбалльно-рейтинговойоценки студентовочнойформыобучения 

 №
 к

о
н

т
-

р
о
л

ь
н

о
й

т
о
ч

к
и

  
Видыконтроля 

Максимальноеколичествобалловпоу

ровнямосвоениякомпетенций 

знать уметь владеть всего 

1. Контрольнаяточка№1потемам1-2 6 6 8 20 

2. Контрольнаяточка№2потемам3-4 6 6 8 20 

3. Контрольнаяточка№3потемам5-6 6 6 8 20 

Суммабалловпоитогамтекущегоипромежуточного 
контроля 

18 18 24 60 

Активностьналекционныхзанятиях 10 х х 10 

Результативностьработынапрактическихзанятиях 4 4 7 15 

Поощрительныебаллы(подготовкареферата,сопро- 
вождаемогопрезентацией) 

- - 15 15 

Итого 32 22 46 100 

 

По дисциплине «Системный анализ в управлении» к дифференцированному зачету 

допускаются студенты, выполнившие и сдавшие практические работы по дисциплине, имеющие 

ежемесячную аттестацию и наличие по текущей успеваемости более 45 баллов. Студентам, 

набравшим более 55 баллов, дифференцированный зачет выставляется по результатам текущей 

успеваемости, студенты, набравшие от 45 до 54 баллов, сдают дифференцированный зачет по 

вопросам, предусмотреннымРПД. 

Критерии оценки ответа на дифференцированном зачете 

Сдача зачета может добавить к текущей балльно-рейтинговой оценке студентов не более 16 баллов:  

 
Содержание билета Количество баллов 

Теоретический вопрос №1 (оценка знаний) до 4 

Теоретический вопрос №2 (оценка знаний) до 4 

Задача (оценка умений и навыков) до 8 

        Итого 16 

 

Ответы на теоретические вопросы (оценка знаний) 

4 балла выставляется студенту, полностью освоившему материал дисциплины или курса в соответствии с 

учебной программой, включая вопросы, рассматриваемые в рекомендованной программой дополнительной 

справочно-нормативной и научно-технической литературы, свободно владеющему основными понятиями 

дисциплины. Требуется полное понимание и четкость изложения ответов по основному вопросу и 

дополнительным вопросам. Дополнительные вопросы, как правило, должны относиться к материалу 

дисциплины, не отраженному в основном задании (билете) и выявляют полноту знаний студента по 

дисциплине. 



 
 

3 балла заслуживает студент, ответивший полностью и без ошибок на вопросы основного задания и 

показавший знания основных понятий дисциплины в соответствии с обязательной программой курса и 

рекомендованной основной литературой. 

2 балла дан недостаточно полный и недостаточно развернутый ответ. Логика и последовательность 

изложения имеют нарушения. Допущены ошибки в раскрытии понятий, употреблении терминов. Студент 

не способен самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-

следственные связи. Студент может конкретизировать обобщенные знания, доказав на примерах их 

основные положения только с помощью преподавателя. Речевое оформление требует поправок, коррекции. 

1 балл дан неполный ответ, представляющий собой разрозненные знания по теме вопроса с существенными 

ошибками в определениях. Присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения. Студент не осознает 

связь данного понятия, теории, явления с другими объектами дисциплины. Отсутствуют выводы, 

конкретизация и доказательность изложения. Речь неграмотная. Дополнительные и уточняющие вопросы 

преподавателя не приводят к коррекции ответа студента не только на поставленный вопрос, но и на другие 

вопросы дисциплины. 

0 баллов - при полном отсутствии ответа, имеющего отношение к вопросу. 

 

Решение практико-ориентированной задачиреконструктивного уровня 

(оценка умений и навыков) 

8 баллов Задача решена в обозначенный преподавателем срок. Составлен правильный алгоритм решения 

задачи, в логическом  рассуждении, в выборе формул и решении нет ошибок, получен верный ответ, задача 

решена рациональным способом. Работа выполнена в полном объеме с соблюдением необходимой 

последовательности.  

6 баллов Задача решена в обозначенный преподавателем срок. Составлен правильный алгоритм решения 

задачи, в логическом  рассуждении и решении нет существенных ошибок; правильно сделан выбор формул 

для решения; есть объяснение решения, но задача решена нерациональным способом или допущено не 

более двух несущественных ошибок, получен верный ответ. 

4 балла Задача решена с задержкой.  Работа выполнена не полностью, но объем выполненной части таков, 

что позволяет получить правильные результаты и выводы. Составлен правильный алгоритм решения 

задачи, в логическом рассуждении и решении нет существенных ошибок; правильно сделан выбор формул 

для решения; есть объяснение решения, но задача решена нерациональным способом или допущено не 

более двух несущественных ошибок, получен верный ответ 

3 балла Задача решена с задержкой.  Задание понято правильно, в логическом рассуждении нет 

существенных ошибок, но допущены существенные ошибки в выборе формул или в математических 

расчетах; задача решена не полностью или в общем виде. 

2 балла Задача решена частично, с большим количеством вычислительных ошибок, объем выполненной 

части работы не позволяет сделать правильных выводов. 

1 балл Задача решена неправильно и объем выполненной части работы не позволяет сделать правильных 

выводов 

0 баллов Задача не решена. 
 

При сдаче дифференцированного зачета заработанным в течение семестра студентом  баллам  

прибавляются баллы, полученные на зачете сумма баллов переводится в оценку. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины  

а) Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины 

Основная литература: 

1. ЭБС «Znanium»: Булыгина, О. В. Системный анализ в управлении : учеб. пособие ; ВО - 

Бакалавриат/Московский энергетический институт; Московский энергетический институт. -

Москва:Издательство "ФОРУМ", 2021. - 450 с. - URL: http://znanium.com/catalog/document?id=375228. 

2. ЭБС «Znanium»: Клименко, И. С. Системный анализ в управлении : учебное пособие для 

вузов/Клименко И. С.. -Санкт-Петербург:Лань, 2021. - 272 с. - URL: https://e.lanbook.com/book/153690. - 

Издательство Лань.  

3. ЭБС «Znanium»: Корнев, Г. Н. Системный анализ : учебник ; ВО - Бакалавриат/Ивановская 

государственная сельскохозяйственная академия им. Д.К. Беляева; Ивановская государственная 

сельскохозяйственная академия им. Д.К. Беляева. -Москва:Издательский Центр РИОР, 2019. - 308 с. - 

URL: http://new.znanium.com/go.php?id=1021500. 

4. ЭБС «Znanium»: Кузнецов, В. А. Системный анализ, оптимизация и принятие решений. : Учебник; ВО - 

Бакалавриат/Московский политехнический университет. -Москва:ООО "КУРС", 2018. - 256 с. - URL: 

http://new.znanium.com/go.php?id=908528. 

5. ЭБС «Znanium»:Системный анализ : учебник для магистров/сост.: Т. Н. Стеклова, М. Г. Лещева, А. Н. 

Стеклов ; Ставропольский ГАУ. -Ставрополь:Секвойя, 2021. - 3,90 МБ 

6. ЭБС «Znanium»:Фомичев, А. Н. Исследование систем управления : Учебник ; ВО - 

Бакалавриат/Российский государственный гуманитарный университет. -Москва:Издательско-торговая 

корпорация "Дашков и К", 2019. - 346 с. - URL: http://znanium.com/go.php?id=1093201. 

 

Дополнительная литература 

1. ЭБС «Лань»: Анфилатов, В.С. Системный анализ в управлении [Электронный ресурс] : учеб. 

пособие / В.С. Анфилатов, А.А. Емельянов, А.А. Кукушкин. — Электрон. дан. — Москва : Финансы 

и статистика, 2009. — 368 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/5308. — Загл. с экрана. 

2. "Дрогобыцкий, И. Н.Системный анализ в экономике : учеб. пособие для студентов вузов по 

специальности ""Мат. методы в экономике"" и др. экон. специальностям. - М. : Финансы и 

статистика : ИНФРА-М, 2009. - 512 с. : ил. - (Гр. УМО).  Кол-во экземпляров: всего - 70 " 

3. "Анфилатов, В. С.Системный анализ в управлении : учеб. пособие для студентов вузов по 

специальности ""Прикладная информатика"" (по областям) и др. компьютерным специальностям / 

под ред. А. А. Емельянова. - М. : Финансы и статистика, 2007. - 368 с. : ил. - (Гр.).Кол-во 

экземпляров: всего - 10" 

 

б) Методические материалы, разработанные преподавателями кафедры по дисциплине, в соответствии с 

профилем ОП. 

 

1. Системный анализ в региональном управлении : метод. указания к практ. занятиям студентами 

направления 38.03.04 - Государственное и муниципальное управление профиль «Региональное 

управление»/сост. А. В. Назаренко ; Ставропольский ГАУ. - Ставрополь:Секвойя, 2020. - 833 КБ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://new.znanium.com/go.php?id=1021500
http://new.znanium.com/go.php?id=908528
http://znanium.com/go.php?id=1093201


 
 

 

 

 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть 

«Интернет»), необходимых для освоения дисциплины. 

 

1) Федеральный образовательный портал — экономика, социология, менеджмент занятости 

[Электронный ресурс]. —  Режим доступа: // http://ecsocman.edu.ru/ 

2) Федеральная государственная служба по статистике РФ  [Электронный ресурс]. —  Режим доступа: 

http://www.gks.ru/ 

3) Территориальный орган федеральной службы государственной статистики по Ставропольского края 

(Ставстат) занятости [Электронный ресурс]. —  Режим доступа: http://stavstat.gks.ru/ 

4) www.economicus.ru 

5) www.aup.ru 

6) www.vernikov.ru  

7) Справочная правовая система Консультант-Плюс 

 

4. Методическиеуказаниядляобучающихсяпоосвоениюдисциплины 

Основнымпромежуточнымпоказателемуспешностистудентавпроцессеизучениядисципли-

ныявляется егоготовность кпрактическимзанятиям. 

Практическоезанятие–
этоакадемическаяформаактивногоусвоениязнанийиформированияпрактическихумений,навыковвсамостоя

тельнойподготовкеинепосредственноназанятии. 

Специфика изучения дисциплины «Прогнозирование в управлении» обусловлена формой обу-

чения студентов, ее местом в подготовке бакалавра и временем, отведенным на освоение курса 

рабочимучебнымпланом. 

Курс обучения делится на время, отведенное для занятий, проводимых в аудиторной 

форме(лекции, практические занятия) и время, выделенное на внеаудиторное освоение дисциплины, 

большуючастьиз которого составляет самостоятельнаяработастудента. 

Лекционная часть учебного курса для студентов проводится в форме обзоров по основным те-

мам. Практические занятия предусмотрены для закрепления теоретических знаний, углубленного рас-

смотрения наиболее сложных проблем дисциплины, выработки навыков структурно-логического постро-

енияучебного материалаи отработкинавыковсамостоятельной подготовки. 

Самостоятельная работа студента включает в себя изучение теоретического материала 

курса,выполнениепрактическихзаданий,подготовкук контрольно-обобщающиммероприятиям. 

Дляосвоениякурсадисциплиныстудентыдолжны: 

−изучитьматериаллекционных ипрактическихзанятийвполномобъемепоразделамкурса; 

− выполнить задание, отведенное на самостоятельную работу: подготовить и защитить 

рефератпо утвержденной преподавателем теме, подготовиться к собеседованию, тестированию, 

технологическо-мудиктанту,контрольной работе; 

− продемонстрировать сформированность компетенций, закрепленных за курсом дисциплины 

вовремямероприятий текущегоипромежуточногоконтролязнаний. 

Посещение лекционных и практических занятий для студентов очной и заочной формы 

являетсяобязательным. 

Уважительнымипричинамипропускааудиторныхзанятийявляется: 

−освобождениеотзанятийпопричинеболезни,выданноемедицинскимучреждением, 

− распоряжение по деканату, приказ по вузу об освобождении в связи с участием в внутривузов-

ских,межвузовскихи пр. мероприятиях, 

− официально оформленное свободное посещение 

занятий.Пропускиотрабатываютсянезависимоотих 

причины. 

Пропущенные темы лекционных занятий должны быть законспектированы в тетради для 



 
 

лекций,конспект представляется преподавателю для ликвидации пропуска. Пропущенные практические 

занятияотрабатываютсяввидеустнойзащитыпрактическогозанятиявовремяконсультацийподисциплине. 

Контрольсформированностикомпетенцийвтечениесеместрапроводитсявформеустногоопроса на 

практических занятиях, выполнения контрольных работ, тестовых заданий, решений практико-

ориентированныхзадачпо теоретическомукурсудисциплины. 

 

5. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образова-

тельного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информа-

ционныхсправочныхсистем(при необходимости). 

При осуществлении образовательного процесса студентами и преподавателем используются сле-

дующее программное обеспечение: Microsoft Windows, Office (Номер соглашения на пакет лицензий 

для рабочих станций: V5910852 от 15.11.2019) Kaspersky Total Security (№ заказа/лицензии: 1B08-

171114-054004-843-671 от 14.11.2019) CorelDRAW Graphics Suite X3 (Номер продукта: 

LCCDGSX3MPCAB от 22.11.2019) Photoshop Extended CS3 (Certificate ID: CE0712390 от 7.12.2019) 

При осуществлении образовательного процесса студентами и преподавателем 

используютсяследующие информационно справочные системы: автоматизированная система 

управления «Дека-нат»,ЭБС«Znanium»,ЭБС«Лань»,СПС«Консультантплюс»,СПС«Гарант». 

 

12.Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине. 

 

Учебная аудитория для 

проведения 

лекционных занятий 

(ауд.№ 47, площадь – 

89,7 м2).  

Оснащение: специализированная мебель на 92 посадочных 

места, персональный компьютер – 1 шт., видеопроектор – 1 

шт., интерактивная доска – 1 шт., трибуна для лектора – 1 шт., 

микрофон – 1 шт., учебно-наглядные пособия в виде 

презентаций, информационные плакаты, подключение к сети 

«Интернет», выход в  корпоративную сеть университета. 

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

семинарского типа 

(ауд. № 80, площадь – 360  

м2).  

Оснащение: специализированная мебель на 120 посадочных 

мест, персональный компьютер – 1 шт., видеопроектор – 1 

шт., учебно-наглядные пособия в виде презентаций, 

тематические плакаты, подключение к сети «Интернет», 

доступ в электронную информационно-образовательную 

среду университета, выход в корпоративную сеть 

университета. 

Учебные аудитории 

для самостоятельной 

работы студентов: 

 

 

1. Читальный зал 

научной библиотеки 

(площадь 177 м2) 

Оснащение: специализированная мебель на 100 посадочных 

мест, персональные компьютеры – 56 шт., телевизор – 1шт., 

принтер – 1шт., цветной принтер – 1шт., копировальный 

аппарат – 1шт., сканер – 1шт.,Wi-Fi оборудование, 

подключение к сети «Интернет», доступ в электронную 

информационно-образовательную среду университета, выход 

в корпоративную сеть университета. 

2. Учебная аудитория № 

№ 169, площадь –64  м2) 

Оснащение: специализированная мебель на 32 посадочных 

места, меловая доска – 1 шт., учебно-наглядные пособия в 

виде тематических презентаций, информационные плакаты, 

ноутбуки – 5 шт., учебно-наглядные пособия в виде 

презентаций, информационные плакаты, подключение к сети 

«Интернет», выход в  корпоративную сеть университета. 

Учебная аудитория для 

групповых и 

индивидуальных 

Оснащение: специализированная мебель на 32 посадочных 

места, меловая доска – 1 шт., учебно-наглядные пособия в 

виде тематических презентаций, информационные плакаты, 



 
 

консультаций 

(ауд. № № 169, площадь – 

64 м2). 

ноутбуки – 5 шт., учебно-наглядные пособия в виде 

презентаций, информационные плакаты, подключение к сети 

«Интернет», выход в  корпоративную сеть университета. 

Учебная аудитория для 

текущего контроля и 

промежуточной 

аттестации (ауд. № № 

169, площадь – 64 м2). 

Оснащение: специализированная мебель на 32 посадочных 

места, меловая доска – 1 шт., учебно-наглядные пособия в 

виде тематических презентаций, информационные плакаты, 

ноутбуки – 5 шт., учебно-наглядные пособия в виде 

презентаций, информационные плакаты, подключение к сети 

«Интернет», выход в  корпоративную сеть университета. 
 

 
вья 

13. Особенностиреализациидисциплинылицсограниченнымивозможностямиздоро- 

 

Обучающимсясограниченнымивозможностямиздоровьяпредоставляютсяспециальные 

учебники и учебные пособия, иная учебная литература, специальные технические средства 

обученияколлективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента 

(помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, а также 

услуги сурдопереводчиков итифлосурдопереводчиков. 

а)дляслабовидящих: 

- на зачете присутствует ассистент, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с 

учетом индивидуальных особенностей (он помогает занять рабочее место, 

передвигаться,прочитатьи оформитьзадание,втом числезаписывая под диктовку); 

- 

заданиядлявыполнения,атакжеинструкцияопорядкепроведениязачетаоформляютсяувеличенным

шрифтом; 

- заданиядлявыполненияназачетезачитываютсяассистентом; 

- письменныезаданиявыполняютсянабумаге,надиктовываютсяассистенту; 

- обеспечиваетсяиндивидуальноеравномерноеосвещениенеменее300люкс; 

- студентудлявыполнениязаданияпринеобходимостипредоставляетсяувеличивающееустройство; 

в)дляглухихислабослышащих: 

- на зачете присутствует ассистент, оказывающий студенту необходимую техническую по- мощь с 

учетом индивидуальных особенностей (он помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать 

и оформить задание, в том числе записывая под диктовку); 

- зачет проводится в письменной форме; 

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при 

необходимости поступающим предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального 

пользования; 

- по желанию студента зачет может проводиться в письменной форме; 

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

- по желанию студента зачет проводится в устной форме. 
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Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.О.02 Системный анализ в управлении 

по подготовке обучающегося по программе магистратуры 

по направлению подготовки 

 

38.04.04  Государственное и муниципальное управление 
код направление подготовки 

 

 Государственное региональное управление 

 магистерская программа 

Форма обучения – очная, заочная. 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 2 з.е., 72 час 

  

Программой 

дисциплины 

предусмотрены 

следующие виды 

занятий: 

Очная форма обучения: 

- лекции – 10 ч., в том числе практическая подготовка – 0 ч. 

- практические занятия – 16 ч., в том числе практическая 

подготовка – 0 ч. 

- самостоятельная работ – 46 ч., в том числе практическая 

подготовка – 0 ч. 

- контроль – 0 ч. 

Заочная форма обучения: 

- лекции – 4 ч., в том числе практическая подготовка – 0 ч. 

- практические занятия – 6 ч., в том числе практическая подготовка 

– 0 ч. 

- самостоятельная работ – 58 ч., в том числе практическая 

подготовка – 0 ч. 

- контроль – 4 ч. 

  

Цель изучения 

дисциплины 

Обучение магистрантовформирования теоретических знаний и 

практических навыков в области теории систем и системного 

анализа, а в более общем плане – системного образа мышления. 

  

Место дисциплины 

в структуре ООП 

ВО 

Дисциплина Б1.О.02 «Системный анализ в управлении» является 

дисциплиной обязательной части блока 1 «Дисциплины (модули)» 

учебного плана образовательной программы. 

  

Компетенции и 

индикаторы 

достижения 

компетенций, 

формируемые в 

результате 

освоения 

дисциплины 

Универсальные компетенции (УК) 

- анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними(УК-1.1); 

- осуществляет поиск вариантов решения поставленной 

проблемной ситуации на основе доступных источников 

информации. Разрабатывает стратегию действий и предлагает 

направления ее реализации(УК-1.2). 

  

Знания, умения и 

навыки, 

получаемые в 

процессе изучения 

дисциплины 

Знания: 

- методики анализа экономики общественного сектора, 

макроэкономические подходы, функции в деятельности 

государства(УК-1.1); 

методики решения поставленной проблемной ситуации на основе 

доступных источников информации(УК-1.2). 

Умения: 

- распознать все нужные методикой анализа экономики 

общественного сектора, макроэкономическими подходами к 



 
 

объяснению функций и деятельности государства(УК-1.1); 

- осуществлять поиск вариантов решения поставленной 

проблемной ситуации на основе доступных источников 

информации(УК-1.2). 

Навыки и/или трудовые действия: 

- владения  методикой анализа экономики общественного сектора, 

макроэкономическими подходами к объяснению функций и 

деятельности государства(УК-1.1); 

- разработки стратегии действий и предложения направления ее 

реализации(УК-1.2). 

  

Краткая 

характеристика 

учебной 

дисциплины 

(основные блоки и 

темы) 

1. Понятие системы и его эволюция. 

2. Системные закономерности. 

3. Принципы и методы системного анализа. 

4. Системный анализ и синтез проблемы. 

5. Базовая методика системного анализа. 

6. Методы исследования систем управления 

  

Форма контроля Очная форма обучения:1 семестр – зачет с оценкой 

Заочная форма обучения:1 курс – контрольная работа, зачет с 

оценкой 

  

Автор:  к.э.н., доцент кафедрыменеджмента и управленческих технологий, 

Сергиенко Е.Г. 
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