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1. Цель дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Самоменеджмент» является формирование у бакалавров теоре-

тических и практических знаний, навыков в области управления личным временем и карьерой, а 

также повышения собственной эффективности. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с плани-

руемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций ОП ВО 

и овладение следующими результатами обучения по дисциплине: 

 

Код и наименование 

компетенции* 

Код(ы) и наименование (-ия) 

индикатора(ов) достижения 

компетенций** 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

 

УК-6- 

Способен управлять 

своим временем, вы-

страивать и реализо-

вывать траекторию 

саморазвития на ос-

нове принципов обра-

зования в течение 

всей жизни 

 

УК-6.1 

Использует основные приемы 

эффективного управления соб-

ственным временем; саморазви-

тия и самообразования на протя-

жении всей жизни 

 

Знания: 

основных приемов эффективного 

управления собственным временем 

Умения: 

управлять своим временем, выстраи-

вать и реализовывать траекторию само-

развития на основе принципов образо-

вания в течение всей жизни 

Навыки: 

управления собственным временем; са-

моразвития и самообразования на про-

тяжении всей жизни 

УК-6.2  

Способен эффективно планиро-

вать и контролировать собствен-

ное время; использовать методы 

саморегуляции, саморазвития и 

самообучения 

 

Знания: 

Использование методов саморегуляции, 

саморазвития и самообучения 

Умения: 

планировать и контролировать соб-

ственное время; использовать методы 

саморегуляции, саморазвития и само-

обучения 

Навыки: 

использовать методы саморегуляции, 

саморазвития и самообучения 

 

 

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы  

Дисциплина Б1.О.35 «Самоменеджмент» является дисциплиной обязательной части програм-

мы бакалавриата. 

Изучение дисциплины осуществляется:  

 для студентов очной формы обучения – в 2 семестре; 

 для студентов очно-заочной формы обучения – в 2 семестре; 

Для освоения дисциплины «Самоменеджмент» студенты используют знания, умения и навы-

ки, сформированные в процессе изучения дисциплин: 

  -  Психология профессионально-личностного развития 

-  Ознакомительная практика 

Освоение дисциплины «Самоменеджмент» является необходимой основой для последующего 

изучения следующих дисциплин:  

-  Менеджмент 

- Производственная практика 

- Проектно-технологическая практика 

- Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

 



4. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических ча-

сов, выделенных на контактную работу с обучающихся с преподавателем (по видам учебных 

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся   

Общая трудоемкость дисциплины «Самоменеджмент» в соответствии с рабочим учебным 

планом и ее распределение по видам работ представлены ниже. 
 

Очная форма обучения 

Се-

местр 

Трудоем-

кость 

час/з.е. 

Контактная работа с преподавателем, 

час 
Самостоя-

тельная ра-

бота, час 

Контроль, 

час 

Форма проме-

жуточной атте-

стации (форма 

контроля) 
лекции 

практические 

занятия 

лаборатор-

ные занятия 

2 108/3 18 18 - 72 - Зачёт 

в т.ч. часов в интер-

активной форме 
4 6 - - - - 

 
 

Се- 

местр 

Трудоем- 

кость 

час/з.е. 

Внеаудиторная контактная работа с преподавателем, 
час/чел 

Курсовая 

работа 

Курсовой 

проект 

 

Зачет 

Дифферен- 

цированный 
зачет 

Консульта- 

ции перед 
экзаменом 

 

Экзамен 

2 108/3   0,12    

 

 

Очно-заочная форма обучения 

Се-

местр 

Трудоем-

кость 

час/з.е. 

Контактная работа с преподавателем, 

час 
Самостоя-

тельная ра-

бота, час 

Контроль, 

час 

Форма проме-

жуточной атте-

стации (форма 

контроля) 
лекции 

практические 

занятия 

лаборатор-

ные занятия 

3 108/3 14 14 - 80 - Зачёт 

в т.ч. часов в интер-

активной форме 
4 4 - - - - 

 
 

Се-

местр 

Трудоем- 

кость 

час/з.е. 

Внеаудиторная контактная работа с преподавателем, 
час/чел 

Курсовая 

работа 

Курсовой 

проект 

 

Зачет 

Дифферен- 

цированный 
зачет 

Консульта- 

ции перед 
экзаменом 

 

Экзамен 

3 108/3   0,12    

 

 
5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием отве-

денного на них количества академических часов и видов учебных занятий  

Очная форма обучения 

№ 

пп 

Темы (и/или разделы)  

дисциплины 

Количество часов 
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№ 

пп 

Темы (и/или разделы)  

дисциплины 

Количество часов 
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1 Сущность и функции Са-

моменеджмент  

12 

4 2 - 6 
Устный 

опрос, 

эссе 

Комплект 

контроль- 

ных работ, 

комплект 

ситуацион-

ных задач 

УК-6.1 

УК-6.2 

 

2 Значение Самоменеджмен-

та в профессиональной де-

ятельности 

14 

4 2 - 8 
Устный 

опрос, Ре-

фераты 

Комплект 

контроль- 

ных работ, 

комплект 

ситуацион-

ных задач 

УК-6.1 

УК-6.2 

 

 Контрольная работа № 1 

10 

- 2 - 8 
Кон-

трольная 

работа 

Комплект 

контроль- 

ных работ, 

комплект 

ситуацион-

ных задач 

УК-6.1 

УК-6.2 

 

3 Управление ресурсом вре-

мени 

 

7 

2 1 - 4 
Устный 

опрос, 

эссе 

Комплект 

контроль- 

ных работ, 

комплект 

ситуацион-

ных задач 

УК-6.1 

УК-6.2 

 

4 Методы управления своим 

временем 

11 

2 1 - 8 

Устный 

опрос, 

практико-

ориенти-

ровочные 

задачи 

Комплект 

контроль- 

ных работ, 

комплект 

ситуацион-

ных задач 

УК-6.1 

УК-6.2 

 Контрольная работа № 2 

10 

- 2 - 8 
Кон-

трольная 

работа 

Комплект 

контроль- 

ных работ, 

комплект 

ситуацион-

ных задач 

УК-6.1 

УК-6.2 
 

5 

Принципы и приемы орга-

низации времени 

10 

2 2  6 
Устный 

опрос, 

рефераты 

Комплект 

контроль- 

ных работ, 

комплект 

ситуацион-

ных задач 

УК-6.1 

УК-6.2 
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пп 
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6 

Управление ресурсом ак-

тивности и работоспособ-

ности 

12 

2 2 - 8 
Устный 

опрос, 

эссе 

Комплект 

контроль- 

ных работ, 

комплект 

ситуацион-

ных задач 

УК-6.1 

УК-6.2 

 

7 

Стресс-менеджмент и 

управление деловой карье-

рой 

12 

2 2 - 8 

Устный 

опрос, 

кейс-

задачи 

Комплект 

контроль- 

ных работ, 

комплект 

ситуацион-

ных задач 

УК-6.1 

УК-6.2 

 

 

Контрольная работа № 3 

10 

- 2 - 8 
Кон-

трольная 

работа 

Комплект 

контроль- 

ных работ, 

комплект 

ситуацион-

ных задач 

УК-6.1 

УК-6.2 

 

 
Промежуточная аттеста-

ция 

   -  

Зачёт  

УК-6.1 

УК-6.2 
 

 Итого 108 18 18 - 72    

 

 

Очно-заочная форма обучения 

№ 

пп 

Темы (и/или разделы)  

дисциплины 
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1 Сущность и функции Са-

моменеджмент  

12 
2 2 - 8 

Устный 

опрос, 

эссе 

Комплект 

контроль- 

ных работ, 

комплект 

ситуацион-

ных задач 

УК-

6.1 

УК-

6.2 
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2 Значение Самоменеджмен-

та в профессиональной де-

ятельности 12 2 2 - 8 
Устный 

опрос, Ре-

фераты 

Комплект 

контроль- 

ных работ, 

комплект 

ситуацион-

ных задач 

УК-

6.1 

УК-

6.2 

 

 Контрольная работа № 1 

10 - 2 - 8 
Кон-

трольная 

работа 

Комплект 

контроль- 

ных работ, 

комплект 

ситуацион-

ных задач 

УК-

6.1 

УК-

6.2 

 

3 Управление ресурсом вре-

мени 

 10 2 2 - 8 
Устный 

опрос, 

эссе 

Комплект 

контроль- 

ных работ, 

комплект 

ситуацион-

ных задач 

УК-

6.1 

УК-

6.2 

 

 

4 Методы управления своим 

временем 

12 4 2 - 8 

Устный 

опрос, 

практико-

ориенти-

ровочные 

задачи 

Комплект 

контроль- 

ных работ, 

комплект 

ситуацион-

ных задач 

УК-

6.1 

УК-

6.2 

 

 Контрольная работа № 2 

16 4 4 - 8 
Кон-

трольная 

работа 

Комплект 

контроль- 

ных работ, 

комплект 

ситуацион-

ных задач 

УК-

6.1 

УК-

6.2 
 

5 

Принципы и приемы орга-

низации времени 
10 - -   10 

Устный 

опрос, 

рефераты 

Комплект 

контроль- 

ных работ, 

комплект 

ситуацион-

ных задач 

УК-

6.1 

УК-

6.2 

 

6 

Управление ресурсом ак-

тивности и работоспособ-

ности 

10 - - - 10 
Устный 

опрос, 

эссе 

Комплект 

контроль- 

ных работ, 

комплект 

ситуацион-

ных задач 

УК-

6.1 

УК-

6.2 
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  Семинар-

ские заня-

тия 
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7 

Стресс-менеджмент и 

управление деловой карье-

рой 

6 - - - 6 

Устный 

опрос, 

кейс-

задачи 

Комплект 

контроль- 

ных работ, 

комплект 

ситуацион-

ных задач 

УК-

6.1 

УК-

6.2 

 

Контрольная работа № 3 
6 - -    - 6 

Кон-

трольная 

работа 

Комплект 

контроль- 

ных работ, 

комплект 

ситуацион-

ных задач 

УК-

6.1 

УК-

6.2 

 

 

Промежуточная аттеста-

ция 

   -  

Зачёт  

УК-

6.1 

УК-

6.2 
 

 Итого 108 12 12 - 80    

 

 

5.1. Лекционный курс с указанием видов интерактивной формы проведения занятий* 

Тема лекции (и/или наиме-

нование раздел) 

(вид интерактивной формы 

проведения занятий*) 

Содержание темы (и/или раздела) 

Всего, 

часов / часов интерак-

тивных занятий 

очная 

форма 

Очно-

заочная 

форма 

Сущность и функции Самоме-

неджмента 

1.Понятие «Самоменеджмент», его со-

ставные части 

2. Содержание основных функций Са-

моменеджмента 

 

4/-/- 2/-/- 

Значение Самоменеджмента в 

профессиональной деятельно-

сти 

1. Значение Самоменеджмента в профес-

сиональной деятельности  

2. Самосовершенствование через Само-

менеджмент 

 

4/-/- 2/-/- 

Управление ресурсом времени 

(лекция-визуализация) 

1.Сущность времени. Понятие ресурса 

времени и его определение 

2. Инвентаризация и анализ временных 

затрат 

 

2/2/- 2/2/- 

Методы управления своим  1. История развития методов управления 2/2/- 2/2/- 



Тема лекции (и/или наиме-

нование раздел) 

(вид интерактивной формы 

проведения занятий*) 

Содержание темы (и/или раздела) 

Всего, 

часов / часов интерак-

тивных занятий 

очная 

форма 

Очно-

заочная 

форма 

временем 

(лекция-беседа) 

личным временем 

2.Система управления временем Бенджа-

мина Франклина 

3. Матрица приоритетов Д. Эйзенхауэра 

4. Принцип 80/20 Вильфредо Парето 

5. Метод приоритетов 
 

Принципы и приемы органи-

зации времени 

1.Принципы и приемы организации 

времени 
2/-/- 2/-/- 

Управление ресурсом актив-

ности и работоспособности 

1.Понятие ресурса активности и работо-

способности 

2.Управление работоспособностью: жиз-

ненные и временные циклы 

 

2/-/- 4/-/- 

Стресс-менеджмент и управ-

ление деловой карьерой 

1. Управление деловой карьерой 

2. Стресс-менеджмент 
2/-/- - 

Итого  18/4/- 14/4/- 

 

 

5.2. Семинарские (практические, лабораторные) занятия с указанием видов проведения 

занятий в интерактивной форме* 

Наименование раздела 

дисциплины 

Формы проведения и темы за-

нятий 

(вид интерактивной формы 

проведения занятий*) 

Всего часов / часов интерактив-

ных занятий 

очная форма очно-заочная 

форма 

прак лаб прак лаб 

Сущность и функции Са-

моменеджмента 

(кейс метод) 

Практическое занятие. Сущ-

ность и функции Самоменедж-

мента 
2/2/- 

-  

2/2/- 

-  

- - 

- - 

Значение Самоменедж-

мента в профессиональ-

ной деятельности 

(кейс метод) 

Практическое занятие. Значение 

Самоменеджмента в профессио-

нальной деятельности 

2/2/- - 2/-/- - 

Контрольная работа № 1 2 - 2 - 

Управление ресурсом 

времени 

(кейс- задача). 

Практическое занятие. Управле-

ние ресурсом времени 

 

1/2/- - 2/2/- - 

Методы управления сво-

им временем 

Практическое занятие. Методы 

управления своим временем 
1/-/- 

- 2/-/- - 

Контрольная работа № 2 2 

Принципы и приемы ор-

ганизации времени 

Практическое занятие. Принци-

пы и приемы организации вре-

мени 

2/-/- - 2/-/- - 

Управление ресурсом ак-

тивности и работоспо-

собности 

Практическое занятие. Управле-

ние ресурсом активности и ра-

ботоспособности 
2/-/- - 2/-/- - 



Стресс-менеджмент и 

управление деловой ка-

рьерой 

Практическое занятие. Стресс-

менеджмент и управление дело-

вой карьерой 

2/-/- 
- - - 

Контрольная работа № 3 2 

 Контрольная работа (аудитор-

ная) 
- - - - 

Итого   18/6 - 14/4 - 

 

 

 

*Интерактивные формы проведения занятий, предусмотренные рабочей программой дисци-

плины, проводятся в соответствии с Положением об интерактивных формах обучения в ФГБОУ ВО 

Ставропольский ГАУ.  

 

5.3. Курсовой проект (работа) учебным планом предусмотрен (не предусмотрен) – оста-

вить нужное. 

 

5.4. Самостоятельная работа обучающегося 

Виды самостоятельной работы 

Очная форма,  

часов 

Заочная форма,  

часов 
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Изучение учебной литературы, ответы на вопросы само-

контроля, самостоятельное решение задач 
12 - 14 - 

Подготовка эссе, реферата, презентации к докладу, ста-

тьи и т.п. 
12 - 

14 
- 

Подготовка к зачету 
12 12 

12 14 

 12 12 
12 14 

ИТОГО 72 80 

 

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучаю-

щихся по дисциплине 

Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающегося по дисциплине 

«Самоменеджмент» размещено в электронной информационно-образовательной среде Университета 

и доступно для обучающегося через его личный кабинет на сайте Университета. Учебно-

методическое обеспечение включает: 

1. Рабочую программу дисциплины «Самоменеджмент» 

2. Методические рекомендации по освоению дисциплины «Самоменеджмент» 

3. Методические рекомендации для организации самостоятельной работы обучающегося по 

дисциплине ««Самоменеджмент» 

4. Методические рекомендации по выполнению реферата 

Для успешного освоения дисциплины, необходимо самостоятельно детально изучить пред-

ставленные темы по рекомендуемым источникам информации: 

 

 

 

 



№  

п/п 

 

Темы для самостоятельного 

изучения 

Рекомендуемые источники информации 

(№ источника) 

основная 

(из п.8 РПД) 

дополнительная 

(из п.8 РПД) 

интернет-ресурсы 

(из п.9 РПД) 

1 
Сущность и функции Самоме-

неджмента 

1-3 1-18 1-5 

2 

Значение Самоменеджмента в 

профессиональной деятельно-

сти 

1-3 1-18 1-5 

3 
Управление ресурсом времени 

 

1-3 1-18 1-5 

4 
Методы управления своим 

временем 

1-3 1-18 1-5 

5 
Принципы и приемы органи-

зации времени 

1-3 1-18 1-5 

6 
Управление ресурсом актив-

ности и работоспособности 

1-3 1-18 1-5 

7 
Стресс-менеджмент и управ-

ление деловой карьерой 

1-3 1-18 1-5 

 

7. Фонд оценочных средств (оценочных материалов) для проведения промежуточной ат-

тестации обучающихся по дисциплине «Самоменеджмент» 

 

7.1. Перечень индикаторов компетенций с указанием этапов их формирования в процес-

се освоения образовательной программы 

 

Очная форма обучения 

Индикатор 

компетенции 

(код и содер-

жание) 

Дисциплины/элементы программы (практики, 

ГИА), участвующие в формировании индикатора 

компетенции 

Семестры 

 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

4 

 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

УК-6.1 

Самоменеджмент  +       

Менеджмент   +      

Ознакомительная практика  +       

Подготовка к сдаче и сдача государственного экза-

мена 
    

   + 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 
    

   + 

УК-6.2 

Менеджмент 
  +  

    

Психология профессионально-личностного развития 
 +   

    

Самоменеджмент 
 +   

    

Введение в специальность 
 +   

    

Производственная практика 
    

 +   

Подготовка к сдаче и сдача государственного экза-

мена     

   + 



Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы     

   + 

 

    

Очно-заочная форма обучения 

Индикатор 

компетенции 

(код и содер-

жание) 

Дисциплины/элементы программы (практики, 

ГИА), участвующие в формировании индикатора 

компетенции 

Семестр 

 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

4 

 

 

5 

 

6 

 

 

7 

 

8 

 

 

9 

УК-6.1 Менеджмент   +       

Самоменеджмент 
  

+       

Ознакомительная практика 
 + 

       

Подготовка к сдаче и сдача государственного экза-

мена   

      + 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы   

      + 

УК-6.2 
Менеджмент   

+ 

 

      

Психология профессионально-личностного развития 
 + 

       

Введение в специальность 
 + 

       

Самоменеджмент 
  

+       

Производственная практика 
  

   +    

Подготовка к сдаче и сдача государственного экза-

мена   

      + 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы   

      + 

 

 

 

7.2. Критерии и шкалы оценивания уровня усвоения индикатора компетенций, опреде-

ляющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Оценка знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-

рования компетенций по дисциплине «Самоменеджмент» проводится в форме текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

Текущий контроль проводится в течение семестра с целью определения уровня усвоения обуча-

ющимися знаний, формирования умений и навыков, своевременного выявления преподавателем недо-

статков в подготовке обучающихся и принятия необходимых мер по её корректировке, а также для со-

вершенствования методики обучения, организации учебной работы и оказания индивидуальной помо-

щи обучающемуся. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Самоменеджмент» проводится в виде зачета. 

За знания, умения и навыки, приобретенные студентами в период их обучения, выставляются 

оценки «ЗАЧТЕНО», «НЕ ЗАЧТЕНО».  



Для оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности в университете применя-

ется балльно-рейтинговая система оценки качества освоения образовательной программы. Оценка 

проводится при проведении текущего контроля успеваемости и промежуточных аттестаций обучаю-

щихся. Рейтинговая оценка знаний является интегрированным показателем качества теоретических и 

практических знаний и навыков студентов по дисциплине. 

Состав балльно-рейтинговой оценки студентов очной формы обучения 
Для студентов очной формы обучения знания по осваиваемым компетенциям формируются 

на лекционных и практических занятиях, а также в процессе самостоятельной подготовки. 
В соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки, принятой в Университете студентам 

начисляются баллы по следующим видам работ: 

 

 

№
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Оценочное средство результатов индикаторов достиже-

ния компетенций*** 

М
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о
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1.  тестирование 5 

Контрольная работа 15 

задачи 10 

2, Рефераты  15 

3. Собеседование  15 

Сумма баллов по итогам текущего контроля 60 

Активность на лекционных занятиях 10 

Результативность работы на практических занятиях 15 

Поощрительные баллы (написание статей, участие в конкурсах, победы на олим-

пиадах, выступления на конференциях и т.д.) 
15 

Итого 100 

*** Оценочное средство результатов индикаторов достижения компетенций – совпада-

ет с теми, что даны в п. 5.1. 

 

Критерии и шкалы оценивания уровня усвоения индикатора компетенций формируемых 

дисциплиной «Самоменеджмент» 

 

Для студентов очной формы обучения знания по осваиваемым компетенциям формируются 

на лекционных и практических занятиях, а также в процессе самостоятельной подготовки. 
В соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки принятой в Университете студентам 

начисляются баллы по следующим видам работ: 

Критерии оценки посещения и работы на лекционных занятиях (мах 10 баллов) 

10 баллов – студент посетил все лекции, активно работал на них в полном соответствии с 

требованиями преподавателя. 

-1 балл – за каждый пропуск лекций или замечание преподавателя по поводу отсутствия ак-

тивного участия обучающегося в восприятии и обсуждении рассматриваемых вопросов. 

 

Критерии оценки работы студента на практических занятиях  

Устный ответ (знания)– средство сплошного группового контроля знаний по определенной 

теме (максимум – 4 балла). 

4 балла -  выставляется, когда  студентом  дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, 

показана совокупность осознанных знаний по дисциплине, доказательно раскрыты основные поло-

жения вопросов; в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отра-

жающая сущность раскрываемых понятий, явлений; ответ изложен литературным языком с исполь-

зованием современной экономической терминологии. 



3 балла - выставляется, когда  студентом  дан развернутый ответ на поставленный вопрос, показана 

совокупность осознанных знаний по дисциплине, в основном раскрыт обсуждаемый вопрос; в ответе 

прослеживается логическая последовательность, отражающая сущность раскрываемых понятий и 

явлений; ответ изложен литературным языком с использованием экономической терминологии, но 

могут быть допущены недочеты в определении понятий, исправленные студентом самостоятельно в 

процессе ответа. 

2 балла -  выставляется, когда  студентом  дан не  полный ответ на поставленный вопрос, слабо рас-

крыты основные положения вопросов; в ответе нарушается структура, логическая последователь-

ность, отражающая сущность раскрываемых понятий; в процессе ответа используется экономическая 

терминология, но студентом допускаются недочеты в определении понятий и не исправляются само-

стоятельно в процессе ответа. 

1 балл - дан неполный ответ, представляющий собой разрозненные знания по теме вопроса с суще-

ственными ошибками в определениях. Присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения. 

Студент не осознает связь данного понятия, теории, явления с другими объектами дисциплины. От-

сутствуют выводы, конкретизация и доказательность изложения. Речь неграмотная. Дополнительные 

и уточняющие вопросы преподавателя не приводят к коррекции ответа студента не только на по-

ставленный вопрос, но и на другие вопросы дисциплины. 

0 баллов - при полном отсутствии ответа, имеющего отношение к вопросу. 

 

Кейс-задачи (умения и навыки) – задачи направленные на использование приобретенных 

знаний и умений в практической деятельности. (максимум – 5 баллов) 

Критерии оценки 

5 баллов Задача решена в обозначенный преподавателем срок. Составлен правильный алгоритм ре-

шения задачи, в логическом  рассуждении, в выборе формул и решении нет ошибок, получен верный 

ответ, задача решена рациональным способом. Работа выполнена в полном объеме с соблюдением 

необходимой последовательности.  

4 баллов Задача решена в обозначенный преподавателем срок. Составлен правильный алгоритм ре-

шения задачи, в логическом  рассуждении и решении нет существенных ошибок; правильно сделан 

выбор формул для решения; есть объяснение решения, но задача решена нерациональным способом 

или допущено не более двух несущественных ошибок, получен верный ответ.  

3 балла Задача решена с задержкой.  Работа выполнена не полностью, но объем выполненной части 

таков, что позволяет получить правильные результаты и выводы. Составлен правильный алгоритм 

решения задачи, в логическом рассуждении и решении нет существенных ошибок; правильно сделан 

выбор формул для решения; есть объяснение решения, но задача решена нерациональным способом 

или допущено не более двух несущественных ошибок, получен верный ответ.  

2 балла Задача решена частично, с большим количеством вычислительных ошибок, объем выпол-

ненной части работы не позволяет сделать правильных выводов.  

0 баллов Задача не решена. Ситуация не проанализирована. 

 

Эссе (навыки) – средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать 

суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с использованием 

знаний и умений, приобретаемых в рамках изучения предыдущих и данной дисциплины, делать вы-

воды, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. Реферат (навыки) – средство, 

позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, са-

мостоятельно проводить анализ этой проблемы с использованием знаний и умений, приобретаемых в 

рамках изучения предыдущих и данной дисциплины, делать выводы, обобщающие авторскую пози-

цию по поставленной проблеме (максимум – 6 баллов). 

Критерии оценки 

6 баллов. Ответ демонстрирует умения умение правильно использовать специальные термины и по-

нятия, показатели; синтезировать, анализировать, обобщать представленный материал, устанавли-

вать причинно-следственные связи, формулировать правильные выводы; аргументировать собствен-

ную точку зрения. Реферат выполнен на актуальную тему. Проблема раскрыта полностью и глубоко. 



Обоснованы способы и методы работы с материалом. Показан высокий уровень умения работать с 

литературой, систематизировать и структурировать материал. Привлечены новейшие работы по про-

блеме (журнальные публикации, материалы сборников научных трудов и т.д.). Правильно оформле-

ны все разделы реферата, ссылки, графические материалы. Ошибки и опечатки в тексте отсутствуют. 

4 баллов Ответ демонстрирует умения умение правильно использовать специальные термины и по-

нятия, показатели; синтезировать, анализировать, обобщать представленный материал, устанавли-

вать причинно-следственные связи, формулировать правильные выводы. Реферат выполнен на акту-

альную тему. Проблема раскрыта недостаточно. Обоснованы способы и методы работы с материа-

лом. Показан средний уровень умения работать с литературой, систематизировать и структурировать 

материал. Привлечено мало новейших работ по проблеме (журнальные публикации, материалы 

сборников научных трудов и т.д.). Правильно оформлены все разделы реферата, ссылки, графиче-

ские материалы. Ошибки и опечатки в тексте отсутствуют. 

2 балла. Ответ демонстрирует умение правильно использовать специальные термины и понятия, по-

казатели изучаемой дисциплины. Реферат выполнен на актуальную тему. Проблема раскрыта недо-

статочно. Не обоснованы способы и методы работы с материалом. Показан низкий уровень умения 

работать с литературой, систематизировать и структурировать материал. Привлечено мало новейших 

работ по проблеме (журнальные публикации, материалы сборников научных трудов и т.д.). Пра-

вильно оформлены все разделы реферата, ссылки, графические материалы. Ошибки и опечатки в 

тексте отсутствуют. 

0 баллов. Ответ не содержит демонстрации получаемых в процессе изучения дисциплины знаний и 

умений. Реферат не выполнен. 

 

Рейтинговая оценка знаний при проведении текущего контроля успеваемости на контрольных 

точках позволяет обучающемуся набрать до 60 баллов. Знания, умения и навыки по формируемым 

компетенциям оцениваются по результатам выполнения письменной контрольной работы (контроль-

ная точка), которая включает теоретический вопрос (оценка знаний), кейс-задачу (оценка умений) и 

эссе (оценка навыков). 

Критерии оценки ответа на теоретический вопрос (знания): 

5 баллов – при полном знании и понимании содержания раздела, отсутствии ошибок, неточ-

ностей, демонстрации студентом системных знаний и глубокого понимания закономерностей; при 

проявлении студентом умения самостоятельно и творчески мыслить; 

4 баллов – при полном содержательном ответе, отсутствии ошибок в изложении материала и 

при наличии не более четырех неточностей;  

3 баллов – показано понимание, но неполное знание вопроса, недостаточное умение форму-

лировать свои знания по данному разделу; 

2 балла – при несоответствии ответа, либо при  представлении только плана ответа; 

1 балл – при полном несоответствии всем критериям;  

0 баллов – при полном отсутствии текста (ответа), имеющего отношение к вопросу. 

 

Кейс-задачи (умения) – задания, позволяющие оценивать умения синтезировать, анализиро-

вать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, 

установлением причинно-следственных связей; 

Критерии оценки 

7 баллов. При выполнении задания нет затруднений, получен верный ответ, задание выпол-

нено рациональным способом. Сделаны правильные выводы.  

5 баллов. При выполнении задания нет затруднений, получен верный ответ, задание выпол-

нено рациональным способом. Сделаны неправильные выводы.  

4 балла. При выполнении задания возникли затруднения, получен верный ответ. Сделаны не-

правильные выводы.  

2 балла. Задание выполнено, но допущены незначительные ошибки, искажающие выводы. 

0 баллов. Задание не выполнено. 

 



Эссе (навыки) - самостоятельная письменная работа на тему, предложенную преподавателем, 

направленная на развитие навыков самостоятельного творческого мышления и письменного изложе-

ния собственных мыслей. 

Критерии оценки 

8 баллов. Ответ демонстрирует умения умение правильно использовать специальные термины 

и понятия, показатели; синтезировать, анализировать, обобщать представленный материал, устанав-

ливать причинно-следственные связи, формулировать правильные выводы; аргументировать соб-

ственную точку зрения.  

6 баллов Ответ демонстрирует умения умение правильно использовать специальные термины 

и понятия, показатели; синтезировать, анализировать, обобщать представленный материал, устанав-

ливать причинно-следственные связи, формулировать правильные выводы.  

4 баллов. Ответ демонстрирует умение правильно использовать специальные термины и поня-

тия, показатели изучаемой дисциплины.  

0 баллов. Ответ не содержит демонстрации получаемых в процессе изучения дисциплины зна-

ний и умений. 

 

Если за ответы на контрольной точке обучающийся не получил удовлетворяющее его количе-

ство баллов, то он может получить поощрительные баллы за подготовку статей (не более 15 бал-

лов).  

Статья – средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть по-

ставленной проблемы, самостоятельно проводить ее анализ с использованием знаний, умений и 

навыков, приобретаемых в рамках изучения предыдущих и данной дисциплины, делать выводы, 

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Критерии оценки 

15 баллов. Статья объемом не менее 4 страниц демонстрирует умение проведения самостоя-

тельного актуального  научно-практического исследования,  правильно оформлена, содержит ориги-

нальный анализ проблемы, подтвержденный статистическими и/или отчетными данными, графиче-

ским материалом. В ней рассмотрены возможные пути решения проблемы, сформулировать пра-

вильные выводы и предложения, отражающие авторскую точку зрения.  

10 баллов. Статья объемом не менее 3 страниц демонстрирует умение проведения самостоя-

тельного актуального  научно-практического исследования,  правильно оформлена, содержит типо-

вой анализ проблемы, подтвержденный статистическими и/или отчетными данными. В ней рассмот-

рены возможные пути решения проблемы, сформулировать правильные выводы и предложения.  

5 балл. Статья объемом не менее 2 страниц представлена в виде тезисов, демонстрирует уме-

ние проведения самостоятельного актуального  научно-практического исследования,  правильно 

оформлена, содержит анализ проблемы, подтвержденный отдельными  статистическими и/или от-

четными данными. В ней сформулированы правильные выводы и предложения.  

 

Критерии оценки посещения и работы на лекционных занятиях (мах 10 баллов) 

10 баллов – студент посетил все лекции, активно работал на них в полном соответствии с 

требованиями преподавателя. 

-1 балл – за каждый пропуск лекций или замечание преподавателя по поводу отсутствия ак-

тивного участия обучающегося в восприятии и обсуждении рассматриваемых вопросов. 

 

Критерии оценки работы студента на практических занятиях  

Результативность работы на практических занятиях оценивается преподавателем по результа-

там собеседований, активности участия в занятиях, проводимых в интерактивной форме, и качеству 

выполнения письменных заданий (тестирование, технологический диктант) по дисциплине. 

Устный ответ (знания)– средство сплошного группового контроля знаний по определенной 

теме (максимум – 4 балла). 

4 балла -  выставляется, когда  студентом  дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, 

показана совокупность осознанных знаний по дисциплине, доказательно раскрыты основные поло-

жения вопросов; в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отра-



жающая сущность раскрываемых понятий, явлений; ответ изложен литературным языком с исполь-

зованием современной экономической терминологии. 

3 балла - выставляется, когда  студентом  дан развернутый ответ на поставленный вопрос, показана 

совокупность осознанных знаний по дисциплине, в основном раскрыт обсуждаемый вопрос; в ответе 

прослеживается логическая последовательность, отражающая сущность раскрываемых понятий и 

явлений; ответ изложен литературным языком с использованием экономической терминологии, но 

могут быть допущены недочеты в определении понятий, исправленные студентом самостоятельно в 

процессе ответа. 

2 балла -  выставляется, когда  студентом  дан не  полный ответ на поставленный вопрос, слабо рас-

крыты основные положения вопросов; в ответе нарушается структура, логическая последователь-

ность, отражающая сущность раскрываемых понятий; в процессе ответа используется экономическая 

терминология, но студентом допускаются недочеты в определении понятий и не исправляются само-

стоятельно в процессе ответа. 

1 балл - дан неполный ответ, представляющий собой разрозненные знания по теме вопроса с суще-

ственными ошибками в определениях. Присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения. 

Студент не осознает связь данного понятия, теории, явления с другими объектами дисциплины. От-

сутствуют выводы, конкретизация и доказательность изложения. Речь неграмотная. Дополнительные 

и уточняющие вопросы преподавателя не приводят к коррекции ответа студента не только на по-

ставленный вопрос, но и на другие вопросы дисциплины. 

0 баллов - при полном отсутствии ответа, имеющего отношение к вопросу. 

 

Кейс-задачи (умения и навыки) – задачи направленные на использование приобретенных 

знаний и умений в практической деятельности. (максимум – 5 баллов) 

Критерии оценки 

5 баллов Задача решена в обозначенный преподавателем срок. Составлен правильный алгоритм ре-

шения задачи, в логическом  рассуждении, в выборе формул и решении нет ошибок, получен верный 

ответ, задача решена рациональным способом. Работа выполнена в полном объеме с соблюдением 

необходимой последовательности.  

4 баллов Задача решена в обозначенный преподавателем срок. Составлен правильный алгоритм ре-

шения задачи, в логическом  рассуждении и решении нет существенных ошибок; правильно сделан 

выбор формул для решения; есть объяснение решения, но задача решена нерациональным способом 

или допущено не более двух несущественных ошибок, получен верный ответ.  

3 балла Задача решена с задержкой.  Работа выполнена не полностью, но объем выполненной части 

таков, что позволяет получить правильные результаты и выводы. Составлен правильный алгоритм 

решения задачи, в логическом рассуждении и решении нет существенных ошибок; правильно сделан 

выбор формул для решения; есть объяснение решения, но задача решена нерациональным способом 

или допущено не более двух несущественных ошибок, получен верный ответ.  

2 балла Задача решена частично, с большим количеством вычислительных ошибок, объем выпол-

ненной части работы не позволяет сделать правильных выводов.  

0 баллов Задача не решена. Ситуация не проанализирована. 

 

Эссе (навыки) – средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать 

суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с использованием 

знаний и умений, приобретаемых в рамках изучения предыдущих и данной дисциплины, делать вы-

воды, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. Реферат (навыки) – средство, 

позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, са-

мостоятельно проводить анализ этой проблемы с использованием знаний и умений, приобретаемых в 

рамках изучения предыдущих и данной дисциплины, делать выводы, обобщающие авторскую пози-

цию по поставленной проблеме (максимум – 6 баллов). 

Критерии оценки 



6 баллов. Ответ демонстрирует умения умение правильно использовать специальные термины и по-

нятия, показатели; синтезировать, анализировать, обобщать представленный материал, устанавли-

вать причинно-следственные связи, формулировать правильные выводы; аргументировать собствен-

ную точку зрения. Реферат выполнен на актуальную тему. Проблема раскрыта полностью и глубоко. 

Обоснованы способы и методы работы с материалом. Показан высокий уровень умения работать с 

литературой, систематизировать и структурировать материал. Привлечены новейшие работы по про-

блеме (журнальные публикации, материалы сборников научных трудов и т.д.). Правильно оформле-

ны все разделы реферата, ссылки, графические материалы. Ошибки и опечатки в тексте отсутствуют. 

4 баллов Ответ демонстрирует умения умение правильно использовать специальные термины и по-

нятия, показатели; синтезировать, анализировать, обобщать представленный материал, устанавли-

вать причинно-следственные связи, формулировать правильные выводы. Реферат выполнен на акту-

альную тему. Проблема раскрыта недостаточно. Обоснованы способы и методы работы с материа-

лом. Показан средний уровень умения работать с литературой, систематизировать и структурировать 

материал. Привлечено мало новейших работ по проблеме (журнальные публикации, материалы 

сборников научных трудов и т.д.). Правильно оформлены все разделы реферата, ссылки, графиче-

ские материалы. Ошибки и опечатки в тексте отсутствуют. 

2 балла. Ответ демонстрирует умение правильно использовать специальные термины и понятия, по-

казатели изучаемой дисциплины. Реферат выполнен на актуальную тему. Проблема раскрыта недо-

статочно. Не обоснованы способы и методы работы с материалом. Показан низкий уровень умения 

работать с литературой, систематизировать и структурировать материал. Привлечено мало новейших 

работ по проблеме (журнальные публикации, материалы сборников научных трудов и т.д.). Пра-

вильно оформлены все разделы реферата, ссылки, графические материалы. Ошибки и опечатки в 

тексте отсутствуют. 

0 баллов. Ответ не содержит демонстрации получаемых в процессе изучения дисциплины знаний и 

умений. Реферат не выполнен. 

 

Контрольная работа выполненная в рамках аудиторного практического занятия включает 

теоретический вопрос (оценка знаний – мах 7 баллов), кейс-задачу (оценка умений – мах 10 баллов)  и 

эссе (оценка навыков – мах 15 баллов). 

Критерии оценки ответа на теоретический вопрос (знания): 

7 баллов – при полном знании и понимании содержания раздела, отсутствии ошибок, неточ-

ностей, демонстрации студентом системных знаний и глубокого понимания закономерностей; при 

проявлении студентом умения самостоятельно и творчески мыслить; 

5 баллов – при полном содержательном ответе, отсутствии ошибок в изложении материала и 

при наличии не более четырех неточностей;  

3 баллов – показано понимание, но неполное знание вопроса, недостаточное умение форму-

лировать свои знания по данному разделу; 

2 балла – при несоответствии ответа, либо при  представлении только плана ответа; 

1 балл – при полном несоответствии всем критериям;  

0 баллов – при полном отсутствии текста (ответа), имеющего отношение к вопросу. 

 

Кейс-задачи (умения) – задания, позволяющие оценивать умения синтезировать, анализиро-

вать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, 

установлением причинно-следственных связей; 

Критерии оценки 

10 баллов. При выполнении задания нет затруднений, получен верный ответ, задание выпол-

нено рациональным способом. Сделаны правильные выводы.  

7 баллов. При выполнении задания нет затруднений, получен верный ответ, задание выпол-

нено рациональным способом. Сделаны неправильные выводы.  

4 балла. При выполнении задания возникли затруднения, получен верный ответ. Сделаны не-

правильные выводы.  

2 балла. Задание выполнено, но допущены незначительные ошибки, искажающие выводы. 

0 баллов. Задание не выполнено. 

 



Эссе (навыки) - самостоятельная письменная работа на тему, предложенную преподавателем, 

направленная на развитие навыков самостоятельного творческого мышления и письменного изложе-

ния собственных мыслей. 

Критерии оценки 

13 баллов. Ответ демонстрирует умения умение правильно использовать специальные термины 

и понятия, показатели; синтезировать, анализировать, обобщать представленный материал, устанав-

ливать причинно-следственные связи, формулировать правильные выводы; аргументировать соб-

ственную точку зрения.  

8 баллов Ответ демонстрирует умения умение правильно использовать специальные термины 

и понятия, показатели; синтезировать, анализировать, обобщать представленный материал, устанав-

ливать причинно-следственные связи, формулировать правильные выводы.  

5 баллов. Ответ демонстрирует умение правильно использовать специальные термины и поня-

тия, показатели изучаемой дисциплины.  

0 баллов. Ответ не содержит демонстрации получаемых в процессе изучения дисциплины зна-

ний и умений. 

 

Контрольная работа выполненная в рамках самостоятельной работы включает два теоре-

тических вопроса (оценка знаний – мах 5 баллов за один вопрос) и эссе (оценка умений и навыков – 

мах 20 баллов). 

Критерии оценки ответа на 1 теоретический вопрос (знания): 

5 баллов – при полном знании и понимании содержания раздела, отсутствии ошибок, неточ-

ностей, демонстрации студентом системных знаний и глубокого понимания закономерностей; при 

проявлении студентом умения самостоятельно и творчески мыслить; 

4 баллов – при полном содержательном ответе, отсутствии ошибок в изложении материала и 

при наличии не более четырех неточностей;  

3 баллов – показано понимание, но неполное знание вопроса, недостаточное умение форму-

лировать свои знания по данному разделу; 

2 балла – при несоответствии ответа, либо при представлении только плана ответа; 

1 балл – при полном несоответствии всем критериям;  

0 баллов – при полном отсутствии текста (ответа), имеющего отношение к вопросу. 

 

Эссе (навыки) - самостоятельная письменная работа на тему, предложенную преподавателем, 

направленная на развитие навыков самостоятельного творческого мышления и письменного изложе-

ния собственных мыслей. 

Критерии оценки 

20 баллов. Ответ демонстрирует умения умение правильно использовать специальные термины 

и понятия, показатели; синтезировать, анализировать, обобщать представленный материал, устанав-

ливать причинно-следственные связи, формулировать правильные выводы; аргументировать соб-

ственную точку зрения.  

10 баллов Ответ демонстрирует умения умение правильно использовать специальные термины 

и понятия, показатели; синтезировать, анализировать, обобщать представленный материал, устанав-

ливать причинно-следственные связи, формулировать правильные выводы.  

5 баллов. Ответ демонстрирует умение правильно использовать специальные термины и поня-

тия, показатели изучаемой дисциплины.  

0 баллов. Ответ не содержит демонстрации получаемых в процессе изучения дисциплины зна-

ний и умений. 

 

Если за ответы на контрольной точке обучающийся не получил удовлетворяющее его количе-

ство баллов, то он может получить поощрительные баллы за подготовку статей (не более 15 бал-

лов).  

Статья – средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть по-

ставленной проблемы, самостоятельно проводить ее анализ с использованием знаний, умений и 

навыков, приобретаемых в рамках изучения предыдущих и данной дисциплины, делать выводы, 

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 



Критерии оценки 

15 баллов. Статья объемом не менее 4 страниц демонстрирует умение проведения самостоя-

тельного актуального  научно-практического исследования,  правильно оформлена, содержит ориги-

нальный анализ проблемы, подтвержденный статистическими и/или отчетными данными, графиче-

ским материалом. В ней рассмотрены возможные пути решения проблемы, сформулировать пра-

вильные выводы и предложения, отражающие авторскую точку зрения.  

10 баллов. Статья объемом не менее 3 страниц демонстрирует умение проведения самостоя-

тельного актуального  научно-практического исследования,  правильно оформлена, содержит типо-

вой анализ проблемы, подтвержденный статистическими и/или отчетными данными. В ней рассмот-

рены возможные пути решения проблемы, сформулировать правильные выводы и предложения.  

5 балл. Статья объемом не менее 2 страниц представлена в виде тезисов, демонстрирует уме-

ние проведения самостоятельного актуального  научно-практического исследования,  правильно 

оформлена, содержит анализ проблемы, подтвержденный отдельными  статистическими и/или от-

четными данными. В ней сформулированы правильные выводы и предложения.  

 

 

Критерии и шкалы оценивания уровня усвоения индикатора компетенций 

 

При проведении итоговой аттестации «зачет» преподавателю с согласия студента разрешается 

выставлять оценки («зачет») по результатам набранных баллов в ходе текущего контроля успеваемо-

сти в семестре по выше приведенной шкале. 

В случае отказа – студент сдает зачет по приведенным выше вопросам и заданиям. Итоговая 

успеваемость зачет, не может оцениваться ниже суммы баллов, которую студент набрал по итогам 

текущей и промежуточной успеваемости. 

При сдаче зачета к заработанным в течение семестра студентом баллам прибавляются баллы, 

полученные на зачете и сумма баллов переводится в оценку.  

 

Критерии и шкалы оценивания ответа на зачете 

 

По дисциплине «Самоменеджмент» к зачету допускаются студенты, выполнившие и 

сдавшие практические работы по дисциплине, имеющие ежемесячную аттестацию и наличие по 

текущей успеваемости более 45 баллов. Студентам, набравшим более 55 баллов, зачет выставляется 

по результатам текущей успеваемости, студенты, набравшие от 45 до 54 баллов, сдают зачет по во-

просам, предусмотренным РПД. 

Сдача зачета может добавить к балльно-рейтинговой оценке студентов не более 10 баллов. 

Итоговая успеваемость на зачете не может оцениваться ниже суммы баллов, которую студент 

набрал по итогам текущей и промежуточной успеваемости. 

 

Вопрос билета Количество баллов 

Вопрос 1 до 5 

Вопрос 2 до 5 

 

Теоретический вопрос 

5 баллов выставляется студенту, полностью освоившему материал дисциплины или 

курса в соответствии с учебной программой, включая вопросы рассматриваемые в рекомендован-

ной программой дополнительной справочно-нормативной и научно-технической литературы, сво-

бодно владеющему основными понятиями дисциплины. Требуется полное понимание и четкость 

изложения ответов по заданию (билету) и дополнительным вопросам, заданных экзаменатором. 

Дополнительные вопросы, как правило, должны относиться к материалу дисциплины или курса, 

не отраженному в основном задании (билете) и выявляют полноту знаний студента по дисци-

плине. 

4 балла заслуживает студент, ответивший полностью и без ошибок на вопросы задания 

и показавший знания основных понятий дисциплины в соответствии с обязательной программой 

курса и рекомендованной основной литературой. 

3 балла дан недостаточно полный и недостаточно развернутый ответ. Логика и последо-



вательность изложения имеют нарушения. Допущены ошибки в раскрытии понятий, употребле-

нии терминов. Студент не способен самостоятельно выделить существенные и несущественные 

признаки и причинно-следственные связи. Студент может конкретизировать обобщенные знания, 

доказав на примерах их основные положения только с помощью преподавателя. Речевое оформле-

ние требует поправок, коррекции. 

2 балла дан неполный ответ, представляющий собой разрозненные знания по теме во-

проса с существенными ошибками в определениях. Присутствуют фрагментарность, нелогичность 

изложения. Студент не осознает связь данного понятия, теории, явления с другими объектами 

дисциплины. Отсутствуют выводы, конкретизация и доказательность изложения. Речь неграмот-

ная. Дополнительные и уточняющие вопросы преподавателя не приводят к коррекции ответа сту-

дента не только на поставленный вопрос, но и на другие вопросы дисциплины. 

1 балл дан неполный ответ, представляющий собой разрозненные знания по теме вопро-

са с существенными ошибками в определениях. Присутствуют фрагментарность, нелогичность из-

ложения. Студент не осознает связь данного понятия, теории, явления с другими объектами дис-

циплины. Отсутствуют выводы, конкретизация и доказательность изложения. Речь неграмотная. 

Дополнительные и уточняющие вопросы преподавателя не приводят к коррекции ответа студента 

не только на поставленный вопрос, но и на другие вопросы дисциплины. 

0 баллов - при полном отсутствии ответа, имеющего отношение к вопросу. 

 

 

7.3. Примерные оценочные материалы для текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации по итогам освоения дисциплины «Самоменеджмент» 

 

 

Вопросы для устного опроса: 

 

Тема 1. Сущность и функции самоменеджмента 

1.Понятие «самоменеджмент», его составные части 

2. Содержание основных функций самоменеджмента 

 

Тема 2. Значение самоменеджмента в профессиональной деятельности 
1. Значение самоменеджмента в профессиональной деятельности  

2. Самосовершенствование через самоменеджмент 

 

Тема 3. Управление ресурсом времени 

1.Сущность времени. Понятие ресурса времени и его определение 

2. Инвентаризация и анализ временных затрат 

 

Тема 4. Методы управления своим временем 

1. История развития методов управления личным временем 

2.Система управления временем Бенджамина Франклина 

3. Матрица приоритетов Д. Эйзенхауэра 

4. Принцип 80/20 Вильфредо Парето 

5. Метод приоритетов 
 

Тема 5. Принципы и приемы организации времени 

1.Принципы и приемы организации времени 

 

Тема 6. Управление ресурсом активности и работоспособности 
1.Понятие ресурса активности и работоспособности 

2.Управление работоспособностью: жизненные и временные циклы 

 

Тема 7. Стресс-менеджмент и управление деловой карьерой 

1. Управление деловой карьерой 

2. Стресс-менеджмент 



 

Примерные кейс-задачи: 

 

Тема 7. Стресс-менеджмент и управление деловой карьерой 

Кейс 1.  

Полдня грузчики одного из цехов простаивали без работы из-за отсутствия груза. За 10 мин. 

до конца рабочего дня прибыли наконец автомашины с листовым фольгированным гетинаксом. Его 

необходимо было срочно выгрузить, так как машины заказные и предприятию придётся платить зна-

чительный штраф за простой.  

Мастер Ломов (обращаясь к рабочим): Разгружайте.  

Рабочие: Опять после работы. Кому надо, тот пусть и разгружает.  

Мастер: Нечего рассуждать! Много говорите! Машины надо отпускать!  

Бригадир (нерешительно): Надо разгружать, ребята.  

Рабочий Крюков (опытный, авторитетный, 40 лет): Надоело через день оставаться после рабо-

ты. Полдня сидели без дела. Не можете организовать работу, а мы отдуваемся, да ещё бесплатно. 

Платите, а не хотите платить – привозите вовремя, и мы разгрузим.  

Мастер (обращаясь к бригадиру при всех): Что у тебя за бригада?! Кто у тебя бригадир?! По-

чему не можешь организовать разгрузку?! Лишь два человека из семи грузчиков поддерживают бри-

гадира, но разгружать не торопятся. Остальные собираются домой. Тогда мастер спешит к начальни-

ку цеха и объясняет ему положение.  

Начальник цеха (не вникая в подробности): Что ещё за разговоры?! Машины надо разгружать, 

а у тебя люди домой собрались! Почему ничего не можешь сделать?!  

Мастер: Самому надо вовремя подвоз организовывать. Полдня люди без работы болтались. 

Начальник цеха: Не твоё дело! Зови бригаду! Приходит бригада. От её имени выступает Крюков, 

требуя оплатить сверхурочные по 20 усл. ед.  

Начальник цеха: Платить не буду! Полдня сидели, не устали!  

Крюков: Пошли домой, ребята! Бригада уходит домой, ситуация осложняется. Чтобы разгру-

зить машины, надо срочно кого-то искать. Мастер идёт в другой цех, где уже работает вторая смена, 

и договаривается с её мастером, согласившимся отпустить рабочих своей бригады на разгрузку. Ра-

бочие, не специалисты погрузочно-разгрузочных работ, не имеют необходимых приспособлений и 

поэтому колеблются. Тогда мастер Ломов обещает им выплатить по 15 усл. ед. Бригада соглашается 

и быстро разгружает обе машины (необходимо успеть сделать и свою работу). Мастер, показав, куда 

складывать материал, ушёл, не дожидаясь конца разгрузки. На следующий день, придя на работу, он 

узнал, что Крюков и ещё трое грузчиков подали заявление об увольнении. Мастер выписал «липо-

вый» наряд за сверхурочную работу бригаде другого цеха. Но так как фонд мастера был уже исчер-

пан, а в цехе не были предусмотрены расценки на подобные виды работ, он обратился за помощью к 

начальнику цеха. Начальник цеха обратился к начальнику отдела труда и заработной платы, расска-

зав ему все как было. 

 Начальник цеха: Понимаешь, получилась такая история. Помоги с нарядами. Как-то надо вы-

кручиваться. 

 Начальник ОТиЗ: Да, сочувствую, но помочь не могу. Сходи к заместителю директора. Заме-

ститель директора (выслушав начальника цеха): По 15 усл. ед. на человека? Какие деньги? Платить 

должны виновные. Вызывает начальника отдела снабжения.  

Заместитель директора: Почему не завезли вовремя? Сколько это будет продолжаться? Бу-

дешь платить? Начальник ОМТС: А мы не виноваты. Видимо, не было заказных машин. Надо узнать 

у диспетчера.  

Заместитель директора (звонит диспетчеру): Вчера две машины с гетинаксом запоздали. Ко-

гда будешь работать по графику?  

Диспетчер: Машины направлены вовремя, но они три часа простояли на складе, так как не ра-

ботал подъёмник.  

Заместитель директора (звонит заведующему складом): Ты что, не можешь технику содержать 

в порядке?! Машины опять опоздали! Грузить надо было самому, вручную! Заведующий складом: 

Техника на складе в порядке, но инспектор по технике безопасности запретил работать, так как рабо-

чий-такелажник не прошёл вовремя инструктаж и был неожиданно отстранён с работы. К концу ра-

бочего дня к заместителю директора поступила из ОТК докладная записка, в которой сообщалось о 



большом браке продукции, изготовленной из завезённого накануне  гетинакса, явившемся следстви-

ем повреждения фольгирующего слоя при разгрузке. Бригада разгружала фольгированный гетинакс 

в спешке, без специальных приспособлений. Соответствующего инструктажа предварительно не бы-

ло. Заместитель директора издаёт распоряжение:  

1. Непредвиденные расходы за разгрузку гетинакса оплатить заведующему складом (150 усл. 

ед.), так как именно он отвечает за своевременное прохождение инструктажа по технике безопасно-

сти всеми подчинёнными ему работниками.  

2. С мастера Ломова частично удержать стоимость забракованной продукции (30 усл. ед.).  

3. Начальника цеха предупредить о необходимости строгого исполнения финансовой дисци-

плины и упорядочения погрузочно-разгрузочных работ.  

Начальник цеха объявляет выговор Крюкову. Мастер Ломов подаёт заявление об уходе.  

В итоге через две недели из цеха уволились пять человек  

 

Вопросы для работы с кейсом  

1. К какому типу относится данный конфликт: внутри личностный, межличностный, между лично-

стью и группой, межгрупповой?  

2. Кто виноват в этой производственной ситуации?  

3. Какой ущерб нанесён цеху?  

4. Как можно было разрешить производственный конфликт? 

 

Кейс 2.  

Даже в процветающих компаниях не всё бывает гладко. Так случилось и в фирме «Вектор», 

занимающейся разработкой и внедрением программных продуктов. Неожиданно для самого себя ге-

неральный директор оказался номинальной фигурой. Всё больший авторитет стал приобретать тех-

нический директор, который сосредоточил в своих руках слишком много функций и надеется вскоре 

сам стать полноправным руководителем. Рассмотрим данную ситуацию с двух точек зрения. Точка 

зрения генерального директора.  

Меня зовут Алексей Никодимович Петров. Я генеральный директор и собственник компании 

«Вектор». Мне 53 года, образование я получил во времена СССР, закончив заочно Московский ин-

ститут электронной техники и Высшую партийную школу. Я принадлежал к так называемому пар-

тийнохозяйственному активу и до перестройки работал на руководящих должностях в различных 

государственных структурах, связанных с развитием электронной техники. В это время я приобрёл 

обширные связи в номенклатурной среде. Мой бизнес зародился в первые годы становления рынка в 

России. Начальный капитал я заработал на спекулятивных операциях с приватизационными вауче-

рами. Кое-кто из топ-менеджеров некоторых банков оказались моими однокашниками по Высшей 

партийной школе. Банки в ту пору остро нуждались в создании электронной системы документообо-

рота и в автоматизации своей работы. Тогда-то и была основана компания «Вектор». Мне удалось 

убедить руководство нескольких крупнейших банков стран СНГ в том, что только моя компания в 

состоянии решить их проблемы. Опыт работы с людьми позволил мне набрать команду молодых, 

бедствовавших в те годы программистов, которые и создали АБС (автоматизированную банковскую 

систему) «Вектор», функционирующую уже около 20 лет. Большинство сотрудников «Вектора» ра-

ботают со мной со дня её основания. Я уверен, что они преданы мне, потому что когда-то я фактиче-

ски спас их семьи от голода. Компания «Вектор» – успешно развивающийся и перспективный биз-

нес, созданный исключительно благодаря моему начальному капиталу и моим связям. Я считаю, что 

этот бизнес уже невозможно остановить, как разогнавшийся локомотив. Я устал от непрерывной бе-

готни и уже не так активен. Я уже не чувствую эйфории от успешно проведённых сделок. Я теперь 

уже не провожу 24 часа в сутки в офисе и позволяю себе иногда отдыхать недельку-другую в своём 

особнячке в Доломитовых Альпах. Всё было бы прекрасно, если бы не напряжённые отношения с 

техническим директором компании Максимом Максимовичем Богаевским. Богаевский – некогда моя 

правая рука. Отличный специалист, пользующийся авторитетом в коллективе. Трудоголик. Выпуск-

ник МГУ, неосмотрительно избравший карьеру военного. Кандидат технических наук. Работал на 

«ракетный щит Родины». Я вытащил его «из грязи», как и остальных. Богаевский амбициозен. Чего 

только стоит электронный адрес, который он себе завёл – bog@vector.com! На фирме может быть 

только один Бог – Я!!! Поначалу наши отношения складывались хорошо, и я передоверил ему боль-

шую часть текущих дел по управлению фирмой. Много лет Богаевский превосходно выполнял свои 



обязанности. Но несколько месяцев назад что-то в его поведении изменилось. Я стал подмечать во 

взгляде Максима Максимовича недобрую усмешку. Спустя какое-то время я заметил, что когда по-

сле моих отъездов в Доломиты я требую его в свой кабинет с докладом, он, ссылаясь на неотложные 

дела, не является по несколько часов. 

 Если бы подобная ситуация возникла лет пять назад, я бы, не раздумывая, Богаевского уво-

лил: незаменимых людей нет. Но сегодня... Слишком много функций сосредоточено в руках техни-

ческого директора, а мне самому возвращаться к активному управлению фирмой не хочется, тем бо-

лее что мой отлаженный бизнес этого и не требует. Я считаю, что вполне заслужил размеренную, 

спокойную и комфортную жизнь. Но я чувствую, что ситуация выходит из-под контроля. Мне из-

вестно, что рабочие совещания, которые Богаевский проводит с сотрудниками, в последнее время 

участились, хотя, по моему мнению, в этом нет никакой необходимости. На эти совещания меня не 

приглашают, об их повестке я узнаю только, если спрошу Богаевского или кого-либо из сотрудников 

лично. При этом рядовые сотрудники стыдливо прячут глаза и мямлят нечто невразумительное. Я 

понимаю, что за моей спиной Богаевский затеял нечестную игру. Вчера мне донесли, что за глаза он 

отзывается обо мне крайне неуважительно, называя «нашим сибаритом» или «доломитовым бос-

сом». Я понимаю, что в наших отношениях с техническим директором назрел конфликт, который 

требует скорейшего разрешения, пока в него не оказались вовлечены все сотрудники компании. Я 

предпочёл бы решить все проблемы мирным путём, но ситуация может вынудить меня действовать 

очень жёстко. Я почти уверен, что цель Богаевского – оттеснить меня полностью от руководства 

компанией. Что ж, в крайнем случае, я готов предоставить ему такую возможность. По правде гово-

ря, от бизнеса я устал, хотя и не готов уйти полностью «на покой».  

Я могу надеть на зарвавшегося технаря прочную узду. Хочет Богаевский возглавлять фирму – 

фирма его! Но деньги этой фирмы – мои. И у меня есть возможность легально вывести все наличные 

средства из оборота фирмы и перевести их на свой личный банковский счёт. Точка зрения техниче-

ского директора Меня зовут Максим Максимович Богаевский. Я технический директор компании 

«Вектор». Мне 49 лет, образование я получил во времена СССР, закончив факультет вычислитель-

ной математики и кибернетики МГУ. После окончания университета я предпочёл карьеру военного 

учёного. Я работал в закрытом институте Министерства обороны, участвовал в создании программ-

ного обеспечения по управлению ракетными комплексами ПВО. Там же защитил кандидатскую дис-

сертацию. За короткое время дослужился до чина подполковника. Будущее моё казалось предопре-

делённым, но вмешалась перестройка. С начала 1990-х годов моя зарплата, считавшаяся по меркам 

СССР весьма приличной, сразу «потеряла в весе». Это понизило мой социальный статус, прежде все-

го, в собственных глазах, а ведь когда-то я мечтал о генеральских лампасах, госдаче и персональном 

автомобиле. И тут один из бывших однокашников по учёбе в МГУ познакомил меня с Алексеем Ни-

кодимовичем Петровым, человеком, на мой взгляд, недостаточно умным и компетентным, но хват-

ким и удачливым, со связями и с деньгами. К тому же Петров обладал недурными организаторскими 

способностями. Алексей Никодимович был владельцем и генеральным директором недавно создан-

ной компании «Вектор». Он пригласил меня на собеседование и предложил стать начальником отде-

ла внедрения. В банковском деле я ничего не смыслил, о чем было хорошо известно и мне, и Петро-

ву. Но на тот момент у Петрова подходящей кандидатуры на данную должность не было, и, назначив 

мне полугодовой испытательный срок с зарплатой, лишь ненамного превышавшей зарплату рядового 

программиста «Вектора», Петров, по сути, ничем не рисковал. Брал он меня на эту должность, руко-

водствуясь принципом: «Кинем щенка в воду. Выплывет – хорошо, а утонет – не жалко». Но я-то 

«щенком» себя не считал. Первые месяцы работы в «Векторе» показались мне адом. Я не знал даже, 

что такое бухгалтерская проводка. А продемонстрировать клиенту свою несостоятельность я не имел 

права.  

Приходилось лгать, притворяться, изворачиваться. И это было унижением. Этого унижения я 

Петрову не прощу никогда. На то, чтобы полностью войти в курс дела, у меня ушёл год. Мой анали-

тический ум позволил мне освоиться с банковским делом фактически без посторонней помощи. Я 

месяцами пропадал в командировках, мне непременно нужно было доказать и себе, и другим, что и в 

этой сфере я на многое способен. Жажда успеха была настолько сильной, что я перестал заниматься 

делами семьи, и мне пришлось развестись с женой. Петров оценил моё рвение и сделал меня техни-

ческим директором «Вектора». Я стал вторым лицом в компании. А через несколько лет я фактиче-

ски стал первым лицом на фирме. Сегодня Алексей Никодимович Петров – фигура скорее номи-

нальная. Петров – сибарит. Бизнес его интересует не как процесс, а как средство удовлетворения 



своих потребностей. Он человек ограниченный, его вполне удовлетворяет годовой доход в ХХХ 

долларов, пятикомнатная квартира в Москве, автомобиль БМВ и небольшой особняк в Доломитовых 

Альпах. Он, по сути дела, прекратил заниматься делами, проводя большую часть времени в этом са-

мом особнячке. Благополучие «Вектора» обманчивое. Петров стал тормозом собственного бизнеса. 

Он не прилагает усилий к расширению клиентской базы, полагая, что старые клиенты от него никуда 

не денутся. Петров не поощряет предлагаемые мною новшества, направленные на развитие фирмы. 

Он надеется на свои старые связи, помогавшие ему много лет выигрывать тендеры. Но теперь-то это 

уже не столько его связи, сколько мои, и при решении серьёзных вопросов банки-клиенты предпочи-

тают иметь дело именно со мной. Виноват в этом Петров сам, фактически передоверив мне управле-

ние фирмой. К тому же, раздражение клиентов против «падающей» время от времени АБС настолько 

велико, что наиболее крупные из них начали переговоры c конкурентами «Вектора». Но я и только я 

знаю, что нужно сделать, чтобы фирма зажила новой жизнью. В рядах сотрудников «Вектора» зреет 

глухое недовольство генеральным. Он надеется на свои «патерналистские» методы работы с персо-

налом, не чувствуя, что «отцом родным» для большинства сотрудников он уже не является. Стагна-

ция в развитии фирмы привела к тому, что уровень оплаты труда стал уже ниже, чем в компаниях-

конкурентах. И на этом фоне я как технический директор начинаю приобретать всё больший автори-

тет. Если бы генерального выбирали всеобщим голосованием, очень многие отдали бы сегодня свой 

голос не за Петрова, а за меня. Я поощряю эти настроения, с одной стороны, устанавливая все более 

тесные контакты с сотрудниками, с другой – не упускаю случая, чтобы выставить напоказ непрофес-

сионализм и отсталость Петрова. Откровенно говоря, я столько вложил в «Вектор» сил и стольким 

пожертвовал ради будущего компании, что считал бы справедливым, если в один прекрасный мо-

мент стал бы хозяином фирмы и реализовал намеченную программу развития. У Петрова, хотя и 

притупившееся, но неплохое аппаратнономенклатурное чутьё. Думаю, что он почуял опасность. Я 

пока не знаю, что конкретно он может предпринять, но ожидаю демарша с его стороны. Однако кое-

чего Петров не знает. Он не знает о козырных картах в моём рукаве.  

Самый неблагоприятный исход для меня – это увольнение под благовидным предлогом. Что 

ж, я готов уйти из компании и увести за собой часть сотрудников. Ключевых сотрудников! Я уже за-

регистрировал новую фирму под названием «Корвет» и новую торговую марку. Кое-кто из руковод-

ства банков клиентов готов посодействовать при участии «Корвета» в тендерах. Мною произведено 

копирование всех «исходников» АБС «Вектор», причём так, что доказать факт кражи интеллекту-

альной собственности будет практически невозможно. Возглавив фирму «Корвет», я готов полно-

стью вытеснить «Вектор» с рынка и завоевать новые рынки. Единственная загвоздка заключается в 

том, что для старт-апа у меня не хватает наличных средств.   

Вопросы для работы с кейсом : 

1. Является ли конфликт, описанный в ситуации, конструктивным или деструктивным? 

2. К какому типу относится данный конфликт – внутриличностный, межличностный, между лично-

стью и группой?  

3. Данный конфликт носит открытый характер или закрытый?  

4. На каком этапе развития находится данный конфликт?  

5. Какой вклад сделал каждый участник конфликта в развитие фирмы?  

6. Какие последствия могут ожидать фирму, если каждый участник конфликта реализует свои потен-

циальные планы?  

7. На чьей вы стороне? Почему?  

8. Можно ли на данном этапе разрешить конфликт, избежав негативных последствий для компании? 

 

 

 

Примерная тематика рефератов: 

 

Тема 2. Значение самоменеджмента в профессиональной деятельности 
1. Значение самоменеджмента в профессиональной деятельности  

2. Самосовершенствование через самоменеджмент 

 

Тема 5. Принципы и приемы организации времени 

1.Принципы и приемы организации времени 



 

Примерная тематика эссе: 

 

Тема 1. Сущность и функции самоменеджмента 

1.Понятие «самоменеджмент», его составные части 

2. Содержание основных функций самоменеджмента 

 

Тема 3. Управление ресурсом времени 

1.Сущность времени. Понятие ресурса времени и его определение 

2. Инвентаризация и анализ временных затрат 

 

Тема 6. Управление ресурсом активности и работоспособности 
1.Понятие ресурса активности и работоспособности 

2.Управление работоспособностью: жизненные и временные циклы 

 

 

Типовые контрольные работы для студентов очной формы обучения 

 

Контрольная точка № 1 (темы 1-2) 

 

Теоретический вопрос (оценка знаний): 

            Самосовершенствование через самоменеджмент (5 баллов). 

 

Кейс-задача (оценка умений): 

Ознакомьтесь с ситуацией и выберите принципы (7  баллов) 

Вы чувствуете, что на работе, дома Вы стали очень часто уставать, без повода раздражитель-

ны, агрессивны. Вы замечаете, что в последнее время Вы долго не можете заснуть, Вас мучает бес-

сонница. Вы часто болеете, работа перестала приносить Вам удовольствие. Что необходимо пред-

принять в этом случае?  

Ситуация 2  

Существует множество систем здорового питания: вегетарианство, раздельная диета (белки не 

употребляются с углеводами), сыроедение, питание по Полю Брэггу (употребление только натураль-

ных, нерафинированных продуктов), П. Иванову (голодание 1 сутки в неделю) и т.д. Какой опти-

мальный способ питания для себя Вы выберете? Как Вы будете твердо придерживаться определен-

ной системы? Обоснуйте свое решение.  

Ситуация 3  

Не секрет, что здоровый сон зависит от множества факторов: комфорта, правильности распо-

ложения кровати относительно геомагнитных линий, спокойного, расслабленного состояния, време-

ни. Здоровый сон нужно правильно организовать. Как Вы обычно относитесь к данному вопросу и 

что Вам нужно изменить? 
 

 

Эссе (оценка навыков): 

Составьте эссе на предложенную тему (8 баллов) 

           1.Понятие «самоменеджмент», его составные части 

 

Контрольная точка № 2 (темы 3-4) 

 

Теоретический вопрос (оценка знаний): 

Сущность времени. Понятие ресурса времени и его определение (5 баллов). 

 

Кейс-задача (оценка умений): 

Ознакомьтесь с ситуацией и ответьте на вопросы (7  баллов) 

Начальник планово-экономического отдела агропромышленного предприятия Кузьмин Н. В. 

уходит на пенсию. Руководитель предприятия Григорьев А.А. и его заместитель Москвин И.И., ку-



рирующий отдел, были не совсем довольны работой Кузьмина Н.В. По их мнению, тот был чрезвы-

чайно мягким начальником. 

После акционирования предприятия роль отдела существенно возросла. В связи с этим воз-

никла необходимость разработки обоснованной программы его дальнейшей деятельности, по сути 

дела, при ему другого статуса. Вы назначаетесь начальником этого отдела. 

Характеристика отдела. Отдел занимает комнату площадью 120 м2, имеет четыре телефонных 

aппарата, из них два - городской сети и два внутренних. У бывшего начальника отдела своего каби-

нета не было, он находился вместе с подчиненными. В отделе в основном работают женщины: 23 из 

25 человек. Состав отдела по возрасту и образованию следующий: десять человек в возрасте 32-42 

лет имеют высшее юг средне-специальное образование; пять человек со средне специальным образо-

ванием - пенсионного или предпенсионного возраста; пять молодых специалистов, недавно окон-

чивших экономический институт, из них один мужчина; четыре технических исполнителя со сред-

ним образованием в возрасте от 18 до 24 лет (двое из них учатся на первом курсе института); один - 

полковник запаса, работает в отделе недавно и не имеет образования по профилю работы отдела. 

Заместителем начальника отдела работает опытный сотрудник Ильина А.Н., имеющая высшее 

образование и пользующаяся достаточным авторитетом в коллективе. В работе она придерживается 

традиционных подходов, поэтому начальником отдела ее решили не назначать. 

Работники отдела не отличаются высокой трудовой дисциплиной; иногда много разговарива-

ют и не всегда на служебные темы, часто ходят по территории организации, хотя это и не всегда свя-

зано с производственной необходимостью. Нередко городские телефонные аппараты подолгу оказы-

ваются занятыми из-за посторонних разговоров и в отдел бывает трудно дозвониться. 

Пока решался вопрос (в течение двух месяцев) о назначении нового начальника отдела, им 

руководила Ильина А.Н. Незадолго до описываемых событий в отдел пришел молодой специалист 

Иванцов П.П. , который с самого начала пытался выяснить, чем он должен заниматься и как его дея-

тельность регламентируется должностными инструкциями. Однако в отделе должностные инструк-

ции были составлены давно и их конкретного содержания никто не знал (и даже неизвестно было, 

где они находятся). В повседневной деятельности сотрудники занимались своими делами, как они 

привыкли понимать. 

В целом работа отдела двигалась без каких-либо серьезных упущений, но и больших успехов 

не было. 

Исходя из характеристики производственной ситуации, необходимо выполнить  задания. 

Вопросы: 

Постарайтесь дать краткое описание программы ваших действий в каждом конкретном слу-

чае.  

При обосновании любого из восьми случаев необходимо ответить на вопросы: 

1. Какие мысли возникли в первый момент? 

2. Как бы вы хотели поступить? 

3. Как поступаете в действительности? 
 

 

Эссе (оценка навыков): 

Составьте эссе на предложенную тему (8  баллов) 

           Инвентаризация и анализ временных затрат 

 

 

Контрольная точка № 3 (темы 5-7) 

 

Теоретический вопрос (оценка знаний): 

Принципы и приемы организации времени. (5 баллов). 

 

Кейс-задача (оценка умений): 

Ознакомьтесь с ситуацией и ответьте на вопросы (7  баллов) 

Д. Козловски называют одним из самых агрессивных американских менеджеров. Он мечтает 

догнать, а то и перегнать легендарную фирму «General Electric». К этой цели он идёт через непре-

рывную серию слияний и поглощений. Д. Козловски сделал карьеру, постоянно опровергая прогнозы 



скептиков, не раз предрекавших ему крах. Возглавив в середине 1992 года компанию «Тусо», Д. Коз-

ловски истратил на 120 крупномасштабных приобретений около 53 млрд. долларов. При этом в 

большинстве случаев процесс интеграции новых компаний в сложную структуру «Тусо» прошёл без 

осложнений. Если в момент появления Д. Козловски в компании «Тусо» ежегодный объём продаж 

составлял 3 млрд. долларов, то в настоящее время он на порядок выше – 33 млрд долларов.  

Неудивительно, что компания «Тусо» возглавила список 50 наиболее преуспевающих компа-

ний. Дальнейшие планы Д. Козловски не менее грандиозны. В ближайшие годы он рассчитывает по-

тратить ещё около 50 млрд. долларов на разные покупки и достичь объёма продаж 100 млрд долла-

ров в год. Удивительно, но при таких высоких темпах роста компания  

«Тусо» не слишком известна в среде инвесторов. Во всяком случае она популярна у них 

меньше, чем известные во всём мире «Hewlett - Packard» или «Merrill Lynch», хотя рыночная капита-

лизация всех этих компаний гораздо ниже, чем «Тусо». У Д. Козловски проверенный метод выявле-

ния компаний, подходящих для приобретения. В его реализации он опирается на команду из специа-

листов, которая отличается высокой мобильностью. Когда инвестиционные банки предрекают, что 

на сделку уйдёт 6 месяцев, менеджеры компании укладываются всего в 2 недели. В компании «Тусо» 

ежегодно рассматривают около 1 000 потенциальных компаний, причём большая часть информации 

поступает от менеджмента этих компаний.  

Специалисты из компании «Тусо» проверяют бухгалтерские книги и прочую отчётность, за-

ранее определяя, какие активы, в том числе и людей, стоит сохранить в случае сделки, а от каких 

нужно избавляться. В последнюю категорию обычно попадают топ-менеджеры  

перекупленных компаний. Ещё одно правило – заключаются только такие сделки, которые ав-

томатически увеличивают доходы «Тусо».  

В то время как около половины всех слияний, происходивших в США, проваливается, компа-

ния «Тусо» демонстрирует завидную стабильность. Неудачи у компании случались столь редко, что 

Д. Козловски обычно начинает реформировать купленные компании задолго до официального за-

ключения сделки. Так было, например, с компанией «АРМ» - ведущим мировым производителем 

электронных компонентов. Всего через два дня он начал ре-организацию компании: уволил 60 из 66 

вице-президентов и объявил, что компания «АРМ» за 18 месяцев сократит операционные издержки 

на 1 млрд. долларов. В настоящее время «АРМ» снова приносит высокие прибыли и способна по-

глощать более слабые компании. В аналогичной ситуации, когда компания «Тусо» купила у фирмы 

«ITT» компанию «Grinnell», обладающую слишком забюрократизированной системой управления, 

Д. Козловски действовал быстро: всего за одну неделю он сократил управленческий аппарат с 200 до 

30 человек. Нелюбовь к бюрократическим структурам у Д. Козловски сохранилась. В компании «Ту-

со», где работают 205 тысяч сотрудников, штат управленцев состоит всего из 140 человек.  

Руководство корпорацией Д. Козловски осуществляет из скромного двухэтажного здания, ко-

торое было построено ещё во времена, когда объём продаж корпорации не превышал 100 млн. дол-

ларов в год. «Если построить роскошную штаб-квартиру, люди будут стремиться проводить там 

больше времени, а это - неэффективно» - так объясняет свою позицию Д. Козловски. О всяких 

«изысках» вроде членства в престижных загородных клубах или отдельных столовых для руковод-

ства топ -менеджеры компании и не мечтают. Однако в своей работе они обладают значительной ав-

тономией. «Если у вас всё идёт по плану, вам нет нужды разговаривать со мной, -внушает Д. Козлов-

ски своим подчинённым. – Если же есть плохие новости, то разыщите меня, где бы я ни был, и мы 

будем думать вместе, какие меры можно пред-принять».  

Топ – менеджеры корпорации получают бонусы только в том случае, если им удаётся выпол-

нить по итогам года жесткие требования – уровень рентабельности должен быть не менее 15%. В 

этом случае высшим руководителям компании полагается премия, в несколько раз превышающая их 

годовую заработную плату. Непосредственно руководитель корпорации при заработной плате 1,35 

млн. долларов в общей сложности получает до 125 млн. долларов.  

Ответьте на вопросы:  

1. Как можно в целом охарактеризовать деятельность Д. Козловски – руководителя компании 

«Тусо»?  

2. Какие методы управления использует менеджмент компании?  

3. К какому типу характера с точки зрения управления можно отнести топ-менеджера Д. Коз-

ловски? 

 



Эссе (оценка навыков): 

Составьте эссе на предложенную тему (8 баллов) 

            Управление работоспособностью: жизненные и временные циклы 

 

 

Тематика рефератов  
 

1. «Мягкие» и «жесткие» навыки.  

2. Алгоритм планирования времени. Расстановка приоритетов.  

3.  Делегирование задач. Работа с критериями.  

4. Идеология корпоративной эффективности.  

5.  Информационная избыточность. Система планирования. Контекстное планирование. Доски 

планирования.  

6. История ТМ и возможности ТМ.  

7. Карта долгосрочных целей. SMART-цели. Цели-вызовы.  

8. Личная и корпоративная эффективность.  

9. Личная миссия. Ключевые области жизни. Персональная BSC. Личное видение. Ключевые 

факторы успеха. Структура PBSC. Личные цели, показатели и действия по совершенствова-

нию. 

10.  Нормы пунктуальности.  

11. Объект управления - время. Life-management.  

12. Организация рабочего дня.  

13.  Организация рабочего пространства. Информационные картотеки. 

14. Основные понятия и элементы системы управления эффективностью.  

15. Парадигма, принципы, результаты.  

16. Планирование резервов времени.  

17. Планы регулярных дел. Постановка целей.  

18. Распространение вируса личной эффективности на уровень групп, структурных подразделе-

ний, компании.  

19. Результативность и эффективность.  

20. Ритмичный отдых, максимальное переключение, ночной сон, медитации.  

21. Самодиагностика менеджера. 

22. Сравнение пространства и времени.  

23. Стратегии - «Ускорить», «Накопить», «Упорядочить», «Замедлить».  

24.  Техника планирования. Техника бюджетирования времени. Расстановка приоритетов.  

25. Типы задач - жесткие, гибкие, бюджетируемые.  

26. ТМ-диагностика. ТМ-критерии. ТМ-профиль.  

27. Трехуровневая диагностика самоорганизации.  

28. Три концепции времени.  

29.  Управление хаосом. Борьба с информационным мусором.  

30. Хронометраж, анализ окружения, учет расходов, самоконтроль менеджера.  

 

 

 

Вопросы и задания к зачету  

 

Теоретические вопросы 

 

1.Понятие «самоменеджмент», его составные части 

2Содержание основных функций самоменеджмента 

3.Значение самоменеджмента в профессиональной деятельности 

4.Самосовершенствование через самоменеджмент 

5.Сущность времени. Понятие ресурса времени и его определение 

6.Инвентаризация и анализ временных затрат 

7.История развития методов управления личным временем 



8Система управления временем Бенджамина Франклина 

9.Матрица приоритетов Д. Эйзенхауэра 

10.Принцип 80/20 Вильфредо Парето 

11.Метод приоритетов 

12.Этапы формирования организации временного ресурса 

13.Ритмы умственной активности 

14.Метод декомпозиции 

15.Понятие ресурса активности и работоспособности 

16.Управление работоспособностью: жизненные и временные циклы. 

17.Управление деловой карьерой 

18.Стресс-менеджмент Общая модель качеств современного менеджера. 

19.Моделирование системы персонального менеджмента. 

20.Знания и умения менеджера в сфере персонального менеджмента. 

21.Определение жизненных целей. Планирование карьеры.  

22.Поиск и получение работы. 

23.Технология успеха на новой работе. 

24.Время руководителя и принципы его эффективного использования. 

25.Планирование личной работы руководителя. 

26.Делегирование полномочий. 

27.Организация и планировка рабочих мест. 

28.Техническое оснащение рабочих мест и совершенствование условий труда. 

29Значение и роль информации в работе менеджера. 

30.Организация работы с документами. 

31. Работа над текстом. 

32. Тренировка памяти. 

33. Записная книжка руководителя. 

34. Умение слушать собеседника. 

35. Разговор по телефону. 

36. Служебная командировка. 

37. Искусство убеждения. 

38. Публичное выступление. 

39. Деловое общение. 

40. Подготовка и проведение деловых совещаний. 

41. Секретарь руководителя. 

42. Самоорганизация здоровья руководителя. 

43. Резервы работоспособности руководителя. 

44. Гигиена умственного труда и психологическая подготовка к управленческой деятельности. 

45. Внешняя привлекательность. 

46. Соблюдение правил делового этикета. 

47. Организация презентаций. 

48. Система РК. 

49. Контроль процессов и результатов, самоконтроль. 

50. Методы оценки организации управленческого труда. 

 

Кейс-задачи 

Задание 1. 

 Разработайте план карьерного роста в сфере интернет-журналистики на ближайшие 5 лет. 

Задание 2. 

 Проанализируйте один день Вашей жизни. Распланируйте следующий рабочий день, исполь-

зуя восемь правил рационального использования времени. 

 

Задание 3. 

 Создайте собственное резюме для рассылки работодателям. 

Шаблон резюме  

Резюме составляется в произвольной форме и должно содержать следующие данные: 



1. Ф.И.О., год рождения (возраст), контактные телефоны (домашний и/или рабочий). 

2. Цель (зачем вы обращаетесь в данную фирму, какую работу ищете). 

3. Образование (в обратном хронологическом порядке, то есть начиная с последнего места учебы) 

по схеме: 

 - дата начала учебы - дата окончания учебы; 

 - название учебного заведения, факультет, специальность; 

 - присвоенная квалификация. 

4. Опыт работы (в обратном хронологическом порядке, то есть начиная с последнего места рабо-

ты) по схеме: 

 - дата начала работы - дата окончания работы; 

 - название фирмы, ее сфера деятельности; 

 - название вашей должности, количество подчиненных (если были); 

 - описание Ваших должностных функций, уровень ответственности и полномочий; 

 - примеры конкретных достижений. 

5. Дополнительное образование - курсы, семинары, тренинги, стажировки (по приведенной выше 

схеме). 

6. Дополнительные навыки (ПК, степень владения иностранными языками, наличие а/м, води-

тельских прав, машинопись, другое). 

7. Ваши преимущества (укажите несколько своих личностных черт, которые отличают Вас от 

других и помогают Вам достигать нужных результатов в работе). 

 

 

 

В данном разделе РПД приведены типовые задания для проведения текущего контроля успе-

ваемости студентов. Полный перечень заданий содержится в учебно-методическом комплексе по 

дисциплине «Самоменеджмент», который размещен в электронной информационно-образовательной 

среде Университета и доступен для обучающегося через его личный кабинет на сайте Университета. 

 

 

 

 

 

 



8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины  

 

а) Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисципли-

ны 

 

1. ЭБС «Znanium»: Основы самоменеджмента: учебник / И. И. Исаченко. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 

2016. - 312 с. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=538874  

2. ЭБС «Znanium»: Маслова, Е. Л. Менеджмент: учебник для бакалавров / Е. Л. Маслова. — М.: 

Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2015. — 336 с. - Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=513088 

3. ЭБС «Znanium»: Менеджмент: учеб. пособие / В.Д. Дорофеев, А.Н. Шмелева, Н.Ю. Шесто-

пал. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 328 с. - Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=446399 

4. ЭБС «Znanium»: Семенов, А. К. Теория менеджмента / Семенов А.К., Набоков В.И. - 

М.:Дашков и К, 2017. - 492 с. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=513017 

5. ЭБС «Znanium»: Результативный самоменеджмент: учеб. пособие / Е. И.Комаров; Российская 

акад. народн. хоз. и гос. службы при Президенте РФ. -М.:ИЦ РИОР:НИЦ ИНФРА-М, 2012 - 133 с. - 

Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=402750 

6. ЭБС «Znanium»: Королев В. И. Основы менеджмента: Учебное пособие / Всероссийская ака-

демия внешней торговли; Под ред. В.И. Королева. - М.: Магистр: ИНФРА-М, 2017. - 624 с. - Режим 

доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=757804 

7. ЭБС «Znanium»: Основы менеджмента: учебник/ Егоршин А. П., 3-е изд., доп. и перераб. - 

М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 350 с. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=507285 

8. Веснин, В. Р. 

   Основы менеджмента (с приложением схем) : учебник для экон. вузов. - 2-е изд., доп., испр. - М. : 

Элит-2000, 2002. - 560 с. - (Гр).  

Кол-во экземпляров: всего – 197 

9. Мескон, М. Х. 

   Основы менеджмента / общ. ред. Л. И. Евенко ; пер. с англ. ; Акад. нар. хоз-ва при Правительстве 

РФ. - М. : Дело, 1997. - 704 с.  

Кол-во экземпляров: всего - 10+30 

10. Управление персоналом (периодическое издание). 

11. Проблемы теории и практики управления (периодическое издание). 

12. Менеджмент в России и за рубежом (периодическое издание). 

13. Международная реферативная база данных SCOPUS. http://www.scopus.com/ 

14. Международная реферативная база данных Web of Science. http://wokinfo.com/russian/ 

15. Электронная библиотека диссертаций Российской государственной библиотеки 

http://elibrary.rsl.ru/ 

 

 

 

б) Методические материалы, разработанные преподавателями кафедры по дисциплине, в соответ-

ствии с профилем ОП. 

 

 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - 

сеть «Интернет»), необходимых для освоения дисциплины 

 

 

1) Федеральный образовательный портал — экономика, социология, менеджмент [Электронный 

ресурс]. —  Режим доступа: // http://ecsocman.edu.ru/ 

2) Федеральная государственная служба по статистике РФ  [Электронный ресурс]. —  Режим доступа: 

http://www.gks.ru/ 

http://znanium.com/bookread2.php?book=446399
http://znanium.com/bookread2.php?book=757804
http://znanium.com/bookread2.php?book=507285
http://www.scopus.com/
http://wokinfo.com/russian/


3) Территориальный орган федеральной службы государственной статистики поСтавропольского 

края (Ставстат) занятости [Электронный ресурс]. —  Режим доступа: http://stavstat.gks.ru/ 

4) Министерство экономического развития РФ [Электронный ресурс]. —  Режим доступа: 

http://www.economy.gov.ru/ 

5) официальный сайт Администрации Ставропольского края занятости [Электронный ресурс]. —  

Режим доступа: 

6) Справочная правовая система КонсультантПлюс 

7) www.grebennikov.ru/motivation_wage.phtml - Сайт журнала "Мотивация и оплата труда" 

8) www.hr-liga.ru - Сообщество кадровиков и HR-менеджеров 

9) www.top-personal.ru - Официальный сайт журнала "Управление персоналом" 

10) www.amr.ru - Деловое объединение России "Ассоциация менеджеров" 

 

 

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

Специфика изучения дисциплины «Самоменеджмент» обусловлена формой обучения студентов, 

ее местом в подготовке бакалавра и временем, отведенным на освоение курса рабочим учебным планом.  

Курс обучения делится на время, отведенное для занятий, проводимых в аудиторной форме 

(лекции, практические занятия) и время, выделенное на внеаудиторное освоение дисциплины, большую 

часть из которого составляет самостоятельная работа студента.  

Лекционная часть учебного курса для студентов проводится в форме обзоров по основным те-

мам. Практические занятия предусмотрены для закрепления теоретических знаний, углубленного рас-

смотрения наиболее сложных проблем дисциплины, выработки навыков структурно-логического постро-

ения учебного материала и отработки навыков самостоятельной подготовки.  

Самостоятельная работа студента включает в себя изучение теоретического материала курса, 

выполнение практических заданий, подготовку к контрольно-обобщающим мероприятиям.  

Для освоения курса дисциплины студенты должны:  

− изучить материал лекционных и практических занятий в полном объеме по разделам курса;  

− выполнить задание, отведенное на самостоятельную работу: подготовить и защитить реферат 

по утвержденной преподавателем теме, подготовиться к собеседованию, тестированию, контрольной 

работе, написанию эссе;  

− продемонстрировать сформированность компетенций, закрепленных за курсом дисциплины во 

время мероприятий текущего и промежуточного контроля знаний.  

Уважительными причинами пропуска аудиторных занятий является:  

− освобождение от занятий по причине болезни, выданное медицинским учреждением,  

− распоряжение по деканату, приказ по вузу об освобождении в связи с участием в внутривузов-

ских, межвузовских и пр. мероприятиях,  

− официально оформленное свободное посещение занятий.  

Пропуски отрабатываются независимо от их причины.  

Пропущенные темы лекционных занятий должны быть законспектированы в тетради для лекций, 

конспект представляется преподавателю для ликвидации пропуска. Пропущенные практические занятия 

отрабатываются в виде устной защиты практического занятия во время консультаций по дисциплине.  

Контроль сформированности компетенций в течение семестра проводится в форме устного 

опроса на практических занятиях, выполнения контрольных работ, выполнения практических заданий и 

тестового контроля по теоретическому курсу дисциплины.  

 

 

 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образова-

тельного процесса по дисциплине, включая перечень лицензионного и свободно распространя-

емого программного обеспечения, в том числе отечественного производства и информацион-

ных справочных систем (при необходимости). 

11.1 Перечень лицензионного программного обеспечения 

http://www.economy.gov.ru/


При осуществлении образовательного процесса студентами и преподавателем используются 

следующее программное обеспечение: MicrosoftWindowsServerSTDCORE AllLng License/Software 

AssurancePack Academic OLV 16Licenses LevelE AdditionalProduct CoreLic 1Year; Kaspersky Total 

Security Russian Edition. 1000-1499 Node 1 year Educational Renewal License; КонсультантПлюс-СК 

сетевая версия (правовая база). 

11.2 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения 
BigBlueButton 

11.3 Перечень программного обеспечения отечественного производства 
При осуществлении образовательного процесса студентами и преподавателем используются 

следующие информационно справочные системы: СПС «Консультант плюс», СПС «Гарант». 

 

12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образо-

вательного процесса по дисциплине 

 
№ 

п/п 

Наименование специальных помещений и по-

мещений для самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и поме-

щений для самостоятельной работы 

1 Учебная аудитория для проведения лекционных 

занятий (ауд. № 167, площадь – 96,0 м
2
).  

Оснащение: специализированная мебель на 77 поса-

дочных мест, стол президиума – 1 шт., трибуна для 

преподавателя – 1 шт., персональный компьютер – 1 

шт., мультимедийный проектор – 1 шт., экран 

настенный – 1 шт., учебно-наглядные пособия в виде 

презентаций, информационные плакаты 

2 Учебная аудитория для проведения занятий се-

минарского типа (ауд. № 142, площадь – 64 м
2
). 

Оснащение: специализированная мебель на 32 поса-

дочных места, меловая доска – 1 шт., учебно-

наглядные пособия в виде тематических презента-

ций, информационные плакаты, ноутбуки – 5 шт., 

учебно-наглядные пособия в виде презентаций, ин-

формационные плакаты, подключение к сети «Ин-

тернет», выход в  корпоративную сеть университета. 

3 Учебные аудитории для самостоятельной рабо-

ты студентов: 
 

1. Читальный зал научной библиотеки (площадь 

177 м
2
) 

1. Оснащение: специализированная мебель на 100 

посадочных мест, персональные компьютеры – 56 

шт., телевизор – 1шт., принтер – 1шт., цветной прин-

тер – 1шт., копировальный аппарат – 1шт., сканер – 

1шт.,Wi-Fi оборудование, подключение к сети «Ин-

тернет», доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета, выход в кор-

поративную сеть университета. 

 2. Учебная аудитория № 142 (площадь – 64 м
2
) 2. Оснащение: специализированная мебель на 32 по-

садочных места, меловая доска – 1 шт., учебно-

наглядные пособия в виде тематических презента-

ций, информационные плакаты, ноутбуки – 5 шт., 

учебно-наглядные пособия в виде презентаций, ин-

формационные плакаты, подключение к сети «Ин-

тернет», выход в  корпоративную сеть университета. 

4 Учебная аудитория для групповых и индивиду-

альных консультаций 

(ауд. № 142, площадь – 64 м
2
). 

Оснащение: специализированная мебель на 32 поса-

дочных места, меловая доска – 1 шт., учебно-

наглядные пособия в виде тематических презента-

ций, информационные плакаты, ноутбуки – 5 шт., 

учебно-наглядные пособия в виде презентаций, ин-

формационные плакаты, подключение к сети «Ин-

тернет», выход в  корпоративную сеть университета. 

5 Учебная аудитория для текущего контроля и 

промежуточной аттестации (ауд. № 142, площадь 

– 64 м
2
). 

Оснащение: специализированная мебель на 32 поса-

дочных места, меловая доска – 1 шт., учебно-

наглядные пособия в виде тематических презента-

ций, информационные плакаты, ноутбуки – 5 шт., 

учебно-наглядные пособия в виде презентаций, ин-

формационные плакаты, подключение к сети «Ин-

тернет», выход в  корпоративную сеть университета. 

 

 

13. Особенности реализации дисциплины лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья 



Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются специальные 

учебники и учебные пособия, иная учебная литература, специальные технические средства обучения 

коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), ока-

зывающего обучающимся необходимую техническую помощь, а также услуги сурдопереводчиков и 

тифлосурдопереводчиков.  

а) для слабовидящих:  
- на зачете присутствует ассистент, оказывающий студенту необходимую техническую по-

мощь с учетом индивидуальных особенностей (он помогает занять рабочее место, передвигаться, 

прочитать и оформить задание, в том числе записывая под диктовку);  

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения зачета оформляются 

увеличенным шрифтом;  

- задания для выполнения на зачете зачитываются ассистентом;  

- письменные задания выполняются на бумаге, надиктовываются ассистенту;  

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;  

- студенту для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее 

устройство; 

в) для глухих и слабослышащих:  
- на зачете присутствует ассистент, оказывающий студенту необходимую техническую по-

мощь с учетом индивидуальных особенностей (он помогает занять рабочее место, передвигаться, 

прочитать и оформить задание, в том числе записывая под диктовку);  

- зачет проводится в письменной форме;  

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при 

необходимости поступающим предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального 

пользования;  

- по желанию студента зачет может проводиться в письменной форме;  

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):  
- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением или надиктовываются ассистенту;  

- по желанию студента зачет проводится в устной форме. 



 

Рабочая программа дисциплины «Самоменеджмент» составлена в соответствии с требования-

ми федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направле-

нию подготовки 38.03.02 Менеджмент и учебного плана по профилю «Маркетинг». 

 

 

Автор (ы)                ________________       Запорожец Д.В. 

 

Рецензенты     _________________  

   

      _________________  

 

 

Рабочая программа дисциплины «Самоменеджмент» рассмотрена на заседании кафедры ме-

неджмента и управленческих технологий протокол № 34 от «16» мая 2022 г. и признана соответ-

ствующей требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент и учебного 

плана по профилю «Маркетинг». 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий кафедрой менеджмента и 

управленческих технологий,  

д.э.н., доцент                                                                _____________ 

 

 

   А.В. Назаренко 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины «Самоменеджмент» рассмотрена на заседании учебно-

методической комиссии экономического факультета протокол № 9 от «19» мая 2022 г. и признана 

соответствующей требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент и учеб-

ного плана по профилю «Маркетинг». 

 

 

Руководитель ОП              к.э.н. доцент Агаларова Е. Г. 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Самоменеджмент» 

по подготовке обучающегося по программе бакалавриата  

по направлению подготовки 

 

38.03.02 Менеджмент 
код Наименование направления подготовки 

 

 «Маркетинг» 

 Профиль/программа бакалавриата  

Форма обучения – очная, очно-заочная. 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 108 ЗЕТ, 3 час. 

  

Программой дисциплины 

предусмотрены следующие 

виды занятий 

Очная форма обучения: лекции – 18 ч., практические (лаборатор-

ные) занятия – 18 ч., самостоятельная работа – 72 ч.  

Очно-заочная форма обучения: лекции – 14 ч., практические (лабо-

раторные) занятия – 14 ч., самостоятельная работа – 80 ч. 

  

Цель изучения дисциплины Получение обучающимися теоретических и практических знаний, 

навыков в области управления личным временем и карьерой, а 

также повышения собственной эффективности 

Место дисциплины в струк-

туре ОП ВО 

Учебная дисциплина Б1.О.35 «Самоменеджмент» является дисци-

плиной обязательной части программы бакалавриата. 

Компетенции и индикатор 

(ы) достижения компетен-

ций, формируемые в ре-

зультате освоения дисци-

плины 

Универсальные компетенции(УК): 

УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития на основе принци-

пов образования в течение всей жизни: 

- использует основные приемы эффективного управления соб-

ственным временем; саморазвития и самообразования на протяже-

нии всей жизни(УК-6.1); 

- способен эффективно планировать и контролировать собственное 

время; использовать методы саморегуляции, саморазвития и само-

обучения(УК-6.2). 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе изу-

чения дисциплины 

Знания:  
- основных приемов эффективного управления собственным вре-

менем (УК-6.1); 

- Использование методов саморегуляции, саморазвития и самообу-

чения (УК-6.2). 

Умения: 

- управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траек-

торию саморазвития на основе принципов образования в течение 

всей жизни (УК-6.1); 

-планировать и контролировать собственное время; использовать 

методы саморегуляции, саморазвития и самообучения (УК-6.2). 

Навыки/трудовые действия: 

- управления собственным временем; саморазвития и самообразо-

вания на протяжении всей жизни (УК-6.1); 

- использовать методы саморегуляции, саморазвития и самообуче-

ния (УК-6.2). 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины (ос-

новные разделы и темы) 

Тема 1. Сущность и функции Самоменеджмента  

Тема 2. Значение Самоменеджмента в профессиональной деятель-

ности  

Тема 3. Управление ресурсом времени 

Тема 4. Методы управления своим временем 

Тема 5. Принципы и приемы организации времени 



Тема 6. Управление ресурсом активности и работоспособности 

Тема 7. Стресс-менеджмент и управление деловой карьерой 

Форма контроля Очная форма обучения: семестр 2 – зачёт 

Очно-заочная форма обучения: семестр 3 – зачет 

 

Автор(ы): 

К.э.н. доцент Запорожец Д.В. 
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