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АННОТАЦИИ  

РАБОЧИХ ПРОГРАММ ПРАКТИК  

(ознакомительной, по профилю профессиональной деятельности, преддипломной) 

 

 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

38.04.02 - Менеджмент  

(код и наименование направления подготовки) 

«Управление проектами развития сельских территорий» 

направленность программы (профиль) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 



По направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент (магистерская программа «Управление 

проектами развития сельских территорий») имеются утвержденные в соответствующем порядке рабочие 

программы практик: 
 

Шифр Наименование практики 

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика 

Б2.О.02(П) Практика по профилю профессиональной деятельности 

Б2.О.03(Пд) Преддипломная практика 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы учебной (ознакомительной) практики 

 

Форма обучения – очная, заочная  

       38.04.02                                                             Менеджмент 

Код направление подготовки 

 

«Управление проектами развития сельских территорий» 

Направленность программы 

 

Общая трудоемкость практики составляет    6     зет,    4    недели 

 

Вид практики: Учебная 

 

Тип практики: ознакомительная 

 

Способ проведения 

практики 

стационарная, выездная 

 

Форма проведения 

практики 

дискретно по видам практик – путем выделения в календарном 

учебном графике непрерывного периода учебного времени для 

проведения каждого вида (совокупности видов) практики. 

 

Цель проведения практики формирование заданных универсальных, общепрофессиональных 

и профессиональных компетенций, обеспечивающих подготовку 

магистров к практической реализации первичных 

профессиональных умений и навыков в области управления 

проектами развития сельских территорий 

  

Задачи практики -  развитие знаний по управленческим дисциплинам, изученным в 

процессе теоретического обучения; 

- ознакомление с различными аспектами деятельности 

предприятия (организации) базы практики: направлениями и 

видами хозяйственной деятельности, организационной 

структурой, основными показателями деятельности, структурой и 

функциями служб и т.д.  

-  выполнение практических заданий руководителя практики от 

предприятия (организации); 

-  получение навыков взаимодействия со специалистами 

предприятия (организации), работы в малой группе; 

- сбор информации о деятельности предприятия (организации); 

- приобретение навыков самостоятельной работы, связанной с 

обработкой полученных данных и информации о деятельности 

предприятия (организации). 

 

Место практики в 

структуре ОП ВО 

Б2.О.01(У) «Ознакомительная практика» является типом учебной 

практики и относится к вариативной части Блока 2 «Практики». 

 

Код и наименование 

индикатора компетенций 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики 

УК-1.1  Анализирует 

проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее 

составляющие и связи между 

ними 

Знания: методов анализа информации и синтеза проблемных 

ситуаций, формализованных моделей процессов и явлений в 

профессиональной деятельности 

Умения: демонстрации способов осмысления и критического 

анализа проблемных ситуаций 



Навыки: формирования нестандартного решения проблем и 

стратегии действий на основе системного анализа 

УК-4.1 Демонстрирует 

интегративные умения, 

необходимые для написания, 

письменного перевода и 

редактирования различных 

академических и 

профессиональных текстов 

Знания: коммуникативных технологий, включая современные, для 

академического и профессионального взаимодействия 

Умения: самостоятельного осуществления научно-

исследовательской деятельности, сбора и обработки материала для 

написания различных академических и профессиональных текстов 

Навыки: письменного перевода, реферирования и обзора 

различных академических текстов 

УК-5.1. Идентифицирует и 

учитывает особенности 

поведения и мотивации 

людей различного 

социального и культурного 

происхождения в процессе 

взаимодействия с ними 

Знания: различий и особенностей поведения людей различного 

социального и культурного происхождения 

Умения: выстраивать взаимодействие с людьми с учетом 

особенностей их поведения и мотивационных стимулов 

Навыки: разработки программ мотивации с учетом особенной 

поведения сотрудников различного социального и культурного 

происхождения 

УК-6.1 Выявляет мотивы и 

стимулы для саморазвития, 

определяя приоритеты 

профессионального роста, в 

том числе на основе 

самооценки 

Знания: основных принципов мотивации и стимулирования 

карьерного развития; способы самооценки и самоопределения 

Умения: распознавать индивидуальные характерологические 

особенности, цели, мотивы и состояния;   

осуществлять осознанный выбор траектории собственного 

профессионального обучения; разрабатывать индивидуальную 

программу профессионально-личностного роста и саморазвития 

Навыки: формирования временной перспективы будущего: 

личных целей, планов профессиональной деятельности и выбора 

путей их осуществления; основными технологиями 

интеллектуально-личностного саморазвития 

ОПК-1.1 Выбирает наиболее 

подходящую теоретическую 

модель для решения 

практической или 

исследовательской задачи и 

обосновывает свой выбор, 

проводит критический анализ 

Знания: рынка капитала и его инструментария в рамках реализации 

инвестиционного проекта  

Умения: проведения критического анализа выявленных 

проблемных ситуаций 

Навыки: организации совещаний с участниками инвестиционного 

проекта по проблемным вопросам и определение мероприятий по 

их устранению  

ПК-1.1 Разрабатывает, 

утверждает и реализует 

документы стратегического 

планирования на 

муниципальном уровне 

Знания: порядка составления документов стратегического 

планирования муниципального образования 

Умения: разрабатывать документы стратегического планирования 

на муниципальном уровне 

Навыки: утверждения и реализации документов стратегического 

планирования муниципалитета 

ПК-2.1   Формулирует цели и 

задачи проведения 

аналитической деятельности, 

внедряет методы и принципы 

проектного управления 

Знания: основных принципов и методов проектного менеджмента 

в муниципальном управлении 

Умения: составлять дерево целей и задач аналитической работы и 

проектного управления 

Навыки: аналитической деятельности с применением методов 

проектного управления  

Краткая характеристика 

практики 

Этапы ознакомительной практики: 

1. Подготовительный этап; 

2. Содержательный этап; 

3. Результативно-аналитический этап; 

4. Контроль 

  

Форма отчетности по 

практике 

Дневник, отчет о прохождении практики 



 

 

  

Форма контроля Очная форма обучения: семестр 1 – зачет 

Заочная форма обучения: курс 1 – зачет 

  

Авторы доцент кафедры менеджмента и управленческих технологий, к.э.н., 

О.Н. Грудина 



Аннотация рабочей программы производственной практики 

 

Форма обучения – очная, заочная  

     38.04.02                                                       Менеджмент 

Код направление подготовки 

 

«Управление проектами развития сельских территорий» 

Направленность программы 

 

Общая трудоемкость практики составляет    13     зет,    8  2/3  недель 

 

 

Вид практики: Производственная 

 

Тип практики: Практика по профилю профессиональной деятельности  

 

Способ проведения 

практики 

стационарная, выездная 

 

Форма проведения 

практики 

дискретно по видам практик – путем выделения в календарном 

учебном графике непрерывного периода учебного времени для 

проведения каждого вида (совокупности видов) практики. 

 

Цель проведения 

практики 

подготовка обучающихся к профессиональной деятельности, 

закрепление, углубление умений и навыков, получаемых в процессе 

обучения и формирование универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций; закрепление знаний, полученных на 

аудиторных занятиях, путем непосредственного участия в 

производственной деятельности профильных организаций, 

разработке проектов развития сельских территорий, подготовке 

планов их реализации. 

  

Задачи практики -  приобретение умений и навыков на основе знаний, полученных в 

процессе теоретического обучения; 

- ознакомление с различными аспектами функционирования места 

прохождения практики;  

-  выполнение практических заданий руководителя практики от 

предприятия (организации); 

-  получение навыков взаимодействия со специалистами предприятия 

(организации), работы в малой группе; 

- приобретение навыков сбора необходимой информации для 

написания отчета по практике и проведения дальнейших 

аналитических исследований с применением современных 

технических средств и информационных технологий; 

-  проведение комплексного анализа функционирования объекта 

исследования и критическая оценка результатов исследования; 

-  разработка предложений по совершенствованию деятельности 

объекта практики; 

- разработка проекта по решению проблемы конкретной сельской 

территории: предпроектное исследование; анализ стейкхолдеров; 

разработка проектного решения и этапов его реализации. 

 

Место практики в 

структуре ОП ВО 

Б2.О.02(П) «Практика по профилю профессиональной деятельности» 

является типом производственной практики и относится к 

вариативной части Блока 2 «Практики». 



 

Код и наименование 

индикатора 

компетенций 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики 

УК-2.1. Разрабатывает 

концепцию проекта в 

рамках обозначенной 

проблемы, формулируя 

цель, задачи, 

актуальность, 

ожидаемые результаты и 

возможные сферы их 

применения 

Знания: принципов оценки состояния земельного участка и объектов 

инфраструктуры, необходимых для реализации инвестиционного 

проекта  

Умения: разрабатывать и проводить презентации инвестиционного 

проекта  

Навыки: обеспечения качества реализации инвестиционного проекта; 

контроля качества реализации инвестиционного проекта  

УК-3.1 Вырабатывает 

стратегию 

сотрудничества и на ее 

основе организует работу 

команды для достижения 

поставленной цели 

Знания: принципов и методов командной работы для решения задач в 

рамках поставленной цели 

Умения: оценивать эффективность выработанной стратегии  

сотрудничества и формирования команды для достижения 

поставленной цели 

Навыки: оптимального решения задач по эффективному отбору 

членов команды 

УК-4.2 Представляет 

результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 

различных научных 

мероприятиях, в том 

числе на иностранном 

языке 

Знания: основные концепции организации межличностного 

взаимодействия в информационной среде 

Умения: вести деловые переговоры по различным сделкам с целью 

согласования взаимных интересов по инвестиционному проекту; 

проводить совещания по инвестиционному проекту в рамках 

реализации инвестиционного проекта  

Навыки: развития академических и профессиональных контактов, в 

т.ч. в международной среде, в соответствии с целями, задачами и 

условиями совместной деятельности, включая обмен информацией и 

выработку единой стратегии взаимодействия 

УК-5.2 Владеет 

навыками создания 

толерантной среды 

взаимодействия при 

выполнении 

профессиональных задач 

Знания: принципов анализа и учета разнообразия культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

Умения: учитывать разнообразие культур в процессе выполнения 

профессиональных задач 

Навыки: создания толерантной среды взаимодействия при 

выполнении профессиональных задач 

УК-6.2 Реализует 

индивидуальную 

траекторию развития с 

учетом особенностей как 

профессиональной, так и 

других видов 

деятельности и 

требований рынка труда 

Знания: понятий профессионализм, профессионал, профессиограмма, 

культура профессионально-личностного самоопределения; своих 

индивидуальных профессиональных возможностей и способностей 

Умения: оценивать возможности реализации собственных 

профессиональных целей и расставить приоритеты 

Навыки: корректировки планов личного и профессионального 

развития с учетом требований рынка труда 

ОПК-1.1 Выбирает 

наиболее подходящую 

теоретическую модель 

для решения 

практической или 

исследовательской 

задачи и обосновывает 

свой выбор, проводит 

критический анализ 

Знания: рынка капитала и его инструментария в рамках реализации 

инвестиционного проекта  

Умения: использовать современные концепции экономических, 

организационных и управленческих теорий, инновационные подходы 

и практики управления для успешного осуществления 

профессиональной деятельности 

Навыки: организации совещаний с участниками инвестиционного 

проекта по проблемным вопросам и определение мероприятий по их 

устранению  

ОПК-1.2 Применяет 

инновационные 

Знания: теоретических подходов в области экономики, организации и 

менеджмента 



подходы, основанные на 

достижениях 

экономической, 

организационной и 

управленческой теорий, 

для решения 

профессиональных задач 

Умения: применять теоретические основы и достижения 

управленческой науки в профессиональной деятельности   

Навыки: решения задач профессиональной деятельности с 

использованием инновационных подходов экономической и 

управленческой теорий 

ОПК-2.1  Владеет 

современными 

инструментами, 

техниками и методами 

сбора данных о 

деятельности 

хозяйствующих 

субъектов 

Знания: способов и методов сбора разнородной информации в 

области профессиональной деятельности 

Умения: использовать современные инструменты в изучении данных 

о деятельности хозяйствующих субъектов   

Навыки: формирования оптимального датасета о деятельности 

хозяйствующих субъектов, используя различные инструменты и 

метода сбора информации 

ОПК-2.2  Использует 

интеллектуальные 

информационно-

аналитические системы 

при решении 

управленческих и 

исследовательских задач 

Знания: порядка работы с различными интеллектуальными 

информационно-аналитическими системами 

Умения: использовать функционал информационно-аналитических 

систем в управленческой деятельности  

Навыки: решения управленческих и исследовательских задач с 

помощью современных информационно-аналитических технологий 

ОПК-3.1  Понимает 

особенности поведения 

субъектов социально-

экономических 

взаимодействий в 

зависимости от 

специфики среды, 

включая особенности 

кросс-культурных 

взаимодействий 

Знания: современных методов разработки и обоснования 

организационно-управленческих решений с учетом их социальной 

значимости 

Умения: оценивать поведение субъектов для эффективного принятия 

управленческих решений в условиях сложной и динамичной среды, 

включая особенности кросс-культурных взаимодействий 

Навыки: интерпретации особенностей поведения субъектов 

социально-экономических взаимодействий в зависимости от 

специфики среды, включая особенности кросс-культурных 

взаимодействий   

ОПК-3.2  Формирует и 

критически оценивает 

альтернативные 

варианты решения 

профессиональных задач 

с учётом критериев 

организационной 

эффективности, оценки 

рисков и возможных 

социально-

экономических 

последствий 

Знания: теории и методологии разработки и принятия управленческих 

решений с учетом их организационной эффективности 

Умения: оценивать эффективность решений и уровень возможных 

рисков при различных вариантах развития ситуации в 

профессиональной деятельности  

Навыки: формирования комплекса альтернативных решений, а также 

оценки их эффективности и возможных социально-экономических 

последствий 

ОПК-4.1  Владеет 

технологией проектной 

деятельности в 

современных 

организациях, методы и 

техники создания бизнес-

моделей и управления 

процессами 

Знания: основ коммуникации между участниками инвестиционного 

проекта; 

особенностей применения механизмов по привлечению инвестиций 

для различных отраслей экономики; 

методов и моделей управления проектами в рамках реализации 

инвестиционного проекта  

Умения: составлять штатную структуру инвестиционного проекта 

Навыки: применения на практике методов разработки стратегий 

создания и развития инновационных направлений деятельности на 

базе принципов проектного управления 



ОПК-4.3   Использует 

современные 

информационно-

аналитические системы 

для решения 

управленческих и 

исследовательских задач 

в деятельности 

хозяйствующих 

субъектов 

Знания: алгоритма работы с информационными аналитическими 

системами, используемыми в деятельности хозяйствующих 

субъектов 

Умения: применять информационно-аналитические технологии в 

решении профессиональных задач 

Навыки: использования современных технологий в 

профессиональной деятельности 

ОПК-5.1  Разрабатывает 

теоретические модели 

исследуемых процессов, 

явлений и объектов, 

относящихся к сфере 

профессиональной 

деятельности, оценки и 

интерпретации 

полученных результатов 

Знания: основ моделирования процессов в области профессиональной 

деятельности 

Умения: разрабатывать модели процессов, явлений и объектов и 

оценивать полученные результаты   

Навыки: использования теоретических моделей процессов и объектов 

в своей профессиональной деятельности 

ОПК-5.2  Критически 

оценивает результаты 

научных исследований, 

проводит анализ, 

обобщает, 

систематизирует и 

оценивает результаты 

научных исследований в 

менеджменте и смежных 

областях 

Знания: способов анализа научной информации в менеджменте и 

смежных областях 

Умения: критически оценивать научные исследования   

Навыки: обобщения и анализа результатов исследований, 

формулирования выводов и собственного видения ситуации 

ПК-1.1  Разрабатывает, 

утверждает и реализует 

документы 

стратегического 

планирования на 

муниципальном уровне 

Знания: порядка составления документов стратегического 

планирования муниципального образования 

Умения: разрабатывать документы стратегического планирования на 

муниципальном уровне 

Навыки: утверждения и реализации документов стратегического 

планирования муниципалитета 

ПК-2.1  Формулирует 

цели и задачи проведения 

аналитической 

деятельности, внедряет 

методы и принципы 

проектного управления 

Знания: основных принципов и методов проектного менеджмента в 

муниципальном управлении 

Умения: составлять дерево целей и задач аналитической работы и 

проектного управления 

Навыки: аналитической деятельности с применением методов 

проектного управления  

ПК-2.2  Организует и 

контролирует 

выполнение проектных 

исследований и 

реализацию проекта 

Знания: порядка проведения проектного исследования и разработки 

проекта 

Умения: организовать и координировать предпроектные 

исследования и реализацию проекта   

Навыки: контроля результатов проектных исследований и реализации 

проекта 

Краткая 

характеристика 

практики 

Этапы ознакомительной практики: 

1. Подготовительный этап; 

2. Содержательный этап; 

3. Результативно-аналитический этап; 

4. Контроль 

  

Форма отчетности по 

практике 

Дневник, отчет о прохождении практики 



  

Форма контроля Очная форма обучения: семестр 3 – зачет с оценкой 

Заочная форма обучения: курс 2 – зачет с оценкой 

  

Авторы доцент кафедры менеджмента и управленческих технологий, к.э.н., 

доцент О.Н. Грудина 



Аннотация рабочей программы производственной практики 

Форма обучения – очная 

     38.04.02                                                       Менеджмент 

Код направление подготовки 

 

«Управление проектами развития сельских территорий» 

Направленность программы 

 

Общая трудоемкость практики составляет    16     зет,     10 2/3 недели 

 

 

Вид практики: производственная 

 

Тип практики: преддипломная 

 

Способ проведения 

практики 

стационарная, выездная 

 

Форма проведения 

практики 

дискретно по видам практик – путем выделения в календарном 

учебном графике непрерывного периода учебного времени для 

проведения каждого вида (совокупности видов) практики. 

 

Цель проведения практики закрепление и углубление теоретических знаний, полученных 

в процессе обучения; закрепление практических навыков, 

способствующих формированию общекультурных и 

профессиональных компетенций обучающихся; приобретение 

опыта управленческой, организационной работы в коллективе, 

научно-исследовательской работы, а также сбор информации, 

анализ и оценка сведений, направленных на ту деятельность в 

учреждении (организации), которую в дальнейшем магистрант 

планирует осветить в магистерской работе. 

  

Задачи практики - обобщение, систематизация, конкретизация и закрепление 

теоретических знаний на основе изучения опыта работы 

государственного и /или муниципального служащего по 

основным направлениям деятельности служб по вопросам 

жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства; по 

вопросам реконструкции, строительства и перспективного 

развития; по вопросам службы и кадров; по потребительскому 

рынку; по организационным вопросам; по социальному 

развитию, досугу и спорту др.;  

- характеристика региона или муниципального образования и 

анализ динамики его основных социально-экономических 

показателей развития;  

- оценка системы управления региона или муниципального 

образования и правовых основ его деятельности;  

- организационно-экономическая характеристика и 

характеристика управления администрации, отдела, сектора, 

общественной организации и т.д.  

- приобретение практических навыков, знаний и умений по 

профессиональной деятельности; 



- участие в разработке и реализации мероприятий 

операционного характера в соответствии со стратегией 

организации; 

- планирование деятельности организации и подразделений; 

- организация работы исполнителей (команды исполнителей) 

для осуществления конкретных проектов, видов деятельности, 

работ; 

- разработка и реализация проектов, направленных на развитие 

организации (предприятия); 

- сбор, обработка и анализ информации о факторах внешней и 

внутренней среды организации для принятия управленческих 

решений; 

- создание и ведение баз данных по различным показателям 

функционирования организаций; 

- оценка эффективности проектов; 

- подготовка отчетов по результатам информационно-

аналитической деятельности. 

 

Место практики в 

структуре ОП ВО 

Б2.О.03(Пд) «Преддипломная практика» является типом 

производственной практики и относится к вариативной части 

Блока 2 «Практики». 

 

Код и наименование 

индикатора компетенций 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики 

УК-1.2 Осуществляет поиск 

вариантов решения 

поставленной проблемной 

ситуации на основе 

доступных источников 

информации. Разрабатывает 

стратегию действий и 

предлагает направления ее 

реализации 

Знания: принципов оценки состояния земельного участка и 

объектов инфраструктуры, необходимых для реализации 

инвестиционного проекта  

Умения: анализировать долгосрочные целевые программы в 

рамках реализации инвестиционного проекта  

Навыки: критической оценки возможных вариантов решения 

проблемной ситуации на основе анализа причинно-

следственных связей 

УК-2.2. Организует и 

координирует работу 

участников проекта, 

способствует 

конструктивному 

преодолению возникающих 

разногласий и конфликтов, 

обеспечивает работу 

команды необходимыми 

ресурсами 

Знания: методов работы с конфликтными ситуациями, 

способов конструктивного решения разногласий в команде  

Умения: организовывать групповую работу, коммуникации по 

инвестиционному проекту; 

организовывать групповую работу, коммуникации по 

инвестиционному проекту  

Навыки: развития команды инвестиционного проекта; 

управления командой инвестиционного проекта  

УК-3.2 Руководит командной 

работой, распределяет 

поручения и делегирует 

полномочия членам команды 

Знания: основных видов проектов их специфику и  

особенности управления ими 

Умения: описывать детальное распределение ролей и 

полномочий между участниками инвестиционного проекта и 

соответствующие взаимосвязи 

Навыки: определения состава участников инвестиционного 

проекта; 

организации информационного взаимодействия по 

инвестиционному проекту между участниками проекта; 



обеспечения межведомственной координации деятельности 

для реализации инвестиционного проекта  

ОПК-1.1 Выбирает наиболее 

подходящую теоретическую 

модель для решения 

практической или 

исследовательской задачи и 

обосновывает свой выбор, 

проводит критический анализ 

Знания: рынка капитала и его инструментария в рамках 

реализации инвестиционного проекта  

Умения: использовать современные концепции 

экономических, организационных и управленческих теорий, 

инновационные подходы и практики управления для 

успешного осуществления профессиональной деятельности 

Навыки: организации совещаний с участниками 

инвестиционного проекта по проблемным вопросам и 

определение мероприятий по их устранению  

ОПК-2.1 Владеет 

современными 

инструментами, техниками и 

методами сбора данных о 

деятельности хозяйствующих 

субъектов 

Знания: способов и методов сбора разнородной информации в 

области профессиональной деятельности 

Умения: использовать современные инструменты в изучении 

данных о деятельности хозяйствующих субъектов   

Навыки: формирования оптимального датасета о деятельности 

хозяйствующих субъектов, используя различные инструменты 

и метода сбора информации 

ОПК-2.2 Использует 

интеллектуальные 

информационно-

аналитические системы при 

решении управленческих и 

исследовательских задач 

Знания: программных инструментов управления рисками в 

рамках реализации инвестиционного проекта  

Умения: работать в специализированных компьютерных 

программах для подготовки и реализации инвестиционного 

проекта; 

работать в специализированных аппаратно-программных 

комплексах в рамках реализации инвестиционного проекта; 

использовать различные справочно-правовые системы в целях 

актуализации правовых документов в рамках реализации 

инвестиционного проекта; 

работать в специализированных аппаратно-программных 

комплексах; 

использовать различные справочно-правовые системы в целях 

актуализации правовых документов; 

анализировать принципиальные технические решения и 

технологии, применяемые для реализации инвестиционного 

проекта  

Навыки: использования интеллектуальных информационно-

аналитических систем при решении управленческих и 

исследовательских задач 

ОПК-3.2 Формирует и 

критически оценивает 

альтернативные варианты 

решения профессиональных 

задач с учётом критериев 

организационной 

эффективности, оценки 

рисков и возможных 

социально-экономических 

последствий 

Знания: теории управления рисками; 

аналитических методов выявления рисков в рамках реализации 

инвестиционного проекта; 

экспертной оценки рисков в рамках реализации 

инвестиционного проекта; 

определения вероятности воздействия рисков в рамках 

реализации инвестиционного проекта; 

теории управления рисками в рамках реализации 

инвестиционного проекта  

Умения: оценивать социальную значимость предлагаемых 

организационно-управленческих решений 

Навыки: формирования и критической оценки альтернативных 

вариантов решения профессиональных задач с учётом 



критериев организационной эффективности, оценки рисков и 

возможных социально-экономических последствий 

ОПК-4.1 Владеет 

технологией проектной 

деятельности в современных 

организациях, методы и 

техники создания бизнес-

моделей и управления 

процессами 

Знания: основ коммуникации между участниками 

инвестиционного проекта; 

особенностей применения механизмов по привлечению 

инвестиций для различных отраслей экономики; 

методов и моделей управления проектами в рамках реализации 

инвестиционного проекта  

Умения: составлять штатную структуру инвестиционного 

проекта 

Навыки: применения на практике методов разработки 

стратегий создания и развития инновационных направлений 

деятельности на базе принципов проектного управления 

ОПК-4.2 Разрабатывает 

стратегические и тактические 

решения в области создания и 

развития инновационных 

направлений деятельности 

организации и 

соответствующие им бизнес-

модели 

Знания: особенностей применения механизмов по 

привлечению инвестиций для различных отраслей экономики; 

основных механизмов финансирования инвестиционных 

проектов; 

международной практики по привлечению инвестиций  

Умения: применять на практике методы разработки стратегий 

создания и развития инновационных направлений 

деятельности, методы формирования бизнес-моделей 

организации 

Навыки: контроля текущих промежуточных результатов 

инвестиционного проекта; 

оценки соответствия промежуточных результатов 

инвестиционного проекта контрактным обязательствам 

инвестиционного проекта  

ОПК-4.3 Использует 

современные 

информационно-

аналитические системы для 

решения управленческих и 

исследовательских задач в 

деятельности хозяйствующих 

субъектов 

Знания: алгоритма работы с информационными 

аналитическими системами, используемыми в деятельности 

хозяйствующих субъектов 

Умения: применять информационно-аналитические 

технологии в решении профессиональных задач 

Навыки: использования современных технологий в 

профессиональной деятельности 

ОПК-5.1 Разрабатывает 

теоретические модели 

исследуемых процессов, 

явлений и объектов, 

относящихся к сфере 

профессиональной 

деятельности, оценки и 

интерпретации полученных 

результатов 

Знания: методов и моделей управления инвестиционными 

проектами  

Умения: использовать эконометрические методы 

прогнозирования развития рынка на краткосрочную, 

среднесрочную и долгосрочную перспективу  

Навыки: разработки теоретических моделей исследуемых 

процессов, явлений и объектов, относящихся к сфере 

профессиональной деятельности, оценки и интерпретации 

полученных результатов 

ОПК-5.2 Критически 

оценивает результаты 

научных исследований, 

проводит анализ, обобщает, 

систематизирует и оценивает 

результаты научных 

исследований в менеджменте 

и смежных областях 

Знания: способов анализа научной информации в менеджменте 

и смежных областях 

Умения: критически оценивать научные исследования   

Навыки: обобщения и анализа результатов исследований, 

формулирования выводов и собственного видения ситуации 



ПК-2.1 Формулирует цели и 

задачи проведения 

аналитической деятельности, 

внедряет методы и принципы 

проектного управления 

Знания: основных принципов и методов проектного 

менеджмента в муниципальном управлении 

Умения: составлять дерево целей и задач аналитической 

работы и проектного управления 

Навыки: аналитической деятельности с применением методов 

проектного управления  

ПК-2.2 Организует и 

контролирует выполнение 

проектных исследований и 

реализацию проекта 

Знания: порядка проведения проектного исследования и 

разработки проекта 

Умения: организовать и координировать предпроектные 

исследования и реализацию проекта   

Навыки: контроля результатов проектных исследований и 

реализации проекта 

ПК- 1.2 Содействует 

развитию малого и среднего 

предпринимательства на 

муниципальном уровне 

  

Знания: теоретических основ функционирования малого и 

среднего бизнеса, способов содействия его развитию 

Умения: разрабатывать программы и проекты поддержки 

малого и среднего бизнеса на муниципальном уровне 

Навыки: содействия развитию малого и среднего 

предпринимательства на муниципальном уровне 

 

Краткая характеристика 

практики 

Этапы ознакомительной практики: 

1. Подготовительный этап; 

2. Содержательный этап; 

3. Результативно-аналитический этап; 

4. Контроль 

 

Форма отчетности по 

практике 

Дневник, отчет о прохождении практики 

 

Форма контроля Очная форма обучения: семестр 4 – зачет с оценкой 

Заочная форма обучения: курс 2 – зачет с оценкой 

 

Авторы доцент кафедры менеджмента и управленческих технологий, 

к.э.н., доцент О.Н. Грудина 

доцент кафедры менеджмента и управленческих технологий, 

к.э.н., Е.Г. Сергиенко 

доцент кафедры менеджмента и управленческих технологий, 

к.э.н., доцент О.С. Звягинцева 
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