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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

1.1. Область применения рабочей программы 

  

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.08 Правовые основы профессиональной 

деятельности/ Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний является 

частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС 

по специальности СПО 13.02.07 Электроснабжение (по отраслям). 

Учебная дисциплина ОП.08 Правовые основы профессиональной деятельности/ 

Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний обеспечивает формирование 

общих и профессиональных компетенций по всем видам деятельности ФГОС по 

специальности 13.02.07 Электроснабжение (по отраслям). 

1.1.1. Перечень общих компетенций  

Код  Общие компетенции  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке. 

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

  

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

Код  Профессиональные компетенции  

ПК 2.5. Разрабатывать и оформлять технологическую и отчетную документацию. 



  

1.1.3. Личностные результаты 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа России. 

ЛР 6 
Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   

ЛР 7 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 

и видах деятельности.  

ЛР 8 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 9 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10 
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 11 
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  



ЛР 12 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

ЛР 13 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, 

противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным 

мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 

неопределенности 

ЛР 14 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 
Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Цель: формирование правосознания и правовой культуры, социально-правовой 

активности, внутренней убежденности в необходимости соблюдения норм права, 

осознании себя полноправным членом общества, имеющим гарантированные законом 

права и свободы; содействие развитию профессиональных склонностей; воспитание 

гражданской ответственности и чувства собственного достоинства, 

дисциплинированности, уважения к правам и свободам другого человека, 

демократическим правовым ценностям и институтам, правопорядку;  

 В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания  

  

Код   

ПК, ОК  

Умения  Знания  

  •  

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 03, 

ОК 04, 

ОК 05, 

ОК 06, 

ОК 07, 

ОК 08, 

ОК 09, 

Анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения; 

Защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым 

законодательством; 

Использовать нормативные правовые 

Виды административных 

правонарушений и административной 

ответственности; 

Классификацию, основные виды и 

правила составления нормативной 

документации; 

Нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров; 

Организационно-правовые формы 



ОК 10, 

ОК 11, 

ПК 2.5. 

 

акты, регламентирующие 

профессиональную деятельность. 

юридических лиц; 

Основные положения Конституции 

Российской Федерации, действующие 

законодательные и иные нормативные 

правовые акты, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной (трудовой) 

деятельности; 

Нормы дисциплинарной и материальной 

ответственности работника; 

Понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной деятельности; 

Порядок заключения трудового 

договора и основания его прекращения; 

Права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

Права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их реализации; 

Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; 

Роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения.   

     

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1. Объем учебной дисциплины ОП.08 Правовые основы профессиональной 

деятельности / Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний 

  

Вид учебной работы  Объем часов  

Объем образовательной программы   40 

Самостоятельная работа  2  

Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем  38  

в том числе:  

теоретическое обучение  14  

практические занятия (если предусмотрено)  24 

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета – в 5 

семестре  

  

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.08 Правовые  

основы профессиональной деятельности 

Наименование 

разделов и тем  

Содержание учебного материала и 

формы организации деятельности  

обучающихся  

Объем 

часов  

Коды 

компетенций,  

формированию 

которых  

способствует 

элемент 

программы  

1  2  3  4  



РАЗДЕЛ 1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ КОНСТИТУЦИИ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

Тема 1.1. Конституция 

РФ – основной закон 

государства 

Содержание учебного материала   2  ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 03, 

ОК 11 

ЛР.13-15 

Конституция РФ: основные черты, 

особенности, функции. Права человека 

и гражданина в Конституции РФ.  

Тематика практических занятий  4  

  Основы конституционного строя 

Понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной 

деятельности. 

РАЗДЕЛ 2. ПРАВО И ЭКОНОМИКА 

Тема 2.1. Правовые 

положения субъектов 

предпринимательской 

деятельности  

 

Содержание учебного материала  2  ОК 10, 

ОК 11. 

ЛР.13-15 
Юридические лица как субъекты 

предпринимательской деятельности. 

Понятие юридических лиц. Виды 

юридических лиц. Правоспособность и 

дееспособность юридического лица. 

Порядок организации, реорганизации и 

ликвидации юридического лица. 

Учредительные документы 

юридического лица. 

Тематика практических занятий  4  

 Составление учредительных 

документов юридических лиц. 

Определение признаков 

несостоятельности предпринимателей 

и юридических лиц. 

Раздел 3. ТРУДОВОЕ ПРАВО ИСОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА 

Тема 3.1. Трудовое 

право как отрасль 

права. Трудовой 

договор и порядок 

его заключения, 

основания и 

прекращения  

  

Содержание учебного материала  2  ОК 05, 

ОК 06, 

ОК 08,  

ПК 2.5. 

ЛР.13-15 

Понятие трудового права. Источники 

трудового права. Понятие трудового 

договора. Содержание трудового 

договора. Виды трудовых договоров. 

Тематика практических занятий  6 

  Правовое регулирование занятости и 

трудоустройства. Приобретение 

навыков: составления и оформления 

документов при приеме на работу. 

Составление трудового договора. 

Составление заявления  на очередной 

отпуск, на учебный отпуск. 

Тема 3.2. Трудовая 

дисциплина и 

материальная 

ответственность 

сторон трудового 

Содержание учебного материала  2 ОК 03, 

ОК 09, 

ОК 11, 

ПК 2.5. 

ЛР.13-15 

Понятие дисциплинарной 

ответственности. Понятие 

материальной ответственности. 

Основания условия привлечения 



договора работников к дисциплинарной и 

материальной ответственности. 

Тематика практических занятий  4 

Составление документов о применении 

к работнику дисциплинарной 

ответственности. Составление 

договора о полной материальной 

ответственности между работником и 

работодателем. 

Тема 3.7. Трудовые 

споры 

Содержание учебного материала  2 ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 03, 

ОК 11. 

ЛР.13-15 

Понятие трудовых споров, причины их 

возникновения. Классификация 

трудовых споров. 

Тематика практических занятий  4 

Разрешение индивидуальных и 

коллективных споров 

Составление заявления на 

рассмотрение трудового спора в КТС 

РАЗДЕЛ 4. АДМИНИСТРАТИВНОЕ ПРАВО 

Тема 4.1. 

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность 

Содержание учебного материала 4 ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 10, 

ПК 2.5. 

ЛР.13-15 

Административная ответственность. 

Административное правонарушение. 

Административное наказание. 

Тематика практических занятий  2 

Административная ответственность и 

порядок ее применения 

Процедура рассмотрения дел об 

административных правонарушениях. 

Самостоятельная работа 2 

Подготовка  устных  выступлений, 

докладов. 

Дифференцированный зачет (5 семестр)  2  

 Всего:   40   

  

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины ОП.08 Правовые основы 

профессиональной деятельности/ Социальная адаптация и основы социально-правовых 

знаний должны быть предусмотрены следующие специальные помещения:  

Кабинет социально-экономических дисциплин   

Учебная аудитория для проведения лекционных занятий Кабинет социально-

экономических дисциплин (аудитория 312) (31,7 кв.м)  

 Учебно-научное355017,  Ставропольский  край,  город  Ставрополь, 

 переулок Зоотехнический, в квартале 112  



Оснащение: Оснащение: рабочее место преподавателя, рабочие места для 

обучающихся на 26 посадочных мест, телевизор Panasonic TX-PR50XT50, системный блок 

intel i5-3450, компактная клавиатура, проектор BenQ MX660P, документ-камера 

AverVision, широкоформатный ЖК - монитор LG,  интерактивная доска, двухполосный 

потолочный громкоговоритель (4 шт.), микшер-усилитель, учебно-наглядные пособия в 

виде презентаций, подключение к сети «Интернет», информационно-образовательную 

среду университета, выход в корпоративную сеть университета.   

Учебная аудитория для проведения практических занятий  Кабинет социально-

экономических дисциплин (аудитория 312) (31,7 кв.м)  

Адрес: 355017, Ставропольский край, город Ставрополь, переулок Зоотехнический, 

в квартале 112  

Оснащение: рабочее место преподавателя, рабочие места для обучающихся на 26 

порсадочных мест, телевизор Panasonic TX-PR50XT50, системный блок intel i5-3450, 

компактная клавиатура, проектор BenQ MX660P, документ-камера AverVision, 

широкоформатный ЖК - монитор LG,  интерактивная доска, двухполосный потолочный 

громкоговоритель (4 шт.), микшерусилитель, учебно-наглядные пособия в виде 

презентаций, подключение к сети «Интернет», информационно-образовательную среду 

университета, выход в корпоративную сеть университета.  

  

Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет (площадь – 177 кв.м), 

главный учебный корпус (10219.0 кв.м.). Адрес: 355017 Ставропольский край, г 

Ставрополь, пер Зоотехнический, в квартале 112.  

Оснащение: специализированная мебель на 100 посадочных мест, персональные 

компьютеры – 56 шт., телевизор – 1шт., принтер – 1шт., цветной принтер – 1шт., 

копировальный аппарат – 1шт., сканер – 1шт.,Wi-Fi оборудование, подключение к сети 

«Интернет», доступ в электронную информационно-образовательную среду университета, 

выход в корпоративную сеть университета.  

  

 Учебная аудитория №135 (площадь – 47,7 кв.м)  

Учебный корпус355017, Ставропольский край, город Ставрополь, улица Мира, 347  

Оснащение: специализированная мебель на 25 посадочных мест, персональные 

компьютеры – 14 шт., проектор Sanyo PLS-XU10 – 1 шт., интерактивная доска SMART 

Board 690 – 1 шт., учебно-наглядные пособия в виде презентаций, подключение к сети 

«Интернет», информационно-образовательную среду университета, выход в 

корпоративную сеть университета.  

  



3.2. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

3.2.1. Основная литература 

1. ЭБС «ЮРАЙТ»: Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник для среднего профессионального образования / В. И. Авдийский [и др.] ; под 

редакцией В. И. Авдийского, Л. А. Букалеровой. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2018. — 333 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-04995-4. — Режим доступа: https://biblio-online.ru/bcode/413709  

2. ЭБС «ЮРАЙТ»: Анисимов, А. П. Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. П. Анисимов, А. Я. Рыженков, А. Ю. Чикильдина ; 

под редакцией А. Я. Рыженкова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 317 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978- 5-534-07095-

8. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://biblioonline.ru/bcode/438858  

  

3.2.2. Дополнительные источники 

1. ЭБС «ЮРАЙТ»: Волков, А. М. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности : учебник для среднего профессионального образования / А. М. Волков, 

Е. А. Лютягина ; под общей редакцией А. М. Волкова. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 235 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-04770-7. — Режим доступа: https://biblio-online.ru/bcode/413679   

2. ЭБС «ЮРАЙТ»: Капустин, А. Я. Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. Я. Капустин, К. М. Беликова ; под редакцией А. Я. 

Капустина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство  Юрайт, 2018. — 382 

с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02770-9. — Режим доступа: 

https://biblio-online.ru/bcode/413555   

3. Анисимов, А. П.. Правоведение : учебник для бакалавров [для студентов 

вузов по юрид. направлениям и специальностям] / А. П. Анисимов, А. Я. Рыженков, А. 

Ю. Чикильдина ; под ред. А. Я. Рыженкова. - М. : Юрайт, 2013. - 367 с. - (Бакалавр. 

Базовый курс. Гр.). - ISBN 978-5-99162125-0 : 273 р. 57 к. Кол-во экземпляров - 197  

ЭБС «Znanium»: Журнал Российского права (периодическое издание)  

4. Энциклопедия Znanium.com https://new.enc.znanium.com/  

  

 Список литературы верен 

Директор НБ ____________________________________ М.В. Обновленская 

 

  

https://biblio-online.ru/bcode/413709
https://biblio-online.ru/bcode/413709
https://biblio-online.ru/bcode/413709
https://biblio-online.ru/bcode/413709
https://biblio-online.ru/bcode/413555
https://biblio-online.ru/bcode/413555
https://biblio-online.ru/bcode/413555
https://biblio-online.ru/bcode/413555


4. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  

В целях доступности получения СПО студентами с ОВЗ Университетом 

обеспечивается:   

1) для студентов с ОВЗ по зрению: адаптация официального сайта 

Университета (www.stgau.ru) в сети Интернет с учетом  особых потребностей 

инвалидов по зрению с приведением их к международному стандарту доступности веб-

контента и веб-сервисов (WCAG); размещение в доступных для студентов, являющихся 

слепыми или слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых 

потребностей) справочной информации о расписании лекций, учебных занятий (должна 

быть выполнена крупным (высота прописных букв не менее 7,5 см) рельефно-

контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и продублирована шрифтом 

Брайля); присутствие ассистента, оказывающего студенту необходимую помощь;  

обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы); обеспечение доступа студента, являющегося слепым и 

использующего собаку-поводыря, к зданию Университета, располагающего местом для 

размещения собаки-поводыря в часы обучения самого студента;  

2) для студентов с ОВЗ по слуху:  

дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий  

визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров 

(мониторы, их размеры и количество необходимо определять с учетом размеров 

помещения); обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения 

информации;  

3) для студентов, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, 

материальнотехнические условия должны обеспечивать возможность 

беспрепятственного доступа в учебные помещения, столовые, туалетные и другие 

помещения Университета, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, локальное понижение 

стоек-барьеров до высоты не более 0,8 м; наличие специальных кресел и других 

приспособлений).  

Образование студентов с ОВЗ может быть организовано как совместно с 

другими студентами, так и в отдельных классах, группах или в отдельных аудиториях 

Университета. Численность студентов с ОВЗ в учебной группе устанавливается до 15 

человек.   

При получении СПО студентам с ОВЗ бесплатно предоставляются специальные 

учебники и учебные пособия, иная учебная литература, а также услуги 

сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков.  

С учетом особых потребностей студентов с ОВЗ Университетом обеспечивается 

предоставление учебных, лекционных материалов в электронном виде.  

http://www.stgau.ru/
http://www.stgau.ru/
http://www.stgau.ru/


5.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляются 

преподавателем в процессе проведения учебных занятий в форме устного опроса, 

тестирования, выполнения контрольных работ, а также проведения промежуточной 

аттестации в форме дифференцированного зачета.  

 Результаты обучения  Критерии оценки  Методы оценки  

Обучающийся должен  уметь:  

 использовать необходимые 

нормативные документы;  

 защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданско-процессуальным 

и трудовым законодательством;  

 осуществлять профессиональную 

деятельность в соответствии с действующим 

законодательством;  

 определять организационно-правовую 

форму организации;  

 анализировать и оценивать результаты 

и последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения; знать:  

 основные  положения 

 Конституции  

Российской Федерации;  

 права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их реализации;  

 основы  правового 

 регулирования коммерческих 

 отношений  в  сфере 

профессиональной деятельности;  

 законодательные акты и другие 

нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности;  

 организационно-правовые формы 

юридических лиц;  

 правовое  положение  субъектов 

предпринимательской деятельности;  

 права и обязанности работников в 

сфере профессиональной деятельности;  

 порядок заключения трудового 

договора и основания для его прекращения;  

 правила оплаты труда;  

 роль государственного регулирования 

в обеспечении занятости населения;  

 право социальной защиты граждан;  

 понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности работника;  

 виды административных 

Полнота  ответов, 

точность 

формулировок.  

Не  менее  75% 

правильных ответов. 

Адекватность 

результатов 

поставленным целям,   

полнота  ответов,  

точность 

формулировок, 

адекватность 

применения 

профессиональной  

терминологии  

  

Текущий контроль:  
-устный опрос;  

-тестирование; -

оценка 

 результатов 

контрольных работ.  

Промежуточная 

аттестация:  
-экспертная оценка 

устных ответов на 

дифференцированном  

зачете   

  

consultantplus://offline/ref=EC97E645F4E3ABAECAD084583B44616CFF92AB7EB3325AC8CC0FA90D8EB5C7C999E5324D7AB73E1FC9FAEEF0PAG
consultantplus://offline/ref=EC97E645F4E3ABAECAD084583B44616CFF92AB7EB3325AC8CC0FA90D8EB5C7C999E5324D7AB73E1FC9FAEEF0PAG


правонарушений и административной 

ответственности;  

 нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров.  

  

    



6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающегося 

по учебной дисциплине ОП.08 Правовые основы профессиональной деятельности / 

Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний размещено в электронной 

информационно-образовательной среде Университета и доступно для обучающегося 

через его личный кабинет на сайте Университета. Учебно-методическое обеспечение 

включает:  

1. Рабочую программу учебной дисциплины ОП.08 Правовые основы 

профессиональной деятельности/ Социальная адаптация и основы социально-правовых 

знаний 

2. Методические рекомендации по освоению учебной дисциплины ОП.08 

Правовые основы профессиональной деятельности/ Социальная адаптация и основы 

социально-правовых знаний.  

3. Методические рекомендации для организации самостоятельной работы 

обучающегося по дисциплине ОП.08 Правовые основы профессиональной 

деятельности/ Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний 

Для успешного освоения дисциплины, необходимо самостоятельно детально 

изучить представленные темы по рекомендуемым источникам информации:  

  

№  

п/п  

  

Темы для 

самостоятельного 

изучения  

Рекомендуемые источники информации  

(№ источника)  

основная  

(из п.3 

РПУД)  

дополнительная 

(из п.3 РПУД)  

интернетресурсы  

(из п.3  

РПУД)  

13. Тема 4.1. 

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность 

1  2  

 

  

   



7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 

7.1. Вопросы для проведения дифференцированного зачета 

1. Рыночная экономика как объект воздействия права.  

2. Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки.  

3. Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в РФ, их 

источники. 

4. Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности.  

5. Виды субъектов предпринимательского права.  

6. Право собственности. Правомочия собственника.  

7. Право хозяйственного ведения и право оперативного управления.  

8. Формы собственности по российскому законодательству.  

9. Понятие юридического лица, его признаки.  

10. Организационно-правовые формы юридических лиц.  

11. Создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц.  

12. Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности. 

Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности: понятие, 

признаки, порядок. 

13. Понятие экономических споров. Виды экономических споров. 

14. Досудебный (претензионный порядок) рассмотрения споров, его значение. 

Под-ведомственность и подсудность экономических споров.  

15. Сроки исковой давности. 

16. Понятие трудового права. Источники трудового права. Трудовой кодекс РФ. 

Основания возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения.  

17. Структура трудового правоотношения.  

18. Субъекты трудового правоотношения.   

19. Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости 

населения.  

20. Государственные органы занятости населения, их права и обязанности.  

21. Негосударственные организации, оказывающие услуги по трудоустройству 

граждан.  

22. Понятие и формы занятости.  

23. Порядок и условия признания гражданина безработным.  

24. Правовой статус безработного. Пособие по безработице.  

25. Иные меры социальной поддержки безработных.  

26. Повышение квалификации и переподготовка безработных граж¬дан. 

27. Понятие трудового договора, его значение.  

28. Стороны трудового договора. Содержание трудового договора.  

29. Виды трудовых договоров.  

30. Порядок заключения трудового договора.  

31. Документы, предоставляемые при поступлении на работу.  

32. Оформление на работу. Испытания при приеме на работу.  

33. Понятие и виды переводов по трудовому праву. Отличие переводов от 

перемещения. Совместительство.  

34. Основания прекращения трудового договора.  

35. Оформление увольнения работника. Правовые последствия незаконного 

увольнения.  

36. Понятие рабочего времени, его виды.  



37. Режим рабочего времени и порядок его установления.  

38. Учет рабочего времени.  

39. Понятие и виды времени отдыха.  

40. Компенсация за работу в выходные и праздничные дни.  

41. Отпуска. 

42. Порядок установления рабочего времени  и времени отдыха для лиц, 

совмещающих работу с обучением.  

43. Понятие заработной платы.  

44. Социально – экономическое и правовое содержание заработной платы.  

45. Правовое регулирование заработной платы: государственное и локальное. 

Минимальная заработная плата. Индексация заработной платы.  

46. Системы заработной платы: сдельная и повременная.  

47. Оплата труда работников бюджетной сферы.  

48. Единая тарифная сетка.   

49. Порядок и условия выплаты заработной платы.  

50. Ограничения удержаний  из заработной платы.  

51. Оплата труда при отклонениях от нормальных условий  труда 

52. Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения.  

53. Понятие дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарных 

взысканий.  

54. Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. 

Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий. 

55. Понятие материальной ответственности. Основания и условия привлечения 

работника к материальной ответственности.  

56. Полная и ограниченная материальная ответственность.  

57. Индивидуальная и коллективная материальная ответственность.  

58. Порядок определения размера материального ущерба, причиненного  

работником работодателю.  

59. Порядок возмещения материального ущерба, причиненного работником 

работодателю.    

60. Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный 

работнику.  

61. Виды ущерба, возмещаемого работнику, и порядок  возмещения ущерба. 

62. Понятие административного права. Субъекты административного права.  

63. Административные правонарушения.  

64. Понятие административной ответственности. Виды административных 

взысканий.  

65. Порядок наложения административных взысканий. 

66. Понятие социальной помощи. Виды социальной помощи. 

67. Пенсии и их виды. Условия и порядок назначения пенсии. 

68. Понятие трудовых споров, причины их возникновения.  

69. Классификация трудовых споров.  

70. Понятие и механизм возникновения коллективных трудовых споров.   

71. Порядок разрешения коллективных трудовых споров: примирительная 

комиссия, посредник, трудовой арбитраж.  

72. Право на забастовку. Порядок проведения забастовки.  

73. Незаконная забастовка и ее правовые последствия. Порядок признания 

забастовки незаконной.  



74. Понятие индивидуальных трудовых споров.  

75. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров: комиссии по 

трудовым спорам, суд.   

76. Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел в органах по 

рассмотрению трудовых споров.  

77. Исполнение решения по трудовым спорам. 

 

7.2. Критерии оценки промежуточной аттестации в виде 

дифференцированного зачета:  

- оценка «отлично» выставляется студенту, если студент демонстрирует: 

знание фактического материала, усвоение общих представлений, понятий, идей; 

полную степень обоснованности аргументов и обобщений, всесторонность раскрытия 

темы; наличие знаний интегрированного характера, способность к обобщению; устную 

и письменную культуру в ответе и оформлении. Соблюдает логичность и 

последовательность изложения материала. Использует корректную аргументацию и 

систему доказательств, достоверные примеры, иллюстративный материал, 

литературные источники;  

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если студент демонстрирует: 

знание фактического материала, усвоение общих представлений; достаточную степень 

обоснованности аргументов и обобщений; способность к обобщению, устную и 

письменную культуру в ответе и оформлении. Соблюдает логичность и 

последовательность изложения материала. Использует достоверные примеры, 

иллюстративный материал;  

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если студент 

демонстрирует:  

недостаточное знание фактического материала; неполную степень обоснованности 

аргументов и обобщений. Нарушает устную и письменную культуру в ответе и 

оформлении. Соблюдает логичность и последовательность изложения материала. 

Использует достоверные примеры;  

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если студент 

демонстрирует:  

незнание фактического материала; неполную степень обоснованности аргументов и 

обобщений. Не соблюдает логичность и последовательность изложения материала, 

устную и письменную культуру в ответе и оформлении.  Использует недостоверные 

примеры.    

  

    



8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Специфика изучения учебной дисциплины ОП.08 Правовые основы 

профессиональной деятельности / Социальная адаптация и основы социально-правовых 

знаний  обусловлена формой обучения студентов, ее местом в подготовке специалиста 

среднего звена и временем, отведенным на освоение учебной дисциплины рабочим 

учебным планом.   

Процесс обучения делится на время, отведенное для занятий, проводимых в 

аудиторной форме (лекции, практические занятия) и время, выделенное на внеаудиторное 

освоение учебной дисциплины, в том числе и на самостоятельную работу студента.   

Лекционная часть учебного курса для студентов проводится в форме обзоров по 

основным темам. Практические занятия предусмотрены для закрепления теоретических 

знаний, углубленного рассмотрения наиболее сложных проблем учебной дисциплины, 

выработки навыков структурнологического построения учебного материала и отработки 

навыков самостоятельной подготовки.   

Самостоятельная работа студента включает в себя изучение теоретического 

материала, выполнение практических заданий, подготовку к контрольно-обобщающим 

мероприятиям.   

Для освоения учебной дисциплины студенты должны:   

− изучить материал лекционных и практических занятий в полном объеме по 

разделам учебной дисциплины;   

− выполнить задание, отведенное на самостоятельную работу: подготовить и 

защитить реферат по утвержденной преподавателем теме;  

−  продемонстрировать  сформированность  компетенций, 

 закрепленных  за  учебной дисциплиной во время мероприятий текущего 

и промежуточного контроля знаний.   

Посещение лекционных и практических занятий для студентов является 

обязательным.  Уважительными причинами пропуска аудиторных занятий является:   

− освобождение от занятий по причине болезни, выданное медицинским 

учреждением,   

− по распоряжению декана, приказ по вузу об освобождении в связи с участием в 

внутривузовских, межвузовских и пр. мероприятиях,   

− официально оформленное свободное посещение занятий.   

Пропуски отрабатываются независимо от их причины.   

Пропущенные темы лекционных занятий должны быть законспектированы в 

тетради для лекций, конспект представляется преподавателю для ликвидации пропуска. 

Пропущенные практические занятия отрабатываются в виде устной защиты 

практического занятия во время консультаций по дисциплине.   

Контроль сформированности компетенций в течение семестра проводится в форме 

устного опроса на практических занятиях, тестового контроля, выполнения заданий для 

самостоятельной работы и выполнения контрольных работ по теоретическому курсу 

дисциплины.   

  

    



9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЕ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И 

ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ (ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ). 

При осуществлении образовательного процесса студентами и преподавателем 

используются следующее программное обеспечение: Microsoft Windows, Office (Номер 

соглашения на пакет лицензий для рабочих станций: V5910852 от 23.11.2018), 

Антивирус Kaspersky Anti-Virus Suite для WKS и FS (№ заказа/лицензии: 1B08-000451-

575278DA  от 17.12.2019), Adobe Creative Cloud VIP (Adobe Creative Suite, Adobe 

Illustrator, Adobe InDesign, Adobe Muse, Adobe Dreamweaver, Adobe  

Bridge, Adobe Fireworks, Adobe Photoshop, Lightroom, Adobe Photoshop, Adobe 

Premiere Pro) (E6D07F9B807E0FF7F95A от 23.11.2018), ABBYY FineReader 14 Business 

1 year (Код позиции:AF142S4W01-102/AD Идентификационный номер пользователя: 

41255 от 23.11.2018 г. ), Adobe Photoshop Extended CS3 (Certificate ID: CE0712390 от 

7.12.2007), Adobe Acrobat 8.0 Pro (Certificate ID:СЕ0712390 от 07.12. 2007),  Adobe 

Illustrator CS3 (Certificate ID:СЕ0712390 от 07.12. 2007), WinRAR (архиватор) 

(Электронный ключ. Владелец копии: Stavropol State Agrarian University –EDU 900 PC 

usage license от 20.11.2007), КонсультантПлюс-СК сетевая версия (правовая база) 

(Договор № 370/19 от 09.06.2019).   

При осуществлении образовательного процесса студентами и преподавателем 

используются следующие информационно-справочные системы: автоматизированная 

система управления  

«Деканат», ЭБС «Znanium», ЭБС «Лань».  

   



 

10. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЕ 

Учебная аудитория для проведения 

лекционных занятий  

Кабинет социально-экономических 

дисциплин  

(аудитория 312) (31,7 кв.м)  

Учебно-научное 355017,  

Ставропольский край, город  

Ставрополь, переулок Зоотехнический, 

в квартале 112  

  

Оснащение: рабочее место преподавателя, рабочие 

места для обучающихся на 26 порсадочных мест,  

телевизор Panasonic TX-PR50XT50, системный блок 

intel i5-3450, компактная клавиатура, проектор BenQ  

MX660P, документ-камера AverVision, 

широкоформатный ЖК - монитор LG,  

интерактивная доска, двухполосный потолочный 

громкоговоритель (4 шт.), микшер-усилитель, 

учебно-наглядные пособия в виде презентаций, 

подключение к сети «Интернет», информационно-

образовательную среду университета, выход в 

корпоративную сеть университета.  

Учебная аудитория для проведения 

практических занятий  

Кабинет социально-экономических 

дисциплин  

(аудитория 312) (31,7 кв.м)  

Учебно-научное 355017,  

Ставропольский край, город  

Ставрополь, переулок Зоотехнический, 

в квартале 112  

  

Оснащение: рабочее место преподавателя, рабочие 

места для обучающихся на 26 порсадочных мест, 

телевизор Panasonic TX-PR50XT50, системный блок 

intel i5-3450, компактная клавиатура, проектор BenQ  

MX660P, документ-камера AverVision, 

широкоформатный ЖК - монитор LG,  

интерактивная доска, двухполосный потолочный 

громкоговоритель (4 шт.), микшер-усилитель, 

учебно-наглядные пособия в виде презентаций, 

подключение к сети «Интернет», информационно-

образовательную среду университета, выход в 

корпоративную сеть университета.  

Учебные аудитории для  

самостоятельной работы студентов 

1. Библиотека, читальный зал с 

выходом в сеть Интернет 

(площадь  

– 177 кв.м)  

Главный учебный корпус (10219.0 

кв.м.). Адрес: 355017 Ставропольский 

край, г Ставрополь, пер  

Зоотехнический, в квартале 112.   

  

1. Оснащение: специализированная мебель на 100 

посадочных мест, персональные компьютеры – 56 

шт., телевизор – 1шт., принтер – 1шт., цветной 

принтер – 1шт., копировальный аппарат – 1шт., 

сканер – 1шт.,Wi-Fi оборудование, подключение к 

сети «Интернет», доступ в электронную 

информационно-образовательную среду 

университета, выход в корпоративную сеть 

университета.  



2. Методический кабинет (аудитория  

№135)   

(47,7 кв.м)  

Учебное здание (7643.2 кв.м.). Адрес:  

355017 Ставропольский край, г.  

Ставрополь, ул. Мира, 347  

2. Оснащение: специализированная мебель на 25 

посадочных мест, персональные компьютеры – 14 

шт., проектор Sanyo PLS-XU10 – 1 шт., 

интерактивная доска SMART Board 690 – 1 шт., 

учебно-наглядные пособия в виде презентаций, 

подключение к сети «Интернет», 

информационнообразовательную среду 

университета, выход в корпоративную сеть 

университета.  
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